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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA

RESOLUCION de 23 de mayo de 2005, de la
Delegacién Provincial de

Huelva de la Consejeria de Empleo, por la que se
acuerda el registro, depdsito y publicacién del Convenio
Colectivo de Trabajo del Servicio Provincial de Recauda-
cién y Gestion Tributaria de Huelva.

Expte. nim.: 1512.
Caddigo de Convenio: 2101252.

VISTO el texto del Convenio Colectivo del Servicio
Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de
Huelva, que fue suscrito con fecha 20 de diciembre de
2004, por los representantes del Servicio y por miembros
del Comité de Empresa, y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, en
el Real Decreto 1040/81, de 22 de Mayo, sobre Registro
y Depdsito de Convenios Colectivos de trabajo y en el
Real Decreto 4043/82 de 29 de Diciembre, por el que se
traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia
y en los Decretos 11/2004, de 24 de abril y 203/2004, de
11 de mayo, sobre reestructuracion de Consejerias y
Delegaciones, respectivamente, esta Delegacion Provin-
cial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido
convenio colectivo de trabajo en el registro correspon-
diente, con notificacion a las partes que lo han suscrito.

SEGUNDO: Disponer la remision del texto original
de dicho convenio colectivo al Departamento del Centro
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, a los efectos
prevenidos en el Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo.

TERCERO: Solicitar la publicacién del texto del
convenio colectivo mencionado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento
del mismo por las partes afectadas.

Huelva, a 23 de mayo de 2005.- El Delegado
Provincial, Fdo.: Juan Marquez Contreras.
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ESTRUCTURA
Capitulo I: DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo 1l: ORGANIZACION DEL TRABAJO
Capitulo Ill: CONDICIONES ECONOMICAS
Capitulo 1V: PERMISOS Y SITUACIONES
Capitulo V: PRESTACIONES SOCIALES
Capitulo VI: ACCION SINDICAL
ANEXOS
CLAUSULA DE SALVAGUARDA

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Eficacia, objeto y norma supletoria.
Art. 2.- Ambito funcional y personal.
Art. 3.- Ambito temporal y prérroga.

Art. 4.- Comision paritaria de interpretaciéon y seguimien-
to.

Art. 5.- Indivisibilidad del convenio.
Art. 6.- Garantias personales.
CAPITULO 1II
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Art. 7.- Clasificacién profesional.
Art. 8.- Funciones.
Art. 9.- Plazas vacantes y bolsa de trabajo
Art. 10.- Nivel de estudios
Art. 11.- Formacion y perfeccionamiento.
CAPITULO 1l
CONDICIONES ECONOMICAS
Art. 12.- Retribuciones.
Art. 13.- Sueldo.
Art. 14.- Complemento de destino.
Art. 15.- Complemento especifico.
Art. 16.- Antiguedad.
Art. 17.- Complemento de productividad.
Art. 18.- Complemento de productividad compensatorio.
Art. 19.- Pagas extraordinarias.
Art. 20.- Horas extraordinarias.
Art. 21.- Indemnizaciones y suplidos.

Art. 22.- El recibo de salario y haberes o némina.


x y z

x y z

x y z


BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 165

30 de Agosto de 2005

6177

CAPITULO IV
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CLAUSULA DE SALVAGUARDA

UNICA.-

CAPITULO | : DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- Eficacia, Objeto y Norma Supletoria.

El presente convenio negociado al amparo de la
Ley Orgénica de Libertad Sindical y Titulo 11l del Estatuto
de los Trabajadores, regula las condiciones de trabajo de
todas aquellas personas que prestan sus servicios en
régimen laboral con carcter fijo para el Servicio Provin-
cial de Recaudaciéon y Gestién Tributaria de Huelva.

Igualmente sera aplicable a trabajadores que
presten sus servicios bajo cualquier modalidad de contra-
to temporal, en aquellos conceptos que sean susceptibles
de agotarse en su aplicacidon y consecuencias durante el
periodo de vigencia del contrato

Se consideran incorporados a este convenio
todos los acuerdos suscritos o que puedan suscribirse
en el futuro, entre los sindicatos representativos y la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias o la
Federacion Andaluza de Municipios y Provincias, en
aquellos aspectos que mejoren lo aqui acordado. Asi
como los acuerdos que para las condiciones de
trabajo contrajeran el Comité de Empresay el Servicio.

Entendiéndose todas las condiciones aqui pactadas como
minimas.

Para el caso de que el servicio de Gestién Tributaria
de Huelva, vea reducidas sus competencias, como conse-
cuencia de la finalizacién o extincion de la delegacion de
funciones de las corporaciones municipales a las que presta
el servicio de recaudacion, el personal laboral del propio
SGTH, tendra derecho a mantener un puesto de trabajo igual
o similar a aquel que venia desempefiando, mediante alguna
de las siguientes formulas:

A) Adscripcion en los Ayuntamientos que extingan la
relacion con el Servicio y que se subroguen en los
contratos laborales celebrados por el organismo
auténomo.

B) Adscripcion en los servicios del propio organismo,
cuando se extienda su actividad al ejercicio de otras
funciones encomendadas por la Excma. Diputacion
de Huelva.

C) Adscripcién en la Excma. diputacion de Huelva,
cuando no sea posible alguna de las dos férmulas
anteriores.

Tal cambio o subrogacion, se producird con el
absoluto respeto de todos los derechos de los trabajadores
afectados, y en el ambito de lo preceptuado en el Estatuto
de los trabajadores

Como norma subsidiaria estara este mismo.
Articulo 2°.- Ambito Funcional y Personal.

El presente Convenio se extiende en todo el &mbito
de la actividad que el Servicio realiza en todos sus centros
y dependencias de acuerdo con su naturaleza y fines
afectando a todo el personal empleado por el mismo.

Articulo 3°- Ambito Temporal y Prérroga.

El Presente convenio entrara en vigor una vez
firmado y ratificado por el Pleno de la Excma. Diputacién de
Huelva, con independencia del dia de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El Convenio tendra una duracién de cuatro arios, es
decir desde el 1 de enero de 2004 hasta el 31 de diciembre
de 2007.

Todos los efectos econdmicos contenidos en el
presente convenio entraran en vigor a partir del 1 de Enero
de 2004.

Llegado su vencimiento el Convenio se prorrogara
tacitamente por afos sucesivos si no mediara denuncia
alguna por cualquiera de las partes firmantes con una
antelacion minima de 30 dias a la fecha de terminacion de
cualquiera de sus prérrogas.

La denuncia en los términos establecidos en la
Legislacion vigente se comunicard a la otra parte y se
enviara copia al C.M.A.C. Ambas partes estaran obligadas
a negociar un nuevo convenio, manteniéndose el denuncia-
do en vigor hasta la firma del nuevo siendo incrementadas
todas las partidas retributivas, asi como las cantidades
recogidas para las ayudas sociales con las subida que
suponga el I.P.C. previsto en la Ley de Presupuestos
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Generales del Estado para ese ejercicio. Una vez
transcurrido seis meses del vencimiento del convenio sin
que las partes hayan comenzado a negociar un nuevo
convenio, dicha subida se verad incrementada en un
punto, sin perjuicio de que si se aprueba una desviacion
compensatoria por parte de la propia Ley, se aplicara
automaticamente.

Articulo 4°.-
Seguimiento.

Comisién Paritaria de Interpretacion y

Los firmantes del presente Convenio constituirdn
una Comisiéon Paritaria con las funciones de interpreta-
cion, arbitraje y vigilancia.

Estara formada por igual nimero en representa-
cién de la Empresa y del Comité y podra ser convocada
por cualesquiera de las partes.

La comision se considerara formalmente constitui-
da a los 15 dias de la entrada en vigor del Convenio.

Su mision sera la de velar por la fiel y puntual
aplicacion de lo establecido en el presente convenio;
resolver cuantas cuestiones de interpretacion sobre lo
acordado en el texto del presente convenio puedan
suscitarse. Dicha comision, se reunird a peticion de una
de las partes con una propuesta de asuntos a tratar,
debiéndose celebrar en un maximo de 5 dias naturales
a partir de la peticion.

Se constituira una comision para la gestion de las
mejoras sociales, que se reunird una vez al mes, al objeto
de analizar las instancias que se presenten en solicitud
de ayudas de tal naturaleza.

Estara formada por un miembro designado por la
empresa y un representante del comité de empresa.

Articulo 5°.- Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio
son minimas y constituyen un todo organico e indivisible
y a efectos de su aplicacion practica seran considerados
global y conjuntamente, por lo que el Servicio establecera
cuantas mejoras se estipulen para que su personal
obtenga un mayor rendimiento y sienta una mayor
vinculacién con el mismo.

No obstante, en el supuesto de que la jurisdiccion
competente en el ejercicio de sus facultades dejara sin
efecto o modificara alguna de las estipulaciones del
presente Convenio, tan sélo quedara sin eficacia practica
el o los articulos sobre los que se hayan producido la
resolucién judicial firme correspondiente, manteniéndose
vigente la eficacia del resto del contenido normativo del
convenio, procediéndose a la renegociacion por las
partes del contenido que la jurisdiccion competente
hubiere, en su caso, considerando no ajustado a derecho,
facultdndose para ello a la Comisidon Negociadora.

Articulo 6°.- Garantias Personales.

Se respetaran las situaciones econdmicas mas
favorables adquiridas por los trabajadores siempre que se
ocupe el puesto de trabajo, previa la realizacion de la
correspondiente oposicion cuando suponga un cambio de

grupo.

En el caso de los trabajadores que ocupan en la
actualidad plazas de grupo superior al suyo de origen y una
vez concluido el proceso selectivo para su ocupacion
definitiva no fuesen ocupadas por ellos mismos, mediante
negociacién entre comité y empresa, se procurara asignar
a cada trabajador un puesto y centro de trabajo lo mas
préximo al de origen.

Para el caso de los trabajadores con la oposicién
aprobada de Auxiliar 22, se equipararan los complementos
a los Jefes de Equipo, manteniendo su categoria dentro del
grupo D.

Las modificaciones de las condiciones de trabajo
referidas en el articulo 41 del estatuto de los trabajadores,
seran pactadas con los representantes de los trabajadores.

CAPITULO Il : ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 7°.- Clasificacion Profesional.

El personal se clasifica en cinco grupos profesionales
denominados A, B, C, D, E, cuyas funciones se exponen en
el articulo 8.

Grupo A: Doctorados, licenciados, ingenieros, arqui-
tectos o equivalentes.

Grupo B: Ingenieros técnicos, diplomados universita-
rios, arquitectos técnicos.

Grupo C: Bachiller superior, formacion profesional de
segundo grado o equivalente.

Grupo D: Graduado escolar, formacion profesional de
primer grado o equivalente.

Grupo E: Certificado de escolaridad.
Articulo 8°.- Funciones.

Grupo A: Dirigen y coordinan las funciones que les
son asignadas por el Gerente. Son responsables de la
organizacion, planificacion y rendimiento del departamento
encaminado a la consecucion de los objetivos previstos.
Dirigirdn y supervisaran los trabajos a realizar por el personal
adscrito a su departamento.

a) Director Econdmico Financiero

Es el Jefe de Personal del Servicio y responsable de
la contabilidad, ejecucion del presupuesto y de la
verificacion de los documentos emitidos por los
distintos departamentos dirigidos a la firma del
Gerente y Presidente.

b) Director Técnico

Coordina, junto con los responsables de los depar-
tamentos, las actuaciones a seguir tanto en la
recaudacién como en gestion tributaria. Dictara los
planes de actuacion y seguimiento, a los gestores de
zona, para su cumplimiento por las oficinas.

c) Director Régimen Juridico

Representara y defendera los intereses del Servi-
cio ante los Tribunales de Justicia, asi como,
resolverd los recursos de reposicion, elaborara los
documentos utilizados por el Servicio e informara
y prestard asesoramiento juridico a los departa-
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d)

e)

mentos u oficinas de las modificaciones legales que
puedan alterar el funcionamiento de los mismos.

Director Gestion

Sera el responsable de la Gestién e inspeccion
Tributaria del Servicio, emitird los edictos, anuncios
y comunicaciones a los Organismos necesarios para
la recaudacion en periodo voluntario, representara al
Servicio ante las distintas administraciones en lo
relativo a materia tributaria, asi como, confeccionara
las propuestas de devolucion de ingresos indebidos.

Director de Recaudacién de Junta de Andalucia

Dirige y coordina, junto al departamento Técnico, la
recaudacion ejecutiva del Servicio relativa a deudas
de la Junta de Andalucia, supervisara la tramitacion
de los expedientes administrativos de apremio, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento
General de Recaudacion y demas instrucciones y
circulares emitidas por la Junta de Andalucia.
Gestionard y tramitara directamente los expedientes
a partir del tramite de acuerdo de subasta y aquellos
gue por especial trascendencia o complejidad asi lo
aconsejen.

Grupo B: Bajo la dependencia de los directores de

departamento, dirigen y coordinan el funcionamiento del
departamento, asi como del personal a su cargo.

a)

b)

Director de Contabilidad.

Sera el encargado del control y ejecucion de la
contabilidad del Servicio en conformidad con el
presupuesto del ejercicio. Coordinara la emisién de
mandamientos y controlara las consignaciones pre-
supuestarias y sus desviaciones. Preparara los
expedientes de modificacion de créditos y remitira la
documentacion a los 6rganos de control presupues-
tario.

Director Explotacion Informatica.

Dirigird y controlard la confeccion de los diversos
analisis funcionales informaticos, para la resolucion
de las necesidades que se plantean en el Servicio.
Gestionara el mantenimiento y compra de los equipos
informaticos, programas, etc. y sera responsable de
la seguridad de los accesos al sistema

Grupo C:

a)

Gestores de zona

Bajo la direccion del departamento Técnico, serd el
responsable de la ejecucion de las actuaciones
marcadas por el departamento, realizando el segui-
miento de las oficinas encaminado al cumplimiento de
los objetivos asignados a la demarcacion de su zona.
Controlara e impulsara, en especial, los expedientes
de mayor cuantia de los tramitados por las oficinas,
asi como aquellos que por su especial trascendencia
o complejidad lo haga aconsejable. Representaran,
con su presencia, los intereses del Servicio en los
Ayuntamientos de su comarca cuando para ellos
sean requeridos. Dirigiran la recaudacion de su
demarcacion y controlaran al personal de las oficinas

b)

d)

e)

f)

9)

gue tienen a su cargo.
Director de Administracion.

Dirigird y controlard la confeccion y abono de
néminas y documentos de cotizacion y afiliacion a la
Seguridad Social, de retenciones fiscales, contratos
de personal, propuestas de gastos, decretos, dispo-
siciones de fondos. Se encargara de la tramitacion de
los expedientes de compras, contratos administrati-
vos, asi como, del control de las vacaciones y
permisos del personal.

Director de Gestion y Asistencia Tributaria.

Realizard las funciones de inspecciéon y gestion
tributaria, y en especial obtendra cuantos datos sean
precisos para el inicio de las actuaciones de inspec-
cion y gestion, elaborando las propuestas, actas y
expedientes que procedan, practicando las liquida-
ciones tributarias como consecuencia de sus actua-
ciones.

Director de Asesoria Juridica

Dirige y coordina el funcionamiento del Departamento
de Régimen Juridico, controlando la documentacion
entrante, velando por la resolucion y ultimacion de los
expedientes que se abran a solicitud de los contribu-
yentes u oficinas, en la forma instruida por el Director
del Departamento. En particular, sera responsable de
la gestiobn y resolucion de los expedientes del
departamento correspondientes a solicitudes de
fraccionamiento y de devoluciones de ingresos,
debiendo igualmente recopilar antecedentes obrantes
en el Servicio y necesarios para que se instruya la
correspondiente resolucién del recurso o solicitud.

Director de Recaudacién centralizada

Dirige y coordina, junto al departamento técnico, los
procesos centralizados dentro del procedimiento de
apremio y emitira los edictos, anuncios y comunicacio-
nes a los Organismos necesarios para la recaudacion.

Directores de oficinas

Bajo la direccion del departamento Técnico, y de la
Unidad Junta de Andalucia para deudas relativas a
este organismo, son los responsables de las oficinas
y personal a su cargo, asi como, del cumplimiento de
las d6rdenes transmitidas por los Gestores de zona.
Seran los encargados de la tramitacion de los
expedientes de apremio hasta que se dicte acuerdo
de subasta, confeccionando las providencias y man-
damientos necesarios en el procedimiento de apre-
mio, ajustandose a lo dispuesto en el Reglamento
General de Recaudacion. Comprobara y verificara las
cajas diarias y aplicaciones mensuales, realizando
cuantos documentos sean necesarios para su pre-
sentacion.

Analistas programadores

Bajo la dependencia del Director 6 Subdirector de
Informatica, se ocupara de la elaboraciéon y man-
tenimiento de los programas realizando cuantas
modificaciones sean necesarias para su adapta-



6180 30 de Agosto de 2005 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 165
cién al funcionamiento del Servicio. Sera respon- mentos, de entradas y salidas de correspondencia,
sable del analisis organico previo a la implantacién grabacién informatica de liquidaciones o emisién
de un programa. Realizard la codificacion y de notificaciones.
adaptacion a los distintos lenguajes usados para o ) )

. L . Realizara los mandamientos de pago de ingresos
desarrollos informéticos para el buen funciona- - .
. . . . y decretos, transferencias y talones, los ingresos
miento del mismo. Informaré a los usuarios de las L L .
. . . diariamente en la cuenta restringida y confeccio-
diversas actualizaciones que se vayan producien- . - . " o
L nara los partes diarios de caja, asi como practicara
do en los distintos programas. L .
las liquidaciones de los expedientes para su cobro
h) Jefes de equipo y realizaciéon de domiciliaciones bancarias.

Bajo la direccion del Director 6 Subdirector del
departamento, o Director de oficina correspondien-
te, es el encargado de la distribucién y supervisién
de los trabajos a realizar por el personal adscrito
al departamento u oficina, asi como la tramitacién
y resolucién de expedientes, en funcién al depar-
tamento u oficina al que pertenezca, controlara las
cuentas restringidas del Servicio y seguimiento de
la contabilidad, asi como la direccién de las
correspondientes liquidaciones a los organismos,
de ingresos indebidos, duplicidades de pago,

propuestas de baja, tramitacion de expedientes de

apremio hasta la fase embargo de bienes
inmuebles y revisara los expedientes propuestos
como insolvencia. Prestaran informacion y aseso-
ramiento a los contribuyentes.

Grupo D:

a)

Agentes

Bajo la direccion del Director del departamento,
Director de oficina o Jefe de equipo, segun
proceda, llevara a cabo tareas administrativas de
recaudacion, gestion tributaria, asesoria juridica,
contabilidad y registro general, en funcion al
departamento u oficina de procedencia.

Realizardn las diligencias y notificaciones en la
tramitaciéon de los expedientes y recabara la
informacion de los Registros Publicos necesarias
en relacion con el procedimiento de apremio,
ejecutando las providencias dictadas por el Jefe de
oficina o equipo.

Confeccionara y revisara, en su caso, las propues-
tas de, bonificaciones y exenciones tributarias,
liguidaciones de ingreso directo, devoluciones de
ingreso e indebidos, baja de valores y depuracion
de listas cobratorias; y comunicara a los contribu-
yentes y organismos las resoluciones recaidas.

Comprobara las aplicaciones mensuales presenta-
das por las oficinas, practicando las correspon-
dientes liquidaciones mensuales y control de
anticipos a los distintos organismos.

En su caso, sera el encargado de llevar la agenda del
Presidente o Gerente, controlando las visitas, llama-
das, correspondencia y firmas, asi como, la remision
de las mismas al Sr. Interventor, Secretario y
Tesorero, realizando tareas propias de secretaria.

Realizaréa tareas propias administrativas, atencion
telefénica, control y archivo, de firmas de docu-

Remitira diariamente listados de entrega de los
distintos Registros de Entrada para cada uno de
los departamentos existentes y archivara la docu-
mentacién recibida, para su constancia y efecto.

En su caso, controlard la digitalizacion, impresion
de listados, tripticos y plegados de los mismos; asi
como su preparacion para su posterior distribu-
cion.
Grupo E:

a) Ordenanza conductor

Bajo la dependencia del Director de Administra-
cion, sera el encargado de la entrega, recogida y
transporte de la documentacién remitida a los
distintos organismos o entidades, siendo el res-
ponsable del orden en las areas de almacén de la
Gerencia.

Cuando a un trabajador le sea ordenado la
realizacion de tareas que no le son propias, dirigira
escrito fundamentado de ello al Gerente y al
Comité. Si se determina que el trabajador esta
realizando tareas que son de grupo superior, se
liguidara la cantidad que proceda de la diferencia
de la retribucién propia con la que debiera haber
recibido.

En ningln caso el trabajador estard obligado a
realizar funciones de inferior categoria a las del
grupo profesional al que pertenece.

Articulo 9.- Plazas vacantes y bolsa de trabajo.

Se considerara vacante todo puesto de trabajo sin
ocupar, bien porque el trabajador ha sido baja definitiva
en la empresa, bien por la creacién de un nuevo puesto
de trabajo no incluido en el catdlogo de este convenio y
los ocupados de forma provisional sin haber realizado el
correspondiente concurso-oposicion establecidos para
cambio de grupo.

Las plazas vacantes se cubrirdn ofertandose en
primer lugar al personal fijo dentro de su grupo profesio-
nal, de no ser cubiertas se ofertara a los que de forma
interina estan dentro del mismo grupo y de no ser
cubiertas, se ofertara al grupo inmediatamente inferior
conforme a lo establecido en el Reglamento Interno del
Servicio de Gestion Tributaria. Cuando se cubra una
plaza de grupo superior por este procedimiento tendra
dicha ocupacion caracter interino, pudiendo permanecer
el trabajador en esta situacion por un plazo no superior
a un afio, dentro del cual el Servicio debera convocar la
correspondiente oposicion para su ocupacion.
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Una vez ofertadas estas plazas vacantes al
personal fijo, sin que se hayan ocupado, se les ofrecera
posteriormente al personal que esté ocupando una de
forma interina dentro del Servicio, siguiendo los criterios
de seleccion resefiados en este articulo.

Finalmente y una vez ofertadas las plazas confor-
me a lo anteriormente expuesto y no se cubriesen, se
ofertardn al personal que se encuentra en la bolsa de
trabajo, la cual estard conformada de la siguiente forma:

En primer lugar por riguroso orden decreciente
aquellos que hubieran aprobado el Ultimo proceso
selectivo sin obtener plaza, a continuacién y en el mismo
orden a los de mayor puntuacién en dicha seleccion.

En caso de existir empate, por la nota mayor
obtenida en el primer ejercicio.

Si algun miembro de la bolsa de trabajo rehusara
el ofrecimiento de una contratacidon pasara a ocupar el
Ultimo lugar de eleccion de la bolsa; si rehusara una
segunda vez, quedara eliminado de la bolsa de trabajo.
Al trabajador se le permitira siempre poseer el contrato
mas beneficioso. En todo caso siempre se ocupara el
puesto mas inferior que exista por vacancia o sustitucion.
Agotada la bolsa, las nuevas contrataciones deberan
realizarse de manera consensuada con el comité.

Las plazas vacantes por ausencia o enfermedad,
de larga duracién, se cubrird por el trabajador del grupo
inmediatamente inferior con el nivel méas alto, de existir
mas de un trabajador en estas condiciones, lo ocupara
el de mas antigliedad y todo ello, siempre, dentro del
mismo departamento u oficina.

Todas las plazas que pudieran crearse en el
Servicio, cualquiera que sea el grupo o categoria
profesional, se cubriran por promocion interna con los
correspondientes concursos-oposiciones, salvo las de
ingreso al Servicio que siempre sera en su categoria o
grupo inferior (D, E) y mediante concurso-oposicién.

Para el caso de puestos técnicos de escalas
especiales, podran ofertarse por concurso-oposiciéon
libre, siempre que se cumplan las condiciones especificas
para el puesto.

Articulo 10.- Nivel de Estudios.

En la asignacion de niveles de estudios a los
puestos de trabajo del grupo inmediatamente superior, se
crearan dispensas a la exigencia de nivel inmediatamente
superior para ocupar un puesto de trabajo determinado,
y siempre con el informe favorable del comité de
empresa.

Articulo 11.- Formacion y Perfeccionamiento Profesional.

Para facilitar la formacién y el perfeccionamiento
profesional, el personal en el &mbito de aplicacién del
presente convenio tendrd derecho a que se le facilite la
realizacion de estudios oficiales para la obtencion de
titulos académicos o profesionales, a la realizacién de
cursos de perfeccionamiento profesional y al acceso a
cursos de reconversion y capacitacion profesional orga-
nizados por la administraciéon publica, todo ello con la

participacion de los trabajadores/as a través de sus
representantes sindicales.

El personal podra solicitar participar en los cursos
organizados por el Servicio, o por cualquiera de las
Instituciones dependientes de Gobiernos Auténomos, Dipu-
taciones, Ayuntamientos o del Ministerio para las Adminis-
traciones Publicas o concertados con aquellas y aquellos
otros considerados de interés relacionados con el Servicio
de Gestion Tributaria.

La asistencia a estos cursos se consideraran como
de trabajo efectivo y el trabajador tendrd derecho a las
indemnizaciones y suplidos referidos en el articulo 20. El
Servicio dara publicidad a las convocatorias y tramitara las
solicitudes de su personal.

Tendran también esta consideracion los cursos que
los miembros del comité puedan realizar para el perfeccio-
namiento de sus cometidos, control de prestaciones,
fiscalizacion y otros.

El Servicio y el comité de empresa realizaran en el
primer trimestre de cada afio un estudio de las necesidades
de formacion de su personal.

CAPITULO 1l : CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 12.- Retribuciones.

Las retribuciones salariales del personal comprendi-
do en el presente Convenio son las integradas y percibidas
por los siguientes conceptos:

— Sueldo

— Complemento de destino

— Complemento especifico

— Antigliedad

— Complemento de productividad

— Complemento de productividad compensatorio
— Pagas extraordinarias

— Horas extraordinarias

Todas las partidas retributivas seran cotizables a la
Seguridad Social. Seran consolidables los sueldos y com-

plementos de destino, excepto cuando se ocupe un puesto
de trabajo de forma provisional.

Articulo 13.- Sueldo.

Sueldo: los trabajadores afectados por el presente
convenio percibiran un sueldo que seri el establecido en la
tabla salarial anexa, correspondiente a cada grupo segun lo
establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
de cada afio.

Articulo 14.- Complemento de destino.

Complemento de destino: Retribuye el nivel del
puesto de trabajo que desempefie cada trabajador y sera el
establecido en la tabla salarial anexa. Su cuantia sera la
establecida en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para cada afio.

Articulo 15.- Complemento especifico.

Complemento especifico: Retribuye las condicio-
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nes particulares de los puestos de trabajo ocupados, en
atencion a su dificultad técnica, dedicacion y responsa-
bilidad. Su cuantia se fija en la tabla salarial anexa y sera
a 28,70 euros el punto para el afio 2.004. Para los demas
ejercicios se incrementaran en el IPC previsto en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 16.- Antigliedad.

Antigiedad: La retribucién por antigiedad se
devengara por cada trienio cumplido al servicio de la
empresa. Los nuevos trienios se devengaran en el mes
siguiente a aquél en que el trabajador cumpla un periodo
adicional de tres afios al servicio de la empresa. El
importe anual de cada trienio sera el fijado en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado de cada afio, cuya
tabla para el afio 2004 sera la siguiente. Ademas, a
efectos retributivos, se contabilizardn como servicios
prestados los periodos trabajados en la empresa previa-
mente a la adquisicién de la condicién de personal fijo.
Se abonara en la némina mensual.

GRUPO TRIENIOS
A 564,06 euros
B 451,36 euros
C 338,80 euros
D 226,38 euros
E 169,82 euros

Articulo 17.- Complemento de Productividad.

Complemento de productividad: Este complemento
se liquidara mensualmente, siendo el resultado de dividir
la cantidad correspondiente en la tabla salarial anexa
entre doce mensualidades. Su cuantia sera a razon de
108.,60 euros el punto para el afio 2.004; para los demas
ejercicios se incrementara en el IPC previsto en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 18.- Complemento de Productividad compensatorio.

Una vez cerradas las cuentas de cada oficina a
final del trimestre en curso, se liquidara el exceso
producido; de resultar la liquidacién negativa, se com-
pensara en los tres meses siguientes. Dicha liquidacion
se realizarg, dentro de los quince dias siguientes al ultimo
de cada trimestre, con arreglo a los siguientes criterios:

1°) La cantidad a percibir por cada trabajador sera el
resultado de aplicar a las cantidades recogidas para
cada puesto de trabajo por este concepto en la tabla
salarial anexa, el coeficiente de la oficina correspon-
diente, obtenido de la siguiente forma:

GE. RE. IRE
_— ) +(03F ——)+ (035 ——)
T.C.x 30% T.Cx 15% T.Cx 1.5%

Coeficiente = (0.3

El objetivo de cada oficina se calculara aplicando los
porcentajes sefialados al

Total Cargo, siendo éste, el resultado de la suma del
Pendiente del ejercicio anterior y la prevision de
cargos en ejecutiva en funcion de los realizados en el
ejercicio anterior.

Para el calculo del pendiente, solo se tendra en cuenta
los dltimos 8 afios.

En el cuarto trimestre se computardn los cargos en
ejecutiva realizados con anterioridad al 31 de Octubre.

El objetivo de gestidn ejecutiva sera igual al 30% del
Total Cargo.

El objetivo de recaudacion ejecutiva sera igual al 15% del
Total Cargo.

El objetivo de ingresos por recaud. Ejecutiva sera igual
al 1,5% del Total Cargo.

G.E. = Gestién Ejecutiva realizada (con y sin recargo)

R.E. = Recaudacion ejecutiva realizada ( con y sin
recargo e incluyendo las autoliquidaciones de ingreso
directo)

IRE = Ingresos del Servicio por participacion en recau-
dacion ejecutiva con y sin recargo, intereses de demora
y autoliquidaciones.

T.C. = Total del cargo de la Oficina.

Gerencia se liquidara por la suma de todos los coeficien-
tes obtenidos por las oficinas divididos por el nimero de
ellas.

Debido a las especiales caracteristicas de las oficinas de
Huelva en cuanto a la gestion de bajas, el complemento
de productividad de Huelva capital se liquidara al 50%
por los resultados propios y el 50% por los de Gerencia.

El coeficiente maximo de pago en la liquidacion sera 2.

2°) La cantidad a cuenta a distribuir trimestralmente, sera el
25% de la cantidad anual asignada a cada puesto de
trabajo, multiplicada por el coeficiente, periodificando los
objetivos de la siguiente forma:

Primer trimestre: 30%
Segundo trimestre: 60%
Tercer trimestre: 70%
Cuarto trimestre: 100%

3°) Una vez liquidado el complemento de productividad, este
podra ser incrementado por la Presidencia a propuesta del
Gerente, previo informe del Comité de Empresa, con
objeto de compensar situaciones atipicas que pudieran
producirse, no siendo deducible de la liquidacion definitiva.

La retribucion correspondiente a este articu-
lo, se abonara a los trabajadores que componen la
plantilla de cada oficina o departamento, cuando no se
hayan encontrado en situacién de I.L.T. por tiempo
superior a 5 dias laborables en cada trimestre; en cuyo
caso, y siempre que no hubiesen sido sustituidos por otro
trabajador, se repartira la retribucion correspondiente a
dicho periodo de ILT, de forma lineal, entre el resto de
trabajadores del departamento u oficina. Esta regulariza-
cion se realizara en el Ultimo trimestre.

Articulo 19.- Pagas Extraordinarias.

Seran dos al afio, que se abonaran respectivamen-
te los dias 15 de Junio y 15 de diciembre, teniendo
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caracter semestral y su cuantia equivaldra a una mensua-
lidad de todas las partidas retributivas excepto productividad.

Articulo 20.- Horas Extraordinarias.

Son las horas correspondientes a los servicios
prestados a la empresa fuera del horario de trabajo, tendran
también esta consideracion las horas referidas a los cursos
de formacion y perfeccionamiento profesional del articulo 11
de este Convenio.

Estas seran realizadas con caracter extraordinario,
por razones imprevistas u especialmente circunstanciales. El
limite de horas realizables sera el establecido en el articulo
35 del Estatuto de los Trabajadores.

Sélo podran realizarse previa autorizacion del Geren-
te y con el consentimiento del trabajador que haya de
hacerlas.

Las horas se compensardn con descanso en la
proporcion de 1 hora y 45 minutos por 1 hora trabajada o
abonandose, a criterio del trabajador, las mismas a razén de
lo siguiente para el afio 2004:

Hora extra normal, hasta las 22.00 h.: 14,00 euros

Hora extra nocturna normal, a partir de las 22.00h: 24,04
euros

Hora extra festiva, de 8h a 22 h del Sabado o festivo:
24,04 euros

Hora extra festiva y nocturna, a partir de 22h: 30,00 euros

Para los ejercicios posteriores se incrementaran en
el IPC previsto en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Mensualmente se dara cuenta al Comité del nimero
de horas realizadas por cada trabajador.

Articulo 21.- Indemnizaciones y Suplidos.

El personal tendrd derecho a percibir
indemnizaciones para resarcirles de los gastos que se vean
precisados realizar por razéon del desempefio de sus
funciones, asistencia a cursos de formacién, representacion
sindical y de los trabajadores y otros eventos que hayan sido
aprobados por la empresa, de conformidad con los concep-
tos siguientes:

1. Dietas. Cantidades diarias a percibir para compensar la
estancia y manutencion fuera de la residencia habitual
del trabajador o por el exceso en el horario de trabajo.
Se abonaran las siguientes dietas:

Almuerzo: 22 euros.
Cena: 22 euros
Alojamiento: 50 euros (dentro de la provincia)

Cuando se pernocte fuera de la residencia habitual se
abonara la dieta entera que sera la suma de todas las
partidas. Cuando el alojamiento sea fuera de la provincia
se abonaran los gastos que se justifiquen
documentalmente.

2. Gastos por desplazamientos. Cantidad destinada a

compensar los gastos ocasionados por la utilizacion de
cualquier medio de transporte justificado
documentalmente. Cuando el trabajador utilice su vehi-
culo propio se le abonara una cantidad a razén de 0,26
euros el kilbmetro.

Articulo 22.- El recibo de Salario y Haberes o Nomina.

Las retribuciones salariales, indemnizaciones y supli-
dos mejoras sociales y cualquier otra cantidad que deba
recibir el trabajador por razén de la aplicaciéon del presente
convenio quedaran consignado en la nomina mensual.

La némina se realizara en un modelo suficientemente
claro de las cantidades que se reciben, indicando el
concepto y su retencion asi como los deméas elementos
determinados por Ley, siendo ingresada antes del dia 30 de
cada mes.

La empresa dara mensualmente relacion detallada de
los trabajadores y sus percepciones al Comité.

CAPITULO IV: PERMISOS Y SITUACIONES.
Articulo 23.- Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de veintidds dias
laborales, pudiendo disfrutarse en dos periodos de once dias
laborales, 6 en diecisiete dias laborales consecutivos y otro
periodo de cinco dias laborales consecutivos. Estas vaca-
ciones anuales retribuidas, seran por el afio completo de
servicio, o en forma proporcional al tiempo de servicios
efectivos, y se disfrutaran de forma obligatoria dentro del afio
natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente.

Podran unirse al periodo vacacional las licencias,
permisos y excedencias contenidas en este Convenio, a
excepcion de los asuntos propios.

Asimismo, el personal tendra derecho a 1 dia habil
adicional al cumplir 15 afios de antigliedad en la empresa,
afiadiéndose 1 dia mas a los 20, 25, 30 y 35 afios, desde
que se es personal fijo.

Articulo 24.- Permisos.

El trabajador tendra derecho a licencias y permisos
retribuidos en su caso con la justificacion debida, con la
duraciéon que a continuacion se especifica:

1. Por matrimonio y/o constitucion de parejas de hecho
acreditadas, separacion o divorcio: 15 dias laborales.

2. Por matrimonio de padres, hijos y hermanos por
consanguinidad o afinidad y tios carnales: 1 dia, que sera
el de la celebraciéon del acto.

3. Por nacimiento o adopcién de un hijo: 4 dias laborales.

4. Por enfermedad grave, ingreso hospitalario de la pareja
e hijos , de padres, hermanos y abuelos por consangui-
nidad o afinidad, tres dias laborales. En caso de
intervencion quirdrgica, 1 dia mas. (este apartado no
serd acumulable al punto 3)

5. Por muerte de la pareja o hijos 5 dias laborales; de
padres, hermanos y abuelos tres dias. Por afinidad 2
dias. En caso de enviudamiento, teniendo hijos
menores de 6 afios o disminuidos psiquicos, fisicos o
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10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

sensoriales a su cargo, 21 dias naturales.
Por cambio de domicilio: 2 dias laborales.

Por asuntos particulares: 8 dias a distribuir por el
trabajador. Dos de ellos se podran disfrutar por horas.

Para el cumplimiento de un deber inexcusable publico o
personal, asistencia a consulta médica y cobro de la
némina: el tiempo indispensable.

Por concurrir a examenes liberatorios y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluaciones, inclusive los
parciales liberatorios en centros oficiales, los dias de su
celebracion.

Por lactancia de un hijo menor de un afio, el trabajador/
a tendra derecho a una hora diaria de ausencia del
trabajo, durante el tiempo previsto legalmente. Este
periodo de tiempo sera divisible en dos fracciones.

Quienes por razones de custodia legal tenga a su
cuidado directo algin menor de seis afios o un menor
fisico, psiquico o sensorial que no desemperie actividad
retribuida, tendra derecho a la reduccion de la jornada
de trabajo en un tercio o en la mitad, con la consiguiente
reduccién proporcional de sus retribuciones.

.En Navidades del 23 de diciembre hasta el 5 de Enero

, Semana Santa y fiestas locales, que seran las que
determinen cada Ayuntamiento, se reducira la jornada en
dos horas.

Dos dias en Navidad, que seran los dias 24 y 31 de
Diciembre. Si estos coincidieran con Sabado o Domingo,
y no tuvieran otra compensacion en dia laboral, se
disfrutardn dos dias mas entre las fechas del 22 de
Diciembre y el 15 de Enero.

Con Carécter discrecional, el Presidente del Servicio
podréa conceder por causa justificada y una vez agotados
los dias de asuntos particulares, licencias de hasta 10
dias al afio, previo informe del Gerente y del Comité.

Una vez transcurrido un afio desde el ingreso al Servicio
y a peticion del interesado, conformada por el Gerente,
el Presidente podra conceder discrecionalmente licen-
cias no retribuidas de quince dias a seis meses de
duracion.

La jornada de trabajo del dia de San Mateo y el dia de
celebracion institucionalmente como “ dia de la provin-
cia”, o en su caso el inmediato habil anterior sera de 8
a 13,30 h. En compensacion, se disfrutara de un dia mas
de descanso adicional.

La asistencia a reunion con la empresa tanto por el
Comité, comision negociadora, comision paritaria, 0
miembros del comité tendra la consideraciéon de permiso
considerandose como de jornada efectiva de trabajo.
Tendré también esta consideracion la reunion ordinaria
del Comité (cada dos meses) y la extraordinaria motivada
por posterior reunién con la empresa.

Los miembros del Comité de empresa ademas tendran
el crédito de horas establecidos en la letra e) del articulo
68 del Estatuto de los trabajadores para poder atender
individualizadamente a los trabajadores del Servicio.

19.La baja maternal se mejora en cinco dias laborales,
la establecida por ley.

20.Cuando un festivo coincida con Sabado, se acumulara
un dia de asuntos propios, sin que afecte al funcio-
namiento del Servicio con un limite de uno al afio.

Los eventos referidos en los nimeros 1, 2, 3, 4,
5y 9, se incrementaran con 2 dias si son fuera de la
provincia.

Articulo 25.- Jornada Laboral.

La jornada laboral sera de Lunes a Viernes,
excepto festivos, en horario continuado de 8,00 horas a
15,00 horas, con una tolerancia de 15 minutos en la
entrada. Al ser jornada continuada, se tendrd derecho a
disfrutar de un descanso de 30 minutos al dia, dejando
cubierto el servicio y con permiso o autorizaciéon de su
superior jerarquico.

Durante el periodo del 1 de Julio al 15 de
Septiembre, se establece un margen de tolerancia en la
salida en 60 minutos.

CAPITULO V: PRESTACIONES SOCIALES
Articulo 26.- Anticipos Reintegrables.

Todo trabajador fijo de plantilla afectado por el
presente convenio podra solicitar anticipos de hasta dos
mensualidades de las retribuciones fijas integras, que
seran reintegradas en el plazo maximo de 14 meses.

Los trabajadores fijos de plantilla, tendran derecho a
percibir como anticipo el importe de cinco mensualidades de
su haber liquido, con el tope maximo de 4.500 euros para
atender necesidades urgentes debidamente justificadas. El
plazo de devolucion sera de 36 mensualidades, no
computandose para el reintegro las pagas extraordinarias.

Se entenderd por necesidades urgentes aquellas
de indole médico, juridico o cualquier otra que por su
naturaleza extraordinaria no admita demora. Quedando
excluidos las adquisiciones de vivienda, vehiculos, salvo
que pudiera ser considerado necesario para el trabajo o
cualquier otro destino de analoga naturaleza.

Las peticiones se resolveran por riguroso orden de
presentacion. No se concederan nuevos anticipos hasta
la liquidacion de los solicitados. Los anticipos no gene-
raran interés alguno.

Las solicitudes de 5 mensualidades se dirigiran al
Presidente del Servicio, tramitandose, previo informe del
Comité.

Si el trabajador dejara de prestar servicio por
cualquier causa, reintegrard en el momento del cese, la
cantidad integra de la deuda no amortizada

Articulo 27.- Mejoras Sociales.

El Servicio haré la provisién presupuestaria necesaria
para la cobertura a las mejoras sociales de los trabajadores.
Estas mejoras sociales seran las comprendidas en este
articulo con un importe méximo de 42.000 euros para el
afio 2.004. Para los siguientes ejercicios se
incrementaran en el IPC previsto.
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El Servicio tendra que tener suscrita una péliza de
seguros que contemple una indemnizacién de 42.000 euros
por invalidez del trabajador y 21.000 euros en caso de
muerte, mas 21.000 euros si se fallece en accidente.
Asimismo se suscribira una péliza de seguros que contem-
ple, en el caso de accidente, los gastos de reparacion e
indemnizacion que no estén cubiertos por el seguro
obligatorio del vehiculo durante la prestacién de la jornada
laboral. Se creara también un fondo de pensiones en la
condiciones mas favorables con un minimo de aportacion
por la empresa de 6.600 euros al afio, a repartir entre los
trabajadores.

El SGTH hara una aportacion extraordinaria de 1.500
euros al trabajador que cumpla 25 afios de antigiedad en
la empresa.

Los conceptos por los que se percibiran las ayudas
seran:

* Importe de los créditos por estudios universitarios en
centros Publicos, siendo

beneficiario solo el trabajador con un maximo de 34,56
euros por crédito.

e Ayuda para adquisicién de libros de texto destina-
dos a estudios oficiales, con un maximo de 36,06
euros por cada miembro de la unidad familiar
escolarizado.

e Guarderias, desde su nacimiento hasta el comienzo
del primer curso de educacién primaria publica, o sea
hasta el curso que cumple los 2 afios, con un maximo
de 45 euros mensuales.

« Ayudas odontolégicas: con un maximo por consul-
ta general 26,02 euros, higiene dental 40,34 euros,
radiografias 22,78 euros, extracciones 24,06
euros, empastes 40,34 euros, endodoncias 75
euros, proétesis dentales 240 euros por cada una
de ellas, superior o inferior, por piezas 75 euros,
ortodoncias 540 euros y cirugia 131,36 euros.

e Ayudas oftalmolégicas: con un maximo por monturas
de 48,80 euros, cristales graduados 96 euros, lentillas
96 euros.

e Ayudas otorrinolaringolégicas: con un maximo por
prétesis auditivas de 480,80 euros.

Para la percepcion de estas ayudas serd necesario
aportar el original de la factura con indicacidn del beneficiario
y solo se abonaran aquellas que tengan fecha de cémo
méaximo, 6 meses de antelacion a su presentacion.

Por matrimonio y/o constitucion de pareja de hecho,
300 euros y nacimiento de hijos 180 euros y se acreditaran
presentando el libro de familia.

Para los siguientes afios, se iran incrementando
estas cantidades en el IPC previsto.

Los beneficiarios de todas estas ayudas seran todos
los trabajadores fijos del Servicio de Gestion Tributaria, sus
conyuges e hijos siempre que convivan con él. Cuando la
ayuda vaya destinada al cényuge o hijos se debera aportar
copia del libro de familia.

En el supuesto de que los padres, ambos estén
trabajando en el SGTH, solo se otorgara la ayuda a uno
de ellos.

También se consideraran beneficiarios, aquellos
trabajadores con contrato temporal que acrediten mas de
3 afios al servicio de la empresa.

Se establece un tope anual por trabajador en
mejoras sociales odontolégicas de 660 euros y
oftamoldgicas de 240 euros

Previsién para actividades culturales, deportivas,
recreativas en representacion del Servicio Provincial de
Recaudacién y Gestién Tributaria de Huelva. Debiendo
presentarse memoria y justificacion de los gastos ocasio-
nados, con un tope de 1.200 euros anuales.

Si existiera remanente después de aplicar las
mejoras sociales, la cantidad resultante se aportara al
cerrar el ejercicio en el plan de pensiones.

Articulo 28.- Ayuda social compensatoria

El Servicio abonari anualmente antes del 15 de
Septiembre, una cantidad por este concepto; siendo para
el afio 2.004 de 500 euros, incrementandose en los afios
sucesivos en el IPC previsto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado .

Articulo 29.- Jubilacion.

Atendiendo a los programas de reorganizacion y la
politica de empleo que viene desarrollando la empresa,
consistente en facilitar el empleo a los jovenes, se
establece la edad maxima de jubilacion a los sesenta y
cinco afios de edad, siempre que los trabajadores que
alcancen o hayan alcanzado dicha edad cuenten con los
requisitos necesarios para poder devengar pension de
jubilacién en la Seguridad Social.

Siempre y cuando el trabajador se pueda acoger
a los requisitos establecidos por la Seguridad Social, se
establece la siguiente escala en caso de jubilacién
anticipada, donde se sefalan las cantidades a percibir en
funcion de la edad en la que el trabajador solicite dicha
jubilacion anticipada:

— Entre 63 y 64 afos: 4.800 euros
— Entre 62 y 63 afios: 9.000 euros
— Entre 61 y 62 afios: 15.000 euros
— Entre 60 y 61 afios: 36.000 euros

El Servicio abonara la cantidad correspondiente a
seis pagas mensuales del trabajador, cuando éste cumpla
los 65 afios y pase a situaciéon de jubilacion; de siete
pagas si lo hace dentro de los dos primeros tramos
anteriores y de ocho si es de los dos ultimos.

Estas cantidades se iran incrementando cada afo
en el IPC previsto en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

Articulo 30.- Asistencia Legal.

El Servicio prestara asistencia legal letrada a todo
sus trabajadores en todas las incidencias que surjan en
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el desempefio de sus funciones con coste al servicio aunque
el trabajador opte por un letrado diferente del designado por
el Servicio.

Articulo 31.- Revision Médica.

Los trabajadores recogidos en el presente convenio
tendran derecho dentro de la jornada de trabajo a pasar
revision médica anual dentro del primer semestre asi como
a los demas derechos de asistencia que se suscriban con
las mutualidades de asistencia médica, més los recomenda-
dos para prevencion de riesgos laborales u en

beneficio de la salud laboral indicados a la empresa
por el delegado de prevencién y con cargo a la misma.

Articulo 32.- Incapacidad laboral transitoria.

Desde el primer dia de encontrarse en tal situacion,
el trabajador percibira el 100% de sus retribuciones y demas
ingresos que le correspondan de acuerdo con el presente
Convenio.

El Servicio completara las prestaciones econoémicas
de la Seguridad Social hasta alcanzar las cantidades que se
obliga a abonar mientras dure el tiempo de ILT.

Igualmente, el personal en esta situacion le es de
aplicacion la totalidad de convenio en vigor, independiente-
mente de la fecha en que se caus6é baja laboral.

Articulo 33.- Excedencias.

Se elaborara un reglamento que las regule. Hasta
tanto se entenderan por la empresa y el comité.

Articulo 34.- Responsabilidad Civil.

El Servicio de Gestién Tributaria respondera civil-
mente de los dafios y perjuicios que se deriven del ejercicio
profesional de su personal afectado por el presente
convenio, en los servicios prestados al mismo y durante
ellos.

CAPITULO VI: ACCION SINDICAL
Articulo 35.- Delegado de Prevencion y Salud Laboral.

Promovera en el Servicio la observacion de las
disposiciones vigentes en materia de salud laboral y
prevencion de riesgos, que la empresa tendra que aplicar
a todas sus oficinas y departamentos de trabajo. Examinara
las causas de accidentes y enfermedades sean o0 no
laborales realizando los examenes oportunos dando cono-
cimiento de ello al comité para proponer al Servicio las
medidas a tomar en cada caso, teniendo esta que subsa-
narlos de inmediato, paralizando incluso el trabajo si se
considera que existe riesgo grave o inminente o no se cuenta
con la proteccién adecuada.

La empresa tendra que facilitar toda la documenta-
cién necesaria para la realizacion de su cometido.

Fomentara la deteccion precoz de posibles dafios
originados por los riesgos a que estén expuestos los
trabajadores.

Articulo 36.- Local Sindical y miembros del comité.

La empresa tendri la obligacion de facilitar un

local sindical debidamente acondicionado, donde los
miembros del comité puedan celebrar sus reuniones y
archivar la documentacion.

Los Sindicatos Mayoritarios a nivel Nacional 6
Autonémico con mayor representacion en el comité de
Empresa podrén liberar a un trabajador. Esta persona
guedard relevado de la prestacion del trabajo que venia
realizando, sin perjuicio de sus condiciones econdémicas,
sociales, promocionales y laborales, ya que su nueva
actividad serd considerada como de trabajo efectivo.

Los sindicatos con representacion en el comité de
empresa, podran designar un delegado de la seccién
sindical que gozard de los mismos derechos que los
miembros del comité.

ANEXOS
Articulo 37.- Auxiliares 22 con oposicion.

Los trabajadores que se encuentren dentro del
grupo profesional D y tengan aprobada la oposicion de
la extinguida Auxiliar 22, seran retribuidos con los
complementos de los Jefes de Equipo, teniendo que
realizar las funciones de estos. D 21 158 56 D 21 163 58
D 21 170 60 para los afios 2.004, 2.005 y 2.006

Articulo 38.- Oficinas con dos trabajadores.

En aquellas oficinas en las que la plantilla esta
compuesta por dos trabajadores, durante el periodo
vacacional, se veran sustituidos estos por otro empleado.

CLAUSULA DE SALVAGUARDA
Unica.-

En el supuesto de que en el convenio de la Excma.
Diputacion Provincial, existiera una mejora con respecto
al del Servicio de Gestion Tributaria, en algin/os de los
puntos del capitulo IV, PERMISOS Y SITUACIONES, en
sus Articulos 23, 24 y 25, estas, se determinara en
comision paritaria su aplicacion.

REGLAMENTO INTERNO DE PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO

ESTRUCTURA
Capitulo I: DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Il: PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
FORMA DEFINITIVA EN CAMBIO DE GRUPO

Capitulo Ill: PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
MEDIANTE CONCURSO

Capitulo 1IV. PERMUTAS
DISPOSICION FINAL
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Art. 1.- Ambito de aplicacion.
Art. 2.- Formas de provision en cambios de grupo.

Art. 3.- Convocatorias.
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Art. 4.- Plazas vacantes
CAPITULO I

PROVISION DE PUESTOS DE FORMA DEFINITIVA
EN CAMBIO DE GRUPO

Art. 5.- Concurso-oposicion.
CAPITULO 1II

PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE
CONCURSO

Art. 6.- Convocatorias y bases.
Art. 7.- Requisitos y condiciones de participacion.
Art. 8.- Instancias.
Art. 9.- Méritos.
Art. 10.- Tribunal o comision de valoracion.
Art. 11.- Resolucion.
Art. 12.- Toma de posesion.

CAPITULO IV

PERMUTAS
Permutas.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento, tiene por objeto la
regulacion de la provision de puestos de trabajo en caso
de cobertura de vacantes a que se refiere el Art. 9 del
Convenio y en los supuestos en que supongan cambios
de grupo.

Articulo 2°.- Formas de provision en cambios de grupo.

El ascenso de grupo debera de ser por promocion
interna a través de concurso-oposicion publico con
superacion en todos los casos de la fase de oposicion.

De forma temporal, y hasta la celebracion del
concurso-oposicién, los cambios de grupo se haran
mediante un procedimiento de concurso, que sera el
establecido en el Capitulo Il del presente Reglamento.
En estos casos la adscripciéon al grupo se producen de
forma provisional.

Articulo 3°.- Convocatorias.

Los procedimientos de concurso y concurso-
oposicion, se regiran por la convocatoria respectiva que
se ajustard en todo caso a lo dispuesto en este
Reglamento y en las normas complementarias que
resulten aplicables. Estos procedimientos deberan iniciar-
se en el plazo maximo de seis meses desde que se cree
el puesto de trabajo o quede vacante el existente por
alguna causa.

Las convocatorias para la provision de puestos de
trabajo, por concurso, asi como sus respectivas resolu-

ciones, se publicaran en el tablon de anuncios del
Servicio remitiéndose copia a las demas oficinas del
Servicio de Gestion Tributaria.

Articulo 4.- Plazas vacantes.

En el caso de que se produzcan vacantes se
aplicara conforme a lo previsto en el Art. 9 del Convenio
Colectivo.

CAPITULO II: PROVISION DE PUESTOS DE FORMA
DEFINITIVA EN CAMBIO DE GRUPO

Articulo 5°.- Concurso-oposicion.

La promocion interna definitiva desde un grupo
profesional inferior a otro superior se realizard mediante
concurso-oposicién, entre el personal laboral con contra-
to indefinido. Dicho proceso selectivo se efectuard con
sujecion a los principios de méritos, capacidad y antigiie-
dad, debiendo aprobarse en todo caso la fase de
oposicion.

Los méritos que se valorardn en la fase de
concurso son los mismos y con la misma puntuacion que
los fijados en el Art. 9 del Capitulo Il de este Reglamento,
para el supuesto de Concurso.

CAPITULO IIl: PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO MEDIANTE CONCURSO

Articulo 6°.- Convocatorias y bases.

Hasta la celebracion del correspondiente concur-
so0-oposicidn, la adscripcion de un trabajador a una
vacante producida en el grupo inmediatamente superior
se realizara mediante concurso, que se ajustara a lo
establecido en este Reglamento.

La competencia para efectuar las convocatorias y
aprobar las bases de los concursos, corresponde al
Presidente del Servicio de Gestion Tributaria una vez
oidos y negociadas con los representantes de los
trabajadores.

Las convocatorias deberan contener, al menos, las
bases del concurso con la denominacion, y nimero de los
puestos de trabajo ofertados, sus caracteristicas, los
requisitos para su desempefio, la composicion de la
comisioén o tribunal de valoracién y el plazo de solicitudes,
asi como el baremo con arreglo al cual se valoraran los
méritos.

Articulo 7°.- Requisitos y condiciones de participacion.

Sélo podran participar en los concursos de trasla-
do a puesto de trabajo vacante, aquellos que retnan las
condiciones generales exigidas para su participacion, que
tengan la titulacién de la plaza que corresponda al puesto
de trabajo vacante o, la dispensa, conforme a lo
establecido en su caso en el Art. 10 del convenio.

Articulo 8°.- Instancias.

Las solicitudes se dirigiran al Presidente del
Servicio de Gestion Tributaria. El plazo de presentacion
seran de diez dias habiles, contados a partir de la fecha
en que se inserte el anuncio de la convocatoria en el
tablén de anuncios.
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Articulo 9°.- Méritos.

En los concursos deberan valorarse los méritos
adecuados a las caracteristicas de los puestos ofrecidos,
titulacion, los cursos de formacion y perfeccionamiento
superados y la antigliedad, de acuerdo con los siguientes
criterios:

Unicamente se valoraran los cursos de formacion y
perfeccionamiento que estricta y directamente versen sobre
materias relacionadas con las funciones propias de los
puestos de trabajo y debidamente justificados con diploma
o certificado.

La antigliedad se valorara por afios de servicios o
fraccion de seis meses, contados a partir del contrato
indefinido en el Servicio.

En caso de empate en la puntuacion final, éste se
resolverd a favor del que tenga mayor antigliedad. De
persistir el empate se dirimira a favor del que tenga mayor
namero de cursos de formacion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del
cierre del plazo de presentacién de instancias.

En cumplimiento a lo anterior, se establecen las
siguientes puntuaciones:

— Cursos de formacion y perfeccionamiento:

0,10 puntos por cada uno que no tenga especificado
el nimero de horas.

0,15 puntos por cada uno comprendido entre 1 y 10
horas.

0,20 puntos por cada uno comprendido entre mas de
10 y 30 horas.

0,25 puntos por cada uno comprendido entre mas de
30 y 60 horas.

0,30 puntos por cada uno de mas de 60 horas.

El maximo de puntos en este apartado sera de 2
puntos.

— Titulacién: se puntuara con 0,15 puntos por estar en
posesion de una titulacién del mismo nivel al exigido
para el puesto a cubrir, 0,40 por la titulacion de
diplomatura y 0,65 por la titulacién de licenciatura,
siempre que exista dispensa en la convocatoria.
Estas titulaciones deben referirse estricta y directa-
mente con los puestos de trabajo a cubrir, y solo se
puntuara por uno de los tres niveles de titulacion.

— Antigiiedad: se valorara con 0,2 puntos por cada afio
o fraccion superior a seis meses, contados a partir de
la toma de posesién, superada la oposicion de
ingreso en el Servicio, con un maximo de 3.5 puntos.

Articulo 10°.- Tribunal o comision de valoracion.

El tribunal o comisién de valoracion contara con un
namero de miembros que en ningln caso sera inferior a
cinco miembros.

El Tribunal estara constituido por un Presidente,
gue sera el del Servicio, un Secretario que sera el de

Diputacion, y un nimero de vocales no inferior a tres.
Entre los vocales uno serd nombrado a propuesta de los
grupos politicos y otro a propuesta del comité de
empresa.

Los miembros del Tribunal o Comisién de Valora-
cion deberéan estar en posesion de un nivel de titulaciéon
igual o superior al exigido para los puestos convocados
excepto el que presida dicho Tribunal o Comision.

El Tribunal o Comision de Valoracion podra
solicitar de la autoridad convocante la asignacion de
expertos que en calidad de asesores actuaran con voz,
pero sin voto.

El Tribunal de Valoracion propondra al candidato
que haya obtenido mayor puntuacién.

Articulo 11.- Resolucion.

La resolucion del concurso, sera dentro del plazo
de veinte dias, desde el dia siguiente al de la finalizacién
de la presentacion de instancias, salvo que, en supuestos
excepcionales, la propia convocatoria establezca otro
distinto.

Articulo 12.- Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion del nuevo destino
obtenido sera de tres dias habiles si radica en la misma
localidad o de quince dias si vive en localidad distinta.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse
desde el dia siguiente a aquel en que le sea notificada
la resolucién de la adjudicacién del destino.

CAPITULO IV: PERMUTAS

En el supuesto de que dos empleados o mas, de
igual grupo, decidieran permutar sus puestos de trabajo,
por razones de conveniencia personal, aln prestando su
actividad laboral en oficinas distintas, el Servicio de
Gestion Tributaria, accedera a ello en el plazo maximo de
diez dias habiles. En caso

contrario, debera justificarlo y motivarlo suficiente-
mente, al tiempo que debera solicitar informe al Comité,
gue debera emitirse en un plazo maximo de cinco dias
desde la recepcion de la peticion de informe.

DISPOSICION FINAL
Primera.-

En todo lo no dispuesto en el presente texto, se
estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Segunda.-

En el supuesto de producirse una nueva normativa
sobre sistemas de provision de puestos y promocién
interna, el presente Reglamento, habra de adaptarse a la
nueva normativa en aquellos aspectos que sean de
caracter necesario.

Tercera.-

El presente reglamento entrara en vigor el dia
siguiente de su aprobacion por el Pleno.
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TABLA SALARIAL ANO 2.004

SUELDO
Grupo Mes Ao
A 104863 14680,82
B 890,00| 12460,00
c 663.43| ©9288,02
D 542.47| 7594,58
E 495.24; 6933,36
ANTIGUEDAD
Grupo| Mes Afo
A 40,29 564,06
B 32,24 451,36
c 24,20 338,80
D 16,17 226,38
E 12,13 169,82
C.ESPECIFICO
Punto Mes Ao
1 2,05 28,70

C.PRODUCTIVIDAD

Punto

Mes

Ao

9,05

108,60

COMPLEMENTO
DESTINO
Nivel Mes Afto
1 87,18 1220,52
2 103,17 1444 38
3 119,18 1668,52
4 135,15 1892,10
5 151,14 2115,96
6 161,82 226548
7 172,50 2415,00
8 183,15 2564,10
] 193,85 2713,90
10 204,51 2863,14
11 225,85 3161,90
12 24717 346D,38
13 268,53 3759,42
14 289,89 4058,46
15 311,22 4357,08
18 332,58 4656,12
17 353,88 4954,32
18 375,23 5253,22
19 396,58 5552,12
20 417,83 5851,02
21 449,91 6208,74
22 484,59 6784,26
23 519,35 7270,90
24 554,07 7756,98
25 588,80 8243,20
26 663,65 9291,10
27 756,46 10590,44
28 791,20 11076,80
29 825,94 11583,16
30 920,80 12891,20
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