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inmuebles, de cuya diligencia se acompafia COPIA adjuntaa presente Edicto. Inten-
tadalanotificacionaMARIA MERCEDESVARGASCIVILA estanohasidoposible
por desconocerse su paradero, Ultimo domicilio conocido CAMINO PANAMA 2
PINAR DE LOS FRANCESES.

EL RECAUDADOR EJECUTIVO, Fdo.: José Miguel Garrido Castro.

DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES INMUEBLES

DILIGENCIA: Tramitandose en estaUnidad de Recaudacion Ejecutivadela
Seguridad Social expediente administrativo de apremio nimero 11 01 08 00023605
contrael deudor MARIA MERCEDES VARGAS CIVILA con DNI. N° 31.193.496
E por deudas ala Seguridad Social, unavez notificadas al mismo |as providencias de
apremio por |os débitos perseguidos cuyo importe a continuacion se indican.

N° Providencia de Apremio Periodos Régimen
11 06 022915801 08 2006 0111
11 06 024051711 09 2006 0111
1107 026336341 06 2007 0111
1107 026667454 07 2007 0111
Importe de |a deuda:

967,28 euros de principal

338,56 euros de recargo de apremio

71,03 euros de intereses

10,46 euros costas devengadas

130,00 euros de costas e intereses presupuestados
TOTAL DEUDA: 1.517,33 EUROS

No habiendo satisfechala mencionada deuday conforme alo previsto en el
articulo 103 del Reglamento General de Recaudacion dela Seguridad Social aprobado
por e Real Decreto 1415/2004 de 11 de junio, (BOE del dia 25), DECLARO
EMBARGADOSIosinmueblespertenecientesal deudor quesedescribenenlarelacion
adjunta.

L os citados bienes quedan afectos en virtud de este embargo alas responsa-
bilidades del deudor en el presente expediente, que a dia de la fecha ascienden ala
cantidad total antes resefiada.

Notifiquese estadiligenciade embargo a deudor, en sucasoa conyuge, alos
terceros poseedores y alos acreedores hipotecarios indicandoles que | os bienes seran
tasadoscon referenciaal ospreciosdemercadoy deacuerdo conloscriterioshabituales
de valoracion por esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, por las personas o colabora:
dores que seindican en el citado Reglamento de Recaudacion, a efectos de la posible
ventaen publicasubastadelosmismosen caso deno atender al pago desu deuda, y que
serviraparafijar el tipo de salida, de no mediar objecion por parte del apremiado. Si no
estuviese conforme el deudor con la tasacién fijada, podra presentar valoracion
contradictoriadeloshienesquelehan sido trabadosen el plazo de quincedias, acontar
desdeel siguienteal delanotificacion delavaloracioninicial efectuadapor losérganos
de recaudacion o sus colaboradores. Si existe discrepancia entre ambas val oraciones,
seaplicaralasiguienteregla: Si ladiferenciaentre ambas, consideradas por lasumade
los valores asignados alatotalidad de los bienes, no excedieradel 20 por ciento dela
menor, seestimardcomovalor deloshienesel delatasacion mésalta. Encaso contrario,
laUnidad de Recaudacion Ejecutivasolicitaradelos Colegios o asociaciones profesio-
naleso mercantilesoportunos, ladesignacion deotro perito tasador, quedeberrealizar
nueva valoracion en plazo no superior a quince dias desde su designacion. Dicha
valoracion, que seraladefinitivamente aplicable, habrade estar comprendidaentrelos
limitesdelasefectuadasanteriormente, y serviraparafijar € tipo desubasta, deacuerdo
cono los articulos 110 y 111 del mencionado Reglamento.

Asi mismo, seexpedirael oportuno mandamiento al Registro delaPropiedad
correspondiente, para que se efectue anotacion preventiva del embargo realizado, a
favor de la Tesoreria General de la Seguridad Socia. Se solicitara certificacion de
cargas que figuren sobre cadafinca, y sellevardn acabo las actuaciones pertinentesy
la remision, y en su momento, de este expediente a la Direccion Provincia para
autorizacion de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 103.2 y 3 del repetido
Reglamento, se le requiere para que facilite los titulos de propiedad de los bienes
inmuebles embargados en el plazo de 10 diasacontar desde el siguientealarecepcion
de |a presente notificacion, advirtiéndole que de no hacerlo asf, serdn suplidos tales
titulos a su costa.

Cédiz, alabril 2.008. EL RECAUDADOR EJECUTIVO, Fdo.: José Miguel
Garrido Castro.

RELACION DE BIENES INMUEBLES EMBARGADOS

DEUDOR: MARIA MERCEDES VARGAS CIVILA

Fincan® 1. RUSTICA EN MAJADAL DE LOS CHIVOS DE 7 AREAS 81
CENTIAREAS. CAMINO DE PANAMA 2 PINAR DE LOS FRANCESES
CHICLANA

DATOSREGISTRO. N°Registro: Chiclana. N°Tomo: 2291. N°Libro: 1534.
NO Folio: 167. N° Finca: 49485.

EL RECAUDADOR EJECUTIVO, Fdo.: José Miguel Garrido Castro.

N©7.208

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
CADIZ
ANUNCIO DE OCUPACION DE TERRENOS

EXPEDIENTE: VP/00834/2008. DESARROLLOS EOLICOS, SAU Y
ENDESA COGENERACION Y RENOVABLES, SAU, cuyadirecciones, AV MON-
TES SIERRA N° 36 22 PLANTA , con domicilio en Montes Sierra N° 36 22
Planta,41007-Sevilla(Sevilla), ha solicitado la ocupacién por un plazo de 10 afios
renovables delos terrenos de la Via Pecuaria siguiente:

Provincia: CADIZ
Términosmunicipales: ALCALA DELOSGAZULESMEDINA-SIDONIAY VEJER
DE LA FRONTERA, .
Vias pecuarias. "CANADA REAL MARCHANTIEGA","VEREDA DE LA CANA
DE PENA""VEREDA DE LA BUITRERA","CANADA O PADRON DE LAS
SALINILLAS',"PADRON
DE LOS PORTICHUELOS',"PADRON DE LA LEBRERA","COLADA DE LA
CABEZADA","PADRON DE LA CANCHA DE LA PARRA","COLADA DEL
CAMINO DE VEJER","PADRON DE LOS ANDRESES',"CORDEL DE LOS
MARCHANTES',"VEREDA DE LOS MORALES Y GRULLO","VEREDA DE
NAVERO","CANADA REAL DE ALGECIRAS'
Superficie: 3454,08 m2
Con destino a CRUCE VIA PECUARIA LINEA ELECTRICA PARRALEJO-
GAZULES

Lo que se hace plblico para que aquellos que se consideren interesados,
puedan formular las
aegaciones oportunas en las oficinas de esta Delegacion Provincid, sita en PZ\
ASDRUBAL SN, 3*PLANTA, EDIFICIOJUNTA DEANDALUCIA, enCADIZ, en
el plazo de VEINTE DIAS a contar desde |a finalizacion del MES de exposicion e
informacion publica.

LA DELEGADA PROVINCIAL P.A. DECRETO 194/2008, DE 6 DE
MAY O. El Secretario General. Fdo.: Juan GervillaBaena

N° 6.402

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con lo establecido en € Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energiaeléctrica, y laL ey 54/1997, de 27 denoviembre, del Sector Eléctrico, sesomete
alNFORMACION PUBLICA ¢ expedienteincoado en estaDelegacion Provincial de
Innovacion, Cienciay Empresa con objeto de AUTORIZAR y APROBAR lainstala
cién eléctricasiguiente:

Peticionario: SOTOINVEST,SA.
Domicilio: C /Juan Hurtado de Mendoza, 15 - 28036 Madrid
Emplazamiento de lainstalacion: C/ Gibraltar n® 135
Términos municipales afectados: La Linea Concepcion
Finalidad delainstalacion: Ampliaciony Reformadel CT “ Guadiaro” de EDE, S.L.U.
para atender varios suministro en lazona

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES,

Centro de Transformacion “Guadiaro”
Emplazamiento: C/ Gibraltar n® 135
Tipo: Interior
Relacion de transformacion: 20.000/400-230 V
PotenciakVA.: Existente= 630; Ampliacion 400

REFERENCIA: A.T.: 10311/08

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentadaen esta Delegacion Provincial, sitaen Plazade Asdrubal, s/n; y formularse,
a mismo tiempo y por duplicado, |as reclamaciones que se estimen oportunas en €l
plazo de VEINTE DIAS, a partir del siguiente ala publicacion del presente anuncio.

LA DELEGADA PROVINCIAL. AngelinaMaria Ortiz del Rio

N° 6.466

CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ
CONVENIO COLECTIVO DE INTERCONTINENTAL QUIMICA, SA.
CODIGO DEL CONVENIO: 1100562

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES
1. AMBITO TERRITORIAL
El presente Convenio Colectivo afectara al Centro de Trabajo que
INTERCONTINENTAL QUIMICA, SA., tiene en el Poligono Industrial de
Guadarranque, término de San Roque, provincia de Cédiz.
2. AMBITO FUNCIONAL

Quedan incluidas en este Convenio las actividades que han venido siendo
afectadas por el dmbito de la Ordenanza de Trabgjo paralas Industrias Quimicas, ala
que, este pacto sustituye, conforme establece la Disposicion Transitoria sexta del
Estatuto de los Trabajadoresy laLey 11/1994.
3. AMBITO PERSONAL

El presente Convenio Colectivo afectara a todos los trabajadores de
INTERCONTINENTAL QUIMICA, SA., con las excepciones siguientes:
a) El Director General y Directores, por tener actividades de alta direccion o gestion.
b) Los trabajadores con categoria de Jefe de Departamento, que regularan su relacion
laboral por contrato individual de trabajo, salvo en el caso de que con posterioridad a
laentrada en vigor del presente Convenio opten por quedar sujetosaél.
c) Los trabajadores cuya relacion laboral con la Compafifa se regia por Ordenanza,
Reglamento o Normas distintas de la Ordenanza para las Industrias Quimicas.
d) Laspersonas cuyarelacion conlaCompafiiaesté excluidadelal egislacion Laboral
envigor y conformeal articulo 1.3. ¢) del Estatuto delos Trabajadores, su actividad se
limite, puray simplemente, al mero desempefio del cargo de Consejero o miembro de
los Organos de Administracion y su dedicacion solo comporte la redizacion de
cometidos inherentes atal cargo.
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€) Los trabajadores que, en virtud de lo acordado en el Convenio Colectivo de 1.989,
optaron por su exclusion del mismoy defuturosConvenios, salvoenel caso deque, con
posterioridad a la entrada en vigor del presente, opten por quedar sujetos a él, sin
perjuicio delosderechoslaboralesy sindicales queles correspondan por lalegislacion
vigente.

f) El personal con categoriade Directivo, que regulard su relacion laboral por contrato
individual de trabgjo.

Lasreferenciasdel presente Convenio Colectivoa término “trabgjador” seentenderdn
efectuadasindistintamente alapersona, hombre o mujer, salvo en aquéllos casosen los
quelapropialey o e Convenio Colectivo limiten latitularidad del derecho

4. AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entraraen vigor el diasiguiente alafechade su firma
y su duracion sera hasta el 31 de diciembre del afio 2010, fecha en la que quedara
resuelto, salvo caso de prérroga en forma legal. Los efectos derivados del régimen
econémico seretrotraeran a 1 de enero de 2007.

5. NORMAS SUPERIORES

Si por imperativo de normalegal se establecieran mejorassaarialeso deotro
caracter seestara, enlo que aabsorcion serefiere, alo que dispongan las disposiciones
|egalesqueregulanlamateriay, concretamente, alo dispuestoenlosarticulos3.3y 26.5
del Estatuto de los Trabajadores.

6. UNICIDAD

El presente Convenio congtituye un todo orgénico y las partes quedan
mutuamente vincul adas a su totalidad.
7.NORMAS SUBSIDIARIAS
En lo no previsto en este Convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadoresy en lalegislacion general que regulalas relaciones laborales.

8. DENUNCIA DEL CONVENIO

Ladenunciadel presente Convenio se efectuarapor escrito que presentarala
parte denunciante ala otra, que acusararecibo, con una antelacion minimade un mes
ala terminacion de la vigencia del mismo. Se remitird copia para su registro a la
Autoridad Laboral. Caso de no efectuarse tal denuncia, con la debida forma y
antelacién, se entendera autométi camente prorrogado por periodos de un afio.

9. COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA

a) Se mantiene la Comisién Mixta de Interpretacion y Vigilancia como érgano de
carécter paritario, cuyasfuncionessonlainterpretacion del Convenioy lavigilanciadel
cumplimiento de lo pactado.

b) Estara compuesta por tres personas designadas por la Direccion de la Compafiiay
otras tres nombradas por el Comité de Empresa de entre sus miembros.

Suscomponentesnotendran necesariamentequeser siemprelosmismos, sino
que podran cambiar en funcién de las materias que se traten en cada ocasion.
¢) LaComision Paritariadeberaser convocadapreceptivamente por laparte que decida
iniciar un procedimiento jurisdiccional o administrativo respecto de hechos o situacio-
nes individuales o colectivos afectados por la regulacion contenida en el presente
Convenio. La convocatoria deberd ser necesariamente anterior a la incoacion del
procedimiento.

d) Lafecha, lugar y horadelasreunionesde esta Comision sefijaran de mutuo acuerdo
entre |as partes. La convocatoria debera hacerse mediante escrito, donde constara el
ordendel dia. Lareuniéntendralugar enel plazo méaximo detresdiaslaborablesacontar
desde lafecha de peticion de lamisma.

€) LaComision publicaraconjuntamentelosacuerdosaqueselleguen enlasreuniones,
facilitando copiadelos mismos alaDireccion delaEmpresay ala Representacion de
|os trabajadores.

CAPITULOII

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO
1. JORNADA DE TRABAJO

El cdmputo anual de horas detrabajo efectivo, esde 1.680 durante el periodo
de vigenciadel Convenio.

Lajornadasemanal seralaresultante, seglin el calendariolaboral decadaafio,
del gjuste de la jornada anual pactada a horario del centro de trabgjo. La Empresa
elaborardanualmenteel calendariolaboral, exponiendo un gjemplar del mismoenlugar
visible delos Centros de Trabgjo.

El tiempo de trabajo se computard de modo que, tanto a comienzo como a final dela
jornada diaria, €l trabajador se encuentre en su puesto de trabajo y dedicado a .

A los efectos del computo delajornadaanual, si en el ciclo previsto paraun
trabajador sujeto a jornada de turno rotativo, por necesidades de la Empresa se
intercalaran uno o varios dias de descanso no consecutivos, motivados por acoples de
turnos o situaciones especiales de similar natural eza, éstos se contabilizaran, aefectos
del nimero de horas a computar, como si de hecho se hubieran trabgjado.

2. HORARIOS DE TRABAJO

Loshorariosdetrabajo serdn losque se encuentran establecidos o seestablez-
can en e futuro, de acuerdo con la legalidad vigente. El establecimiento de otros
horarios distintos de los actual mente autorizados o | os previstos en este Convenio, se
harépor acuerdo entrelaDireccion de RR.HH y laRepresentacion delos Trabajadores
del personal afectadoy, denolograrse, sesometerdconformeel Articulo41del Estatuto
delosTrabajadores, y tal como sepactaen este Convenio, aresoluciondeladurisdiccion
Laboral competente

Previo aviso, como minimo, de 24 horas de antelacion, €l persona estara
obligadoapasar a régimendeturnorotativo, a turno A/B, al normal si estuvieraaturno
y cambiar entre cualquiera de los autorizados en €l centro, cuando lo requieran las
necesidades del servicio u otrarazon similar, ajuicio delaDireccion delaEmpresa, o
cuando seael trabajador destinado acual quier otro puesto desunivel salarial o superior
querequieracambiar el horario habitual anterior. Estos cambios de horarios, entre los
autorizadosen el centro, no se consideraran modificaciones de condiciones de trabajo.

El horario delos miembros del Equipo de Refuerzo seregirdpor lo dispuesto
al efecto en el Capitulo V, punto Il del Convenio Colectivo.
3.LICENCIASPARA ASUNTOSPROPIOSY DESCANSOSCOMPENSATORIOS
Cuando larealizacion de los horarios establecidos dé lugar a desviaciones positivas

respecto a lajornada anual pactada, se estard a lo dispuesto a continuacion para su
regularizacion. En caso de darse un computo inferior alajornada anual pactada, se
seguirén los criterios de recuperacion actuales, u otros que pudieran acordarse en el
futuro, para gustarse alamisma.

3.1 Licencias para asuntos propios

El personal dejornadanormal y turno A/B dispondré de un nimero de horas
de licencias retribuidas para asuntos propios, igual aladiferenciaentre el nimero de
horas resultantes del cumplimiento del horario correspondiente a los dias laborables
establecidos en el calendario del Municipio del Centro de Trabajo, unavez deducidos
los dias de vacaciones, y |as horas previstas paralajornadaanual pactada. Ademasde
loanterior, en el establecimiento delashoras anual es de asuntos propios se mantendran
envigor loscriteriosy acuerdos aplicadosen el Centro durantelavigenciadel anterior
Convenio.

Si enunafio determinado no sehubierapodido disfrutar lalicenciapor asuntos
propios por encontrarse el trabgjador en incapacidad temporal al 31 de diciembre, se
consideraré causa de fuerza mayor, lo que permitira acumular el pendiente a afio
siguiente del que se trata'y en proporcion a tiempo realmente trabgjado en el afio
anterior.

3.2 Descansos compensatorios

El personal en turno rotativo dispondré de nueve dias de descanso compensatorio,
dentro desu ciclo habitual de219jornadasdeturno, paragjustar sucomputo dejornada
alajornada anual pactada.

El disfrute delosdescansos compensatoriosparael personal deturno rotativo
serd programado a primeros de afio, para que la Empresa pueda tomar las medidas
organizativas necesarias. Las fechas de disfrute seran fijadas de comun acuerdo entre
laempresay los trabajadores, seglin regula este Convenio.

Al solicitar lafechade disfrute, el trabajador tiene derecho aque laEmpresa
lenatifiquesu concesidn o denegaci 6n, con cuatro diasdeanticipacion alacitadafecha
Si una vez iniciado el disfrute de los Descansos Compensatorios, la Empresa, por
razones de urgente necesidad, requiriese los servicios de un trabajador y éste, en
gercicio de su voluntad de decision, aceptara acudir a trabajo, percibirg, aparte dela
retribucion del dia trabajado, una cantidad de 25.82 euros por dia de interrupcion de
Descanso Compensatorio, asi como los gastos que se hubieran podido ocasionar por
reservas de vigjes, hoteles, etc., debidamente justificados. Esta cantidad se revisard
anualmente conforme a lo previsto en los puntos 5 y 6 del Capitulo VII. Igua
tratamiento econémico se dard en el caso de que € trabajador sea requerido por la
Empresadentro deloscuatro diasanterioresal inicio delos Descansos Compensatorios
autorizados

Si en un afio determinado no se hubierapodido disfrutar el descanso compen-
satorio por encontrarse €l trabajador en incapacidad temporal a 31 de diciembre, se
considerara causa de fuerza mayor, lo que permitira acumular el pendiente a afio
siguiente del que se trata'y en proporcion a tiempo realmente trabajado en €l afio
anterior.

3.3 Criterios de disfrute

Las licencias para asuntos propios 0 descansos compensatorios, que podrén
tomarsepor horaso por diascompletos, sedisfrutaranalolargodel afio, previasolicitud
del interesado y teniendo en cuentalas necesidades del servicio, y concedidas, en base
aeste pacto, no tendra el trabajador que presentar justificacion.
Conobjetodeclarificar suadministracion, setendran en cuental assiguientespremisas:
- En aquellas fechas, en que por determinadas circunstancias pudieran presentarse un
nuimero muy €elevado de solicitudes, lajefatura de cada departamento determinarg, en
funcion de las necesidades de trabajo, produccion, seguridad, etc., el méaximo de
solicitudes a conceder por cada grupo de trabgjo.

- Estas|licencias 0 descansos compensatorios, habrén de disfrutarsealo largo del afio,
por o que no podrén ser sustituidas por compensacion econdémica. En consecuencia,
tampoco podrén dejarsededisfrutar, en el afio dequesetrata, paraacumular enlosafios
siguientes, salvo que la acumulacion obedezca a causa de fuerza mayor y exista a
efecto, ademés, acuerdo escritoa respectoentreel trabajador y laDireccion del Centro,
en que asi se determine.

- Lostrabajadoresde nuevoingreso disfrutaran|aparte proporcional deestaslicencias,
seglin e nimero de meses trabajados durante el afio.

4. VACACIONES

4.1 Diasy Devengo de Vacaciones

Segarantizan paratodo €l personal veinticinco dias|aborablesdevacaciones,
con fraccionamiento sinlimitesiempre que seapor dias compl etos, estableciéndoselas
fechas de disfrute de acuerdo con las necesidades de la Compafiia.

Los trabgjadores de nuevo ingreso disfrutaran, dentro del afio, la parte
proporciona delasvacaciones, aunquenollevenel afio trabajando, seglinel nimerode
meses trabajados durante el mismo, computandose, a estos efectos, lafraccion de mes
como mes completo.

Todo €l persona tendra que disfrutar cada afio latotalidad de las vacaciones
quelecorrespondan en dicho periodo, sin queen ninguin caso, € periodo devacaciones
pueda ser sustituido por compensacion econémica.

Lostrabajadoresque cesenenel transcurso del afio, tendrén derecho alaparte
proporcional delasvacaciones, segiin el niimero de mesestrabajadosduranteel mismo,
computdndose a estos efectos la fraccion de mes como mes completo.

4.2 Vacaciones atrasadas

Las vacaciones pendientes al término del afio, no podran acumularse a afio
siguiente, salvo queel trabajador acredite suficientementequeno lasdisfrutd por causas
justificadas imputables a decisiones de laEmpresa.

Nosedescontara, duranteel afio correspondiente, aefectosdedisfrute, laparte
proporciona a tiempo que el trabgjador hubiera estado en incapacidad temporal,
disfrutandose -durante dicho afio- sin posible acumulacion en afios posteriores al que
correspondan, salvo que laindicadaincapacidad se produzca o -iniciada en el primer
semestredel afio- contineen el Ultimo semestre deeseafio, en cuyo caso sedisfrutarian
dentro de los seis meses siguientes a alta, sempre que ésta sea anterior a 31 de
diciembre del afio en que se produjo labaja.
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Si un trabajador tuviese programadas oficialmente sus vacaciones y, como
consecuencia de una incapacidad temporal, no pudiera disfrutarlas dentro del afio,
excepciona y exclusivamente para estas situaciones, podra disfrutarlas dentro de los
seismeses siguientes a alta, siempre que en €l disfrute no se superelafechadel 31 de
diciembre del afio siguiente al que corresponden |as vacaciones devengadas.

4.3 Disfrute de Vacaciones

Lasfechas de disfrute de vacaciones serén fijadas de comin acuerdo entrela
Empresay los trabajadores de conformidad con lo establecido en e articulo 38 del
Estatuto de los Trabajadores y 1o regulado en este Convenio.

L osplanesdevacacionesy susvariacionespor necesidadesdel servicio, seran
notificados siempre a los trabajadores. Si alguna fraccion de dichas vacaciones no
pudieraser programada, el trabajador, a solicitar lafechade disfrute de esta fraccion,
tiene derecho aquelaEmpresale notifique su concesi6n o denegacion, con cuatro dias
de anticipacion a la citada fecha. Si, una vez iniciado el disfrute de vacaciones, la
Empresa, por razones de urgente necesidad, requiriese|os servicios de un trabgjador y
ésteen giercicio de su voluntad de decision aceptase acudir a trabajo, percibird, aparte
delaretribucion del diatrabajado, unacantidad de 25,82 euros por diadeinterrupcion
de las vacaciones, asi como |os gastos que se hubieran podido ocasionar por reservas
devigje, hoteles, etc., debidamente justificados. Esta cantidad se revisara anualmente
conformealoprevistoenlospuntos5y 6 del Capitulo V1. Igual tratamiento econémico
sedarden el caso dequee trabajador searequerido por laEmpresadentro deloscuatro
dias anteriores a inicio de las vacaciones autorizadas.

El orden de preferenciaen el disfrute de las vacaciones sera el siguiente:
1°) Vacaciones correspondiente al afio en curso.

29) Vacaciones pendientes del afio anterior.

En el supuesto de que hubiese dentro de un mismo Departamento dos 0 mas
trabajadores con todas o0 algunas de las fechas solicitadas de disfrute de vacaciones
coincidentes, conformeal o expresadoen el parrafo anterior y no pudiesen ser atendidas
a mismotiempo por necesidadesdel servicio, tendrapreferenciael trabajador demayor
antigiiedad enlaEmpresaaque selerespete su programacion, y en caso deigualdad en
antigliedad, el de mayor edad.

El trabajador que hubiese hecho uso de este derecho, no podré gjercitarlo
nuevamente hasta que, en afios sucesivos, de volverse a producir la coincidencia, lo
hubieran gjercitado |0s restantes compafieros por € mismo orden de antigliedad en la
Empresa.

Si unavez gjercido el derecho de antiguiedad, se estrasladado aotro puesto de trabgjo,
no podra gjercer nuevamente este derecho en €l afio natural siguiente al quelo gjercid
en su antiguo puesto.

4.4 Plan de Vacaciones

4.4.1 Todo €l persona tendré que entregar, antes del 31 de marzo de cada afio, ala
Jefaturadel Departamento donde preste sus servicios, su plan devacacionesde acuerdo
conel restodel personal que compone su grupo detrabajo. Este grupo seradeterminado
por laJefaturadel Departamento donde seprestenlosservicios, queademasindicaralas
incompatibilidades que pudieran existir.

4.4.2 En el supuesto de que €l 31 de marzo de cada afio, algunas personas no hubieran
presentado su plan de vacaciones, la Jefatura del Departamento correspondiente
procederd a establecerlo de acuerdo con las directrices de estaNorma, previaconsulta
conlosRepresentantesdel os Trabaj adores, quedando, por tanto, el personal implicado,
obligado asujetarse adl.

4.4.3 Slo en el caso de que el Plan de Vacaciones |0 permita, se autorizarén cambios
de disfrute a otras fechas distintas alas programadas.

4.4.4 Los Departamentos daran las méximas facilidades a personal para que pueda
disfrutar sus vacaciones preferentemente en los meses de verano, siemprey cuando se
garantice el servicio sin que suponga €l realizar horas extraordinarias.

4.5 Interrupcion Vacaciones por Incapacidad Temporal

Laincapacidad temporal surgidacon posterioridad al inicio delasvacaciones,
Unicamente interrumpird éstas, cuando dichaincapacidad, declarada por la Seguridad
Sacial, vayaacompafiadadehospitalizacion del trabajador af ectado, 0 seaconsecuencia
de accidente extraprofesional, que determine la inmovilizacion total del trabajador
durante laincapacidad temporal.

El trabajador que hubierasido declarado en incapacidad temporal apartir del
inicio de susvacaciones, y queno estéincluido en los casos del parrafo anterior, podré
solicitar dela Jefatura de Recursos Humanos, unavez transcurridos 15 dias delabaja
y de mantenerse en esta situacion durante este periodo, sele concedaque el tiempo de
incapacidad temporal interrumpa sus vacaciones, a partir del tercer diade labaja.

La Jefatura de Recursos Humanos, a la vista de la peticién, recabando informe del
Servicio Médico de Empresa, y teniendo en cuentael historial médico del solicitantey
¢l indice deabsentismo del mismo, resolverd, en el plazo desietedias, o queconsidere
mas oportuno.

4.6 Incidencia de Cambios de Puesto o Traslados en las Vacaciones Programadas

Si el cambio o traslado se produce dentro de los 60 dias anteriores alafechaen que el
afectadotuvieraprogramadoel inicio desusvacaciones, deberan respetarselasmismas,
salvo quelasnecesidadesdel servicioloimpidan. En este Gltimo caso, y especialmente
enlos supuestos de quelo impidieran las necesidades del servicio por coincidenciade
fechaconlaprogramacion de otros compafieros de trabaj o, sin perjuicio, por supuesto,
de realizarse el cambio o € traslado y atender a las necesidades del servicio, se
negociaria oportunamente una solucion entre los interesados, que podria requerir el
asesoramiento de un miembro de la Representacion de los Trabgjadores.

El acuerdo asi logrado se trasladaraa superior jerarquico de los interesados
y a Departamento de Recursos Humanos, que se ocuparén de su cumplimiento, salvo
que €l mismo pudierair contralas necesidades del servicio.

4.7 Vacaciones del Persona a Turno Rotativo y del Equipo de Refuerzo

Lasvacacionesdel personal sujetoaTurno Rotativoy del Equipo deRefuerzo
se regulardn en los puntos 3 y 4, respectivamente, del Capitulo V.

5. AUSENCIAS AL TRABAJO
5.1. Concepto
Se considera ausencia a trabajo la falta de cumplimentacion de la jornada

establecidapor causasdistintasal disfrute devacaciones, compensacionespor horarios
quedan lugar aexceso dejornaday laslicenciassindicales. No seconsiderardausencia
al trabajo lafalta de cumplimentacion de |a jornada derivada de las obligaciones que
imponga lalegislacion alostrabajadores como consecuenciade su participacion como
miembros de las mesas en los procesos de eleccion de los érganos unitarios de
representacion de los trabajadores: Delegados de Personal y Comités de Empresa.

Se considerard absentismo laboral, |as ausencias motivadas por faltas, retra-
S0s, permisos particulares, licencias no compensatorias de exceso dejornada, |.T. por
enfermedad o accidente, situaciones derivadas de lamaternidad y consulta médica

Parael célculo del Indice de Absentismo, las horas no trabajadas con motivo
de huelga en la Compafiia reducirén lajornada tedrica.

5.2. Principios Generales

a) Ambas partes coinciden en que el absentismo es un hecho real, pero no deseable, y
manifiestan su propésito de intentar paliarlo con las medidas racionales que la
legidaciony las ciencias médicas y psicosociales permitan.

b) El absentismo es un fendmeno complejo relacionado con la salud, la motivacion y
en general con todos los aspectos de la vida labora y, en tanto que tal, resulta un
perjuicio parael trabajador y la Empresa.

¢) Dadala enorme incidencia cuantitativa que la enfermedad tiene en las ausencias al
trabgjo, esimportante potenciar lalabor delostécnicosdelaSalud delaEmpresa, tanto
en la valoracion de las situaciones como en la ayuda a la eliminacion de las causas
organicas.

d) Las medidas, en |os casos de enfermedad o accidente, deberan contemplar simulté
neamentel osaspectosPreventivosy deControl. Losprimerosmediantereconoci mientos
médicos, higiene laboral, formacion, etc. Los segundos, para colaborar con el ausente
€en su pronta recuperacion através del seguimiento y atencién requeridos.

€) Enlos casos de enfermedad y accidente se hade buscar un punto de equilibrio entre
los aspectos funcionales, sanitarios, econémicos, etc., y € tiempo necesario para
recuperar lasalud y reincorporarse a trabgjo.

f) Paraminimizar |os efectos sobre la organizacion del trabajo se consideraimprescin-
diblelajustificacion formal de cadaausencia, conlaantelacion suficiente, si ello fuera
posible, para permitir la cobertura del ausente con los menores inconvenientes para
proveer lasustitucion.

g) Durantelavigenciadel presente Convenio, ambaspartes, fijan, como objetivo, situar
¢l nivel de absentismo por todos los conceptos por debajo del 4% anual .

Igualmente se pretende que € nivel de absentismo personal como consecuencia de
enfermedad, accidente no laboral y consultamédica, no supere las 40 horas a afio.

h) En general se admite que a ser el trabgjo prestado alaempresala contraprestacion
natural del salario, la ausencia de aquél determinalano percepcion de éste, salvo que
lainasistencia sea por tiempo computable |egal mente como trabgjo.

La Seguridad Social, como receptora de las aportaciones econémicas de empresay
trabajadores, es la responsable legal de la cobertura econémica, social, humana y
sanitariadelal.T. por enfermedad, maternidad y accidente de trabajo.

No obstante, ambas partes acuerdan complementar laaccion dela Seguridad Socia en
¢l aspecto econdmico mediante los complementos que, en € punto 5.3. del presente
capitulo, se exponen; en los aspectos social y humanitario mediante sus Servicios de
Accion Social, y, en € sanitario, através de sus Servicios Médicos.

5.3. Tratamiento econémico del absentismo

5.3.1. Enfermedad Comuin, Accidente no Labora y Consulta Médica

Tresprimeros dias: Durantelos tres primeros dias de Incapacidad Temporal,
derivadadeenfermedad com(n o accidentenolaboral, segarantiza, previapresentacion
del correspondiente parte de baja, un complemento bruto diario que, unido a la
prestaciondelaSeguridad Social, garanticeel 75% delosconceptosestablecidosaestos
efectos en el apartado 5.3.4 siguiente.

Del cuarto a decimoquinto dia: En €l caso de continuar la enfermedad, se

percibiraun complemento brutodiario que, unido alaprestaciondelaSeguridad Social,,
garantice un 80% de los conceptos establecidos a estos efectos en €l apartado 5.3.4
siguiente.
Del decimosexto dia en adelante: a partir del decimosexto dia y mientras dure la
situacion de Incapacidad Temporal, se percibird un complemento bruto diario que,
unido a la prestacion de la Seguridad Social, garantice un 100% de los conceptos
establecidos a estos efectos en el apartado 5.3.4 siguiente. En caso de declaracion
posterior de Incapacidad Permanente con efectos retroactivos, se devolveran los
importes percibidos como complemento de Incapacidad Temporal con posterioridad a
lafechade efectos de la | ncapacidad Permanente. Estas cantidades ser&n comunicadas
al interesado, parasu devolucion alaEmpresa, enlaformaen que seacuerde por anbas
partes.

Siendo ésteel procedimiento general, quedarén exceptuados de su aplicacion
los dias de hospitalizacion, s la hubiere, siempre que ésta se hubiera producido por
decision del facultativo de la Seguridad Social, o por urgencia vital, y en los que,
exclusivamente durante el tiempo que realmente dure lanecesidad de hospitalizacion,
sepercibirdel 100% de |os conceptos establecidos a estos efectos en el apartado 5.3.4
siguiente.

L os casos de hospitalizacion domiciliariase asimilaran alos generales de hospitaliza-
cion cuando conste expresamente, en la justificacion que se presente, la indicada
modalidad de hospitalizacion.

Si unavez finalizado el afio, el trabajador hubiese perdido menos de 40 horas
como consecuenciade enfermedad comuin o accidenteno laboral y consultamédica, se
procederd a abonar un complemento bruto que, unido a los ya percibidos més las
prestaciones delaSeguridad Social, garantice lapercepcion del 100%, desdeel primer
dia, de los conceptos establecidos a estos efectos en el apartado 5.3.4 siguiente.
Igualmente, se actuara si finalizado € afio, el absentismo por todos |os conceptos no
superase € 4%.

5.3.2. Maternidad y Riesgo parael Embarazo y laLactancia

Durantelabajapor el permiso de maternidad latrabajadoray/o en su caso el
trabajador quedisfrutededescanso recibirdun complementobrutodiario quegarantice,
unido alaprestacion que por estemotivo percibadelaSeguridad Social, el 100%delos
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conceptos establecidos a estos efectos en €l apartado 5.3.4 siguiente

Estos mismos complementos se percibirdn en los casos previstosen el punto
2.27 del Capitulo I1X del Convenio Colectivo cuando la trabgjadora pase a las
situaciones de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo o riesgo durante
lalactancia, contempladas en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores.
5.3.3. Accidente de Trabgjo

Durante todo el tiempo de incapacidad temporal por accidente de trabajo, el
trabajador percibird un complemento bruto diario que garantice, unido ala prestacion
que por este motivo perciba de la Seguridad Social, €l 100% de los conceptos
establecidos a estos efectos en el gpartado 5.3.4 siguiente.

En el caso de accidente detrabajo «in itinerex» sele garantizaraal trabajador,
durante los quince primeros dias, el 90% de | os conceptos establ ecidos a estos efectos
en el apartado 5.3.4 siguiente, y € 100% todos los dias siguientes mientras dure la
situacion de incapacidad temporal.

No obstanteloanterior, a trabajador accidentado «initinere» seleabonaralas
cantidades queno selehubieran percibido hastael 100% delos conceptos establ ecidos
a estos efectos en e apartado 5.3.4 siguiente si, una vez finalizado € afio, hubiese
perdido menos de 40 horas por consulta médica, enfermedad comun y accidente no
laboral, 0 el porcentaje de absentismo fuerainferior al 4%.

5.3.4 Conceptos Complementados

A losefectos establecidosen el presente punto, |os conceptos sobrelosque secalculara
|os complementos serén los siguientes:

- Retribucion Basica Conjunta (RBG +CRF)

- Complementos salariales de Puesto de Trabgjo:

* Plus de Condiciones de Trabajo.

* Plus de Turno Rotativo.

* Plus de Nocturnidad.

- Complementos Personales: Retribucion Voluntaria(fija), TrabajosEspeciaes(fijos),
Suplidos (fijos), Suplemento Superior Categoria, Ad personamy Plus de Residencia.
5.4. Parte de baja de |a Seguridad Social

En todos los casos sera necesario avisar a la Empresa, de ser posible con
antelacion, y presentar € parteoficial debajadelaSeguridad Social oportunamente; en
otro caso, se considerarafaltainjustificadaal trabajo. Dicho parte de baja, asi como el
de confirmacion en su caso, sera e Unico documento de prueba para ausencias
superiores aun dia.

Lasausenciaspor enfermedad deun solodiasin partedebaja, perojustificadas
por el médico delaSeguridad Social enimpreso oficial, distinto del denominado parte
de consulta tendrén lamisma consideracion que si se tratara de baja médica.

5.5. Salidas del Trabajo

Cuando setrate de ausentarse del trabajo por sentirse enfermo o paraasistir a
consultamédicaseraobligatorio el conocimiento previodel Médico deEmpresao DUE
de servicio y e «enterado» de su Jefe, 0 solo € «enterado» de su Jefe, caso de no
encontrarsepresentenadiedel Servicio Médico. Enestecaso, seabonardel 100%delos
conceptos salariaesfijos, incluido el plusdeturnoy nocturnidad, parael primer diay
pasandose a la situacion de enfermedad a partir del diasiguiente, si se produjese baja
oficial. A estos efectos, se requerira la justificacion del médico que atendi6 la
enfermedad, después de la salida autorizada, 0, en su caso, la de la asistencia a la
consulta médica correspondiente.

En este sentido, se admitiran los siguientes supuestos de consultas amédicos
privados:

1. Larealizacion de andlisis clinicos en centros médicos privados, en los que el ayuno
es perceptivo y, por tanto, son realizados a primera hora, previo o, si imposible,
inmediato informe favorable del Servicio Médico de Empresa.

2. Lasdeasistenciaurgente einmediata con informefavorable del Servicio Médico de
Empresa.

3. Lasdeconsultao asistenciaen centrosprivados que sean informadosfavorablemente
por €l Servicio Médico de Empresa, por haberse determinado imposibilidad o grave
dificultad de ser atendidas en los servicios sanitarios de la Seguridad Social, en las
especialidades reconocidas por ésta.

Los supuestos anteriores, en los que se admite justificacion ajena a los
facultativos de la Seguridad Social, tendran la consideracion de consulta médica,
garantizardn la retribucion antes sefidlada y justificaran la ausencia por el tiempo
imprescindible, conun limitemaximo decuatro horas, ampliablealajornadacompleta,
siempre que laprimera consulta dé origen auna segunda, de otra especialidad médica,
que por encontrase en centro diferentey masalejado o por incluir algin tipo de prueba
médicalojustifique. De superarse unajornada, los dias siguientes, y parajustificar las
ausencias, se precisara-en cada caso- €l parte de baja de la Seguridad Social.

Estas consultas médicas privadas que tendrén que ser informadas favorable-
mente por los Servicios Médicos de Empresa, se referirdn a casos de enfermedad,
siempre que no exista la posibilidad de que la consulta médica privada sea llevada a
efectofueradelajornadadetraba) o, debiendo presentar justificante del médico privado
de asistencia, que visara el Médico de Empresa.

No se considerard enfermedad |a consulta privada para casos de estética, que
tendrian la consideracion de permiso particular.

5.6. Coordinacion

LaCompafiia, de acuerdo conlo previsto en el articulo 20 del Estatuto delos
Trabajadores, podraorganizar, en sus Servicios Médicos, un sistemade verificaciony
asistencia, a través de |os correspondientes reconocimientos, que podrén determinar,
seglin los informes recibidos, la supresion o suspension del Complemento y, en
supuestas excepciones, adoptar |as decisiones que correspondan respecto amejorasen
|a cobertura de |as prestaciones a cargo de la Empresa.

Lainasistenciainjustificada alos reconocimientos que a estos efectos se establezcan,
determinard la no percepcion de los Complementos de la Empresa.
5.7. Comisién de absentismo

Se constituye una Comision de Absentismo paraestudiar todo lo relacionado
con las ausencias  trabajo.

Esta Comision estaraformadaparitariamente por un minimo detresrepresen-

tantes designados por la Empresa y tres designados de entre los miembros de la
Representacion de |os Trabajadores.

La citada Comisidn se reunira cuando lo solicite alguna de las partes por
mayoria.

El tramite paralaconvocatoriade lasreuniones serealizardprevio acuerdo en

cuanto afecha, horay lugar entre ambas representaciones.
El Orden del Diadelasreuniones debera contener necesariamente todalainformacion
referidaalaevoluciondel absentismoenel Centrode Trabajo, suscausasy todaaguella
quepudieraresultar deinterés paralosfinesdelaComision. Sus miembrosdispondran
delamismacon, a menos, 72 horas de antelacion. Asimismo, se podra, apropuestade
losmiembros, incluir otros puntos que deberdn ser comunicadosalaotraparte con una
antelacion equivalente y de forma razonada.

Lasreuniones extraordinarias convocadas a peticion de alguna, 0, en su caso,
ambas partes, secomunicardn con unaantelacion minimade 72 horas, acompafiandola
peticidn con unarelacion de los asuntos que se pretenden tratar.

SelevantaraActadel desarrollo delasreuniones delaComision, incluyendo
las propuestas presentadas, asi como de los acuerdos y, en su caso, desacuerdos
producidos. Las mismas tendrén carécter plblico, facilitandose su conocimiento para
el conjunto de los trabajadores del Centro de Trabajo, respetandose, en €lla, y entodo
caso, el derecho a la intimidad de los trabgjadores y e secreto profesional de los
miembros de la Comision.

6. PREMIO PRESENCIA
6.1 Objetivo

A partir del 1 deenero de 2008y con lafinaidad de destacar el cumplimiento
efectivo total de la jornada anual de trabagjo establecida en el presente Convenio
Colectivo, asi como su continuidad en el tiempo, se acuerda el establecimiento delos
siguientes Premios.

6.2 Premios
Premio Ordinario Presencia:
- Vaoracion Individual:

Se premiara al trabajador que tenga un indice de presencia individual en €l
giercicio anual del 100% sobre su jornadatedrica. El valor del premio se especificaen
latablaadjunta.

INDICE PRESENCIA INDIVIDUAL
indice =100
- Vaoracion Colectiva:

Aquellostrabajadores que no teniendo un indice de presenciaindividual enel gercicio,
del 100%, tenganun indicedepresenciaindividual igual osuperior al 98%, y estuviesen
integrados en un Grupo que, colectivamente, hubieraal canzado un indice de presencia
mayor o igual a 96%, recibiran un premio conforme se especificaen latablaadjunta:
INDICE PRESENCIA DEL GRUPO = 96%
INDICE PRESENCIA INDIVIDUAL

VALOR OBSEQUIO
200 euros

VALOR OBSEQUIO

indice < 100%y = 99.5% 100 euros
indice < 99,5%y > 99% 85 euros
indice < 9%y > 98,5% 70 euros
indice < 98,5%y > 98% 50euros

Estos valores se mantendran constantes durante la vigencia del Convenio.

La Direccion del Centro definira la relacion de Grupos a estos efectos.
Quedardn integrados en cada Grupo los trabajadores que, en la fecha de devengo del
premio, formen parte de | as organizaciones adscritas a cada Grupo. Se tomara como
referencia para hacer |os Grupos un nimero de trabajadores similar a asignado aun
Area de Fabricacion. Una vez confeccionados los Grupos se informard al Comité de
Empresa.

Premio Extraordinario Presencia:

Recibiran un premio extraordinario, del mismo valor que €l del premio
ordinario que les corresponderia, aquellos trabajadores que cumplan los siguientes
requisitos:

- Queformen parte del Grupo quetengael mayor indice de presenciade entretodoslos
Grupos del Centro de Trabajo, siemprey cuando dicho indice seaigual o superior a
96%.

- Qued trabajador, individua mente, tengaun indice de presenciaigual o superior a 98%
Premio por Continuidad en la Presencia:

Si ¢ trabajador cumpliera dos afios seguidos con un indice de presencia
individual del 100% sobre su jornadatedrica, recibirdun premio alacontinuidad enla
Presencia, por un valor del 50% del premio ordinario (excluido por tanto, en su caso,
el premio extraordinario).

Si ¢l trabajador cumpliera tres afios seguidos con un indice de presencia
individual del 100% sobre sujornadatedrica, €l valor de este premio seradel 100% del
premio ordinario (excluido por tanto, en su caso, €l premio extraordinario).

6.3 Normas Comunes

Enatencidnal hechoquesepretendepremiar, el ambito personal deaplicacion
serén lostrabaj adores sujetos aConvenio Colectivo que, en el gercicio anual objeto de
valoracion, y en funcion de su tiempo de dtay jornada contratada, deban cumplir, al
menos, e 50% delas horas de trabajo establecidas paraunajornadaanual completa, es
decir, un minimo de 840 horas.

Los premios slo se entregaran a persona de ata en la empresa a 31 de
diciembre de cada afio, fecha en la que se producira su devengo, calculdndose
proporcionalmente a nimero de meses trabajados el afio anterior y, en su caso, &
porcentagje de jornada reducida en relacion con la total. Puesto que el valor de los
premiossehaestabl ecido en funcién deunajornadaanual de1.680 horas, suconcrecion
individual se hara en funcion de lo establecido en este parrafo.

Laentrega de los premios se haraen € mes de marzo del afio siguiente al de
valoracion y consistira en un obsequio de valor equivaente a importe total que
corresponda a cada trabajador por cada uno de ellos.

Losvaloresrecogidosen lastablasdel presente punto se consideran importes
brutos. Por tanto, su imputacion fiscal se realizard conforme ala normativa legal en
vigor.
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CAPITULO I

LICENCIASY EXCEDENCIAS
1. LICENCIASRETRIBUIDAS
1.1 Licencias por causas prefijadas

El trabajador, previo aviso, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivosy por el tiempo que seindica
a) Matrimonio del trabajador: 15 dias naturales ininterrumpidos.

b) Nacimiento dehijo: 3 diasnaturalesininterrumpidos. Estosdias serén ampliablesen
1 méasen caso de preci sar desplazamientoy segiin necesidad justificada, o por el tiempo
imprescindible, si dichos 3 dias coinciden con festivos, para redlizar las gestiones
oportunas de inscripcion en el Registro Civil.

¢) Matrimonio de hijos: 1 dianatural (el de laboda)

d) Nacimiento y matrimonio de nietos. 1 dianatural, el de nacimiento o el delaboda,
respectivamente.

€) Fallecimiento de conyuge, padres, suegros, hijos o hijos politicos: 4 dias naturales
ininterrumpidos. Se concederan 1 6 2 dias adicionales en caso dejustificada necesidad
de desplazamiento y seglin la duracion estimada de éste.

Fallecimiento de abuelos, abuelos politicos, nietos, hermanos o hermanos
politicos, entendiéndose incluidos en estos Ultimos, tanto el conyuge del hermano,
como el hermano del conyuge del trabajador: 2 dias naturales ininterrumpidos. Se
concederan 2 dias adicionales en caso de justificada necesidad de desplazamiento.

Accidente 0 enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgicasin
hospitalizacion que requierareposo domiciliario, de conyuge, padres, suegros, hijoso
hijospoliticos: 3diasnatural esininterrumpidos. Seconcederanundiaadicional encaso
dejustificada necesidad de desplazamiento.

Accidente 0 enfermedad graves, hospitalizacion o intervencidn quir(rgicasin hospita
lizacionquerequierareposodomiciliario deabuel os, abuel ospoliticos, nietos, hermanos
0 hermanos politicos, entendiéndose incluidos en estos Gltimos, tanto e conyuge del
hermano, como el hermano del conyuge del trabajador: 2 dias naturales ininterrumpi-
dos. Seconcederén 2 diasadicional esen caso dejustificadanecesidad dedesplazamiento.

En los casos en que exista hospitalizacion, la acreditacion documental del
ingreso hospitalario servird para la justificacion de la gravedad de la enfermedad.
Asimismo, y exclusivamente paral os casos de hospitalizacion, se establece que, previa
solicitud por partedel trabajador y por motivosjustificadosderivadosdelasituaciondel
enfermo en el Hospital que impidan su atencidn, se podra autorizar que €l inicio del
computo de estalicenciase hagaen fechaposterior a ingreso, apartir del momento en
el que sea posible la atencion del trabajador a su familiar enfermo y sin que como
consecuencia de este hecho se pierdan més dias de trabajo que los que ocasionariala
aplicacion de esta licencia desde lafecha del ingreso hospitalario

Cuando no haya hospitalizacién, ni intervencion quirdrgica sin hospitaliza-
cionquerequierareposodomiciliario, seran los Servicios M édicosde Empresaquienes
valoraran la gravedad de la misma sirviendo con ello de base para determinar la
procedenciadelalicenciaretribuidao no. Los casos de hospitalizacion domiciliariase
asimilardn a los generales de hospitalizacion cuando conste expresamente, en la
justificacion que se presente, laindicada modalidad de hospitalizacion.

Estas licenciasretribuidastambién serdn aplicables alas parejas de hecho, en
¢l caso defamiliares hastael segundo grado de afinidad, quedando excluidos, en estos
casos, losfamiliareshastael segundo grado deafinidad del conyugequepudieraexistir.
Se entendera por pareja de hecho la union estable de dos personas que convivan en
relacion de afectividad andlogaalaconyugal, queesténinscritascomotal en el registro
instituido al efecto en su Comunidad Auténoma o Corporacion Local, si existiera. En
defectoderegistro, seexigiralaacreditaci on deestar ambosempadronadosen el mismo
domicilio, asi como una declaracion jurada firmada por la pargja en la que se hagan
constar sus datos personal es. Estadocumentacion deberd aportarse a departamento de
Recursos Humanos.

f) Lastrabajadoras embarazadas tendrén derecho aausentarse del trabajo, con derecho
aremuneracion, paralareaizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion
a parto, previo aviso ala Empresay justificacion de la necesidad de su realizacion,
dentro de lajornada de trabajo.

g) Traslado de domicilio habitual: 1 dia (aquél en que se efectlie el traslado).

h) Deber inexcusable de carécter pablico: por €l tiempo indispensable paracumplirlo.
A estosefectos, se establece quelos deberesinexcusables de carécter pablico enuncia
dosen el articulo 37.3 d) del Estatuto de los Trabajadores, son los siguientes:

1°.- Deberes de carécter politico, entendiendo como tales los que emanan para los
ciudadanos de las normas reguladoras del Estado, de su organizacion y de las
prescripciones de la Constitucion respecto a derechos y deberes de los ciudadanos.
Aplicacion: Elecciones Generales, Municipales, Autondmicas, Europeasoreferéndum
en calidad de elector o de miembro de las Mesas. La participacion como jurado, seglin
laL.O. n° 5/1995 de 22-05-95, daré& derecho a disfrute de licencia por €l tiempo
necesarioy s percibeel trabgjador indemnizacion sedescontarael importedelamisma
del salario aque tuvieraderecho en la Compaiia.

2°.- Deberes derivados de la organizacion juridica socia. Dentro de ellos pueden
incluirse las obligaciones que emanan de |as leyes de procedimientos.

Aplicacion: Citaciones personales procedentes de autoridades judiciales, militares,
gubernativas 0 administrativas.

En todo caso, la ausencia a trabajo sdlo puede constituir un derecho del trabajador,
cuando el deber inexcusable se produce necesariamente en horas laborales, de forma
quesi aquel deber puede cumplirsefueradetal horario, notienerazén deser laausencia
regulada por este Convenio.

Cuando consteen unanormalegal o convencional un periodo determinado paraque, en
un tiempo indispensable, se cumplimente un deber inexcusable de carécter publico y
personal, comprendido €l gjercicio del sufragio activo, seestarden cuanto aladuracion
delaausenciay asu compensacion economicaserefierealo dispuesto enlanormativa
legal que regule lasituacion.

Lajustificacionfehacientedel motivoa egado paralaausenciaseraen cadacasoexigida
por laEmpresa.

i) Exémenes: En € caso de que los trabajadores de la Empresa precisen concurrir a

examenes paralaobtencidn detitulo profesional, tendrén derecho, previapeticion, ala
licenciaretribuidaconsiguiente por el tiempo de duracion del examen coincidente con
lajornadalaboral y siempre que se den los siguientes requisitos:

- Se esté inscrito en Centro docente oficial.

- Se cursen con regularidad dichos estudios paralaobtencion de un titulo académico o
profesional.

- Setrate de examenes finales o parciales eliminatorios de materias.

j) Renovacion del carné de conducir: 1 dia cuando lo precise un trabajador cuya
actividad principal sea de conductor y medien pruebas al efecto.

1.2 Licencias por causas excepcionales

LaDireccion del Centro podréconceder licenciasretribuidas por causas excepcional es
que, asujuicio, lasjustifiquen.

1.3 Justificacion

En todos los casos de concesion de licencias retribuidas por las causas
reguladasenlosapartadosanteriores, | ostrabajadoresdeberan presentar enlaDireccion
de Recursos Humanos correspondiente, y en el plazo de 48 horas después de la
reincorporacin asu puesto detrabgjo, losjustificantes, documentos|egal eso médicos,
que acrediten laexistenciade lacircunstanciaaegadaparalaobtencién delalicencia
2. LICENCIASNO RETRIBUIDASY EXCEDENCIAS
2.1 Licencias No Retribuidas

En los casos justificados previamente, se podra conceder hasta un afio de
permiso sin sueldo.

Dicho permiso se disfrutara, de no generar e mismo larealizacion de horas
extraordinariasy deexistir acuerdo previo al respecto entreel trabajador y laEmpresa.

Durante la ausencia por permiso sin sueldo no se devengard retribucion
alguna, ni se cotizard ala Seguridad Social, causando €l trabajador bajaen lamisma

Terminada la licencia no retribuida el trabajador se incorporara
autométicamente a su puesto de trabajo u otro de su nivel profesiona, que designe la
Compafiia.

LaEmpresapodrécubrir, si 10 consideranecesario, laausenciadel trabajador
quedisfrutapermiso sinsueldo: con otroempleado del mismonivel salarial del ausente;
con trabajo de superior nivel salarial enlascondiciones establecidasen € nimero 10.1
del Capitulo VI del Convenio, o contratando un interino en laformay condiciones
establecidas en el articulo 15.1 ¢) del Estatuto de los Trabgjadores. Igualmente podré
dedicar a cubrir laausenciaa un trabajador considerado excedente de acuerdo con lo
pactadoenel punto 6 del Capitulo1V; y empleando personal puesto asu disposicion por
empresa de trabajo temporal debidamente autorizada a efecto.

2.2 Excedencia Forzosa:

Seconcederd, deacuerdo conel articulo46.1del Estatuto delos Trabajadores,
alosquesean designados o el egidosparaun cargo publico queimposibilitelaasistencia
al trabgjo.

Se entenderd por cargos publicos tanto los que se gjerzan en el Estado como
en las Comunidades Auténomas y en las Corporaciones Locales o en Organismos
Paraestatal es sujetos a las normas de derecho publico.

Laexcedenciaforzosadaraderecho alaconservaciondel puestoy al computo
de la antigliedad durante su vigencia

El reingreso, que dard lugar a la reincorporacion inmediata, debera ser
solicitado dentro del mes siguiente a cese en el cargo publico.

Ademés, se consideraran en Excedencia Forzosa, con reserva de plaza, 10s que se
encuentren en alguna de | as siguientes situaciones:

- En la situacion que sustituye actuamente a la extinguida invalidez provisional,
declarada a término de laincapacidad tempora v, sin perjuicio de los complementos
de la prestacion de la Seguridad Social establecidos en este Convenio Colectivo.

- Losqueocupen cargo plblico o sindical parael quelasdisposicioneslega esvigentes
exijan laexcedenciaforzosa.

- La suspension decretada por la Empresa, cuando e cumplimiento de un deber
inexcusable, de caracter publico y personal, por parte del trabajador, imposibilite las
prestaciones del trabajo, en més del 20% de las horas [aborales, en un periodo de tres
meses, de acuerdo con lo que dispone e articulo 37, 3 d) del Estatuto de los
Trabajadores.

2.3 Excedencia Voluntaria

El trabajador con, a menos, una antigliedad en la Empresa de un afio, tiene
derecho aque selereconozcalaposibilidad de situarse en excedenciavol untariapor un
plazo no menor de cuatro mesesy no mayor de cinco afios. Este derecho solo podra ser
g ercitado nuevamente por €l mismo trabajador si han transcurrido cuatro afiosdesde el
final delaanterior excedencia

L ostrabajadoresen excedenciavol untariaque deseen solicitar el reingresoen
laEmpresa, deberén hacerlo conunaantelaciondetreintadiasnaturales, a vencimiento
delamisma

El trabgjador excedente voluntario conserva solo un derecho preferente &l
reingresoenlasvacantesdeigua osimilar nivel salarial al suyoquehubieraa momento
de su peticidn de reingreso o se produjeran en la Empresa posteriormente.

CAPITULOIV

ORGANIZACION DEL TRABAJO
1. PRINCIPIOS GENERALES

La organizacion del trabgjo en las distintas unidades organizativas de la
Empresasubordinadasiempreal cumplimiento delasdisposicioneslegales, esfacultad
y responsabilidad de |os érganos rectores de |a propia Empresa.

Laorganizacion del trabajo afectara principa mente alas cuestiones siguien-
tes:

a) Laestructuracion interna de la Empresa, con arreglo a principios de racionaidad y
optimizacion del trabgjo.

b) Ladefinicidndelasfuncionesarealizar enlosdistintos puestosdetrabajo contenidos
en la estructura organizativa de la Empresa.

Segarantizaen el disefio del puestodetrabajo el principio deprofesionalidad,
detal modo que las funciones principalesy, por tanto, determinantes del nivel salarial
de un puesto ocupen de forma preferente el tiempo de trabajo. ASmismo, se garantiza
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atodos los trabajadores de la Empresa una ocupacion efectiva.

Ademés, podra incluirse la realizacion de funciones propias de dos 0 mas
grupos profesionales o niveles salariales, realizandose en este caso, laequiparacion en
virtud de las funciones que resulten prevalentes.

2. EXTENSION DEL TRABAJO

En todos los puestos de trabajo se redlizaran |os trabajos complementarios
precisos a sus funciones principales y que, unidos a éstas, forman una unidad insepa-
rable con las que constituyen el gje béasico de su actividad, por tratarse de trabajos
conexos o de continuidad y que requieren ser efectuados en orden aunamayor eficacia
y plenaactividad aunque, considerados dichos trabajos de forma aislada, pudieran ser
propios de niveles salariales inferiores o de especialidades o familias organizativas
diversas.

Dichostrabajos complementarios deben reunir las siguientes caracteristicas:
a) Corta duracion en relacion con el tiempo total dedicado alafuncion principal.

b) No repercusion en detrimento de laformacion profesional.

Excepcionalmente, € persona en los casos de emergencia debera realizar
cualquier trabajo que seleencomiende. A estos efectos se entenderapor emergenciala
situacion que surge de formaimprevisibley que determinariesgos paralas personaso
instalaciones o puede producir graves perjuicios econémicos.

Durante las paradas de Unidades el persond de las que queden fuera de
servicio podra ser dedicado arealizar trabajos propios de su grupo profesional.

3. MOVILIDAD FUNCIONAL DEL PERSONAL

Lamovilidad funcional del personal en el seno del propio Centro de Trabajo
se realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadoresy disposiciones legales complementarias, y no tendra otras limitaciones
quelasoriginadas por lastitul aciones académicas o profesionales precisas para gjercer
la prestacion laboral y la pertenenciaa Grupo Profesional.

Las modificaciones de condiciones de trabajo definidas en el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores se gjustaran alo dispuesto en el indicado precepto.

Cuando el cambio de puesto detrabajo entrafie parael trabajador el desempe-
fio de funciones distintas a las que venia desempefiando, se le facilitara la necesaria
formacion, y con anterioridad, se comunicard por escrito esta circunstancia a la
Representacion de los Trabajadores.

De cualquier reclamacion delosinteresados contralos cambios de puesto de
trabajo se daré cuenta para su informe a Comité de Empresa.

Cuando lamovilidad consistaen el cambio de puesto de trabajo con caréacter
indefinido, el interesado recibira, conantelacional cambio, lacorrespondiente Descrip-
cién de Puesto de Trabajo salvo que setrate de un puesto detrabajo de nuevacreacion,
en cuyo caso <e le facilitara cuando las funciones asignadas se consoliden y como
méaximo seis meses después de ocupado el puesto.

4. TRASLADOS CON CAMBIO DE RESIDENCIA

Se entiende por tal e cambio de puesto de trabgjo que implique para el
trabajador un cambio permanente de residencia.
4.1 Por mutuo acuerdo o ainstancia del interesado

En las conversaciones previas a correspondiente pacto, si € interesado lo
desea, intervendré un representante del Comité de Empresa.

A los efectos de gjecutar el acuerdo logrado no se precisara intervencion
algunadelaAutoridad Laboral o Judicia y seestard, en todo caso, alo acordado entre
|as partes.

4.2 Por decision dela Empresa

Se efectuaracumpliéndose | o establecido en el articulo 40 del Estatuto delos
Trabgjadores y designando siempre entre e personal que cumpla los requisitos
necesarios aaquél que tenga menores responsabilidades familiares.

No seratrasladado por decision dela Empresa, el persona que tenga cuarentay cinco
afios cumplidos o con una antigliedad superior a diez afios en la Empresa.

Cuando se trate de traslados de persona que tenga la consideracion de
excedente, se estardalaregulacion que para estos casos se establece en € punto 6 del
presente Capitulo.

Asimismo se concretan las compensaciones establecidas en el articulo 40 -
uno- del precitado Estatuto, en el siguiente sentido:

a) LaEmpresaabonaraal trabajador todoslosgastosqueel traslado originequeincluye
el vigie paratodalafamiliay transporte de mueblesy enseres.

b) Seabonaraunvigedehastacincodiasparael trabajador y otromiembrodesufamilia
al lugar de destino, previo al traslado definitivo, con objeto de poder buscar vivienda.
Dichos gastos de vigje se abonardn con arreglo alas normas de vigje pactadas en este
Convenio.

¢) Seconcederd, como licenciaretribuida, tanto los dias del vigje regulado en el punto
h), como los dias necesarios para efectuar el cambio de residencia.

d) LaDireccién de la Empresa optara entre facilitar vivienda de categoriasimilar ala
que viniera ocupando €l trabajador, de acuerdo con las caracteristicas de su nueva
localidad de residencia, o compensarlo con una cantidad mensual equivalente al 10%
de ladoceava parte de su retribucion anual liquida. En cualquier caso, laDireccion de
laEmpresavelardporque el traslado, en materiade vivienda, no ocasioneal trabajador
perjuicio econdmico, si lascaracteristicasdelalocalidad de su nuevaresidenciafueran
diferentesalas de lalocalidad de origen.

Si de comdn acuerdo se pactase un préstamo parala adquisicion devivienda
en condicionesventajosas parael trasladado, podrasustituirse, de comun acuerdo, esta
modalidad por la de prima de vivienda anteriormente mencionada.
€) Caso de que se produzca en su Centro de origen una vacante a cubrir del Grupo
Profesional quetiene el trasladado forzoso, después del traslado, éste tendra derecho
preferente para cubrir lavacante, siempre que cumplalosrequisitosy exigenciasdela
misma. Este traslado tendra caréacter de «a peticion del interesado» y en este caso el
trabajador no tendra derecho aindemnizacion aguna, aunque puede disfrutar, a estos
efectos, de tres dias de licencia retribuida
f) Entodaslasconversacionespreviasal traslado, seinformaradelasmismasa Comité
deEmpresa, y si €l interesadolo desea, intervendraen estasconversacionesun miembro
del citado Comité.

g) LaEmpresaabonaraen concepto de «indemnizacion por traslado, unamensualidad
completa de su salario real bruto, que comprenda los conceptos:

- Retribucion Basica Conjunta (RBG + CRF)

- Plus Condiciones de Trabajo

5. DESPLAZAMIENTOS

Cuando por necesidades del servicio serealicen vigiesalugares distintos, en
territorio nacional, alos de laresidencia habitual del trabajador, éste podra optar por:
a) Acogerse alas normas de vigje establecidas por la Compafiia
b) Acogerse alas normas que se establecen a continuacion:

Los vigjes de los representantes sindicales, se regiran siempre por lamodalidad b).
5.1 Mediosy gastos de locomocion

Los medios de locomocién que podrén ser utilizados en los vigjes que se
efectlen por cuentadela Compafiia, previaautorizacion delos responsables maximos
del Centro en los que la Compafiia haya del egado expresamente, son los siguientes:
a) Vigies en avion.- Se utilizardn billetes de clase turista excepto en los vuelos con
duracion superior a cuatro horas en los que podran ser de la clase inmediatamente
superior aaquélla.

b) Vigiesentren.- Seutilizaraprimeraclase; enlosnocturnossevigjaraen coche-cama
¢) Losviajesen coche propio se efectuaran solo cuando se de autorizacion expresapor
el responsable que autorice € viaje. El precio del kilometro se establecera por la
Direccion Recursos Humanos de forma que cubralos gastos reales.

d) Otros gastos de locomacidn.- Comprenderan el importe de los gastos de transporte
desdeel domicilio del empleado, uhotel, al aeropuerto o estaciony viceversa, y sehara
siempre con |os servicios contratados por Interquisa.

5.2 Dietas

a) Las dietas incluyen todos los gastos de vigje, excepto los medios de locomocion
regulados en el punto 5.1 del presente Capitulo.

b) Seconsiderardmomentoinicial del viaje, latltimasalidadel domiciliodel interesado
antesdel desplazamiento, y momento final, el de su retorno adicho domicilio después
del desplazamiento.

¢) Sepercibirdladietacompletacuando lainiciacion del vigjetengalugar antesdelas
14:00 horas. Pasada dicha hora, se percibird el 50% de ladieta.

d) Sepercibiraladietacompletacuando e momentofinal del vigjetengalugar después
delas14:00 horas. Si €l regreso se produjeracon anticipacion adichahora, sepercibird
el 50% deladieta.

€) Enlassituacionesen quelainiciaciony e fina del vigjetengan lugar e mismo dia,
se utilizard el sistema de gastos pagados.

f) El valor deladietadiariaen todos los casos, serd de 92,84 euros diarias para el afio
2008. Estacantidad serarevisadaanual menteapartir del afio 2009 confechaldeEnero
en e porcentaje de incremento del 1PC del afio anterior.

g) Semodificarael importedeladietafijadaen el apartadof) anterior cuando concurran
las siguientes circunstancias:

- Vigjesdeduracion total inferior alos sesentadias naturales: Seaumentaraladietaen
un 25% durante los dos primeros dias. Siempre que, dentro del plazo de sesenta dias,
necesidades del servicio obliguen a nuevos cambios de ciudad de residencia, se
producirdeste aumento del 25% sobreladietanormal durantelosdosprimerosdiasde
cada trasado. Se entiende que el aumento del 25% en la dieta se efectuard sobre la
cantidad resultante de computar dos dias completos de dietas (en vigjes de dos 0 mas
dias de duracion) no teniéndose en cuenta a estos efectos |as canti dades percibidas por
media dieta

- Envigjesdeduracioninferior alosdosdias, el 25% se calcularasobrelatotalidad del
importepercibido por dietas; esdecir, incluida, s hubieracaso, lacantidad percibidapor
media dieta

- En los vigjes de duracion total superior a los sesenta dias naturales, a partir de los
sesenta dias, la dieta se reduciraa 80% de las cantidades sefialadas en el apartado f).
L osdesplazamientosaqueobliguen lasnecesidadesdel servicio con posterioridad alos
primeros sesenta dias de ausencia, dardn derecho ala dieta completa durante los dos
primeros dias de estanciaen cadanueva ciudad, teniendo en cuentaque al reintegrarse
asulugar detradlado, se le seguird aplicando la deduccion prevista del 20%.

5.3 Peticién de medio de transporte

Lapeticion de hilletes del medio de transporte especificado en los apartados
a) y b) del punto 5.1 del presente Capitulo, se hardalaoficinade Admén. de RR.HH,
laque readlizara las gestiones parala obtencion de los mismos.

5.4 Peticién de cantidades a cuenta del viaje

L as peticiones de cantidades a cuenta, con € Visto Bueno de quien autorizo
el vigje, deberdn estar en Caja dos dias antes de iniciarse €l vigje, salvo viagjes no
previstos, firmandose €l recibi a ser retirado el dinero en efectivo.

5.5 Liquidaciones de vigje

Dentro del plazo de treinta dias de la terminacion del vigje, debe obrar la
liquidacion en Admén. de RR.HH, quien se encargaré de recoger las aprobaciones
necesarias.

En el caso de resultar saldo a favor del vigjiero, se le abonard por cheque
nominativo, transferencia bancaria o en el recibo de salarios.

Si resultase saldo afavor delaCompafiia, seliquidaréacon cheque nominativo
afavor de «Intercontinental Quimica, S.A.» o descontandolo en €l recibo de salarios
6. TRATAMIENTO PERSONAL EXCEDENTE POR CAUSASORGANIZATIVAS

LaEmpresasecomprometeaque, enaquelloscasosen que, por aplicaciondel
principio deracionalidad y optimizacion en laorganizacion del trabgjo, algun trabaja-
dor quedase sin ocupaci 6n efectivase procederdasu recol ocacion utilizando algunade
|as alternativas siguientes:

a) Asignandole trabajos de su mismo Grupo Profesional

b) Asignéndoletrabajos de distinto Grupo Profesional previalaoportunacapacitacion.
¢) Incorporandole aotra Empresadel Grupo CEPSA en Centro de Trabajo ubicado en
lamismalocalidad de residencia

d) Incorporandole a otro Centro de Trabajo de la Empresa o incorporandole a otra
Empresadel Grupo CEPSA, en ambos casos, enlocalidad distintaalade su residencia
habitual.
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Laalternativadel apartado d) solo seaplicardcuando resulteinaplicablelade
los apartados @), b) y ¢) por inexistencia de vacante.

De existir, posteriormente, vacante en el lugar de origen, parala cua fuera
idoneoel trasladado, éstetendréprioridad paraocuparla, si lasolicitara, salvoqueexista
otro trabgjador de la Empresa con mayor derecho. De producirse el nuevo traslado,
tendra caracter de voluntario.

Ademas, en este Ultimo caso del apartado d), cuando por imposibilidad delas
restantes alternativas proceda su aplicacion, la Empresa cumplimentara y liquidard
todas | as compensaciones previstas en este Convenio paralostraslados por decision de
laEmpresa.

Lafaltade aceptacion por el trabajador de |as soluciones propuestas para su
ocupacion efectiva, expresadaen el plazo deveintediasapartir delacomunicacion de
ladecision, o su anulacion por autoridad o jurisdiccion competente o en definitiva, la
imposibilidad de asignar tareas en la forma relacionada, facultara ala Empresa para
adoptar otrasdecisiones previstasenlanormativalega y larelevard de su compromiso
de recol ocacion.

Seinformaraal ComitédeEmpresadel hecho delafaltadeocupacionefectiva
aque se refiere el parrafo anterior y de todas las decisiones que se adopten parala
asignacion de tareas a empleado.

Cuando la solucién que se proponga suponga al trabajador €l pase a otra
Empresa del Grupo, se tendran en cuenta las siguientes normas:

a) El empleado, a raiz de que se acepte por la Empresa del Grupo CEPSA su
incorporacion, dejara de prestar sus servicios en la Empresa, quedando en ella en
situacion de excedencia especial. Esta situacion se prolongard durante el tiempo que
preste sus servicios en la Empresa del Grupo.

b) La incorporacién del empleado a la Empresa del Grupo CEPSA se efectuard
respetando, por ésta, como minimo, laantigliedad y salario quetuvierareconocidosen
laEmpresa, garantizandole la formacion profesional oportunasi fuera necesaria.

¢) Previamenteasuincorporacion, y conindependenciadeladiferenciaexistenteentre
ambas relaciones, se fijaran documentalmente |as garantias para el mantenimiento de
laretribucion y beneficios sociales que existan en el Convenio Colectivo vigente en
Interquisa en cada momento y que correspondan a nivel saaria y antigliedad del
trabajador.

d) También documental mente sedeterminarén lossupuestosquepor ceseenlaEmpresa
del Grupo CEPSA, o por ladisolucion, cierre, 0 expediente de regul acion de empleo de
ésta, el empleado podrd optar por la reincorporacion ala Empresa, poniendo fin asu
excedencia especial.

€) Efectuadalareincorporacion, el tiempo de prestacion de serviciosen laEmpresadel
Grupo CEPSA, sin perjuicio de que se trate de relaciones laborales distintas, se
computardcomotiempo prestado ef ectivamenteenlaEmpresa, aefectosdeantigliedad,
respetandose, a titulo individual, las condiciones retributivas més favorables que
pudiera haber alcanzado en laEmpresa del Grupo.

Las normas inmediatamente anteriores seran aplicables a cualquier trabajador con €
que se convengael pase aotraEmpresadel Grupo, aunque lareincorporacion lo fuera
por causa distintaala que se regula en este apartado.

Este procedimiento de colocacion se gjustaalo dispuesto en los articulos 41
y 85 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULOV

ORGANIZACION DEL TRABAJO A TURNOS
1. ORGANIZACION DEL TRABAJO EN LA JORNADA DE TURNO ROTATIVO
1.1. Presenciaen el Puesto

Lacontinuidad de los procesos o de |la actividad demandada por los trabajos
aredlizar enlospuestosdetrabajo enrégimendeturnorotativo, suponequeel trabajador
no puede abandonar el puesto detrabajo sin quelo hayaocupado e que deberelevarle,
0, enausenciade éste, lapersonadesignada parasustituirle. En aguellassituacionesen
las que no exista dicho proceso productivo continuo y las condiciones de trabgjo lo
permitan, el mando podra autorizar a un trabajador ausentarse de su puesto de trabajo
sin necesidad que | e releve otro compariero, salvo queloimpidieran |as necesidadesde
servicio.

1.1.1. Ciclo de Trabajo

Seestablece el ciclo detrabajo de 6T 4D que serepetiraalo largo detodo el

afio:

Siendo

T: Dias de Trabajo de tarde, mafiana o noche
D: Dias de Descanso

La secuencia de rotacion de turnos paralos seis dias de trabajo ser&
TT MM NN

Siendo

T: Tarde (De 14:00 a 22:00 horas)

M: Mafiana (De 06:00 a 14:00 horas)

N: Noche (De 22:00 a 06:00 horas)

1.1.2. Situacién de Disponibilidad

Las ausencias en ¢ turno por enfermedad, accidente, licencia, permiso sin
sueldo, faltainjustificaday suspensidnoextinciéndecontrato, sesustituiranenlaforma
que a continuacion se establece, teniendo en cuenta que € puesto no puede quedar
desocupado.
1°) Por personal del Equipo de Refuerzo que pudieraestar disponibley capacitado para
ocupar €l puesto vacante.

29 Si setratadeunaausenciaimprevistay duranteel primer diadelamisma, deno estar
disponible personal del equipo de refuerzo, la sustitucion seredlizaré:

a) Serequeriralapresenciadel trabajador entrante del siguienteturno, que seincorpo-
rardal trabajo anticipando sujornada4 horasy, cubriendo, por tanto conlas4 horasde
prolongacion del saliente, el turno vacante.

b) Deno ser posiblelocalizar el trabajador entrante del siguiente turno paraefectuar o
previstoene apartado anterior, lasustitucion serealizaraprolongandoturno el operario
saliente que no ha sido relevado.

39 Cada equipo de trabajo propondré ala Jefatura del Departamento en os primeros

dias de cadaafio, el ciclo detrabajo paracubrir aquellas ausencias que durasen mas de
un dia, no estando disponible el Equipo de Refuerzo.

El ciclo de coberturahade contar con laautorizacion expresadel mandoy el
conocimiento previo de laDireccion de RR.HH

Laaceptacion del ciclo deturno propuesto por losequiposy autorizado por el
responsable del Departamento, no podra nunca originar més horas de descanso, ni, en
Su caso, extras, ni tener mayor costo econémico delo querepresentael nimero dehoras
necesarias para sustituir la propia ausencia de un trabajador en el equipo de turno.

Para cubrir las ausencias de corta duracion, no se llamard a persona del
equipo de turno rotativo que esté en ese momento disfrutando su descanso, salvo que
no existaningunaposibilidad decubrirlo conel personal del puestodetrabajo quequede
en atao del Equipo de Refuerzo correspondiente.
4°) En caso de no existir por cua quier razén dicha programacion o no poder redlizarse
el cicloprogramado paralascoberturas, especificado anteriormente, el equipo asignado
a puesto detrabajo, se pondraadisposicion delaJefaturadel Departamento que queda
facultado paraadoptar € turno rotativo deformaque, apartir del término delaprimera
ausencia, dicho restante personal del equipo en dlta, y preferentemente respetando sus
descansos, cubra las 24 horas.

59 Si seproduce unabajapor cua quier tipo de absentismo, estando yaun miembro del

equipo de trabajo ausente, se cubrira de la siguiente forma:

- Siempre que se pueda con el Equipo de Refuerzo.

- Trabajando, realizando jornadas especiales si los componentes del equipo acceden.

- Trabajando ocho horas diarias sin descanso.

6% No sellamaré aningiin miembro del equipo, que esté en ese momento disfrutando
su ciclo de descanso, para cubrir vacaciones de un compafiero que no las tuviera
programadas.

7°) Si laorgani zaci 6n de estas sustituciones, haciendoloscambiosoportunos, entrafiase
la realizacién de horas extraordinarias, por adelantamiento de la hora de entrada o
retraso de lasalida, o cualquier otramedida, éstas, de conformidad con lo establecido
enel articulo 35.4 del Estatutodelos Trabajadoresy apartado 3°del punto 3 del Capitulo
VII del Convenio, seran de redizacion obligatoria.

Con €l fin de compensar adecuadamente a personal enturnorotativoy a del
Equipo de Refuerzo, lasituacion de disponibilidad definidaen este punto y, por tanto,
su disposicion a colaborar en lacobertura del absentismo, se crea.un Plus de Disponi-
hilidad cuyoscriteriosde percepcion serdn los establecidosen el punto 2.5 del Capitulo
VII.

1.1.3. Largaenfermedad

La Empresa garantiza la cobertura de aquellos puestos de trabajo sujetos a
jornada de turno rotativo que queden sin cubrir, por unasituacion de largaenfermedad
de alguin trabajador, con un miembro del equipo de refuerzo.

Se entiende por larga enfermedad aquella que tenga una duracion superior a
los 30 dias o hien que, conocida con anterioridad, sea previsible una dilatada baja
temporal del trabajador.

En estoscasosy desdeel momento en quelaEmpresa, atravésdelosinformes
facultativos pertinentes, conozca que un trabajador se encuentra en esta situacion,
garantiza la cobertura del puesto de trabajo ocupado por dicho trabagjador de forma
inmediata

El Comité de Empresarecibir&informacion acercadelassituacionesdelarga
enfermedad que se produzcan, de formainmediataa conocerse por laEmpresa dicha
situacion del trabgjador.

1.1.4. Extincion del contrato

Las coberturas que deban producirse como consecuencia de extinciones de
contratos de trabajo se produciran en un plazo maximo de 20 dias.
1.2. Liquidacién de situaciones especiales

El exceso de jornada por realizacion de ciclos no tipificados en lanormativa
delajornadadeturno, yaseapor cambio de jornada, deciclo, o cualquier otro motivo,
se abonara de acuerdo con |as siguientes premisas.

a) Se entenderd por periodo aliquidar cada uno de los doce meses naturales del afio,
iniciandose, por tanto, cadaperiodo el diaunoy finalizando € dltimo diade dicho mes
natural.

b) Seabonaracomo exceso dejornadamensual todolo queexcedadel tiempodetrabajo
tedrico.

¢) Lashorascorrespondientesalasjornadasdetrabajo realizadasparacubrir vacaciones
de un compafiero, se sumarén alas horas tedricas que correspondierarealizar ese mes,
computandose €l total atodos los efectos como las horas tedricas correspondientes a
dicho periodo mensual.

d) Seabonaracomo extraordinario €l exceso dehorassobrelascorrespondientesacada
dia, excepto cuando coincidaque un miembro del equipo estuvieradevacacionesy otro
en situacion de absentismo. En este caso s6l 0 seabonard como extraordinario el exceso
dejornada diaria, correspondiente ala cobertura del absentismo.

€) Seabonaracomo extraordinario el tiempo trabajado en los dias correspondientes de
descanso, consecutivosaseisdias de trabajo ininterrumpidos, independientemente del
ciclo que se esté realizando, excepto cuando coincida que un miembro del equipo
estuvierade vacacionesy otro en situacion de absentismo. En este caso solo se abonaré
como extraordinario €l exceso de jornada, correspondiente ala cobertura de absentis-
mo.

) Como excepcidn alo expresado en los apartados d) y €), seabonarén en el equipo de
trabajo, lashorasrealizadasparacubrir, a mismotiempo, el absentismo deun miembro
del equipo y las vacaciones de otro, siempre que la baja por absentismo se haya
producido unavez iniciadas |as vacaciones del otro miembro del equipo, hasta que se
incorpore uno delossustituidos, apartir de cuyo momento volveran aser de aplicacion
|os apartados d) y €)

g) Enningln caso, se abonaran méas de unavez |as mismas horas extraordinarias, ni por
el mismo concepto ni por conceptos distintos. Asimismo no se contabilizard como
tiempo de cobertura de vacaciones aquél que se abone como horas extraordinarias.

h) El hecho, por si solo, derealizar una o varias hoches consecutivas, no da derecho a
descansar en |os dias siguientes a dichas jornadas de noche.
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i) Cuando sedelacircunstanciaqueuntrabajador, despuésderealizar deformacontinua
eininterrumpida, dosjornadas deturno, setengaqueincorporar aotro turno sin mediar
12 horas de descanso, excepcionamente, y para solo estos casos, se establecera una
gratificacion equivalenteal importeavalor dehoraextraordinaria, del nimero dehoras
que resten hasta completar las doce horas de descanso. Para la aplicacion de este
apartado no ser& necesario que las dos jornadas a turnos sean completas.

En e anexo 1, se recogen ejemplos de liquidacion de jornadas de turno
rotativo.

1.3. Secuencia aternativa de rotacion

Seestableceestaotrasecuenciaderotaciondel turno, MM TT NN DDDD que
se regird paratodos | os efectos de organizacion, liquidacion y vacaciones, de acuerdo
con |as normas pactadas en el Convenio vigente.

1.4. Eleccion de la secuencia

En todo caso, la eleccion de una u otra secuencia de rotacion, se haré en
condiciones de homogeneidad en |os distintos departamentos, debiendo existir en cada
uno de éstos una sola secuencia de turno. La aceptacion de la misma se decidiré por
mayoriaentrelostrabajadoresdel departamento dondeseproponeel cambio, notifican-
dolo por escrito a la Direccion de RR.HH y a Comité de Empresa. Vaorando las
disfunciones organizativas que se pudieran derivar de esta situacion, la Direccion del
Centro establecerd cudl es el ambito organizativo minimo que debera mantener
condiciones de homogeneidad en lasecuenciadejornadadentro de cada departamento
contrabajadoresconjornadaaturnorotativo continuo. Deestadecision sedaratraslado
a Comité de Empresa.

2. ORGANIZACION DEL EQUIPO DE REFUERZO

2.1. Objetivo
El objetivo del Equipo de Refuerzo es facilitar |a cobertura de |as ausencias que, por
cualquier causa, pudieran producirse en |os puestos de trabajo a turno rotativo.

Prioritariamente se cubrirdn las ausencias derivadas de larga enfermedad,
Descansos Compensatorios del punto 3.2 Capitulo |1 y licencias retribuidas del punto
1del Capitulo 111y aquellas otras que, razonablemente, por necesidades organizativas
de la Empresa, puedan cubrirse con € mismo.

El planteamiento que se hace de este equipo determina - atendiendo las
necesidades de la Empresa - unamejoraen laorganizacion del turno, y lacreacion de
empleo conducente, por otra parte, agarantizar el tiempo de descanso del personal de
turno, con la consiguiente reduccion de horas extraordinarias.

2.2. Composicion del Equipo de Refuerzo

El Equipo deRefuerzo estardenrelacion directaconlaestructuraorganizativa
vigente en e Centro de Trabgjo, referido a los puestos sujetos a jornada de turno
rotativo, por €llo habra una persona ajornada completa por cada cinco trabajadores a
turno.

2.3. Organizacion y designacion del Equipo de Refuerzo

Se establecen distintos tipos de organizacion y de jornada para el Equipo de
Refuerzo, regulados en los puntos 2.4, 2.5y 2.6 siguientes, adaptados a las caracteris-
ticas y necesidades de la estructura en la que se integrarén cada uno de ellos,
establ eciéndose, deestaforma, € disefio del Equipo quepermitaunamayor optimizacion
del mismo.

La distribucion de los puestos del Equipo de Refuerzo en las distintas
Unidades, Areaso Departamentos, asi comolaasignacion depersonasal mismo, sehard
previacomunicacion alarepresentacion del personal por laDireccion del Centro, que
podré modificarla de acuerdo con las necesidades que se presenten en cada momento,
para, en todo caso, obtener laméximaflexibilidad que permita dar soluciones vélidas
alos objetivos descritos en el punto 2.1 del presente Capitulo.

2.4. Puestos a cubrir

Cadamiembro del Equipo deRefuerzotendraqueestar capacitado paracubrir
las ausencias que se produzcan en, a menos, dos puestos de trabajo, debiendo
desarrollar, durante el tiempo que fuera preciso, las tareas de cualquiera de dichos
puestos, aunque sean de diferente nivel salarial, yaque, en su conjunto, conforman el
&mbito de su actuacion como Equipo de Refuerzo.

2.5. Nivel Salaria

El nivel salarial delosmiembrosde este Equipo de Refuerzo, de conformidad
conlastareasque seconsideran preval entes, serael correspondienteal puesto demayor
nivel delosquetengaasighado, cadamiembro, parasustituir, sin perjuiciodequedeban
realizar las tareas de cualquiera de los puestos a cubrir, de inferior nivel salarial.

I ndependientemente delajornadaquerealicen, por estar adscritosalajornadadeturno
rotativo, devengaran |os pluses de turnos, nocturnidad y disponibilidad.

2.6. Jornada |aboral

Lajornadalaboral delos miembros de este Equipo cuando no estén sustituyendo sera:
- A Jornada Normal para los que tienen asignada la sustitucion de los puestos de Jefe
de Fabrica, Técnico de Turno, Panelista, Supervisor de Turno de APT, Envasador,
Cargador, Terreno 2 TA2, Terreno 3 PTA y Terreno Cogeneracion.

- A Turno Rotativo paralosquetienen asignadalasustitucion delos puestosde Terreno
1y 21PA, Terreno 1 TA2, Terreno 1y 2 TA3, Terreno 1 PIPA, Terreno 2y 4 PTA,
Terreno1y 2 PTA4, Terrenode Aguas, Terreno Calderas, Terreno SS.AA NL, Terreno
AA.RRy Terreno PGV.

2.6.1. Regulacion Equipo Refuerzo a Jornada Normal

* Tiempo de espera o disponibilidad

Cada miembro del Equipo de Refuerzo, mientras esté en jornada normal, tendré que
estar |ocalizado durante 3 horas, que coincidirdn conloscambiosdeturno, lossdbados,
domingosy festivos, de forma alterna.

Esta disponibilidad no se considerard jornada a ninglin efecto y se compensara con la
percepcion del Plus de Disponibilidad previsto en el punto 2.5. del Capitulo VII.

Laaplicacion de este régimen de disponibilidad no seredlizarden tanto no se
produzcan problemasen lacoberturadel servicio, por lanolocalizacion sucesivadelos
miembros del Equipo de Refuerzo nominados para cada puesto.

* Tiempo de trabajo efectivo

L os trabajadores que componen este Equipo de Refuerzo y estén a jornada

normal, cuando se produzcaunaausencia, seincorporaran a Equipo de Turno Rotativo

dondeéstaseproduzca, pasando, enesecaso, aseguir larotacion del turnodel trabajador
ausente.

En este supuesto, si por haber tenido queincorporarse aun Equipo de Turno,
no pudiera disfrutar de los descansos que le pudieran corresponder por su jornada
normal, éstos los disfrutard, siempre que la organizacion del trabajo 1o permita,
preferentemente con carécter previo alasustitucion, por conocer ésta con antelacion.
En caso contrario los disfrutara con posterioridad.

Si excepcionalmente, por razones técnicas u organizativas, no se pudiera
disfrutar el descanso en laformaantes indicada, las horas reales de exceso, sobre las
tedricasquedebieratrabajar, seran abonadas conformealaliquidacion dejornadasque
se practicaré con caracter mensual.

Cadamiembro del Equipo de Refuerzo no cubrirAmés de dosfinesde semana
a mes por descanso compensatorio de los titulares de los puestos de trabajo que tiene
asignados como Equipo de Refuerzo.

Paraeste computo de suplenciade dosfines de semanapor mes, no setendrén
en cuentaaquellasque puedan ser ocasionadaspor I ncapacidad Temporal y/o Licencias
Retribuidas.

El miembro del Equipo de Refuerzo que seincorporaalas ocho horasen su
jornada normal, si alas catorce horas falta un componente del Equipo de Turno, se
incorporardal puesto en que sehaproducido laausenciay prolongard su jornada hasta
las 22 horas.

Cuando un componente del Equipo de Refuerzo se haya incorporado a su
jornada normal alas 8 horasy se conozca que en € turno noche de ese mismo dia se
producird unaausencia, €l titular del Equipo de Refuerzo, en eseinstante, se ausentara
del Centro para su posterior incorporacion a turno de noche.

2.6.2. Regulacion Equipo Refuerzo a Turno Rotativo (A/B/C/D/E)

Cada miembro del E. de Refuerzo en jornada de Turno Rotativo sustituird
prioritariamente las ausencias que se produzcan en la letra del turno a la que esté
adscrito, no pudiendo cambiar de letra para sustituir ausencias derivadas de descansos
compensatorios 0 descansos por horas extraordinarias, salvo que exista acuerdo entre
losinteresados y este sea aprobado por el Supervisor correspondiente.

A cada letra de turno de Operaciones estaran asignados 3 miembros del
Equipo de Refuerzo que sustituiran:

Terreno 1IPA
Terreno 2 IPA
Terreno 1 TA2
Terreno 1 TA3
Terreno 2 TA3

Equipos de Refuerzo. 1 por letra de turno

Terreno 1 PIPA
Terreno 2 PTA
Terreno 4 PTA
Terreno 1 PTA4
Terreno 2 PTA4

Equipos de Refuerzo. 1 por letra de turno

Terreno Aguas
Terreno Calderas
Terreno SSAA NL
Terreno AARR
Terreno PGV

Equipos de Refuerzo. 1 por letra de turno

Los miembros del Equipo de Refuerzo del Departamento de Operaciones,

incluidosenloscuadrosanteriores, y quepor tanto prestan susserviciosaturnorotativo,
selesentregara, unavez empiecen aocupar efectivamente el puesto, laDescripcion de
Puesto de Trabajo aNivel 6.
En ¢l Laboratorio se mantendralarelacion de un miembro de Equipo de Refuerzo por
cadacinco trabajadoresaturnorotativo. Lajornadalaboral deeste Equipo deRefuerzo,
podra ser de turno rotativo o jornada normal, en funcion del nimero de personas que
compongan €l citado Equipo de Refuerzo.

Lasausenciasdelos Jefesde Turno de L aboratorio se cubrirdn por €l Andista
que designe, en cada caso, €l Jefe del Laboratorio y que no pertenecerda al Equipo de
Refuerzo.

2.6.3. Orden de sustitucion

El orden de sustitucion sera el siguiente:
1° Ausencias por |.T. superior a1 mes.
2° Descansos compensatorios/Horas extras a compensar.
3° Ausencias por I.T. inferior a1 mes.
4° Licencias justificadas.
5° Otras causas.

A estosefectosseacuerdaquecuandoel EquipodeRefuerzo estésustituyendo
cualquier ausencia, que no sea una |.T. de duracién superior a un mes o licencias
sindicales durante una negociacion del Convenio Colectivo, y algin trabajador del
mismo equipo de trabgjo del ausente vaya a comenzar el disfrute de sus descansos
compensatorios programados, el Equipo de Refuerzo pasara a sustituir a este dltimo.
3. VACACIONES DEL PERSONAL A TURNO ROTATIVO

Las vacaciones se planificaran de tal formaque, cadatrabajador, de sus dias
de descanso, cubra 25 dias del resto del equipo para que, de estaforma, se cumplala
jornada pactada de 1.680 horas'y para que el disfrute de las vacaciones no produzca
horas extras por |os restantes miembros del equipo aturno.

3.1 Vacaciones correspondientes a afio en curso

Todo el personal enjornadadeturnorotativo, tendraquedisfrutar cadaafiola
totalidad de |as vacaciones que le corresponden en dicho periodo.

L as vacaciones correspondientes a afio en curso, tendrén preferencia para
disfrutarseenlosmesesdeverano, sobrelasvacaciones, quepor causadefuerzamayor,
la Empresa no hubiera podido conceder a algin trabajador durante € afio anterior.

Las vacaciones pendientes, a término del afio, no podran acumularse a afio
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siguiente, salvo que €l trabajador acredite suficientemente que no las disfrut6 oportu-
namente por causas justificadas imputables a decisiones de la Empresa.

Nosedescontara, duranteel afio correspondiente, aefectosdedisfrute, laparte
proporcional a tiempo que € trabajador hubiera estado en Incapacidad Temporal,
disfrutndose -durante dicho afio- sin posible acumulacidn en afios posteriores al que
correspondan, salvo que laindicadaincapacidad se produzca o -iniciada en el primer
semestredel afio- continteen el dltimo semestrede eseafio, en cuyo caso sedisfrutarian
dentro de los seis meses siguientes a ata, siempre que ésta sea anterior d 31 de
diciembre del afio en que se produjo labaja.

Si un trabajador tuviese programadas oficialmente sus vacaciones y, como
consecuencia de una Incapacidad Temporal, no pudiera disfrutarlas dentro del afio,
excepciona y exclusivamente para estas situaciones, podré disfrutarlas dentro de los
seismeses siguientes al ata, siempre que en ¢ disfrute no se supere lafechade 31 de
diciembre del afio siguiente al que corresponden |as vacaciones devengadas.

Esta prevision se aplicara siempre que se tratara de disfrute de vacaciones
fueradelosciclos de descanso, conformeal punto 3.2.2. y sempre que antesdel 31 de
Diciembre del afio siguiente a que corresponden dichas vacaciones, el trabajador
realice la cobertura de un nimero de dias de vacacionesigua alas disfrutadas.

S i ad terminar €l afio, un trabajador no ha cubierto igual nimero de dias de
vacaciones que los disfrutados por él, y siempre que haya sido motivado por causas
ajenas a dicho trabajador, no se le tendra en cuenta dicho déficit de jornada, con la
sdvedad de las horas que sean necesarias para cubrir, en los préximos afios, las
vacaciones pendientes de afios anteriores.

3.2 Alternativas para el disfrute de las vacaciones

3.2.1 Vacaciones con fraccionamiento ilimitado

Setendrén en cuenta, a planificar las vacaciones, que:

a) El trabgjador que sustituya a que se marcha de vacaciones, no podra readlizar dos
jornadas de trabajo seguidas (doblar jornada). En este caso deberd mediar un diade
descanso.

b) Si d incorporarse un trabajador a su turno tedrico, unavez finaizada la sustitucion
devacacionesdeotro miembro del equipo, coincidieralarealizacion deNoche/Mafiana
y para evitar dos jornadas seguidas, lanoche del que esté de vacaciones sera cubierta
por el otro miembro del equipo que se encuentre de descanso.

¢) Si por el mismo motivo anterior, le coincidieraaun trabajador tener queredlizar las
jornadas de nochey tarde, y para que no tenga que trabajar doce dias sin descanso, la
noche del que esté de vacaciones seré cubiertapor el otro miembro del equipo que esté
ese dia de descanso.

3.2.2 Disfrute de vacaciones en ciclos de descanso

Dado que los 25 dias de vacaciones forman parte del computo anual de jornada de
trabajoaturno, pactadaenel capitulol1, punto 1°, cadaequipo puededecidir e disfrutar
latotalidad o parte de susvacacionesen|osciclos de descanso. En este caso, las pueden
disfrutar durante gran parte del afio, e incluso en la totalidad, de dichos ciclos de
descanso.

Para e disfrute de dias de vacaciones fuera de los ciclos de descanso, se seguira la
normativa expuesta en el apartado 3.2.1 de este Capitulo.

3.2.3 Disfrute de vacaciones con cambio de ciclo de turno.

Cada equipo de trabajo puede optar por disfrutar un periodo consecutivo de
vacacionesde 5 meses, 30 dias natural es paracadauno delos miembrosdel equipo. De
estos 30 dias naturales, se contabilizarian 18 dias laborables de vacaciones a cada
trabajador.

Durante estos cinco meses, los cuatro trabaj adores que no estén de vacaciones
dejaran detrabajar en ciclosde 30 diasy pasarén atrabajar en ciclosde 8 dias, esto es,
6 detrabajo y 2 de descanso.

Los siete dias restantes de vacaciones, se podrén disfrutar en los ciclos de
descanso, 10 que permite no tener que permutarlos por dias de trabajo, o bien
fraccionarlos en varios periodos, de acuerdo con lanormativa expuestaen €l apartado
321
4. VACACIONES DEL EQUIPO DE REFUERZO
4.1 Equipo de refuerzo ajornada normal

Cuando un miembro del Equipo de Refuerzo esté en jornadanormal, los dias
de trabgjo que excedan sobre la jornada tedrica del turno de ese mes, tendran el
tratamiento como s se tratara de dias cubiertos por vacaciones a otros trabajadores,
dandole, por tanto, el derecho adisfrutar € mismo niimero devacaciones, sintener que
cubrir anadie.

Si el miembro del Equipo de Refuerzo estaincorporado a un turno, tendraa
efectos de vacaciones, el mismo tratamiento que el personal de turnos.

Cuando se den las dos situaciones, € tratamiento sera de una forma mixta.

No setendréen cuentaal personal del Equipo de Refuerzo, el posible déficit
quepudieraexistir a final del afio de no cubrir vacaciones por ausenciade absentismo
en |os equipos que tiene asignados.

4.2 Plan de Vacaciones

Antesdel 31 deenerodecadaafio, cadagrupo detrabajo presentardasumando
correspondiente, un plan donde se recojan sus preferencias respecto a las fechas de
disfrute de las vacacionesy la alternativa elegida para el disfrute.

En el supuesto de que los miembros del equipo de trabajo no coincidan enla
misma aternativa, y caso de no haber acuerdo previo, las vacaciones se planificaran
conforme alaaternativa elegida por la mayoria de los componentes de dicho equipo
detrabajoy caso de persistir el empate, serd el mando el que tome la decision

En todo caso siempre se respetara e que un trabajador elijael disfrute dela
totalidad de sus vacaciones de formaininterrumpida.

En el supuesto dequeel 31 de enero algunas personas no hubieran presentado
su plan de vacaciones, €l Departamento correspondiente procedera a establecerlo,
previaconsulta con |os representantes legales de | os trabajadores, quedando por tanto
¢l personal implicado, obligado asujetarseadl.

Antes del 15 de febrero, los distintos Departamentos deberdn dar a conocer
fehacientemente y a cada grupo de trabgjo € plan de vacaciones.

No sellamaraaningin miembro del equipo queestéyadisfrutando su ciclo dedescanso

para cubrir vacaciones de un compafiero que no las tuviera programadas.
5. ORGANIZACION DEL TRABAJO EN LA JORNADA DE TURNO A/B
5.1. Ciclo de Trabgjo
Seestableced ciclo detrabajo de 5T 2D que serepetiraalo largo detodo e
afio, siendo:
T: Dias de Trabajo de tarde 0 mafiana, de lunes a viernes excepto festivos
D: Dias de Descanso
La secuencia de rotacion de turnos A/B paralos dias de trabajo seré&:
TTT MM DD MMM TT DD
Siendo:
T: Tarde (De 14:00 a 22:00 horas)
M: Mafiana (De 06:00 a 14:00 horas)
Se puede establecer otra secuencia aternativa de rotacion del turno A/B a
eleccion de los trabajadores implicados, siendo:
TTTTT DD MMM MM DD
6. RETEN
Lanormativa sobre retén se encuentrarecogidaen el Anexo 3.
CAPITULOVI
CLASIFICACION PROFESIONAL, PROMOCION Y TRABAJOS DE
SUPERIOR E INFERIOR NIVEL SALARIAL - ALTASY BAJASDE PERSONAL
- VACANTES
1. ORDENACION PERSONAL
Seentiendepor ordenacion personal laestructuracion por razonesprofesiona-
lesy laborales delatotalidad del personal que prestasus serviciosen el Centro, seglin
la escala de Grupos Profesionalesy niveles salariaes que més adelante se indican.
Laordenacion personal que, acontinuacion, se expresatendramero caracter
enunciativo, sin que, necesariamente, tengan queexistir todoslosnivelessalarialesque
se recogen en ella, sino aguellos que, en cada momento, exijan |as necesidades de la
Empresa.
2. GRUPOS PROFESIONALES
Enfuncion delastitul aciones, aptitudes profesionalesy contenido general de
laprestacion, se establ ecen lossiguientes Grupos Profesional es, estandointegrados, en
cada uno de ellos, los niveles salariales que se indican.

GRUPO PROFESIONAL NIVELES SALARIALES
Jefe de Departamento 10,11,12y 13
Técnico Superior 8y9
Técnico Medio 7
TECNICO AUXITTAN covvvvvvvvvrrerrrerrseresres s 5y6
Especialista 1,2,3y4
ADMINISITEIVO .ovvvvvversvvssssiresss s s sss s sss s st st srten 2,3y4

Estos Grupos Profesionales tendran las siguientes definiciones:

Jefe de Departamento

Agrupaaaquellostrabajadores que, con titulo académico superior, 0 conoci-
mientos equivalentes, desempefian por designacion de la Direccidn, funciones de ata
gestion o asesoramiento, normalmente como responsables de las mas importantes
unidades orgénicas de la Empresa.

Técnico Superior

Agrupaunitariamente |as aptitudes profesiona es, titulacionesy el contenido
general delaprestacion deaquellostrabajadores que gjercen funcionesde Direccidén en
un éreade gestion, y/o aquellosque, por laexigenciadelaaplicacion de conocimientos
técnicos de alto nivel, necesitan unatitulacion Superior o experienciareconocidapara
glercer una determinada actividad.

Técnico Medio

Agrupaunitariamente |as aptitudes profesiona es, titulacionesy el contenido
general de la prestacion de aquellos trabajadores que, encontrandose en una posicion
organizativafuncional intermedia, realizan, principa mente, funciones que estan enca-
minadasacoordinar |osrecursoshumanosy técnicosbajo su supervision oagquellosque,
por laexigencia de aplicacion de conocimientos técnicos, necesitan unatitulacion de
Grado medio, o experiencia reconocida, para gjercer la actividad.

Técnico Auxiliar

Agrupaunitariamente las aptitudes profesionales, titulacionesy el contenido
general dela prestacion de aquellos trabajadores que realizan tareas de dta cudlifica-
cion, que requieren, por su especidizacion, y para € gercicio de la actividad, una
titulacion, al menos, anivel de Formacion Profesional de Segundo Grado, o experiencia
reconocida, y/o realizan funciones de seguimiento operativo de equiposdetrabajo asu
cargo.

Especidista

Agrupaunitariamente |as aptitudes profesiona es, titulacionesy el contenido
general de la prestacion de aquellos trabgjadores que realizan tareas de caracter
operativo utilizando los equipos, méguinasy herramientas necesarias paralarediza-
cion de su cometido, que requieren un nivel de Formacion Profesional, o experiencia
reconocida, adecuado, para el gercicio de la actividad, en relacion con los distintos
niveles que lo integran.

Administrativo
Agrupaunitariamentelasaptitudes profesional es, titulacionesy el contenido general de
la prestacion de aguellos trabajadores que redizan tareas de tipo administrativo,
preferentemente en Oficina, utilizando los equipos informéticos, y procedimientos
necesarios para la realizacion de su cometido, que requieren un nivel de Formacion
Profesional, o de practica, o de experiencia reconocida, adecuado y que se concretan
seglin los distintos niveles que lo integran.

3. DEFINICION DE LOSNIVELES SALARIALES

Lasdefinicionesdelosnivelessalarialesintegradosen losgrupos profesiona
les resefiados en el punto 2 de este Capitulo estan recogidas en el Manual de
DefinicionesparalaClasificacion Profesional, queformaparteindisolubledel presente
pacto.

4. CRITERIOS PARA REALIZAR LA CLASIFICACION PROFESIONAL

Laasignacion del grupo profesiona y nivel salarial a cada trabajador de la
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Empresasujeto aeste pacto, serealizaraenfuncion del trabajo quereal y habitualmente
desarrollaen su puesto, dentro delaestructuraorganizativa, y quevieneresefiadoenla
correspondiente Descripcion del Puesto de Trabgjo.

LosNiveles Salariales, definidos para cada Grupo Profesional, son € instru-
mento pararealizar laClasificacion Profesional . En consecuencia, en ladefinicion de
cada nivel salarial, se recogen los elementos bésicos que le caracterizan, asi como
agunosejemplosreferidosasituacionesconcretas, queademasdeacl arar ladefinicion,
permiten actuar por asimilacion alahora de clasificar los puestos de trabgjo.

5. LASFAMILIAS ORGANIZATIVAS

Con el tnicoy exclusivo fin de facilitar laclasificacion profesiona detodos
|os puestos de trabajo de la Empresa, se utiliza el concepto de Familias Organizativas,
habiéndose identificado | as siguientes:

- Fabricacion

- Laboratorio

- Mantenimiento

- Movimiento y Distribucion de Productos
- Administracion y Gestion

- Servicios Técnicosy Generales

En el Anexo, Manual de Definiciones parala Clasificacion Profesional, cada
Nivel Salarial se ha ordenado teniendo en cuenta el Grupo Profesiond y la Familia
Organizativadonde se ubican los puestos detrabaj o, como el emento de orientacion que
facilite la autoclasificacion.

En ningin caso, el concepto Familia Organizativa podralimitar el disefio de
los puestos de trabajo, que, se hara conforme a apartado 1 del Capitulo IV de este
Convenio, ni lamovilidad funcional del personal, reguladade acuerdo con el apartado
3, del citado Capitulo 1V y €l articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

6. DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO

Cada persona dispondré del documento denominado Descripcidn del Puesto
deTrabajo en el que deberaconstar el ambito de responsabilidad que deformahabitual
tieneasignado el puesto. A estosefectos, cuando se produzcan unamovilidad funcional
se actuard conforme a lo previsto en el apartado 3. del Capitulo IV del presente
Convenio.

La Descripcion de Puesto de Trabajo recogera |os siguientes apartados:

- Denominacion del puesto

- Grupo profesiona

- Familia Organizativa

- Nivel salaria

- Localizacion del puesto

- Puesto inmediato Superior

- Funciones principales del puesto

Seadjunta, atitulo degjemplo, unmodel o de Descripcion dePuestode Trabajo recogida
enel Anexo 2.

7. GARANTIAS «AD PERSONAM»

Puestos con nivel inferior

A lostrabajadores que, como consecuenciadelaaplicacion del actual sistema
de Clasificacion Profesional, ocupen puestos de trabajo clasificados con nivel salarial
inferior a que ostentan, se les respetaran |os derechos laborales y econémicos de su
nivel y la Compafiia les garantizara una ocupacion efectiva hasta que, en e menor
tiempo posible, se les asigne a un puesto de trabajo de su Nivel Salaria y Grupo
Profesional. En estos cambios de puestos sefacilitarasiempre laoportunainformacion
y formacion profesional no aplicandose laextincidn del contrato de trabajo por causas
objetivas previstas en los apartados a) y b) del articulo 52 del Estatuto de los
Trabajadores, salvo resistencia pasiva del trabajador, suficientemente demostrada.

8. APLICACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE CLASIFICACION PRO-
FESIONAL
8.1. Aplicacion

La asignacion del nivel salaria a los diferentes puestos que comporta la
estructura organizativa de la Empresa es competencia de ésta, aplicando el vigente
sistemadeClasificacion Profesional. El contenido atener en cuentaparalaclasificacion
serd e trabajo realmente desarrollado por €l trabajador de acuerdo con las funciones
asignadas por la organizacion y recogidas en la Descripcion del Puesto de Trabgjo.
8.2. Seguimiento

Las reclamaciones que individualmente pudieran producirse por estimar
incorrectalaclasificacion, pasarén aser analizadas por unaComision Paritariaformada
por dos representantes de la Empresa y dos de los trabgjadores. En caso de no
conseguirse acuerdo, el reclamante podrainiciar el procedimiento legal oportuno.

9. PROMOCION

L osascensosestaran sujetosal mismo periodo deprueba, seglinloestablecido
para €l ingreso.

10. TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR NIVEL
10.1. Trabajos de superior nivel salaria

El trabajador que seadestinado arealizar funcionesde nivel salarial superior
alas que correspondan a que tuviera reconocido, percibird, durante el tiempo en que
permanezca en esta situacion, laretribucion del nivel correspondiente alas funciones
que se le hayan encomendado. Este suplemento se calcularé en computo anua y se
liquidaraen proporcional tiempo dedesempefio delastareas superioresy mientrasdure
esta asignacion.

Si sedetectase que un trabajador sededica, deformarotativay sistemética, y
durantemésdel 50% de susjornadas anual es, asustituir ausenciasen puesto de superior
nivel salarial, larepresentacion del personal podrasolicitar quelaDireccién del Centro
determine, si concurrenlascircunstanciasanteriores, laposibilidad decambio denivel.
No serfan objeto deestaregul acion, las sustitucionesfijas de un empleado determinado,
por licencias, Incapacidad Temporal, excedenciaforzosao sindica y vacaciones, que
serealizarandurantetodoel tiempoquesubsistalasituacionquelomotive, percibiéndose,
a partir del primer dia de la sustitucion, la diferencia de retribucion calculada en
computo anual.

10.2. Trabajos deinferior nivel salarial

Se estara con carécter general, alo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de
los Trabajadores.

11. PLANES DE CARRERA
11.1. Definicion

Se establece un sistema de Carrera Profesional que tiene como objetivos
conseguir unincremento en laproductividad y delamotivacionindividual, ligadoaun
desarrollo profesional a través de la mejora’y ampliacion de los conocimientos de
Operadores de Terreno, Analistas de Laboratorio y Envasadores del Almacén de
Producto Terminado.

11.2. Retribucion

Laadscripcion aeste sistemaseravoluntariapor parte delosinteresadosy en
funcion de su capacitacion para desarrollar las tareas de varios puestos de trabajo.

Este personal percibiran un porcentgje de la diferencia existente entre la
RetribucionBéasicaConjuntadel Nivel 5yladel Nivel 6, paralosOperadoresde Terreno
y Andlistasde L aboratorio, y un porcentaje deladiferenciaentrelaRetribucion Basica
Conjuntadel Nivel 3y ladel Nivel 4 paralos Envasadores del Almacén de Producto
Terminado, seglin se recoge en los cuadros que figuran en el Anexo 5, asi mismo,
aquellos Operadores de Terreno que alcancen el porcentaje de certificacion del 100%
seguin serecoge en el cuadro del citado Anexo 5, por que conoceny pueden ocupar |os
puestos que le dan derecho a ello, se les haré entrega de la Descripcion de Puesto de
Trabajo de Nivel 6.

Estos complementos comenzardn a abonarse a partir del mes siguiente ala obtencion
de la correspondiente certificacion del cumplimiento de |os requisitos exigidos en el
Convenio.

Sialgintrabajador, unavez adscrito a plan decarrera, desearenunciar aéste,
|o deberd comunicar alaJefaturadel Departamento con unaanticipacion minimade 30
dias.

11.3. Formacién

ParaaquellosOperadoresde Terreno, AndistasdeL aboratorioy Envasadores
del Almacén de Producto Terminado que soliciten adscribirse a este sistema, se
elaborardun Plan de Formaci 6n tedrico-préctico basado en lasfichas de determinacion
deconocimiento delospuestosdetrabajo. Dicho Plan tendrdcomo objetivo fundamen-
tal el mantener el sistema activo en lo referente a las nuevas adscripciones, esta
formacion constara de:

Fasetedrica: Seradelibreadscripcion, paralo que se cursarasolicitud a Jefe
del Departamento correspondiente, cuya contestacion no se podré demorar més de un
mes. Seredlizard fuerade lajornada de trabajo por parte del trabajador, bajo latutoria
de un responsable nombrado por e Departamento.

Unavez finalizada esta formacion por parte del trabajador, éste comunicara
mediante escrito, laintencién de someterse ala pruebade certificacion de adquisicion
de conocimientos tedricos, lacual deberé de realizarse en un periodo no superior aun
mes desde |a fecha de la comunicacion.

Estaspruebasserealizaran por partedelapersonaquedesigneel Departamen-
to. Unavez superadas las mismas, se tramitaré la certificacion que lo acreditaparala
realizacion de lafase préctica.

Fase préctica: Traslasuperacion delafasetedrica, el trabajador redizarduna
fase de formacion practica, que consistira en la adquisicion de conocimientos en el
nuevo puestoy lacual consisteen unafasedeacompafiamientode 180 horasen Terreno,
en Laboratorio y Almacén de Producto Terminado y 240 horas en Panel y unafase de
actuacion de otras 240 horas. Esta Fase Précticaserealizara contando con el Equipo de
Refuerzo atravésde su utilizacion, tanto aturnoscomo ajornadanormal y siempre que
éste se encuentre disponible.

Estafase précticaseraverificadapor el Jefe de Departamento correspondien-
te, el cud certificaralafinalizacion del programade formacion con aprovechamiento.

Lacoordinacion del programa correraacargo del Departamento de RR.HH.

Una vez realizada la formacion, se certificara por € Director del Centro o
personaen laque delegue la capacitacion del trabajador para desarrollar las funciones
delospuestosdetrabajo enquesehaformadoy desdeesemomento, empezaraapercibir
el porcentaje econémico que le corresponda.

11.4. Comision de seguimiento, aplicacion y desarrollo del sistema de Planes de
carreras en INTERQUISA

Conel objetodeverificar lacorrectaaplicacion del plan, secreaunacomision
paritaria (dos miembros por parte) que estudiarany corregiran las deficiencias | 6gicas
que éste podriaoriginar.

De igual forma esta comision pondrd en marcha un plan de reciclaje de
conocimientos. Asi como estudiaréla posibilidad de que este sistema se pueda aplicar
aotros niveles de la Empresa.

Esta comision se reuniré trimestralmente o a peticion de una de las partes.
12. ALTASY BAJAS DE PERSONAL
12.1. Ingreso

INTERQUISA, deformapreviaalaadmision del personal, cumplimentarala
normativa establecida en el Estatuto de los Trabajadores y normas que lo desarrollan
respecto aingreso de trabajadores.

El sdlariofijado paralostrabajadores contratados através delamodalidad de
trabajo en précticas y/o formacion serd el estipulado en Convenio Colectivo para el
primer y segundo afio de incorporacion alaEmpresaparasu nivel saarial y puesto de
trabajo.

12.2. Periodo de Prueba

Con toda persona que ingrese en la Empresa podré concertarse por escrito un periodo
de prueba que tendra la siguiente duracion:

- Para los trabgjadores que ingresen en la empresa con un contrato por tiempo
indefinido, un afio de duracion.

- Paral ostrabajadoresqueingresen enlaempresacon un contrato deduraciontemporal:
hasta seis meses para los técnicos titulados y hasta dos meses para los restantes
trabajadores.

Durante su transcurso, la extincion de larelacion laboral podré producirse a
instancia de las partes.
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En cuanto alas experiencias arealizar, derechos y obligaciones, antigliedad
eincapacidad temporal, de concertarse laprueba, seestardalo dispuesto en el articulo
14 del Estatuto de los Trabajadores.

12.3. Ceses

El trabajador podra dar por extinguido su contrato de trabajo solicitando su
bajapor escritoalaDireccion, conel “enterado” delaJefaturade su Departamento, con
10 dias de antelacion si se tratara de personal delosnivelesdel 1 d 5, 15 dias parael
personal del 6 d 8y, 30 diass setratase del personal del resto de los niveles.

S no se produjera el citado preaviso por parte del trabgjador, sin causa
justificada, la Empresa podré descontar, en la liquidacion del mismo, una cuantia
equivalente al importe de su salario por cada dia de retraso en el cumplimiento de lo
previsto en € apartado anterior. Si se avisara oportunamente la baja, la Compafiia
prepararalaliquidacion de los conceptos que correspondan por saldo y finiquito antes
delos 30 dias siguientes al preaviso.

13. VACANTES

13.1. Naturaleza de |as vacantes

Se entenderd puesto vacante, aquél que se encuentra sin uno o varios titulares y la
Direccién, en lugar de acordar su amortizacion, decide su provision.

A estos efectos |as vacantes pueden ser: Definitivasy Temporales.

LaDireccion podrdamortizar libremente | as vacantes no asignando emplea-
dosalos puestos en estas condiciones o produciéndose ell o por movilidad funcional de
los que los ocuparon, en este Ultimo caso, conforme a articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores, la Empresa notificara a la representacion del personal oportunamente
estas decisiones.

13.2. Vacantes definitivas

Son vacantes definitivas aquéllas que se refieren a puestos de trabajo enlos que uno o
variosde sustitulares han pasado aocupar con caracter de permanencia, otro puesto de
trabajo, 0 han cesado en la Empresa.

i13.3. Vacantes temporales

Son vacantes temporales aquéllas que se refieren a puestos de trabajo cuyo
titular otitulares han pasado, temporalmente, aotro puesto, o se halle en suspensién de
contrato por licencia, enfermedad, sancion u otra causa de andloga naturaleza, de las
previstasen el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores, que le confieraderecho de
volver asu anterior puesto de trabajo a cesar dicha causa.

Cuando se trate de una vacante de un puesto cuyo titular haya pasado
tempora menteaotro puesto, estard sometidaaunacircunstanciaciertadefinalizacion,
bien vinculada a un momento tempora determinado, bien a la finalizacion de un
proyectooservicioconcreto, demodo queseeviteasi, laprérrogaindefinidadeestetipo
de situaciones. Estos casos, en lo que se refiere alas condiciones del trabajador que
sustituye €l puesto vacante temporal, tendrén el mismo tratamiento previsto en €
Convenio Colectivo para la cobertura de |as sustituciones fijas de empleado determi-
nado, por licencias, incapacidad temporal, excedenciaforzosao sindical y vacaciones.
13.4. Provision de vacantes temporales

Las vacantes temporales se cubrirdn, en cualquier caso, y de considerarse
necesario, por decision exclusivade laDireccion. A estos efectos podrala Direccion
bien destinar provisionalmenteal puesto vacanteal trabajador que considere adecuado,
sinotralimitacion quelade no perjudicarle econémicamenteni profesionalmente, bien
contratar del exterior aun trabajador con caréacter deinterino, o utilizar losserviciosde
unaempresade Trabajo Temporal, duranteel tiempo que perdurelacausaquediolugar
alaproduccion de lavacante.

Una vez incorporado € titular del puesto cesara la sustitucion temporal,
reintegrandose en el primero de los casos €l sustituto a su antiguo puesto vy, en el
segundo, extinguiéndoselarelacion laboral conel interino o conlaEmpresade Trabajo
Tempora en su caso.

Se aclara que la Compafiia solo acudird a Empresas de Trabajo Temporal en
supuestos excepcionaesy provisionalesprevistosen laL ey que regulalaactuacion de
estas Empresasy cuando tengalagarantiade que el personal del que sedispongareiina
|os requisitos de formacion e idoneidad requeridos para el puesto.

13.5. Provision de vacante definitiva

Si, por cualquier circunstancia, € titular del puesto no se reintegrase en la
fecha prevista, 0 extinguiera su relacion con la Empresa, la vacante adquirira, desde
dicho dia, la condicién de definitiva, y se cubrird de acuerdo con las normas de los
articulos siguientes o se amortizara de considerarlo oportuno la Direccion.

Enestecaso, y si sedieralacircunstanciade quelavacante sehallase cubierta
con un trabajador contratado como interino, éste cesarg, de modo automético, al
proveerse de lamanera previstaen el péarrafo anterior; esdecir, se cubrao amorticela
plaza, quedando extinguidalarelacion laboral con éste, en cualquieradelos dos casos.
13.6. Formas de provision de vacantes

Lasvacantesdefinitivassecubriran libremente por laDireccion, deno decidir
su amortizacion, por:

- Ascenso.

- Cambios de puesto, siempre que sea posible, o traslados.

- Ingresos de personal fijo o contratado provisional segtn modalidad autorizada al
efecto.

L os procesos de coberturapor cualquierade lasformasde provision previstas
podrén anticiparse con el objeto de proceder en el menor espacio de tiempo posiblea
|acoberturainmediata de lavacante, cuando como consecuenciadelaaplicacion dela
normativadejubilacion acordadaen el Convenio, sepreveacon certezaenel tiempoque
ésta se va a producir con carécter definitivo, minimizando con €llo los trastornos
organizativos que, de no hacerlo asi, se pudieran producir.

Si, como consecuencia de la movilidad funciona se redizasen funciones
superiores alas del Grupo Profesional o de los niveles salariales equivalentes, por un
periodo superior a seis meses durante un afio, 0 a ocho durante dos afios, y no
concurrieran las circunstancias relacionadas en el apartado de vacantes temporales, el
trabajador podré reclamar ante la Direccion que proceda a la cobertura de la vacante
conforme se establ ece en este punto.

CAPITULOVII

REGIMEN ECONOMICO

El valor delos conceptos sal ariales definidos en este Capitul o corresponde a
larealizacion de lajornada laboral de 1.680 horas anuales.

Los valores establecidos en este Capitulo incluyen el incremento salarial del
afNo 2008 seglin seespecificaen el punto 5y conformealaprevision del PC establecida
por el Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado.

1. RETRIBUCION BASICA CONJUNTA (RBG + CRF)

La Retribucién Bésica Conjunta, es e resultado de la sumade los conceptos
sdarialesreflgados en latablaincluidaen € Anexo 4y con los valores reflgjados en
lamisma para cada nivel salaria y afio de permanenciaen laEmpresa.

Se establecen, por lo tanto, para cada nivel salarial asignado conforme alos
criteriosprevistosen e punto 2del Capitulo VI del Convenio Colectivo, unosimportes
diferenciados para cada uno de |os tres primeros afios de permanencia en la empresa
desdeel nivel salarial 1@ 7,y paracadauno deloscuatro primerosafiosde permanencia
enlaempresa, apartir del nivel salarial 8.

El establecimiento de estosimportes diferenciados paral os primeros afios, se
realizacomo criterio deadecuaciony graduaci on deesteconceptoretributivoa periodo
de tiempo de permanencia necesario para que el trabajador pueda conocer suficiente-
mente la Empresa, asi como, adquirir en el desempefio de su puesto de trabgjo la
experienciay formacion necesarios para alcanzar un nivel dptimo de:

- Conocimientos para realizar sus funciones en las condiciones plenas de eficacia,
calidad, responsabilidad y productividad.

- Autonomiapararealizar lasfunciones en las condiciones adecuadas de supervisiony
subordinacion.

- Iniciativa para desempefiar las funciones detectando problemas y encontrando
soluciones adecuadas alos mismos y adoptando |as decisiones que procedan.

El tiempo de permanencia en laEmpresa paralaaplicacion de este concepto
sdaria secomputara desde lafechadeingreso enlaEmpresa, quedando excluidoslos
periodos de suspension de larelacion laboral aexcepcion delaincapacidad temporal,
maternidad, paternidad y riesgo parael embarazo y lalactancia.

Asimismo, a efectos de este computo, se tendran en cuenta los afios de
experiencia externa acreditada y homologable por la Empresa en funcién de los
requerimientos del puesto.

2. COMPLEMENTOS SALARIALES DE PUESTO DE TRABAJO

Son los que tienen carécter funcional y guardan relacion Gnicamente con la
ocupacion de un determinado puesto de trabajo, no percibiéndose, por tanto, de no
desempefiarse aquél que dio lugar a su asignacion, pues su percepcion depende
exclusivamente del gercicio delaactividad profesional en el puesto asignado, por lo
que no es consolidable.

2.1 Plus de Condiciones de Trabgjo

En atencion alas caracteristicas del puesto de trabajo que se ocupe en cada
momento, seestabl ecen tresnivel esdepercepci 6n cuyosimportesmensual es(12 veces)
durante los afios de vigencia del Convenio, seindican en el Anexo 4.

Los tres niveles de percepcion a que se hace referenciaen el apartado anterior, son:
Nivel 1
- El personal delasfamiliasorganizativasde Mantenimiento, Operacionesy Movimien-
toy Distribucién de Productos.
- El personal de Defensa contra Incendios y Técnicos Superiores de Seguridad.
- El puesto de Jefe de Fébrica.
- Todo el personal del Laboratorio incluido en dicha Familia Organizativa.
Nivel 2
- Técnicos Auxiliares y Personal Especialista de Almacén
- Todo € resto del personal del Centro, no clasificado como nivel 1.
Nivel 3
- Todo e personal no resefiado especificamente en los niveles 1y 2.
2.2 Plusde Turno

El trabajoaturno, entendiéndosepor tal €l que seprestaenjornadaininterrum-
pida de ocho horas de mafiana, tarde o noche en turno rotativo, que cubra 24 horas
consecutivas, secompensaracon un plusdeturno, cuyovalor paracadaafio devigencia
del Convenio seindicaen el Anexo 4.

Por cadajornadadeturno rotativo que serealice de mafiana, tarde o noche, se
percibiraun Plus de Turno.

Dadas las circunstancias especificas de este trabajo en régimen rotativo, el
Plus de Turno se pacta teniendo en cuentalas caracteristicas especiales del trabajo en
el mismo, como sonlaprestacion de serviciosen jornadaininterrumpidade ocho horas,
cambiosdehorarios, & tiempo necesario pararealizar osrelevos, incomodidadesdelas
incorporaciones, y cualquier otra circunstancia especifica que, hasta ahora, hubiera
justificado esta compensacion.

El personal quetrabaje en dos turnos rotativos que no cubran las veinticuatro
horas, tendré derecho a la percepcion del 50% de este Plus.

Cuando un trabajador adscrito alajornada de turno rotativo, por prescripcion médica
0 por decision de la Empresa, tenga que pasar a jornada normal, se le mantendré
exclusivamente “el Plusde Turno” hastaun méximo de seis meses.

Se consideran pluses extraordinarios, los que se devengan por: jornadas
especiales, anticipaciones, prolongaciones y trabajos en dias de descanso.

Estos pluses extraordinarios se harén efectivos en lanémina de cada mes, y
con los valoresindicados en e Anexo 4.

Aquel personal que su jornada habitual sea distintaa la de turnos rotativos o
turno A/B y eventual menterealice a gunade éstas, devengaracadadiadeturno un plus
unitario, que se abonaré en lanémina del mes correspondiente
2.3 Plus de Nocturnidad

El trabajo en turno de noche, entendiéndose por tal el que se prestadesde las
22:00 hastalas 6:00 horas del diasiguiente, se compensard siempre que realmente sea
prestado, conun plusdenocturnidad, cuyoval or paracadaafio devigenciadel Convenio
seindicaen el Anexo 4.

Por cadajornadade turno rotativo que serealice de noche, se percibirdindependiente-
mente del Plus de Turno, un Plus de Nocturnidad.
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En caso de trabajadores no adscritos a la jornada de turno rotativo, la
liquidacion del Plus se haré de forma proporciona a ndmero de horas trabajadas en
horario nocturno.

Lasfraccionesdehora, aefectosdel plusdenocturnidad, secomputardn como
horas completas
2.4 Normativa sobre retribucion de los Pluses de Turno y Nocturnidad
a) Esta normativa se aplicara a todos los trabajadores que ocupan puestos de trabajo
adscritos alajornada de turno rotativo, A/B o cualquier otro tipo que seimplantara.
b) Sinperjuiciodelosefialado enlospuntos 2.2y 2.3 anteriores, el importedelospluses
deturnoy nocturnidad tedricos, esdecir, los que cadatrabajador deberiarealizar enun
afo, sedividiraen 12 partesigual es, correspondiendo mensualmente, paracadauno de
|os afios de vigencia del Convenio los valores que seindican en € Anexo 4.

Dadas las diferentes situaciones que se dan dentro de la jornada A/B, los
valores correspondientes alaretribucion mensual por este concepto serén establecidas
de acuerdo con sus situaciones especificas y seglin la filosofia expuesta en el parrafo
anterior de este punto.

Estascantidadesse harén efectivasenlanéminade cadamesy seranindependientesdel
nuimero de turnos y nocturnidades que realice cada trabajador, con excepcion de los
considerados como extraordinarios.

¢) Cuando un trabajador adscrito alajornada de turno rotativo o A/B, por decision de
|la Empresa pasara circunstancialmente y de forma provisional a realizar trabajos en
jornada normal, no se descontaran los pluses de turno y nocturnidad que le pudiesen
corresponder alos dias que permanezca en esta situacion.

Cuando se realicen jornadas especiales de mafana/tarde (sol) o tarde/noche
(luna), se percibird por cada una de estas jornadas un Plus de Turno extraordinario.

Por cada anticipacion o prolongacion, por faltaderelevo en jornadade turno
rotativo, se abonara medio Plus de Turno.

2.5 Plus de Disponibilidad

Este Plus se percibira mensualmente (12 veces a afio) con el importe que se
indicaen e Anexo 4.

Este Plus dejara de percibirse por el trabajador ausente, por los dias no
trabajados, salvo que su ausencia sea motivada por vacaciones, descanso, licencia
retribuida o accidente de trabgjo.

El valor de cada Plus descontado se indicaen €l Anexo 4.

El Plus de Disponibilidad se devengara aunque se pase eventuamente y a
requerimiento delaEmpresa, aotrajornadadistintaaladeturnorotativoy, siempreque,
en este caso, se continlie en situacion de disponible.

Cuando un trabajador adscrito alajornadadeturno rotativo, por prescripcion
médicao por decisiondelaEmpresa, tengaquepasar ajornadanormal, selesuspenderd,
desde el primer momento, el Plus de Disponibilidad.

Las cantidades no abonadas por este concepto, de acuerdo con lo anterior,
dotaran un fondo cuyo destino, aun concepto delaObraSocial, lo decidiraanualmente
¢l Comité de Empresadel Centro. Las ausencias superioresal periodo previsto parala
largaenfermedad no dan derecho alapercepcion del plusni alaintegracion del mismo
al fondo.

2.6 Plus de Festividad

Se establece este Plus con lafinalidad de compensar a trabajador que tenga
que trabajar en fiestas laborales previstas en el articulo 37.2 del Estatuto de los
Trabajadores no coincidentes con sabados.

Tendran derecho a percibir este Plus|os trabajadores obligados atrabajar en
dichasfiestas en cumplimiento de su horario o, excepcionalmente, por necesidades de
laactividad.

En este dltimo caso, sera condicion necesaria para su cobro el previo
conocimientoy autorizacion del responsabledel Areaalacque pertenezcael trabajador.

Este Plus se hara efectivo por cada dia festivo no coincidente con sabado o
domingo, abondndose un plus por cadaturno (N, M, T), que percibirdn los empleados
que efectivamente se incorporen a puesto de trabajo durante la fiesta laboral .

En caso de trabajadores no adscritos a la jornada de turno rotetivo, la
liquidacion del Plus se hara de forma proporcional a nimero de horas trabajadas.

El valor unitario de este Plus seindicaen el Anexo 4.

2.7 Plus de Nochebuenay Nochevigia

Este Plusseabonaraal personal encuadrado en régimen deturno rotativo que
trabaje en el turno de noche de los dias 24 y/o 31 de diciembre, es decir, €l que se
desarrollaentrelas 22:00 horas de esos diasy las 6:00 horas del 25 de diciembrey/o 1
de enero, respectivamente.

En caso de trabajadores no adscritos a la jornada de turno rotetivo, la
liquidacion del Plus se hara de forma proporcional a nimero de horas trabgjadas en
periodo nocturno.

El valor de este Plus por cadanoche que corresponda su abono seindicaen el
Anexo 4.

3. HORASEXTRAORDINARIAS
Concepto

Tienen la consideracion de extraordinarias aguellas horas de trabajo que se
realicen sobreladuracion méximadelasjornadas ordinarias pactadasen este Convenio
Colectivo, siempre que surealizacion hayasido previamente solicitadapor laempresa.
Laaceptacion seravoluntariaparael trabajador salvo en los supuestos de realizacion
obligatoria previstos en lalegislacion vigente y en el presente Convenio Colectivo.
Con €l fin de cumplir la legislacion vigente sobre trabgjo en horas extraordinarias, se
establecen los siguientes acuerdos:
1°Encircunstanciasnormalesy siempreen el supuesto de ser estrictamente necesarias,
solo seredlizara el méximo de horas extraordinarias anual es, en jornada no nocturna,
fijado por lalegisacion vigente.
2°El limitelegal expuesto en el punto anterior podra ser superado por las horas que se
trabajen para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinariosy urgentes tal
como se previene en el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.
3°A tenor delafacultad que otorgael articulo 35.4 del Estatuto delos Trabajadores, las
partes acuerdan pactar como horas extraordinarias derealizacion obligatorialasque se

deriven de |as situaciones expuestas a continuacion:

a) Cubrir un puesto de trabajo de turno rotativo que, por razones de seguridad, no debe
quedar desocupado.

Si setratade unaausenciaimprevistay duranteel primer diadelamisma, y sevierala
imposibilidad de utilizar personal del equipo de refuerzo, se actuara conforme a lo
previsto en e punto 1.1.2 del Capitulo V del presente Convenio.

b) Realizacion detrabajos encaminados areparar partes esenciales delasinstalaciones
quetengan caracter deurgencia, siempreenel supuesto dequesu realizacioninmediata
sea necesaria para evitar accidentes, deterioros en las instalaciones o graves pérdidas
econdmicas parala Empresa

¢) Las que deben realizarse en € cierre de néminay balances mensuales, cierre del
gercicioeconémicoanual y enlossistemasinforméticos, siemprequelaprogramacion
delostrabajosrealizadasin prevision de horas extraordinarias se veaincidentalmente
afectada por emergencias ajenas a la voluntad de la Empresa que imposibilitaran la
cumplimentacion de los trabajos en las fechas previstas.

d) Las que deban redlizarse en las paradas programadas o0 puesta en marcha de
instal aciones de proceso, siempre que sean consecuencia de desviacionesrespecto ala
programacion por imprevistos de las que se deriven repercusiones econmicasimpor-
tantes parala Empresa.

L aredlizaciéndehorasextraordinariasdurantel asparadasprogramadasseran
de aceptacion voluntariapor parte del personal, salvo cuando se den las circunstancias
previstas en el apartado d) del punto 3 del presente Capitulo.

Si despuésdehaber abandonado el trabajo por finalizacion desujornadaalgin
trabajador fuera llamado por la Empresa para realizar algiin servicio, se le abonardn
comoextraordinariaslashorasquetrabaje, percibiendo como minimo el importedetres
horas ain en € supuesto de que, a presentarse a trabgjo, ya no se consideraran
necesarios sus Servicios.

La Comision de Horas Extraordinarias realizard un especial seguimiento de
lasérdenesdetrabajo queafectenalospuntosh), ¢) y d) anteriores, tendentesacorregir
las desviaciones que hayan podido apreciarse en la consideracion del carécter de
urgencia de los trabajos.

Comision de Horas Extraordinarias

Existirduna Comision, integrada por tres representantes del personal y otros
tresdelaEmpresa, siendo uno delos ditimosdelaDireccion de Recursos Humanos. Se
tenderd a que, por lo que afectatanto ala representacion del personal como aladela
Empresa, uno delosmiembrosde cadarepresentacion, a menos, seadel Departamento
principal mente afectado.

Esta Comision tendra |as siguientes funciones:
a) Examinar si las horas extraordinarias en el mes anterior se gjustan a estas normas.
b) Hacer propuestasy sugerencias.
¢) Denunciar a la Direccion del Centro de Trabagjo sobre los incumplimientos que
pudieran observarse, proponiendo medidas a respecto.
d) Recibir mensual menteunarel acion delashorasextraordinariasrealizadaspor grupos
de trabgjo, existiendo en la Direccion de Recursos Humanos a su disposicion las
relaciones nominales o partes de trabajo.
Compensacion de |as horas extraordinarias
Lashorasextraordinarias podran compensarse conforme alas siguientes modalidades:
a) Compensacion econémica
El valor conel queseharaefectivacadahoraextraordinariaserael queresulteparacada
trabajador de la aplicacion delasiguiente formula:

RBC+PT+PN

VHE= xCM

HA.T.
VHE = Valor Hora Extraordinaria.
RBC = Retribucion Base Conjunta (RBG + CRF) (Tedrico Anual)
PT = Plusde Turno (Tedrico Anua).
PN = Plus de Nocturnidad (Tedrico Anual).
H.A.T. = Horas anuales de trabgjo: 1.680
C.M.= Coeficiente multiplicador: 1,23
b) Compensacién con descanso
De existir acuerdo previo a respecto entre el trabajador interesado y la Empresa, se
podracompensar medianteel disfrutede 1,5 horas de descanso por cadahorarealizada.
¢) Compensacion mixta

De exigtir acuerdo previo a respecto entre el trabgjador interesado y la
Empresa, se podracompensar medianteel disfrute de 1 horade descanso por cadahora
realizaday percibiendo unagratificacion equivalentea valor de mediahoraextraordi-
naria.

L osdescansos generados por estacausasedisfrutarén previo acuerdo entreel
trabajadory laEmpresa, y siemprequenogenerelarealizaciondehorasextraordinarias.
Debera disfrutarse dentro de los cuatro meses siguientes a la realizacion de las horas
extraordinarias. No obstante, si el descanso no se produce en ese periodo por necesida-
des de la Empresa, acreditadas mediante la denegacion por escrito de su solicitud, €
trabajador podrasolicitar el abono del importe de las horas extraordinarias pendientes
de descansar, que se hara efectivo descontandose, en e caso de haberse optado en el
momento de su realizacion por la compensacion mixta, la gratificacion abonada
entonces.

Hastael cumplimientodel limitelegal, laformade compensacion delashoras
podré ser cualquiera de las anteriores. Superado aquél, sdlo podran compensarse con
descanso.

4. COMPLEMENTOS SALARIALES VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR
AL MES
4.1. Gratificaciones Extraordinarias

LaEmpresa satisfard alos trabajadores junto con la némina de los meses de
Junioy Noviembre, unagratificacion por e importedel valor mensual delaRetribucion
BéasicaConjunta(RBG + CRF). Lagratificacion abonadaen Junio sedevengael primer
semestre del afio y la abonada en Noviembre el segundo semestre.

4.2. Participacion en Resultados
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L os trabgjadores podran percibir anualmente ingresos adicionales por este
concepto, en funcién de la evolucion econdmica de la empresa 'y siempre que los
resultados anual es obtenidos sean positivos.

El porcentaje delaRetribucion BasicaConjunta(RBG+CRF) anual de cadatrabajador
asignado a este concepto variable para cada uno de los afios de vigenciadel Convenio
seindicaen lasiguiente tabla:

Valor 2007 Valor 2008 Valor 2009 Vaor 2010
5% 55% 6% 6%
Parael abono de este concepto se evaluaran | os resultados econémicos de la empresa
conforme alasiguiente tabla:

1

B+ 10
ACTIVOTOTAL

@
% CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO DEL BAI ANO (A Coste de Reposicidn):

700a 800a 900a 1000a 1100a 120a
<700% 79,9% 89,9% 99,9% 109.9% 119%9%

14990%  =150%

0 583
0,667
0,750
0833
0917

40a449..
450249
500549
550a5%
26,0 ........ ; ,
BAI Beneficios Antes de Impuestos, recogido en laMemoria de la Empresa, en la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

ACTIVOTOTAL Activo Total, recogido en laMemoriade laEmpresa, en el Balance
de Situacion.

PRESUPUESTO BAI Presupuesto de la Empresa.

Unavez conocidoslosdatos, se calculardel resultado deformaproporcional,
considerandoseaestosefectos| osval oresestablecidosenlatablacomoel valor minimo
del intervao.

En el supuesto de que el resultado de uno delos ratios se sitlie por debajo del
valor minimo indicado, € resultado global seraigual acero.

Una vez combinados en la tabla los ratios 1 y 2, a coeficiente obtenido
(Coeficiente de Vaoracion) se aplicard €l porcentaje asignado a este variable de la
Retribucion Bésica Conjunta (RBG+CRF) que corresponda a cada trabajador de
Convenio que esté en ata en lafecha de su devengo, 31 de diciembre de cada afio, y
proporcionalmente a nimero de meses trabajados el afio anterior.

Unavez determinadalacantidad resultante conforme aestoscriterios, deberd
descontarse €l porcentgje de absentismo del trabgjador con una ausencia d trabajo
superior a 4% por todos los motivos, excepto licencias retribuidas, riesgo para el
embarazo o paralalactanciay descanso por maternidady paternidad, enel afio anterior,
para establecer el importe bruto a percibir por este concepto.

En consecuenciael porcentgjefinal aaplicar alaRBC serdel resultado delasiguiente
formula:
%Fina=%RBC Afio correspondiente* Coeficiente de Valoracion* (1-%Abs)

Parael abono deesteconcepto setendran en cuental osresultadosdel gjercicio
anterior (afio 2007 se tendréan en cuenta los resultados del 2006 y asi sucesivamente),
produciéndoselaliquidacion, si procediera, el messiguientealacel ebraciondelaunta
General de Accionistas correspondiente a dicho gercicio.

Comoexcepcidnalareglagenera del devengoa31 dediciembredecadaafio,
en caso de que un trabajador cause baja con anterioridad a 31 de diciembre por
jubilacion, invalidez o fallecimiento, se procedera ala liquidacion de este concepto,
proporciona mente al nimero de meses trabajados durante el afio en que causelabaja,
aplicando para ello el mismo porcentaje de evaluacion que € del afio inmediatamente
anterior. Para aquellos trabajadores que causen baja antes del mes siguiente a la
celebracion de la Junta General de Accionistas, la liquidacion de este concepto se
readlizarden e indicado mes.

4.3. Plus de Desempefio Profesional

Lostrabajadoresque, envirtud delascondicionesestablecidasen el Convenio
Colectivo 96-98, tengan derecho ala percepcion del Plus de Desempefio Profesional,
percibiran este complemento salarial en los siguientes términos:

- El complemento sedevengarael 31 dediciembredecadaafio, liquidandoseanual men-
te en el mes siguiente a la celebracion de la Junta General de Accionistas del afio
siguiente, proporcionalmente a niimero de meses trabajados en el afio natural (1 de
enero a31 de diciembre) anterior. No obstante, como excepcion alareglagenera del
devengo a 31 de diciembre de cada afio, en caso de que un trabajador cause baja con
anterioridad a 31 dediciembre, por jubilacion, invalidez o fallecimiento, se procedera
alaliquidacion de este concepto, proporcionalmente al nimero de meses trabajados
duranteel afio en que causebaja, aplicando paraello e mismo porcentajedeevaluacion
aplicado ala Participacion en Resultados el afio inmediatamente anterior.

- Estddotado conun 3% delaRetribucion BasicaConjuntaAnual (RBG + CRF) decada
trabajador, porcentaje que seincrementaraarazén de un 1% por cada cuarentay ocho
meses de permanenciaen laEmpresa, hastaal canzar un méaximo del 10%. El tiempo de
permanencia en la Empresa para la aplicacion de este concepto salaria se computara
desdelafechadeingresoenlaEmpresa, quedando excluidoslosperiodosde suspension
de larelacion laboral a excepcion de la l.T., maternidad, paternidad, riesgo parala
lactanciay riesgo para el embarazo.

El Plus de Desempefio Profesional se liquidard segin €l resultado de la
valoracion de los factores siguientes, la ponderacion asignada respecto del total dela
evaluacion y alos criterios de mediday escalas especificados para cada uno de eflos:
Indice de Absentismo.

Definicion: Horas no trabajadas por todos los motivos, partido por horas
tedricas, referido a afio natural.

- Escala de consecucion

<4% - 100 %
De4'1% a4'5% - 5%
De4'6% a5% - 50 %
De5'1%a5'5% - 25%
>55% - 0%

Indice de Frecuencia

- Definicion: Ndmero de accidentes con baja del personal propio, multiplicado por
1.000.000y dividido por nimero de horas trabajadas, referidos a afio natural.
- Escala de consecucion

<125 - 100 %
Del2'5a14'9 - 5%
Del5alr'9 - 50 %
Del18a239 - 25%
>24 0%

A estos efectos sol o se computardn aquellos acci dentes que, de suinvestigacion por el
Comiténombradoal efecto, sededuzcaquesehan producido por unaaccionocondicion
insegura.

Indice de Produccion

- Definicion: Suma de tonel adas anuales producidas de PTA + PIPA comparadas con

€l presupuesto.

- Escala de consecucion

Real > Presupuesto - 100%
Redl entre 95 %Yy 99'9% del Presupuesto - 80%
Real entre 90 %y 94' 9% del Presupuesto - 60 %
Redl entre 85 %y 89' 9% del Presupuesto - 0%
Real < 85% del Presupueﬂo 0%

- Si durante el afio, jpor razones comercialeso algun otro motivo no contemplado ala
horade larealizacion del presupuesto, se modificaran las necesidades de fabricacion,
se corregiriael objetivo presupuestado, teniendo en cuenta los siguientes ratios:
1TM PIPA = 1,62 TM PTA

Indice de Beneficios antes de Impuestos.

- Se gplicaran las tablas recogidas en € punto 4.2 de este mismo Capitulo, relativas a
los resultados vinculados a la evolucion econdmica de la Empresa (50% del peso del
factor) y del Grupo Cepsa (50% restantes del peso del factor).

El peso de estos cuatro factores sera el siguiente:

Absentismo 20%
PHOTUCTION w...ovvvvvecsrivsissssssesssssssssssssssss st ssssssssss s sss s st ssss s sssssssas 20%
Beneficio 40%
Indice Frecuencia 20%

Unavez determinadalacantidad resultante conforme aestoscriterios, debera
descontarse el porcentaje de absentismo del trabajador con una ausenciaal trabajo en
el affo anterior superior a 4 % por todos los motivos, excepto licencias retribuidas y
descanso por maternidad y paternidad, para establecer el importe bruto a percibir por
este concepto.

5. INCREMENTO SALARIAL

En el presente Convenio se pactan los siguientesincrementos salariales, que
afectarén, en cada uno de dichos afios, alos conceptos salariales que se relacionan en
el punto 6 del presente Capitulo:

Afo Incremento Salarial
2007 % de variacion anual del IPC + 1%
2008 % de variacion anual del IPC +0,50%
2009 % de variacion anua del IPC +0,50%
2010 % de variacion anual del IPC +0,75%

Se adoptara como referenciadel porcentaje de variacion anual del Indice de
Preciosa Consumo el que establezca el Gobierno en los Presupuestos Generales del
Estado para cada uno de dichos afios, y con laindicada referencia se actualizarg, con
efectos de 1° de enero de cada afio, 10s conceptos salariales indicados en € punto
siguiente ]

6. CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

En e caso de que el Indice de Precios a Consumo (IPC) establecido por €
INE, registrase a 31 dediciembre de cadaafio, unavariacion acumuladarespectoal 31
dediciembredel afio anterior, superior alautilizadacomo referencia, oinferior adicho
porcentaje, se efectuara unarevision salarial, tan pronto se constate oficialmente esta
circunstancia, en el exceso o en e defecto sobre laindicadacifray que afectardalos
conceptos salariales que a continuacion se indican:

- Retribucion Bésica Conjunta (RBG + CRF)
- Plus de Disponibilidad

- Plus de Festividad

- Compensacién Interrupcion de Vacaciones

El porcentajederevision aefectuar, en su caso, serddel 100% dedicho exceso
0 defecto, y tendra efectos econémicos desde el 1 de enero del afio que corresponda, S
bien, cuandolaregularizacion sobrelossalariosseaalabaja, serealizaraexclusivamen-
te sobre € valor delos distintos conceptos salariales mencionados anteriormente, sin
descuento respecto alos importes ya percibidos.

El valor delahoraextraordinariase modificard, siemprequequeden afectados
los conceptos que intervienen en su céculo.

CAPITULOVIII

FORMACION PROFESIONAL
1. PRINCIPIOS GENERALES
1.1. Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo entienden la Formacion
Profesional como un proceso continuo, permanente, especificoy planificado, destinado
a lograr que los empleados de la Empresa consigan el mejor desempefio de sus
cometidos presentesy futuros.

1.2. Lapolitica de formacion de la Empresa tendra como objetivo que cada puesto de
trabajo esté desarrollado por un profesional adaptado permanentemente alos cambios
que latecnologiay la calidad demandan.

1.3. Ambas partes firmantes del presente Convenio Colectivo declaran su convenci-
miento de laimportancia de laformacion profesional para:

* ¢l desarrollo técnico

* ¢ enriquecimiento personal

* ¢ sentido de la seguridad

* laeficaciaen el desarrollo del trabgjo

* e incremento de la productividad, y

* lamotivacion personal
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1.4. Objetivos de laformacion en la Empresa serén, pues:

a) Mejorar la seguridad en el trabajo

b) Aumentar laeficaciay productividad

¢) Aceptar las exigencias del sistema de gestion de la calidad.

d) Facilitar atodos el patrimonio de conocimientos de la Empresa.

1.5. LaDireccion dela Empresa establecerd peri6dicamente | os objetivos estratégicos
deformacién atravésdeloscorrespondientes Planes de Formacion teniendo en cuenta:
* |os objetivos generaes de la Empresa

* |as necesidades de realizacion de |os trabajadores.

* |as exigencias tecnol 6gicas

* |as aportaciones de la Comisidn de Formacion

1.6. Los nuevos conoci mientosadquiridos deben poder ser transferidos rapidamenteal
trabajo y traducirse en un aumento de la capacidad de las personas que reciben la
formacion.

1.7. El proceso dedefiniciény realizacion del plan deformacion debe hacersedeforma
participativa.

1.8. Laformacion estaraintegrada dentro delas funciones de lalinea de mando, por lo
queformarapartedesusobjetivosy tareas; deestaformasegarantizael gjercicionormal
y continuado de |la formacidn como una actividad méas de los cuadros dirigentes.

1.9. Los mandos deberan detectar |as necesidades de formacion del personal bajo su
responsabilidad y actuar como formadores cuando |as necesidades delosprogramas|o
demanden.

1.10. Laformacion seconfigura, ademés, como un deber del propio trabajador obligado
aseguir lasensefianzas que se programen y arealizar las précticas que sean necesarias.
Laformacion interna se programard preferentemente en horas de trabgjo.

1.11. Las acciones de formacion deben estar disefiadas y preparadas para que sean
coherentes con la politica de calidad total, por lo que deben cumplir los siguientes
requisitos:

a) El programa debe estar estudiado desde el punto de vistade los contenidosy de los
destinatarios.

b) Se debe tener unaidea precisa de qué aspectos del trabajo se quieren mejorar o0 qué
conocimientos se pretenden mantener.

¢) Lametodologia de la accion deberd estar de acuerdo con los objetivos a alcanzar.
d) Los monitores deberéan estar formados en |as técnicas de formacion de adultosy de
animacion de grupos, con vistas a conseguir de modo eficaz los cambios actitudinales
necesarios entre |os receptores de la formacion.

€) La calidad de las instalaciones debera ser |la adecuada para garantizar €l mejor
aprovechamiento de la ensefianza.

f) Sedebedisponer deunmaterial didéactico querecojadeformaprecisalosconocimien-
tos que se pretenden transmitir.

1.12. Se contemplara €l intercambio de experiencias como una importante via de
formacion, favoreci éndoselacel ebracion deseminarios, deformaquese puedadifundir
¢l capital de conocimientos de la Empresa.

1.13. Laformacion debe considerarse como unainversion que desarrollala capacidad
de produccion y revalorizala empresa.

1.14. El proceso de formacion se culmina con laeval uacion detodasy cadaunade las
acciones formativas. En dicha evaluacion deben participar todos los implicados,
especiamente lalinea de mando, lo que permitir&tener unamejor informacion delos
resultados y un perfeccionamiento progresivo en la consecucion de los objetivos.

2. PLAN ANUAL DE FORMACION

2.1. El Plan Anual de Formacion esel documento querecoge, anivel de Empresa, toda
lainformacion que senecesitaparaconocer y supervisar €l desarrollodelasactividades
formativas.

2.2. El Plan Anual de Formacion, que es unapalanca de desarrollo delaEmpresay de
|as personas que la componen, debe estar elaborado teniendo en cuentalas siguientes
consideraciones:

* Los objetivos de la Empresa en materia de formacion.

* Las aspiraciones de |os destinatarios.

* Los puntos de vista de lalinea de mando.

* Lanecesidad de unaamplia participacion por parte de todos los actores implicados,
especialmente de la representacion del personal o de la Comision de Formacion.

2.3. El Plan Anual de Formacion debe:

* Ser ¢ resultado de un riguroso andlisis y deteccion de las necesidades de formacion.
* Traducir las necesidades de formacion en objetivos operativos y evaluables.

* Transformar los objetivos de formacion en acciones de formacion.

* Determinar para cada accion formativa: el objetivo, los destinatarios, los cursos, los
contenidos, lametodologia, la duracion, los monitores, € lugar y el presupuesto.

* Planificar el calendarioy €l desarrollo de los cursosy programas.

* Prever la evaluacion de cada accion formativa

3. FORMACION MODULAR

Laformacion modular esun proceso de formacion continuade | os trabajado-
res que garantiza el mantenimiento de |os conocimientos necesarios para desempefiar
un puesto de trabajo. Esta basado en €l entrenamiento en las tareas habituales de un
puesto de trabajo en € propio puesto de trabgjo.

El médulo de formacion es una descripcion de la gjecucion normalizada de
unas tareas precisas y limitadas, con las explicaciones necesarias que permitan
comprender el conjunto de latareay las razones de cada unade | as acciones de que se
compone. EI médulo de formacion debe conducir ala adquisicién de capacidades de
prevision y diagndstico y a una recopilacion estructurada de conocimientos.

El conjunto de los modulos de formacién de un puesto de trabajo, que se
corresponde con todas |as tareas habitual es para su desempefio, representa un manual
de los contenidos de un puesto de trabgjo.

4. COMISION DE FORMACION

Existirduna Comision de Formacion integrada por dos representantes desig-
nados por el Comité de Empresay dos representantes de la Empresa. Dicha Comision
tendracomofuncidnlaparticipaci6n recogidaenlosdistintosapartadosde estecapitulo
y especia mente el estudio y revision de las necesidades de formacion y comprobacion

delosresultadosdelasactividadesformativas, recibiendo, paracumplimentar sulabor,
laasistencia técnica de los servicios de formacion y pudiendo pedir el asesoramiento
que se considere oportuno entre aquellos empleados expertos del Centro de Trabajo.

Esta Comision podré proponer a la Empresa los cursos de formacion que
estime oportunos, asi como rectificaciones o correcciones alos Planes de Formacion.

LaComisién de Formacién sereunirdal menos con una periodicidad bimen-
sual.
5. INFORMACION DE LA POLITICA DE FORMACION

Corresponde a Comité informar de la politica de Formacion en la Empresa,
y en este sentido podré:
a) Recabar informacion y emitir informes referentes a las cuestiones relativas a la
Formacién Profesional del personal de la Empresa.
b) Elaborar y proponer, planes de Formacion y sugerir cuantas cuestiones relativas a
este tema estime oportunas.
6. ACUERDO NACIONAL DE FORMACION

Las partes conforme a lo establecido en el articulo 83.3 del Estatuto de los
Trabajadores, insertan en €l presente convenio, su adhesion expresa a 1V Acuerdo
Nacional de Formacion Continua (Gobierno - Organizaciones Empresarialesy Sindi-
calesde 1 defebrero de2006) convigenciadel 1 de Febrero de 2006 al 31 dediciembre
de 2010.

CAPITULO IX

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
1. PRINCIPIOS GENERALES
1.1. Laspartes firmantes del Convenio Colectivo consideran esencial, en el ambito de
las relaciones laborales, desarrollar una politica de Seguridad y Salud Laboral delos
trabajadores mediante la prevencion de los riesgos derivados del trabajo, justadaalo
que establece la L ey de Prevencion de Riesgos Laborales.
1.2. Conforme seregulaen el presente Convenio, y en e Apartado 2° de este Capitulo,
la Prevencion de Riesgos es €l objetivo prioritario de la Politica Empresarial.
1.3. Laregulacion delaSeguridad y Salud Laboral obligaalaEmpresaaplanificar las
medidas, aevitar |osriesgos, aeval uar |ascapaci dades profesional esdel ostrabajadores
y, en definitiva, a organizar la produccion en funcién de politicas preventivas. Se
procurara que, en toda ampliacion o modificacion del proceso productivo, la nueva
tecnologia, proceso o productos aincorporar disminuyan |os riesgos anteriores.
1.4. Se potenciarén los servicios de proteccion y prevencion, regulados en este
Convenio, en materia de primeros auxilios, lucha contraincendios, evacuacion delos
trabajadores, y supuestos de riesgos graves e inminentes; deberes de informacion; de
formacion; de consultay participacion de los trabajadores.
1.5. LaEmpresa se compromete a cooperar con las Contratas en la aplicacion de las
Disposicionesrelativasala Seguridad, laHigieney laSalud y pondraadisposicion de
lasmismasun sistemade coordinacion convistaalaprotecciony prevencion deriesgos
profesionaleseintercambio deexperienciasal respecto, sin queestacol aboracionlibere
o limite aestos Empresarios de sus obligaciones con €l personal asu servicio, ni de su
gestion empresarial, pero si hard un seguimiento exhaustivo del cumplimiento de las
normativas en esta materia.
1.6. Se reconoce a Comité de Seguridad y Salud, derechos de participacion en los
planes de Seguridad e Higiene, en laelaboracion de propuestas tendentes a solucionar
las causas de accidentes y enfermedades laborales, en la ensefianza, divulgacion y
propagandadelaSeguridady laSalud, €l analizar laincidenciadelas patologiasdelas
diferentesenfermedades, en larealizacion de campafiasy programas, enladifusion de
técnicas adecuadas, correspondiendo ala Empresa, tras oir a Servicio de Prevencion
y a Comitéde Seguridad y Salud, laadopcion de las medidas oportunas en lamateria
1.7. Lasresponsabilidades en lagestion de prevencion alcanzan alos distintos niveles
de laEmpresa, cada uno, seglin su funcién y jerarquia.
1.8. Lagestion delaprevencion formaraparteinexcusablemente delos Objetivosdela
Empresa y, por tanto, el disefio y el desarrollo del programa de prevencion tendra
carécter prioritario.
1.9. Es crucial ser sensible a que es imprescindible contar con la cooperacion del
conjunto de la plantilla. Ello supondré que los trabajadores tengan conocimiento
suficiente de los finesy medios en que se traducen los Objetivos que se establezcan.
Congtituyen, estas Normas, un conjunto actualizado de medidas técnicasy sanitarias,
de tutela o cualquier otra indole, para eliminar los riesgos en el Centro y puestos de
trabajo y la prevencion de los accidentes y enfermedades que pueden derivarse del
desempefio laboral, y, conseguir en éste, individual y colectivamente, un éptimo de
seguridad.
1.10. El derecho de informacion gira sobre los riesgos, las medidas y actividades
prevencionistas de todo tipo, en tanto que el derecho de consultay de participacion
implicaademaslaposibilidad deformular propuestasen orden apaliar cualquier riesgo
paralostrabajadoresy eliminar 0 en su caso mitigar |os riesgos cuando se consideren
inadmisibles.
1.11. De acuerdo con un planteamiento que busca €l equilibrio «inter partes», se
establece un conjunto de obligaciones para |os trabgjadores, que comporta, esencial-
mente, una actitud positiva de los mismos en cuanto a la utilizacion adecuada de
aparatosy utensilios, del equipo de proteccion, de su formacion y de comunicacion de
aguellasanomal iasquepuedan percibiry queafectenalaSeguridady alaSalud Laboral
y a Medio Ambiente.
En materia de incumplimientos empresariales seré de aplicacion lo dispuesto en los
articulos 11, 12, 13, 39, 40, 41 y 42 del Rea Decreto Legidativo 5/2000, cuyo
cumplimiento es fundamental para observar 10s principios generales antes resefiados.
2. CRITERIOSCOMPLEMENTARIOSDE DESARROLLODE LA POLITICA DE
PREVENCION
2.1. Especificaciones Generales
LaEmpresagestionaray realizaratodas susactividades deformaseguray responsable,
cumpliendo con todas las Leyes y Regulaciones vigentes, asi como aplicando los
procedimientosinternosy labuenaprécticaparapreveniry evitar incidir negativamente
enlaseguridad y salud de las personasy en la seguridad de las instalaciones.
2.2. Planteamiento Programético General
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* |dentificar y evaluar losriesgospotencialesparalaseguridad y lasalud resultantesde
|as operaciones e instal aciones existentes o nuevas.

* Bvitar cualquier riesgo no tolerable para la seguridad y la salud de las personas y
protegerlas de posibles accidentes, asociados con las actividades de la Empresa.

* Formar alos empleados en €l conocimiento y compresion de los requisitos legales
relacionados con la Seguridad, Higiene Industrial, Salud Laboral, Ergonomia y
Psicosociologia, la politica, procedimientos internos y “buenas précticas’, asi como
concienciarles de la importancia de realizar su trabajo con la seguridad e higiene
adecuadas.

* Redlizar, deforma periddica, Auditorias de Seguridad e Higiene delasinstalaciones
y operacionesdel Centro, paracontrolar el cumplimiento delosrequerimientoslegales
y corporativos, y la utilizacién de “ buenas précticas’.

* Redlizar y apoyar losandlisis, estudiosy otras gestiones necesarias, paraconocer [os
posibles aspectos negativos para la salud y seguridad de las personas, que pudieran
causar los productos fabricados y/o manipulados en la Empresa, asi como comunicar
a los empleados y clientes de cualquier nueva informacion relacionada con estos
aspectos.

* Utilizar los resultados de las evaluaciones, auditorias, etc., en Seguridad, Higiene
Industrial, Salud L aboral, Ergonomiay Psicosociol ogia, como criterio importante para
evaluar el desempefio profesional delas personasy la gestion de la Empresa.

2.3. Especificaciones de Seguridad

LaEmpresasecomprometeamantener unaltonivel deprevencionenmateria
de seguridad. Los programas de seguridad, tienen como objetivo, por su propia
naturaleza, la prevencion de accidentes e incidentes en todas |as instalaciones.

Las actuacionesy tareas de |as personas se realizaran aplicando el concepto
deseguridadintegrada, por €l cual seentiendequecadapersonatienelaresponsabilidad
de llevar a cabo todas sus funciones 'y actividades con seguridad.

2.4. Seguridad en informacion de riesgos

Para actividades que entrafien riesgo potencial de incidentes/accidentes, se dispondra
de informacién detalladay actualizada sobre tecnologiay seguridad. Lainformacion
incluir&

* El proceso defuncionamientoy lainformaci 6n requeridaparacaracterizar y controlar
razonablemente emergencias previsibles.

* Propiedadesfisicasy quimicasy peligrosinherentes de las materias manipuladas en
el Centro.

Se estableceran y mantendrén los mecanismos necesarios de comunicacion entre
empleadosy la Direccion para:

* Estimular alos empleados paraque expresen los problemasy sugerenciasrelativasa
la seguridad.

* Proporcionar informacionalaDireccion paraquelleveacabo unalabor deval oracion,
planes de accion y retroinformacion.

* Comprobar que los empleados entienden y aceptan |a necesidad de cumplir con los
requerimientos de seguridad.

2.5. Evaluacion deriesgos y planificacion de la actividad preventiva.

Se actuara en esta materia de acuerdo alo establecido en € articulo 16 dela
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y a Capitulo 1l del Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

2.6. Control y Auditorfas de Seguridad

Paracontrolar y evaluar e cumplimiento delosrequerimientoslegalesy procedimien-
tosinternos, serealizarén las Auditorias necesarias con lafrecuenciague se establezca.
2.7. Formacion y concienciacion en Seguridad

Losempleados recibirén lainformacion y formacion adecuadas paracumplir
con sus responsabilidades en materia de seguridad.
2.8. Empresas suministradoras de bienes y/o servicios

Seincluiraen los contratos de arrendamientos o servicios, la obligacion de
Empresas Contratistas de conocer y cumplir la Normativa Interna aplicable en la
Empresa, sin perjuicio de la genera y la especifica de su actividad, que requiere la
gestion empresarial delamismay, ademas, conformea apartado 1.6 de este Capitulo,
¢l ofrecimiento de colaboracion en la materia
2.9. Emergencias

TodaslasinstalacionesdelaEmpresaestaran preparadasparalasemergencias
que pudieran tener lugar, paralo que se tendrén | as actuaciones siguientes:

* Disefiar y preparar planes de emergencias.

* |mplantar sistemas de informacion y comunicacion de emergencias.
* Ejecutar smulacros de emergencias periodicamente.

* Redlizar précticas Contra-Incendios.

* Formar alos empleados en los planes de emergencia.

2.10. Seguridad en €l trabajo

Semantendran actualizados| os procedimientos necesariosque permitan alos
empleadoscumplir con susresponsabilidadesy tareasen el trabajo deunaformasegura.
2.11. Seguridad en lasinstalaciones
Existiran programas que aseguren:

* Laidentificacion de riesgos en las instal aciones.

* Laminimizacion de incidentes y accidentes.

* Quelosrequerimientos de seguridad son tomados en cuentaenlatomade decisiones.
2.12. Seguridad en trabajos de inspeccion y mantenimiento

Se mantendran actualizados | os procedimientos parallevar acabo las opera-
ciones de inspecciones y mantenimiento con la adecuada seguridad.
2.13. Seguridad en €l transporte de mercancias peligrosas

En cuanto acarga, descargay transporte de mercancias peligrosas se aplicard
lo dispuesto en el A.D.R. (Normativa Europea sobre el Transporte por Carretera de
Mercancias Peligrosas) y e R.1.D. (Transporte por Ferrocarril)

Parael control y acceso ainstalacionesseestardalo dispuesto enlanormativa
especificaen vigor.

2.14. Prevencion y proteccion Contra-I ncendios

La Empresa se compromete a instalar y mantener las medidas y sistemas

precisos parala prevencion y proteccion contraincendios en el Centro de actividad.

2.15. Especificaciones de Higiene Industria

LaEmpresamantendra una politica de actuaciones preventivasy protectoras
en materia de higiene industrial. Los programas de higiene industrial tienen como
objeto, por su propianaturaleza, proteger alostrabajadores de laexposicion aagentes
fisicos, quimicosy hiol6gicos peligrosos paralasalud en todas lasinstdlaciones de la
Empresa.

2.16. Identificacion, evaluacion y reduccion de laexposicion

Deben ser identificados todos los peligros potenciales importantes para la
salud en el lugar de trabajo, recopilando lainformacion siguiente:

* Un inventario escrito y formal de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos que
presenten un peligro potencial en cada instalacion, actualizado cuando tengan lugar
cambios importantes.

* Observaciones de los empleados y otros trabagjadores.

* Datos analiticos de higiene industrial.

En las instalaciones en que existan agentes fisicos, quimicos o hioldgicos
potencialmente peligrosos, se debe mantener y llevar a cabo, un programa formal y
escrito de evaluacion de Higiene Industrial, para determinar la exposicion de los
empleadosaestosagentes. Este programadebeincluir un sistemadefinido de muestreo
estadistico, por escrito, incluyendo la metodologia analitica, 1os requerimientos de
control y aseguramiento delacalidad, y el mantenimiento delosregistrosdelosniveles
de exposicion.

El grado deexposicion del osempl eados aagentespotencia mente peligrosos:
fisicos, quimicos o hioldgicos, no superaran los niveles identificados en los requeri-
mientos|egales aplicablesy los nivelesfijados por |aEmpresaen base aloslimites de
exposicion permisibles (LEP) existentes.

L os empleados recibirdn informacion y formacion respecto a:

* Peligros potencial esimportantes parala salud alos que pueden verse expuestos.

* Medidas de precavicion apropiadas para protegerse contra los efectos nocivos sobre
lasalud.

* Acciones atomar en respuesta a situaciones de emergencias previsibles.

Cuando sedeterminequelosnivel esdeexposicion delosempleadosaagentes
peligrosos fisicos, quimicos o biolégicos superan los niveles identificados en los
requerimientos|egal esaplicablesolosnivel esfijados por laEmpresa, sedeberan tomar
medidas inmediatas para reducirlos hastalos |imites aceptables.

Las instalaciones nuevas o las reformas en las existentes, serén disefiadas
ajustandoseal osnivelesdeexposicion minimosparaagquellospeligrosidentificadosen
¢ lugar detrabgjo.

2.17. Proteccién respiratoria

Aquellasinstalaciones en las que estén presentes agentes fisicos, quimicos o
hiol6gicos peligrosos, deberan llevar a cabo programas peri6dicos parala proteccion
respiratoria, que incluiran:

* Aprobacion médica paralas personas que tengan que utilizar equipos de proteccion
respiratoria.

* Seleccion de mascarillas y respiradores apropiados y homologados.

* Comprobacion de que las mascarillas y respiradores ajustan adecuadamente.

* Formacion de los empleados en e uso y las limitaciones de las mascarillas y
respiradores.

* Almacenamiento, mantenimiento y reparacion adecuada de las mascarillas y
respiradores.

2.18. Control del ruido

Aquellas instalaciones donde |os niveles de ruido superen los fijados en los
requerimientos legales, deberan Ilevar a.cabo programas periddicos parael control de
ruidos, que incluirén:

* |dentificacion de éreas de niveles de ruidos altos, y sefializacion de los mismos.

* Incorporacion de modificaciones técnicas en aquellas areas donde se superen los
87dBA y 140 dB para €l nivel diario equivalente o nivel pico respectivamente. No
obstante, cuando €l nivel diario equivaente supere 85 dBA, deberdn suministrarse
protectores auditivos a los trabajadores expuestos, debiendo realizarse el control
médico periodico de su funcion auditiva, como minimo, cada tres afios.

* Obligatoriedad dellevar y hacer uso del osequiposde proteccién personal enlaszonas
identificadas como de alto nivel de ruido, segun establece la Legidacion.

* Seleccion y uso apropiado de los equipos de proteccion individual.

* Programas de informacion y formacion de los empleados, sobre los efectos de la
exposicidn a niveles excesivos de ruidos y métodos para prevenir dicha exposicion.
2.19. Especificaciones de salud laboral

LaEmpresa se compromete amantener como objetivo importante lapreven-
ciony proteccion en materia de salud laboral. Los programas de salud labora que se
reflejan acontinuacin, tienen como objeto, por su propianaturaleza, laprevencion de
accidentes y enfermedades profesionales que afecten alos empleadosy la promocion
de lasalud de los mismos en todas las instal aciones de la Empresa.

2.20. Programa de Salud Laboral

La Empresa tendr& un programa escrito de Salud Laboral, que incluira los

siguientes aspectos:

* Servicios Médicos internos o contratados disponibles.

* Reconocimientos médicos ingreso, asi como, reconocimientos médicos especificos,
aaquellosempleadosalosquelesfueran asignadostrabajos que requieran condiciones
de salud especiaes.

* Reconoci mientos médicos especificosy periddicos detodos|osempleados, especial-
mente de |os expuestos a peligros fisicos, quimicos o bioldgicos identificados.

* Mantenimiento de un sistema confidencial de Informes Médicos.

* Primeros auxilios.

* Promocion de salud y seguridad fuera del trabajo.

Seguridad colaboraracon el Servicio Médico, en aquell osaspectosrelaciona-
dosconlospuestosdetrabajoy larepercusion en su seguridady salud. Asf comoenlos
planes periddicos de prevencion de la salud.

Servicio Médico mantiene los registros de salud en una ficha personal sobre la que
existe confidencialidad, de acuerdo con lo previsto en lalegislacion vigente.
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2.21. Vigilanciade la Salud

Todas las personas aceptadas para desempefiar un trabajo, deberén pasar un
reconocimiento médico de ingreso antes de ser contratadas.
Todoslosempleadosalos que selesvayaaasignar trabajos especificos que requieran
condicionesde salud especiales, fisicasy/o psiquicas, serén examinados por un médico
antes derecibir lanuevaasignacion, paradeterminar si su estado de salud permite que
desempefien la nueva ocupacion.

Siempre que lo requierala Ley o la normativa interna, todos los empleados
expuestosapeligrosidentificadosespecificos, fisicos, quimicosobiol dgicosenel lugar
detrabajo, deberéan pasar revisionesmédi casperi ddi casque permitan detectar cual quier
efecto nocivo paralasalud del empleado.

2.22. Registro de Datos Médicos y Confidenciaidad

Cuando selleven acabo reconocimientos médicosingreso, asi como, recono-
cimientos médicosespecificos, deberdiniciarseuninformemédico del empleadoy serd
guardado separadamente del informe personal del trabgjador. El Informe Médico
debera contener toda |ainformacion referente al estado de salud del empleado.

Lainformacion médica contenida en dicho informe debera ser considerada
confidencial y, paraquesepuedapermitir sudivulgacion, serdnecesario utilizar medios
legales o la autorizacion del empleado. El acceso a los Informes Médicos de los
empleadosdeberdestar limitado al personal médico del Centro. Losempleadostendran
acceso asu propio Informe Médico para su revision y comentarios. En estamateria se
mantendra el cumplimiento de las disposiciones previstas en la Ley Organica de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

2.23. Promocion de lasalud y la seguridad
LaEmpresa establecerdy llevaraacabo un programa de promocion de la seguridad y
la salud para la prevencion de enfermedades profesionales. Este programa deberd
incluir lacomunicacion y formacion permanente de los empleados.

La trayectoria en materia de salud de los empleados debera ser andizada
periddicamente paraidentificar las causas principales de los accidentes de trabajo y se
establecerdny cumplirén programasapropiadosdeeducaciony asistenciaparaprevenir
dichos accidentes.

Se estarg, ademas, en lo que se refiere a Servicios Médicos y Medicina
Preventiva, alo dispuesto en los puntos 7 y 8 de este Capitulo.

2.24. Evaluacion y control

Se realizarén auditorias periodicas sobre Prevencion de Riesgos Laborales,
dentro del programa anual de Auditorias Internas.

Las auditorias 0 evaluaciones externas seran obligatorias en los términos
establecidos en e Capitulo V del Reglamento cuando, como consecuencia de la
evaluaciondelosriesgos, laEmpresatengaquedesarrollar actividadespreventivaspara
evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

La Empresa, cuando no se concertara el servicio de prevencion con una
entidad especializada, debera someter su sistema de prevencion a control de una
auditoria o evaluacion externa.

Dichaauditoriadebera ser repetida cada dos afios, o cuando asi lo requierala
Autoridad Laboral, previo informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social 'y,
en su caso, de los Organos Técnicos en materia preventiva de las Comunidades
Auténomas, alavistadelosdatosdesiniestralidad o deotrascircunstanciasque pongan
de manifiesto la necesidad de revisar |os resultados de la Ultima auditoria

Losresultados de laauditoriadeberan quedar reflgjados en uninforme quela
Empresa mantendra a disposicion de la Autoridad Laboral competente y de los
representantes de |os trabajadores.

2.25. Marco de actuacion

Todas las actividades, tareas o funciones que se realicen parala Empresay
puedan producir dafios a las personas o instalaciones, deberédn ser precedidas por un
andlisis desde e punto de vista de la seguridad, de forma que ésta no se vea
comprometida por ninguna otra consideracion.

2.26. Difusion de la Politica y Practica de Seguridad, Higiene Industrial y Salud
Laboral.

L os resultados que se obtengan por aplicacion del Sistema de Seguridad y
Salud, seran funcion del convencimiento y aceptacion del mismo por parte detodaslas
personas queintegran laEmpresay, en especia, delalineade mando hastael méaximo
nivel.

Teniendoen cuentalaenormeimportanciadel factor humano en estostemas, sedeberan
realizar campafias de informacion y formacion sobre lapoliticay précticas en materia
de prevencidn, con relacion ala seguridad, higieneindustrial y salud laboral.

2.27. Proteccion de lamaternidad

Conformealodispuestoenel Articulo 26 delaL ey de Prevencion de Riesgos
Laborales, que en todo caso resultaré de aplicacion complementaria, laevaluacion de
riesgos debera comprender |a naturaleza, grado y duracion de la exposicion de las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a condiciones de trabajo que
puedan influir negativamente en lasalud de lastrabajadoras o e feto. Si losresultados
de dicha evaluacion revelan un riesgo sobre el embarazo o la lactancia, la Empresa
adoptara las medidas necesarias para evitarlo, bien a través de una adaptacion de las
condiciones o bien del tiempo detrabajo, y lano realizacion de trabajos nocturnos o a
turnos.

Cuando dichaadaptacion no resultaraposible, 0 apesar detal adaptacion, las
condiciones pudieran influir negativamente en lasalud delatrabagjadoraembarazadao
del feto, o durante el periodo de lactancia en la salud de lamujer y del hijo, y asi lo
certifiquen los Servicios Médicos del INSS o Mutuas, con el informe médico del
Servicio Pdblico de Salud queasistaalatrabajadora, estadeberaddesempefiar un puesto
de trabajo o funcidn compatible con su estado realizandose dicho cambio conforme a
lasreglas que seapliquen paral ossupuestosdemovilidad funcional y con efectoshasta
que el momento en que €l estado de salud de latrabajadora permitasu reincorporacion
al anterior puesto.

Cuando, a pesar de lo anterior, no existiese puesto de trabajo o funcion
compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su
grupo, conservando €l derecho a conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Si tal cambio de puesto tampoco resultara técnica u objetivamente posible o
no puedarazonablementeexigirse por motivosjustificados, podradeclararseel pasode
latrabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el
embarazoy durantelalactancianatural, contempladaenel Articulo45.1.d) del Estatuto
de los Trabajadores durante €l tiempo necesario para la proteccion de su seguridad y
salud.

3. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

3.1. El Comité de Seguridad y Salud (CSS) es € 6rgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la
Empresa en materia de prevencion de riesgos.

3.2. Las competencias y facultades del CSS seran las atribuidas por la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales en sus articulos 39 y 40.

Asimismo, el CSS podra constituir en su seno Comisiones de trabajo con alguna
finalidad especificay concreta, tales como laelaboracion deuninforme, un expediente
informativo o de investigacion de un accidente u otro objetivo similar.

En estos casos, el CSS designaralas personas queintegren dichaComisiony
su dmbito funcional y temporal.

El resultado de tales Comisiones no tendra caracter vinculante parael CSS.
3.3. El CSS estara formado por los Delegados de Prevencidn, de una parte, y por los
representantes de la Empresa, en niimero igual a aquéllos, por otra.

3.3.1. Enlasreuniones del CSS podran participar, con voz y sin voto, los Delegados
Sindicalesdel centro detrabajo si loshubiere, asi como los responsablestécnicosdela
prevencion en laEmpresa.

En idénticas condiciones podrén participar trabajadores de la Empresa espe-
cialmente cualificados para asuntos atratar en cada reunion y técnicos en prevencion
ajenosalaEmpresa, comunicandoseen estecaso alaotrapartey con antelacion minima
de 72 horas.

3.3.2. Entre los miembros del C.S.S. se designara un coordinador, con las siguientes
funciones:

- Notificar la convocatoria de las reuniones.

- Redactar su Orden del Dia, en base alas propuestas de ambas partes.

- Transcribir de forma resumida los acuerdos adoptados en cada reunion y redactar
Acta que contenga €l desarrollo delamisma.

- Publicar las convocatorias y las Actas.

- Otras funciones similares.

3.3.3. Reuniones

3.3.3.1 El CSS se reunira bimestramente y siempre que lo solicite alguna de anbas
partessi existen materias atratar.

3.3.3.2 Para que quede véidamente constituido en primera convocatoria, debera
coneurrir, por st mismo o por delegacion, al menoslamitad més uno delos miembros.
En segunda convocatoria, pasada media hora de la convocatoria inicial, bastara
cualquier nimero de asistentes, si, a menos, asiste uno por cada parte.
3.3.3.3Laconvocatoriasecomunicardatodoslosmiembroscon unaantel acion minima
desietediasincluyendoel Ordendel Dia, salvo quemedien circunstanciasurgentesque
impidan respetar dicho plazo.

3.3.3.4 Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de |0s presentes, con derecho
avoto.

4. DELEGADOS DE PREVENCION

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en €l trabajo.

L os Delegados de Prevencidn serdn designados por y entrelosrepresentantes
del Centro, correspondiendo 4 a este Centro de Trabgjo.

Son competencias de los Delegados de Prevencion:

a) Colaborar con la Direccion de la Empresa en lamejora de la accion preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la gecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos |aborales.

¢) Ser consultados por el empresario, con caracter previo asu gjecucion, acercadelas
decisionesaque serefiere el articulo 33 delaLey.

d) Ejercer unalabor de vigilanciay control sobre el cumplimiento de la normativade
prevencion de riesgos |laborales.

En el gercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencion, éstos
estaran facultados para:

a) Acompafar a los técnicos en las evaluaciones de carécter preventivo del medio
ambiente de trabajo, asi como, en lostérminos previstosen el articulo 40 delaLey, a
losInspectoresdeTrabajoy Seguridad Socia enlasvisitasy verificacionesquerealicen
en e Centro de Trabajo para comprobar e cumplimiento de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que
estimen oportunas.

b) Tener acceso, conlaslimitacionesprevistasen el apartado 4 del articulo22delalL ey,
a la informacién y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean
necesariasparael gerciciodesusfuncionesy, enparticular, alaprevistaenlosarticulos
18y 23 delaLey. Cuando lainformacion esté sujetaalas limitaciones resefiadas, solo
podré ser suministrada de manera que se garanticen el respeto de la confidencialidad.
¢) Ser informado por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de los
trabajadores, una vez que aquél, hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo
presentarse alin fuera de su jornadalaboral, en el lugar de los hechos para conocer las
circunstancias de los mismos.

d) Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de las
personas u Organos encargados de las actividades de proteccion y prevencion en la
Empresa, asi como de los organismos competentes para la seguridad y salud de los
trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley, en materia de
colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Socidl.

€) Redlizar visitasaloslugares de trabajo paragjercer unalabor devigilanciay control
del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, atal fin, acceder a cuaquier zona
delosmismosy comunicarse durantelajornadacon lostrabajadores, demaneraqueno
se dtere el normal desarrollo del proceso productivo.

f) Recabar del empresario la adopcion de medidas de carécter preventivo y para la



Pagina 22

B.O.P. DE CADIZ NUM. 118

23 dejunio de 2008

mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
pudiendo atal fin, efectuar propuestasal empresario, asi como a Comité de Seguridad
y Salud para su discusion en el mismo.

g) Proponer al érgano derepresentacion delostrabajadoreslaadopcion delosacuerdos
aque serefiere el apartado 3 del articulo 21 delalLey.

h) Los Delegados de Prevencion para, y, en aras de una colaboracion més eficaz en la
prevencion delos Riesgos L aboral es, dispondran del tiempo necesario parael gjercicio
de susfunciones, segtin se especificaen los articulos 36.2 apartados a) y ), y 37 dela
L ey, independientemente del que pudiera corresponderles como representantes sindi-
cales.

Lo que significaque, en principio, el delegado de prevencion no tendramés
crédito de horas |aborales retribuidas que las que tuviera como representante legal de
|os trabajadores.

No obstante, existen cinco excepcionesaestareglageneral, considerando, en
todo caso, comotiempodetrabajo efectivo, sinimputacional créditohorarioquetuviera
€OMO representante:
1°) El tiempo correspondienteal asreunionesdel Comitéde Seguridady Salud (art. 37.1
delaLey).

29) El tiempo dedicado acual esquieraotrasreuniones convocadas por el empresario en
materia de prevencion deriesgos (art. 37.1 delaLey).

3°) El tiempo dedicado alaformacion (art. 37.2 de laLey).

4°) El tiempo dedicado a presentarse en los lugares de trabajo donde se han producido
dafios paralasalud de los trabajadores (art. 37.1 delaLey en relacion con el art. 36.2
C).
59 El tiempo dedicado a acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter
preventivo del medio ambiente de trabajo asf como alos Inspectores de Trabgjo.

i) La Empresa contestara por escrito, en un plazo méximo de 10 dias, alas peticiones
que le hagan llegar los Delegados de Prevencion. En el caso de que e problema
planteado se debaalaexistenciade peligro paralaintegridad fisicadelostrabajadores,
se contestard por procedimiento de urgenciaen el plazo maximo de 24 horas.

5. COLABORADORES DE SEGURIDAD Y SALUD

Dada laimportancia que, ambas partes, reconocen alos temas de Seguridad
y Salud, y teniendo en cuentalaamplitud delasinstalaciones, se mantienelafiguradel
“Colaborador de Seguridad y Salud”, en el Centro, bajo la siguiente regulacion:

1. Senombraraun colaborador por area, delas quetengaestabl ecidalaorganizacion del
Centro de Trabgjo.

2. Serdnombrado por los Delegados de Prevencion de entre los trabajadores de dicha
rea.

3. Sulabor secircunscribir al &rea donde esté destinado.

4. Laslaboresencomendadaspor el comitéde Seguridad y Salud serdn compatiblescon
¢l desempefio de lastareasy funciones de su puesto de trabajo.

5. Aunque no forme parte del Comité de Seguridad y Salud, podra ser nominado como
suplente cuando no pueda asistir uno de los titulares nombrados por e Comité de
Empresa.

6. Las misiones que desempefiara le serdn designadas por el Comité de Seguridad y
Salud Laboral, debiendo incluir |as siguientes:

a) Poner de manifiesto riesgos y situaciones de peligro paralasalud.

b) Vigilar el cumplimiento delanormativade seguridad ehigieneen su &readetrabgjo.
¢) Elevar sugerencias tendentes a evitar riesgos hacia el trabgjador.

6. SERVICIO DE PREVENCION

La Empresa constituye un Servicio de Prevencion propio, de acuerdo a lo
establecido en los Capitulos |11 y V del Reglamento de los Servicios de Prevenciony
cuyacomposiciony funcionesvienenrecogidasenel Manua deEstructuraOrganizativa
(MAE 08).

La/sespecialidad/esno asumidas por el S.P. propio, seran contratadas con un
Servicio de Prevencion gjeno autorizado.

El Servicio de Prevencion asesoraray asistirdalaempresay asus represen-
tantes, pero eslaEmpresa, como sujeto obligado por e deber deseguridad, laquehabra
de adoptar las decisiones pertinentes.

El Servicio de Prevencion actuard con autonomiay con plena capacidad de
iniciativa, paraser (til alaEmpresay elevar el grado derigurosidad en laactividad de
prevencion de los riesgos laborales.

Su funcién principa es redizar, en nombre y por cuenta de la Empresa,
actividades preventivas que son obligacion de ésta y, también, tendra funciones de
asesoramiento a los trabajadores, sus representantes y organos especializados de
representacion (Comité de Seguridad y Salud y Delegados de Prevencién).

7. SERVICIOS MEDICOS ’

Deconformidad alo dispuesto enlaDisposicion DerogatoriaUnicadelaL ey
de Prevencion de Riesgos Laborales, el personal pertenecientealos Servicios Médicos
de la Empresa esté integrado en el Servicio de Prevencion, sin perjuicio de que
contintien efectuando las funciones que anteriormente tenia atribuidas, aunque éstas
sean distintas de las propias del Servicio de Prevencion.

8. MEDICINA PREVENTIVA

Durante lavigenciadel Convenio, laEmpresa se compromete, reconocidala
importanciaquetienelasalud, alapotenciaciony desarrollo delamedicinapreventiva
en el dnbito dela Empresa con arreglo alo resefiado en los Apartados 1, 2y 6 de este
Capitulo y alas siguientes normas:

a) Enél Centrode Trabajoy por cada &reahomogénea, sellevardun registro periddico
delosdatosambi ental es, sustanciasquimicasmani pul adasy agentesfisicosqueinciden
enel medioambientedetrabajo, siendo efectuadal atomadedatoscorrespondientescon
la participacion del Comité de Seguridad y Salud. Asimismo, €l Comité debera ser
consultado de aquellas decisiones relativas alatecnologia y organizacion del trabajo
que tengan repercusion sobre la salud fisicay mental del trabajador.

b) Los niveles maximos admisibles serén aquellos contemplados en la legislacion
vigente, siendo comparados en todo momento con |os datos que sobre estamateriahay
desarrollados por legislaciones y organismos internacionales. Ademas, siempre que
haya que realizar un trabajo en ambiente que implique un riesgo, se adoptaran las

maximas medidas de proteccion personal y tiempos méximos de exposicion cuando
estuvieran determinados.

¢) El Comité de Seguridad y Salud, parasu difusién alostrabajadores, dispondradela
informaci6n necesaria acercadelas condiciones genera es que sobre estamateriaobre
enpoder delaEmpresao Comitéde Empresa. Igualmentedispondradelosestudiosque
serealicen sobre el medio ambiente en que se desarrollael trabgjoy sobre el estado de
salud de los trabajadores, salvaguardando el secreto profesional.

Cuando, por las condiciones imperantes en un puesto de trabajo, pueda
demostrarse, de formafehaciente, que se derivan consecuencias nocivas paralasalud
de lostrabajadores que ejercen su funcion en aquel puesto, laEmpresa estard obligada
aadoptar aquellas posibles medidas correctoras necesarias para evitar su repeticion.

Las medidas correctoras e informes higiénicos que, como consecuencia de
estetipo de accidentes 0 enfermedades profesional es, seremitan alaEmpresapor parte
de los técnicos del Ingtituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabgjo, seran
facilitadas por parte de lamisma alos miembros del Comité de Seguridad y Salud en
un plazo méaximo de 10 dias desde su recepcion.

d) Los Servicios Médicos de Empresa deberan establecer lafrecuencia de los recono-
cimientos médicos arealizar segun el lugar de trabajo.

Los trabajadores, individualmente, tendran derecho a toda la informacion
referente alos posibles riesgos derivados de su puesto de trabgjo y alareferente asu
estado de salud, incluyendo los resultados de | as pruebasy reconocimientos que seles
practique.
€) El Comité de Seguridad y Salud, tal como se encuentra constituido en el Centro de
Trabajo, podrarecabar lacol aboracién deespecialistasoficiaesde Seguridad eHigiene
en el Trabajo, tanto anivel provincial como nacional, si fuera necesario.

f) Siempre que exista un riesgo demostrado paralasalud del trabajador, derivado del
puesto de trabajo, € titular de éste debera dar cuenta inmediata a sus superiores.
Paralelamente podrarecurrir al Comité de Seguridad y Salud. Este podré&proponer ala
Direccion la adopcion de las medidas que se consideren oportunas.

g) Entodonuevo proceso queseimplante, casodenoexistir normalegal quereglamente
un nivel deexigenciaen materiade prevencion deriesgo, se confeccionaraun Proyecto
de Seguridad, del que se dara traslado para informe para los representantes de los
trabajadores.

L os reconocimientos médicos obligatorios se realizarén durante lajornada de trabajo
y seran los siguientes:

a) Cuando el trabajador esté, 0 seadestinado aun puesto detrabajo en dondetengan que
utilizar, en la mayor parte de su jornada laboral, pantallas informéticas, pasard una
revision oftalmol gica en/através de los Servicios Médicos del Centro.

Estarevision se realizard anualmente o, antes, a peticion del interesado.

Si los Servicios Médicos detectaran, en estas revisiones, alguna anomalia de vision
propondran ala Direccion las medidas que al respecto se estimen oportunas.

b) Cuando se detecte por e mando correspondiente un problema de acoholismo o
drogadiccidn en cual quier trabajador, en primerainstancia, seratratado como enfermo,
por lo que se recurrira por parte del mando a los Servicios Médicos y/o Trabgjadora
Socia paralarecuperacion del enfermo, siempre que seaposible, antesde queincurra
€en acciones que tengan como consecuencia, entre otras, |a aplicacion del Régimen
Disciplinario.

En segundainstancia, si tras unaimprudenciatemerariay no colaborar en su
tratamiento y recuperacion, comete infracciones, seré tratado con € mismo rigor que
otro trabajador en sus circunstancias.

A los efectos previstos en e articulo 22 delaLey de Prevencion de Riesgos,
los reconocimientos médicos resefiados en este apartado del Convenio -asi como los
relacionados en €l apartado 2.21 de este Capitul o- se consideran imprescindibles para
evaluar |osefectosdelascondicionesdetrabajo sobrelasalud delostrabajadoreso para
verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro parael mismo,
paralos demés trabajadores o para otras personas relacionadas con laEmpresa, por o
que se consideran de realizacion obligatoria, sin que, por tanto, se requierael consen-
timiento del trabajador.

9. FORMACION CONTRA-INCENDIOS, CURSILLOSPRIMEROSAUXILIOSY
SEGURIDAD

Por el C.S.S., y en coordinacion con el Servicio de Prevenciony el Servicio
de Formacién del Centro de Trabajo, se establecera un calendario de gecucion y
desarrollo de cursillos de primeros auxiliosy seguridad y salud en el trabajo, asi como
un calendario anual de formacion Contra-Incendios.

10. PRENDAS DE TRABAJO

La Empresa dotard a persona cuyo puesto de trabajo lo requiera, de las
correspondientes prendas. En cuanto asu composicion, plazo de entregay duracion de
las mismas, se estard ala normativainterna actualmente existente en el Centro.

11. ADAPTACION PERMANENTE

Dedictarse, apartir delafechade vigenciade este Convenio, Reglamentoso
Normas que desarrollen la Ley de Prevencion de Riesgos, y entrafiar la nueva
normativa, en su aplicacion, en su conjunto, un nivel superior de garantia para el
trabajador, € Comité de Empresa, junto con la Representacion de la Empresa, se
constituirden Comisién Negociadora de este Convenio, conlamayor brevedad posible
y enlaprimerareunion del mismo que estuviese planificadaparanegociar lanecesaria
adaptaciény, consecuentemente, de al canzarse acuerdosal respecto, introducir en este
texto las modificaciones, adiciones o supresiones que se acuerden.

CAPITULO X

REGIMEN DISCIPLINARIO
1. OBJETO

Las presentes normas de Régimen Disciplinario tienen como objetivos
bésicos:

- El mantenimiento deladisciplinalaboral que esaspecto fundamental paraunanormal
convivencia dentro del marco de la Empresay principio esencia de la Ordenacion
Técnicay Organizacion delamisma.

- La garantia y defensa de los legitimos intereses tanto de la Empresa como del
trabajador.
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2.FALTAS
2.1. Faltas Laborales

Constituyen faltaslaboral estodaconductaque, por accion uomision, produz-
caunainfraccion oincumplimiento delasobligacionesderivadasdelarelacion laboral,
contraviniendo o dispuesto en las disposiciones|egalesy reglamentarias, y |0 estable-
cido en las presentes normas.

2.2. Procedimiento ante faltas

Todo mando, cualquiera que sea su nivel, estd obligado a emitir, en cuanto
conozcaunaconductasancionable, €l correspondiente partedefaltaenel trabgjo, previa
comunicacion a inculpado, si lo hubiera, tramitandolo por el conducto jerérquico ala
Direccién de Recursos Humanos
Todo trabajador conocedor de una irregularidad en € trabajo, aunque no tenga
condicién demando, estaobligado aponerlo en conocimiento de su superior jerdrquico
o Director de Recursos Humanos de forma fehaciente.

LaEmpresa, atravésdelos6rganoscompetentes, sancionaradirectamentelas
faltas cometidas en el trabajo calificadas como leves o graves, las que podran ser
impugnadas ante la Jurisdiccion Competente, conforme a las disposiciones legales
establecidasal efectoy, concretamente, a articulo 114 delaLey Procesal Laboral. En
las faltas calificadas como graves, la Direccidn correspondiente, antes de adoptar la
decisionreferidaen el parrafo anterior, pondrélos hechos en conocimiento del Comité
deEmpresay del trabajador afectado, concediéndol eaéstosun plazo detresdiashébiles
(excluyendo sabados, domingosy festivos) paraque presenten las al egaciones oportu-
nas, resolviendo, sin mas, una vez transcurrido este plazo, tanto s se hubieran
presentado alegaciones, como si no se hubieran hecho en el momento oportuno.
Lasfaltasmuy gravesseran sancionadaspor laDireccion correspondientey alosefectos
de proporcionar una adecuada defensa y una decision objetiva, y dado € caréacter
excepciona de las mismas, previainstruccion del oportuno expediente disciplinario,
con audienciadel interesado, de acuerdo con lo establecido en el punto 3 del presente
Capitulo.

Podré& suspenderse provisiona mente de empleo y sueldo, con anterioridad al
término del expediente, solo en agquellossupuestosen queuntrabajador seasorprendido
en fata de las calificadas de muy grave. Esta suspension tendria el caracter de
provisional, aresultasdel preceptivo expedientey, enninglin caso, podriasuperarse, en
estasituacion, untiempo superior aun mes. De confirmarse, a término del expediente,
la comision de la falta imputada, se descontara de la correspondiente sancion, de
consistir éstaen suspension de empleo y sueldo, el periodo de suspension provisiona
devengado. De no confirmarse lacomision de lafalta, selereintegraran a trabajador
todas las retribuciones correspondientes a tiempo de suspension provisional, y de
comprobarse, pero imponerse otro tipo de sancion o lasuspension por tiempoinferior,
se produciriael regjuste a que hubiere lugar.

2.3. Prescripcion de las faltas

Lasfatasleves prescribirdn alos diez dias, las gravesalos veinte diasy las
muy gravesalossesentadias, apartir delafechaen quelaEmpresatuvo conocimiento
de su comisién y, en todo caso, alos seis meses de haberse cometido.

Enel casodefatasreiteradas, o existenciade conductainfractoracontinuada,
el computo seiniciaraa partir deladltima.

Lainstruccion del expedienteinterrumpe el plazo de prescripcion delafalta.
2.4. Tipos de faltas

Las faltas laborales susceptibles de sancidn se clasifican, atendiendo a su
importancia, trascendencia o malicia, en leves, gravesy muy graves.

a) Fatasleves:

1. Dela3fatasdepuntualidad enlaasistenciaal trabajo, cometidasduranteun periodo
detreintadias. Se considerafaltade puntualidad laincorporacion a Centro de Trabajo
después de la hora de entrada, y antes de que transcurra la mitad de lajornada.

2. Fatar unavez a trabgjo sin justificar. Los retrasos de mas de media jornada se
consideraran comprendidos en este apartado.

3. Nongtificar, sinqueexistacausajustificada, con carécter previo, 0 ensu caso, dentro
delasveinticuatro horassiguientes, lajustificacion delaausenciaal trabajo, salvo que
se acredite que, ademés, la falta de aviso ocasiono perjuicios en la organizacion del
trabajo, siendo entonces falta grave o muy grave atenor del acance de los mismos.
4. No natificar ala Empresa el cambio de domicilio o residencia tan pronto como se
produzca.

5. Retrasarse, en el envio de la baja médica oficial, en caso de enfermedad, o de los
sucesivos partes de confirmacion de baja, sin causa justificada.

6. Ausentarse del domicilio, contraviniendo las instrucciones de los facultativos,
estando en situacion de incapacidad temporal por enfermedad o accidente.

7. El abandono del puesto de trabajo o la salida antes de la finaizacion de lajornada
|aboral, en horario normal, por breve tiempo y sin causa justificada.

8. Lapermutadeturnos, servicios, puestos, etc., sinautorizacion, cuandono seproduzca
perjuicio parala Empresa o el servicio por haber quedado cubierto el puesto.

9. La deficiente ejecucion de los trabajos encomendados, cuando de ello se pudiera
derivar perjuicio para el servicio, la Empresa o comparieros.

10. Ladisminucion del rendimiento normal en el trabajo y lainactividad en el mismo
de manera no repetida.

11. Fumar en el centro de trabajo en lugares en los que no esté permitido en aplicacion
delaL ey 28/2005 demedidasfrenteal tabaguismo, siemprequeno seincumplaademas
lanormativa de seguridad en el centro.

12. Cualquier otrainfraccion de naturaleza semejante alas anteriores.

b) Faltas graves

Se consideran como tales:

1. De cuatro adiez faltas de puntualidad en laasistenciaal trabajo, cometidas durante
un periodo de treinta dias.

2. Lafdtainjustificadade asistenciaal trabajo, si se produjeramésde unavez y menos
de cuatro durante un periodo de treinta dias.

3. El abandono del trabgjo o laausenciainjustificadadel lugar de éste sin autorizacion
del mando en puesto que no sea de turno.

4. Lapermutade turnos, servicios, puestos, sin autorizacion de los mandos correspon-

dientes, cuando, alin no quedando desocupado el puesto, deello sederiveperjuicio para
el servicio o laEmpresa.

5. Lasdiscusiones sobre asuntos extrafios al trabajo que provocasen notorio escandalo.
6. Los malos tratos de palabra a los mandos, subordinados, compafieros o terceros,
dentro del Centro de Trabajo cuando no revistan especial gravedad.

7. Lareincidenciaoreiteracion enlacomision defaltasleves, aunque sean dediferente
naturaleza, entendiéndose que ésta existe cuando, con anterioridad a momento de la
comisién del hecho aenjuiciar, el trabajador hubiera sufrido dos 0 més sanciones por
faltas leves dentro de un periodo de tres meses anteriores.

c) Faltas muy graves:

Se consideran como tales:

1. Lafaltade puntualidad en laasistenciad trabajo si se produjese més de diez veces
en seis meses 0 mas de veinte en un afio.

2.Lafaltadeas stenciaal trabajo sin causajustificadasi seprodujesecuatroomésveces
en ¢ periodo de treinta dias.

3. El quebrantamiento o violacién delos secretos o lareservaalaque esté obligado e
trabajador en lo relativo a la explotacion y negocios del empresario o cuaquier
informacion referidaalaactividad empresarial que conozcaenrazén asutrabgjoenla
Compafiia.

4. El trabgjo para otraactividad de lamismaindustria, por cuenta propia o gjena, que
implique concurrencia, sin autorizacion de la Empresa.

5. El abandono del trabajo o laausenciainjustificadadel lugar de éste sin autorizacion
del mando, de puesto de turno o si pudieraimplicar perjuicio parala Empresao alos
trabajadores o de accidente.

6. Laintroduccion enel recinto detrabajo dearmas, bebidasalcohdlicas o materiasque
pudieran ocasionar riesgo o peligro para personas y/o cosas o instalaciones.

7. El incumplimiento deliberado de las normas de Seguridad y Salud contenidas tanto
enlasdisposiciones|egalescomo enlanormativainternadelaEmpresa. Asimismo, las
medidas acordadas en la materia por los mandos en cualquier caso de emergencia.

8. Fumar ollevar cerillas, encendedores o cualquier otro utensilio, artefacto o producto
inflamable dentro deunrecinto industrial, en contradelanormativade Seguridad dada
al efecto, salvo en aguell os espaciosen que, por latotal ausenciade peligro, seautorice
por la Direccion mediante las oportunas sefiales.

9. Laembriaguez habitual o toxicomania, cuando setrabaje en contra delanormativa
preventiva establecida al efecto, o repercuta negativamente en el trabajo.

10. Ladisminucion continuada, voluntariaeinjustificadadel rendimientoen el trabajo.
11. Las ofensas verbales o fisicas alos representantes de la Empresa, 0 alas personas
quetrabajen en laCompafiia, o los familiares que conviven con ellos. Se consideraran
integrados en esta causa |os supuestos de abuso de autoridad.

12. La conducta de acoso de naturaleza sexual, desarrollada en e &mbito de la
organizacion y direccion de la Empresa, no querida por quien la recibe, creando un
entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio o humillante, que atente gravemente el
respeto alaintimidad y dignidad del trabajador quelarecibe. Si lareferidaconductaes
llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondra una circunstancia
agravante de ella.

13. El acoso moral, entendiendo por este la conducta de violencia psicol 6gica, que se
gerce de forma sistemética y recurrente, durante un tiempo prolongado, sobre una
personaen el lugar del trabajo, con lafinalidad de atentar a su dignidad; creando, de
maneraefectiva, un entornointimidante, hostil, degradante, humillanteu of ensivo para
el trabgjador que lo sufre.

14. Lanegativa a comparecer ante el Instructor de cualquier expediente o actuacion
similar, habiendo sido previamente citado por el mismo.

15. Lanegativaasometerse alos reconoci mientos meédicos que procedan por Ley y los
establecidos en Convenio Colectivo.

16. El encubrimiento del autor o autores de una falta muy grave.

17. Lareincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves. Se dan las mismas
cuando con anterioridad al momento de la comision del hecho, €l trabajador hubiese
sido sancionado dos 0 mas veces por faltas graves, aln de distintanaturaleza, o cuatro
0 mas veces por faltas |eves dentro del periodo de un afio.

18. Incurrir en cual quieradelas causas | egal es de despido, de acuerdo con | o dispuesto
al efecto por lalegislacion laboral vigente.

3. EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

3.1 Finalidad

- Dar garantia y una adecuada defensa a personal, cuando se enjuicien posibles
infracciones muy graves.

- Clarificar los hechosy sus circunstancias concurrentes y conseguir lamayor objeti-
vidad en el conocimiento delos mismosy en laresolucion final.

- Determinar, en su caso, |as responsabilidades que fueran procedentes, en su aspecto
disciplinario.

3.2. Solicitud

Podra originarse expediente disciplinario, siempre que se presumalaexistenciade una
faltamuy grave, ainstancias de:

- LaDirecciondelaCompafiia, o del Centrode Trabajo, 0 personasenlasque, por éstas,
se delegue.

- Los mandos, trabajadores y representantes sindicales solicitardn de la Direccion de
RecursosHumanospor escrito, el inicio delasactuaciones, relacionandolascausasque,
asujuicio, justifican laaperturade expediente, y siempre que se presumalaexistencia
de unafaltamuy grave.

3.3. Actuaciones y tramites

a) Lasfaltastipificadasenlospuntos1y 2 defaltasmuy gravesno necesitaranincoacion
deexpediente, y susancion serdimpuestadirectamente por laDireccion correspondien-
te. En estos casos, cuando la sancion propuesta sea de despido, se seguird el tramitede
audienciaal trabajador y al Comitéde Empresaprevisto paralasfaltasgravesene punto
2.2 de este Capitulo.

b) Ante cualquier faltamuy grave, distinta de las resefiadas en el apartado anterior, se
iniciardun expediente contradictorio que seguiralostrdmitesy actuacionessiguientes:
- La Direccion correspondiente, recibida la solicitud a través de la Direccion de
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Recursos Humanos nombrara un Juez Instructor quien, a su vez, si 1o considera
necesario, designardun Secretario paraque puedaauxiliarle. Dichonombramiento, serd
comunicado a inculpado y al Comité de Empresa, alos que, d mismo tiempo, seles
notificaréla aceptacion y el inicio de las actuaciones.
- El Comitéde Empresa, apeticion del incul pado, nombrardauno desusmiembrospara
queleasesorey asistaen todaslasactuacionesy tramitesdel expediente, exceptoenlas
pruebastestificales en las que, dichaasistencia, quedarda arbitrio de los testificantes.
- El Juez Instructor recabaratodas|as pruebasque estime oportunasparalaclarificacion
deloshechos, pudiendo €l incul pado proponer lasquecreapertinentes. El Juezredizara
todas agquéllas que estime necesarias, dejando constancia escritay firmada de cuantas
actuaciones, pruebasy tramitesrealice.
- El miembro del ComitédeEmpresasol otendréfuncién depresenciaenlasactuaciones
alas que asista, debiendo firmar los documentos que en €llas se generen.
- Latramitacion del expediente disciplinario no podré exceder de treinta dias habiles,
salvo circunstancias muy especiaes que lo justifiquen y, oportunamente, se pasara
pliegodecargosal inculpado, paraque, enel plazo detresdias, puedaproponer pruebas
y presentar escrito de descargo, haciendo en el mismo las recusaciones que considere
oportunas s hubiere lugar.
- Terminadas las actuaciones y antes de emitir € Instructor su informe final, se
concederd a expedientado, a Comité de Empresa y Delegados Sindicales, estos
Ultimos si los hubiera'y €l trabajador estuviera afiliado a un sindicato, y durante el
tiempo de cuarenta y ocho horas, € tramite de audiencia, pudiéndose examinar las
actuaciones. Terminado este tramite, el Comité dispondra de setentay dos horas para
emitir su informe, que remitiraal Instructor.
- Este, unavez concluidoel expediente, elaborarasuinformefinal, trasadandotodoello
alaDireccion de Recursos Humanos con o que terminara su actuacion.
- LaDireccion, alavistade las actuaciones, y delosinformes emitidos (del Instructor
y del Comité de Empresa), procedera a dictar la resolucion final. Esta deberd ser
motivada, determinandose en ella: lafaltaque se estimase cometida, €l precepto en que
aparezca recogida, la clase de falta, persona o personas responsables y la sancion a
imponer, si procediere y, en relacion con la propuesta, podra decidir entre alguno de
estos pronunciamientos.
* Confirmar lapropuestadel instructor, cuando esté acreditado e cumplimiento dela
exigenciadeformay larealidad delainfraccionimputadaal trabajador, y sucdificacion
€omo muy grave.
* Revocarla totalmente, cuando no haya sido probada la redidad de los hechos
inculpados @ trabagjador, 0 éstos no sean constitutivos de falta.
* Revocarla, en parte, cuando lafaltano haya sido adecuadamente calificada. En este
caso, laDireccion correspondiente podraimponer otrasancion adecuadaalagravedad
delafata
* Anular |as actuaciones, de no cumplirse los requisitos formal es establecidos.
Dicharesolucion se notificard a interesado con copiaa Comité de Empresa
y alos Delegados de las Secciones Sindicales, si 1os hubiera, y cuando ala Compafiia
le conste la condicion de &filiado aun sindicato del expedientado.
En latramitacion del expediente no se consideraran dias habiles, 10s sabados,
domingosy festivos.
3.4. Expediente a representantes de los trabajadores
En el supuesto deimputarsealos miembrosdel Comité de Empresa, presunta
faltade carécter grave 0 muy grave que pudieraser constitutivade sancion, de acuerdo
aloestablecido en el articulo 68 &) del Estatuto delos Trabajadores, y 106y 114 dela
Ley Procesal Laboral, seprocederaalaaperturadeun expedientelaboral contradictorio
en el que se daratrémite de audiencia, previa, ademas de d interesado, alos restantes
integrantes de la representacion a la que perteneciera, asi como, de tratarse de
representante sindical &filiado a un sindicado, se le dar& previa audiencia a los
Delegados Sindicalesdelas Secciones Sindicales, si loshubiera, siempre que conste su
condicion de &filiado.
4. SANCIONES
4.1. Enumeracion y gradacion
L as sanciones maximas que se podran imponer por la comision de lasfaltas
enumeradas anteriormente, son las siguientes:
a) Por fatasleves:
- Amonestacion privadaverbal.
- Amonestacion privada por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo de un dia.
b) Por faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de dos a doce dias.
- Inhabilitacion temporal para el ascenso por plazo no superior a dos afios.
c) Por faltas muy graves:
- Suspension de empleo y sueldo de trece dias a cuatro meses.
- Inhabilitacién para el ascenso por periodo no superior atres afios.
- Despido.
4.2. Anulacion de notas desfavorables
L asnotasdesfavorabl esqueaconsecuenciadelassancionesimpuestasaparezcanen|os
expedientes de personal, serdn anuladas a cumplir los plazos establecidos y siempre
que no exista otra sancion con posterioridad.
No obstante deberan observarse para dicha anulacion los siguientes plazos minimos a
partir de la dltima sancion impuesta.
a) Tres meses en caso de faltas leves.
b) Seis meses en caso de faltas graves.
¢) Un afio en caso de faltas muy graves.
Dichaanulacion no significardla de los efectos de la sancién impuestay cumplida.
CAPITULO XI .
LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
1. COMITE DE EMPRESA
La representacion colectiva de los trabajadores en laEmpresa se redizard a
travésdelosdrganosde representaci on previstosen el Estatuto delos Trabajadorescon
sumisién total alaregulacion queatal fin seestableceen e Titulo 11, capitulo primero

y seccion primera del mencionado Estatuto.
1.1 Regulacion del Crédito Horario

Como mejoraalaregulacion previstaen el articulo 68 €) del Estatuto delos
Trabajadores, se establece que e crédito de horas mensuales retribuidas, para €
gercicio de sus funciones de representacion, alos miembros del Comité de Empresa,
serd de cuarenta horas.

El crédito de horas mensuales de que disponen los miembros del Comité de Empresa
se concreta para las siguientes situaciones:

a) AsistenciaaCongresos, Asambl eas, Consgjos, Juntasen general o cualquier clasede
reuniones aque fueran reglamentariamente convocados en atencion asu condicion de
miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal.

b) Actos de gestion que deban realizar por encargo del Comité de Empresa o por razén
de sus obligaciones especificas como miembro de aquél.

Con cargo adichareservade horas, |os miembros del Comité de Empresa, dispondrén
delasfacilidades necesarias parainformar directamentedurantelajornadalaboral alos
trabajadores que representen, sobre asuntos de caracter laboral o sindical. Paraausen-
tarse de los puestos de trabajo, deberan dar cuenta previa, con una antelacion de 48
horas, de ser posible, a mando inmediato superior. Las ausencias se efectuardn sin
menoscabo del proceso productivo y, en caso de ser necesaria la sustitucion, ésta, si
fuera posible, se produciré convenientemente.

Noseincluiraenel computodeestashorasel tiempo empleado en actuaciones
y reuniones|levadasacabo por iniciativadelaEmpresa, ni aquellasotrasque demutuo
acuerdo se consideren necesariasy, en concreto, negociaciones de Convenios Col ecti-
vos y de Comisiones Paritarias que, creadas con e consentimiento de la Empresa,
puedan establ ecerse. Cuando con motivo de estas actuaciones se acuerde laliberacion
deloscomponentesdelaMesa, éstosdejaran, durante este periodo, dedevengar crédito
sindical sin posibilidad, por lo tanto, deacumulacién ni individual ni enotrosmiembros
de larepresentacion del personal.

Noseconsideraraabsentismolaslicenciassindicalesque, dentrodeloslimites
establecidos en e Convenio, se utilicen para actuaciones derivadas de la actividad
sindical del propio Centro de Trabajo, sin perjuicio de que se sigan los tramites
establecidos y la Empresa efectue el oportuno control de las horas empleadas.

Cuando seanecesarialasustituciondeun miembro del ComitédeEmpresapor
lautilizacion del crédito de horasy ésteformara parte de un equipo enjornadadeturno
rotativo, serade aplicacion, atodos|os efectos, |0 previsto, en el presente Convenio, en
materia de Disponibilidad para cubrir el absentismo en dichajornada de trabajo.

1.2. Acumulacion del Crédito Horario

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 €) del Estatuto de los
Trabajadores, se establece un acuerdo paralaacumulacion del crédito horario, que se
regird por o dispuesto en |os siguientes apartados.

1.2.1 Acumulacién en una Bolsade Horas y Sistema de Gestion de la misma.

En el &mbito del Centro de Trabajo se podrérealizar unaacumulacion delas
horas de crédito horario de |os miembros del Comité de Empresa de lamisma Central
Sindical, formando unabolsade horas. También se podran acumular en estabolsa, por
decision expresa de los mismos, las horas que tengan reconocidas los Delegados
Sindicales que no sean miembros del Comité de Empresa.

Estabolsade horas serdgestionadapor un miembro delaSeccion Sindical del
Centro de cada sindicato que decida su creacion y solo podran ser utilizadas por los
miembrosdel Comité de Empresay Delegados Sindica esque pertenezcan al sindicato
titular de las mismas, salvo la posibilidad indicada mas adelante. La Seccion Sindical
nombrarda miembro delamismaque se hardresponsable de su gestion y develar por
un uso del crédito acorde con su finalidad. Este nombramiento se comunicard a la
Direccion de Recursos Humanos.

Las horas sindicales de labolsa de horas podran acumularse por periodos no

inferioresatres meses, afavor de uno o més de los miembros del Comité o Delegados
Sindicales, pudiendo quedar, por tanto, relevado o relevados a jornada completa de
trabajo, sin perjuicio de laremuneracion.
S6lo se admitiralacesién de horas amiembros de otros sindicatos al objeto de que por
acumulacion de horas de los distintos miembros del Comité de Empresa, puedaquedar
relevado del trabajo totalmentey por periodosanual es, deformaopcional, el Presidente
0 el Secretario y un miembro de dicho Comité de Empresa; es decir, hasta un maximo,
a mismo tiempo y por esta acumulacion de horas, de dos personas.

Labolsagloba de horas se regira por las siguientes normas de utilizacion:
El responsabledelagestion delabolsaglobal dehorasdelas Secciones Sindicalesque
hayan optado por ello, deberd comunicar a la Direccion de Recursos Humanos del
Centro, la distribucidn trimestral de las mismas. Dicha distribucion deberd contener
€omo minimo:

a) Ensu caso, el nombredel representanteliberado en cadasindicato, cuyashorasseran
siempre con cargo alabolsa de horas.
b) La cesion de horas a otros sindicatos conforme alo previsto en este punto.

Al final de cada afio natural, se entenderan consumidas todas las horas sin
posibilidad de acumularlas en €l afio siguiente.
1.2.2. Acumulacion individual

Enloscasosenlosqueno sehubieraconstituido unabolsadehoras, seadmite
que, anivel individua, y por periodos anuales, pueda flexibilizarse el uso de horas
sindicales, sin quelasdiferencias de cadames oscilen en mas/menos, unveinticinco por
ciento.

2. DERECHOSSINDICALESDE LOSMIEMBROSDEL COMITE DE EMPRESA.
2.1. Los derechos de informacion y consulta de los Comités de Empresa o Delegados
de Personal, se gjercerdn de conformidad conlo dispuesto en el articulo 64 del Estatuto
de los Trabajadores, estableciéndose adicionalmente, las siguientes disposiciones
especificas:

a) Lainformacion sobre la marcha de la Empresa e Inversiones se facilitard en los
siguientes términos:

- Larepresentacion de la Empresa facilitard al Comité de Empresa con periodicidad
mensual:

o indice de Absentismo del Centro de Trabajo
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o indice de Frecuencia de Accidentes, del personal propio, del Centro de Trabgjo.

0 Beneficios antes de Impuestos de la Empresa.

0 Beneficios antes de Impuestos del Grupo CEPSA.

0 Toneladas producidas de PTA+PIPA en & Centro de Trabagjo.

- Larepresentacion de la Empresa facilitara a Comité de Empresa durante € mes de
enero de cadaafio € presupuesto aprobado de Inversionesen el Centro de Trabgjo para
€l afio en curso, asi como anualmente se le facilitarala Memoria de la Compafiia.

b) Laintervencion en los expedientes de sancion seredizarden laformaque seregula
en el Capitulo X de este Convenio, en su punto 3.3, apartado b).

¢) Los modelos de contrato de trabajo se facilitaran a Comité de Empresa. Todo
trabajador, con carécter general, podraexigir a inicio desurelacion laboral el contrato
detrabajo por escrito, asi como certificado detrabajoal finalizar éste, haciendo constar
¢l tiempo servido en la Empresay la clase de trabajo prestado.

La Compafiia entregaré a peticion del Comité de Empresa una relacion del

personal sujeto aConvenio, indicando el tipo de contrato detrabajo quetiene cadauno.
Igualmente, la Empresacomunicaralas altas de personal indicando €l tipo de contrato
que ha suscrito con cada trabajador.
d) Como extension delainformacion alos Comités de Empresaprevistaen e articulo
64 uno y dos, del Estatuto de los Trabajadores, la Empresa informara de cualquier
cambio que se produzcaen laestructuraorganizativadel Centro de Trabajoy, sempre
que sea posible, con anterioridad a producirse dicha modificacion.

Igualmente, laEmpresa, haraentregadecopiadelasDescripcionesdePuestos
de Trabajo, d Comité del Centro, o, en ausencia de éste, y en el momento de darselas
alospropiosinteresados, y, €llo, cadavez que se produzcan |os cambios de funciones
en los puestos que determinen la modificacion de las Descripciones.

) La Jefatura de PASCAL, con la presencia, s procede, de otros responsables de la
organizacion, se reunirdn semestralmente con los Delegados de Prevencion con la
siguiente finaidad:

- Informar deloshechosrel evantesrel acionados con laactividad productivaen materia
de Medio Ambiente

- Recabar su opinién sobrelaactuaci 6n delaorganizacion en asuntos de proteccion del
Medio Ambiente

- Recibir y comentar propuestas de mejoradel ostrabajadoresen cuanto alaproteccion
del Medio Ambiente

Se prevé laposibilidad de mantenimiento de reuniones extraordinarias cuando concu-
rran circunstancias que lo justifique.

2.2 LaEmpresa pondréa a disposicion del Comité de Empresa un local adecuado, que
reinalas condiciones debidas, con el correspondiente mobiliario y teléfono, en el que
puedan desarrollar sus actividades sindicales representativas, deliberar entre si y
comunicarse con sus representados. |gualmente, selesfacilitard el material de oficina
necesario.

2.3 Sepondraadisposicion del Comité de Empresaun tabl6n de anuncios que ofrezca
posibilidades de comunicacion facil y espontanea con los trabajadores y que aquél
podrdutilizar parafijar comunicacioneseinformacion decontenidosindical odeinterés
laboral y tendraautorizacion parautilizar con cargo alaEmpresa, lafotocopiadoray el
fax, en laforma establecida para el funcionamiento de dichos medios.

Las comunicaciones sefijardn siempre autorizadas y bajo laresponsabilidad
del Comité de Empresa con la firma de cuaquiera de sus miembros, debiendo
conocerlassimultaneamente larepresentacion legal delaEmpresa, alosefectosdeque
ésta pueda publicar sus oposiciones alas mismas o exigir las responsabilidades a que
hubiera lugar. Igualmente, las comunicaciones de este caracter que publique la
Empresa, setrasladaran al Comité alos efectos que éste considere conveniente.

2.4. Se garantiza plenamente que, después del cese en € Comité de Empresa, la
Compafiiano g erceradiscriminacién algunapor | asactuaciones que estostrabajadores
tuvieron en €l gercicio de su representacion sindical.

2.5. LaCompafiiagarantizaralautilizacion delocal esparalacel ebracion deasambleas,
siempre que se cumplan los requisitos establecidos a estos efectos en la legislacion
vigente.

3. DERECHOS SINDICALES DE CARGOS ELECTIVOS

Quienesostenten cargoselectivosanivel provincial, autonémico o estatal, en
las organizaciones sindicales més representativas, segun las reglas establecidas a
efecto en e articulo 6° de la Ley Orgénicade Libertad Sindical, tendrén derecho:

3.1 Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para €l desarrollo de las
funcionessindical espropiasdesu cargo, pudiéndose establ ecer, por acuerdo, limitacio-
nes a disfrute de los mismos, en funcion de las necesidades del proceso productivo.
3.2 A laexcedenciaforzosa, con derecho areservadel puesto detrabagjoy a computo
de antigliedad mientras dure el gjercicio de su cargo representativo, debiendo reincor-
porarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente alafecha del cese.
3.3Alaasistenciay el accesoa Centrode Trabajo paraparticipar enactividadespropias
de su sindicato o del conjunto de lostrabajadores, previacomunicacion alaDireccion
deRR.HH, y sinqueel gercicio deese derecho puedainterrumpir el desarrollo normal
del proceso productivo.

4. SECCIONES SINDICALES

4.1. Los trabajadores &filiados a sindicatos con presencia en el Comité de Empresa,
cuando el Centro de Trabajo superelos 250 trabajadores, cualquieraque sealaclasede
su contrato, podran constituir Secciones Sindical es, queestan representadas, atodoslos
efectos, por Delegados Sindicales elegidos por y entre sus afiliados en el Centro.

4.2. El nimero de delegados sindicales por cada seccion sindical delos sindicatos que
hayan obtenido el 10% delosvotosenlaelecciona ComitédeEmpresa, sedeterminara
segln lasiguiente escala:

- De 250 trahajadores a 750: UNO
- De 751 trabgadoreS 82000 .........cccuvvvrverrerreriennennessssssssssses DOS
4.3. Las secciones sindical esde aquellos sindicatos que, representados en el Comitéde
Empresadel Centro de Trabajo con 250 0 mastrabajadores no hubieran obtenido enla
eleccion del mismo, el 10% de los votos, estaran representados por un solo Delegado
Sindical.

4.4. Condtituidala Seccion Sindical en laformay condiciones anteriormente estable-

cida, €l correspondiente sindicato lo comunicara fehacientemente a la Direccion de
Recursos Humanos sefiadlando e nombre de los delegados que hubieran resultado
elegidospararepresentarl e, reconociéndosel e, apartir deesemomento, su condicionde
representantes del sindicato atodos |os efectos.

4.5. Los Delegados Sindicales, en el supuesto de que no formen parte del Comité de
Empresa, tendrén las mismas garantias que las establecidas legamente para los
miembros del Comité de Empresa, asi como los siguientes derechos:

a) Tener acceso a la misma informacion y documentacion que la Empresa ponga a
disposicion del Comité de Empresa estando obligados los Delegados Sindicales a
guardar sigilo profesional en aguellas materias en las que |egalmente proceda.

b) Asistir alas reuniones de los Comités de Empresay de los 6rganos internos de la
Empresa en materia de Seguridad y Salud, con voz pero sin voto.

¢) Ser oidospor laEmpresapreviamentealaadopcion de medidasde carécter colectivo
que afecten alos trabajadores en general y alos &filiados a su sindicato en particular,
y especialmente en los despidos y sanciones de estos Gltimos.

d) A los derechos establecidos en el gpartado 2.1. del presente capitulo.

€) Dispondran de excedencia especial, con derecho areservade plaza exclusivamente
y, por tanto, sin retribucion para desarrollar, por decision de su sindicato, labores
sindicales fueradel ambito de la Empresa, reintegrandose a sus puestos de trabajo, al
término de lamisma, bastando paraello, e salicitarlo dela Direccién del Centro, sin
més tramite.

4.6. Cuando no resulte de aplicacién lo dispuesto en los apartados anteriores, los
trabajadores afiliados aun sindicato, podran, en el ambito delaEmpresay sin ninguna
otra competencia

a) Condtituir Secciones Sindicales de conformidad con |o establecido en los Estatutos
del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previanotificacion alaDireccion del Centro, recaudar cuotasy
distribuir informacién sindical, fueradelashorasdetrabajoy sin perturbar laactividad
normal de la Empresa.

¢) Recibir lainformacion que le remita su sindicato.

4.7. Asimismo, las Secciones Sindicales de los sindicatos mas representativos que
posean este caracter, conformeal articulo 6° delaL ey Organicadelibertad sindical, y
|osquetengan representacionenel ComitédeEmpresa, tendranlossiguientesderechos:
a) Conlafinalidad defacilitar ladifusion de aguellos avisos que puedan interesar alos
afiliadosal sindicatoy alostrabajadoresen general, laEmpresapondraasu disposicion
un tablén de anuncios que deberé situarse en el Centro de Trabajo y en lugar donde se
garantice un adecuado acceso al mismo de |os trabajadores.

b) A lanegociacion col ectiva, enlostérminos establecidos en su legislacion especifica
¢) A lautilizacion de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades,
dotado de mobiliario y teléfono.

d) Publicar comunicaciones, utilizandolosmediosprevistosparael Comitéde Empresa
y con las mismas condiciones dadas para éste. ]

5.USO DE LOSMEDIOSINFORMATICOS DE INFORMACION Y COMUNICA-
CION

De forma complementariaalo previsto en los procedimientosinternos de la
Compafiiarelativosalasfuncionesy obligacionesdel personal en materiade seguridad
informética, larepresentacion delostrabajadorestendralas siguientesfacilidades para
el usodelastecnologiasdelainformaciony comunicacion en el gercicio desufuncion:
- Correo Electronico: Los miembros del Comité de Empresay los Delegados de las
Secciones Sindicales podrén utilizar el Correo Electrénico, para comunicarse tanto
entresi como con laspersonasdelaDireccion de Recursos Humanos, dentro del crédito
horario que se tenga asignado y siguiendo la normativa interna y las restricciones
establecidas por la Compafiia para su utilizacion.

- Internet: Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados de las Secciones
Sindicales podran acceder aInternet através de |os recursos informéticos habilitados
por laEmpresaen el local del Comitéde Empresa, dentro del crédito horario quetenga
asignado y siguiendo la normativa interna y las restricciones establecidas por la
Compafifaparael acceso y la utilizacion.

En todo lo no regulado expresamente en este apartado se estard a lo dispuesto en el
presente Convenio Colectivo y procedimientos internos de la Compafiia que le sean
aplicables. Paracual quier uso excepcional de estos mediosfueradel antes establecido,
debera solicitarse la conformidad previa del responsable de la Direccion de Recursos
Humanos.

6. CLAUSULA FINAL

Laregulacion de la representacion del personal desarrollada en € presente
Capitulo, se adaptaré alalegislacion que, promulgada con posterioridad alafirmadel
presente Convenio Colectivo, regulelamateria, cuando ésta, lanueva, desu aplicacion,
en su conjunto, pudiera entrafiar un nivel superior de representacion, que requierala
adaptacion.

CAPITULO XII

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES.
1. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADESY NO DISCRIMINACION

El articulo 14 dela Constitucion Espafiola proclamael derecho alaigualdad
y alano discriminacion por razén de sexo, principio que asu vez, esti reconocido en
diversos textos internacionales sobre derechos humanos. Es también un principio
fundamental de la Unidn Europea, cuya transposicion alalegislacion espafiola se ha
llevado a cabo através delaLey 3/2007, de 22 de marzo paralaigualdad efectiva de
mujeresy hombres.

Este principio debe trasladarse a las relaciones |aborales en la empresa, que
deberan estar presididas por laigualdad detrato entre mujeresy hombres, con ausencia
de toda discriminacion directa o indirecta, por razén de sexo.

Este principio de igualdad de trato se extendera a todos |os &mbitos de las relaciones
laborales, el acceso al empleo, laformacion, lapromocion profesional, las condiciones
detrabajo, incluidas |as retributivas y |as de despido, y la seguridad y salud laboral.
LaEmpresay € sindicato firmante del Convenio manifiestan sufirmecompromisocon
este principio, impulsando una cultura de pleno respeto alaigualdad entre mujeresy
hombres.
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2. PLAN DE IGUALDAD

LosPlanesdelgual dad del as Empresasson un conjunto ordenado demedidas,
adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la
Empresalaigualdad detrato y de oportunidades entre mujeresy hombres, y aeliminar
ladiscriminacion por razon de sexo.

El Plan fijar&los concretos objetivos deigualdad aa canzar, las estrategiasy
précticas para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas €eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

L asorganizacionesfirmantesdel Convenio, Empresay Sindicatos, entienden
que es necesario establecer un marco normativo general enla Empresa para garantizar
que el derecho fundamental alaigualdad de trato y oportunidades searedl y efectivo.

A tdl fin, se pactan los siguientes puntos con lafinaidad de poder establecer
un Plan de Igualdad para la Empresa, reflgjando las directrices en cuanto a la
elaboracidn, estructuray procedimiento del mismoconel findecontribuir aunagestion
Optima de |os recursos humanos que evite que puedan producirse discriminacionesy
queofrezcaigual dad de oportunidadesreal es, apoyandose en un permanenterecurso
didlogo social.

Paraello, se constituird en un plazo maximo de seis meses, tras la firmadel
presente Convenio, una Comision Paritaria paralaelaboracion del Plan de Igualdad y
seguimiento permanente del mismo. LaEmpresafacilitardos medios adecuados para
que dicha Comisién lleve a cabo su trabgjo.

2.1 Estudio de diagndstico de la situacion

La Empresa redlizara el diagnostico de la situacion real de la que parte la
Empresa en relacion alaigualdad labora de género.

El diagnéstico desituaciony losdatos quelaEmpresahamanejado parasu elaboracion
sefacilitarén alaRepresentacion delos TrabajadoresenlaComisién de I gual dad, para
su informe, facilitandol e también |a siguiente documentacidn con datos desagregados
por sexo:

- Distribucién de la plantilla en relacion con la edad, antigiiedad, departamento, nivel
jerarquico, grupo profesiona y nivel de formacion académica.

- Distribucién de laplantillaen relacion con el tipo de contrato.

- Distribucion de la plantilla en relacion con el grupo profesional y nivel salaria de
Convenio.

- Distribucion delaplantillaen rel acion con ordenacion delajornada, horasanualesde
trabajo, régimen de turnos y medidas de conciliacion de lavida familiar y laboral.

- Ingresosy ceses producidos en los Gltimos cinco afios especificando grupo profesio-
nal, edad y tipo de contrato.

- Niveles de absentismo de los afios 2006 y 2007, especificando grupos profesionales.
- Horas de formacion de los afios 2006 y 2007 y tipo de acciones formativas.

- Sdlarios medios por sexo, incluyendo todos los conceptos salariales. Del personal
excluido de Convenio se facilitarén los indices saariales que permitan hacer un
diagndstico de salarios por sexo.

El diagndstico incluird una revisién de los criterios y canaes de informacion y/o
comunicacion utilizados en los procesos de seleccidn, formacion y promocién, los
métodosutilizadosparaladescripcidndelosperfilesprofesionalesy puestosdetrabajo,
el lenguajey contenido de las ofertas de empleo y delosformularios de solicitud para
participar en procesos de seleccion, formaciony promocion. Losdatos analizados para
dicha revision se facilitaran también a la Representacion de los trabgjadores en la
Comision de Igualdad.

2.2 Objetivos generales del Plan de Igualdad

El Plan de I gual dad contendr&un conjunto de objetivosen materiadeigual dad
y plazos de consecuci dn, acompafiados de medidas que vengan asolucionar, en el caso
de detectarse, diferencias de trato laboral por razén de género.

Sin perjuicio del acuerdo a que lleguen las partes en la Comisién para la elaboracion
del Plan de I gualdad, seenuncian acontinuacion algunos objetivosgeneralesdel citado
Plan.

Deformagenéricaestos objetivos seran laigualdad detrato en las siguientes materias:
- Empleo

- Formacién y promocion

- Niveles salariales —fueray dentro de Convenio-

- Familias profesionaes

No obstante, y de forma més especifica, |os objetivos que se formulen en el
Plan serdn, entre otros, los siguientes:

- Aplicar deformaeficaz el principio de no discriminacion por razon de sexo tanto en
¢l acceso al empleo, como en la estabilidad del mismo, en remuneracion salaria y en
formacion y promocion profesional.

- Eliminar las denominaciones sexistas en la clasificacion profesional (categorias,
funcionesyy tareas)

- Garantizar laigual dad demujeresy hombresen el acceso alaformacion delaEmpresa
tanto interna como externa, en todos sus niveles de cuaificacion.

- Revisar que el sistema salarial no contemple diferenciaciones de trato por razén de
SEX0.

- Promocionar de forma fehaciente la conciliacion de la vida familiar y laboral,
establ eciendo medidas especificas respecto amujeresy hombrescon cargasfamiliares
- Promover atodos |os niveles de la Empresa, la sensibilizacion en esta materia.

- Elaboracion de un codigo de buenas précticas en materia de igualdad de trato y
oportunidades en la Empresa.

- Lacreacion deun “agentedeigualdad”, designado previaaudienciade larepresenta-
ciondelostrabajadores, cuyasfuncionesserianlavigilanciaconstante delapromocion
delaigualdad, lapromocién deiniciativas en este aspectoy laelaboracion deinformes
relacionados.

- Desarrollar cursos de sensibilizacion para la igualdad en todos los niveles de la
Empresa. Especificamente, serealizardn paraal gunossectorescomo Representantesde
|os Trabajadores y Responsables de Area.

Los plazos de consecucion se establecerdn en tres niveles de horizonte
temporal:

- Corto Plazo: Un afio

- Medio Plazo: Cinco afios
- Largo Plazo: Diez afios
2.3 Seguimiento continuado de laevolucion del Plan de Igualdad acordado:

Dentro de las competencias de la Comision de seguimiento del Plan se
incluiran las siguientes:

- Seguimiento y evauacion de la consecucion de los logros fijados en el Plan de
Igualdad.

- Dirimir consultas sobre dudas de interpretacion y/o aplicacion que puedan surgir en
relacion con las disposiciones sobreigual dad de trato y oportunidades que se establez-
can.

- Posibilidad de elaborar dictdmenes técnicos sobre aspectos relacionados con la
igualdad detrato y oportunidades entre mujeresy hombresen el trabgjo, ainstanciade
la propia Comision para la Igualdad o las Organizaciones Sindicales cuando asi lo
soliciten de forma justificada

- Realizar un seguimiento delas medidas adoptadasen el Plan de Igualdad, y recibir la
informacion anual facilitada por la Empresa para seguir la evolucion de la plantilla
desde una perspectiva de género.

3. PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho alaasistenciasocial integral:

a) A lareduccion de lajornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o
alareordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible para la conciliacion familiar, o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabagjo que se utilicen en la Empresa, a decisién del
interesado.

b) Encasodeverseobligadaaabandonar el puestodetrabajoenlalocalidad dondevenia
prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho ala asistencia
socid integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo
grupo profesional onivel salaria equivalentequelaempresatengavacanteen cualquier
otro de sus centros de trabajo.

En tal supuesto la empresa comunicaré a la trabajadora afectada por la
violencia de género las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran
producir en el futuro.

El traslado o cambio de centro de trabajo tendrén unaduracioninicial deseis
meses, durante los cuales laempresareservara el puesto de trabajo que anteriormente
ocupaba latrabajadora.

Terminado ese periodo, latrabajadorapodréoptar entre el regreso asu puesto

de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso, decaerd la
mencionada reserva.
¢) Suspender su contrato cuando seveaobligadaaabandonar su puesto detrabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género. En este supuesto, €l periodo de
suspension tendrd una duracion inicial que no podré exceder de seis meses, salvo que
de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccion del trabajador afectado requiriese la continuidad de la suspension. En este
caso, por decisionjudicial, sepodraprorrogar lasuspension por periodos de tresmeses,
con un maximo de dieciocho meses.
d) A que no computen como faltas de asistencia, alos efectos del parrafo primero del
articulo 52 d) del Estatuto delos Trabajadores, las ausencias motivadas por lasituacion
fisica o psicoldgica derivada de violencia de género, acreditada por los servicios
sociaes de atencion o servicios de salud, seguin proceda.

Serdnulo el despido de las trabgjadoras victimas de violencia de género por
el gercicio de los derechos de reduccién o reordenacion de su tiempo de trabajo, de
movilidad geogréfica, de cambio de centro de trabajo o de suspension de larelacion
laboral, en los términos y condiciones reconocidos en este Convenio.

4. MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
PROFESIONAL

En este Convenio Colectivo se establ ecen distintas medidas de conciliacion delavida
personal, laboral y familiar que formardn parte de las medidas de conciliacién a
incorporar a Plan de Igualdad y que se concretan en los siguientes apartados:

4.1 Flexibilizacion de los Horarios de Trabajo

En el Centro de Trabajo y mediante acuerdo entre la Direccion del mismoy
la Representacion de los Trabajadores, se estableceran los criterios sobre flexibilidad
de horario que resulten acordes con unaracional organizacion del trabajo y unamejor
conciliacidnentrelavidapersonal, laboral y familiar. Cuando asf |0 acuerden laspartes,
se podra establecer una distribucion de las horas diarias de trabajo efectivo superior a
las 9 horas, o superior alas horas semanal es que resulten cada afio, respetando, en este
caso, el descanso de 12 horas entre jornadas y el ndmero anual de horas aredizar.

LaDireccidndel Centro podraestablecer limitacionesalaflexibilidad horaria
enaquellospuestosdetrabaj o cuyapresenciadurante determinadosperiodosdel diasea
necesariaparaquequeden debidamentecubiertaslasnecesidadesdel servicioasignado.
Si el ocupante de dicho puesto tuvieraa su cargo un menor de cuatro afios, tendriaun
derecho preferente aacogerse alos términos de flexibilidad horaria pactados, estable-
ciéndose en tal caso las opciones organi zativas paraque pudieradisfrutar delamisma.
Independientemente de laflexibilidad en lahoradeincorporacion a trabajo que, ensu
caso, seencuentre establecida, y paraaquellos puestos detrabajo cuyas caracteristicas,
a juicio de la Direccion del Centro, lo permitan, se admitird que, por motivos
justificados, pueda retrasarse la entrada a trabajo hasta dos horas durante cuatro
ocasiones al mes, recuperandose este tiempo alo largo del mesen el que se produzcan
losretrasos, sin que pueda producirse el abono de horasextrassi previamente no se ha
compensado ese déficit de jornada. De no producirse la recuperacion, el tiempo de
retraso acumulado se deducira del tiempo de licencias por asuntos propios.

El horario delosvierneslaborablesdelajornadanormal finalizaraalas 13:45
horas. Paraello seredlizardn | os gjusteshorariosoportunosal objeto deque segarantice
el cumplimiento de lajornada anual efectiva.

En el marco del desarrollo de acciones positivas que contribuyan aunamejor
conciliacion delavidapersonal, labora y familiar se acuerdaque lostrabajadores con
hijos menores de seis afios, podran disponer de un nimero de dias de permiso para
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cuidado del menor, siempre que sumados a los dias de asuntos propios y/o descansos
compensatorios resultantes de laaplicacion del punto 3 del Capitulo 11, no superen un
total de 9 dias.

Estosdias de permiso podran solicitarse por causajustificada, vinculadaalas
necesidades de atencion del menor, (enfermedad o asistencia sanitaria del mismo,
festividades especificas del calendario escolar, u otras asimilables a las anteriores)
previo aviso ala Jefatura del Departamento correspondiente.

Con objetodeclarificar suadministracion, setendrén en cuental assiguientespremisas:
- No podran acumularse alos periodos de vacaciones debiendo mediar dias detrabajo,
salvo que el proceso productivo, a juicio de la Jefatura de cada Departamento, 1o
permita.

- En aguellas fechas, en que por determinadas circunstancias pudieran presentarse un
ndmero muy elevado de ausencias, la Jefatura de cada Departamento determinard, en
funcion de las necesidades de trabajo, produccion, seguridad, etc., € maximo de
solicitudes a conceder por cada grupo de trabgjo.

- Estos permisos solo podrén disfrutarse alo largo del afio, sin posible acumulacién en
afos siguientes.

Losdias de permiso disfrutados por este concepto y —dado que se contemplan
como unamedidadeflexibilidad horaria- deberan recuperarse (horapor hora) mediante
prolongaciones del horario dentro de los seis meses siguientes asu disfrute y siempre
antesdel 31 dediciembre del afio correspondiente, (salvo que sedisfruten en el mesde
diciembre en cuyo caso el plazo se prolongard hasta 31 de enero del afio siguiente), en
los términos que se acuerde con la Jefatura del Departamento, atendiendo a las
necesidades organizativas del mismo.

4.2 OtrasMedidasde Conciliacion Laboral y Familiar relativasalaJornadade Trabajo

Se consideran igual mente favorecedoras de la conciliacion delavidalabora
y familiar, lassiguientesregulacionescontenidasen el presente Convenioy queafectan
a cumplimiento de la Jornaday Horarios de Trabgjo, y disfrute de los descansos:

- Disfrute de una bolsa de horas de licencias para asuntos propios y descansos
compensatorios, conforme alo establecido en el Capitulo I, punto 3

- Posibilidad dedisfrute de Licencias no retribuidas, reguladasen el Capitulo 111, punto
21

4.3 Proteccion de | as situaciones derivadas de la Maternidad

Como consecuencia de la situacion de embarazo vy, en su caso, posterior
maternidad o paternidad, |os trabajadores podran disfrutar de |os siguientes derechos
queseranejercidosconformealoestablecidoenlacorrespondienteregul acionlegal que
en cada caso se especifica
- Suspension delarelacion laboral por maternidad, adopcidn y acogimiento, regulada
en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores
- Suspension de la relacién laboral por paternidad, adopcion y acogimiento, en los
términos recogidos en ¢ articulo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores
- Suspension por riesgo durante e embarazo o riesgo durante lalactancianatural deun
menor de nueve meses, en los términos previstos punto 2.27 del Capitulo IX del
Convenio, en € articulo 48.5 del Estatuto de los Trabajadoresy articulo 26 delaLey
de Prevencion de Riesgos Laborales
4.4 Permiso por Lactancia

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por lamadre o el padre en
caso de que ambos trabajen.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrén dividir en dos fracciones. La
duracidndel permiso seincrementaréproporcional menteenloscasosdepartomdiltiple.

Lamuijer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por unareduccion de
jornada en media hora con la misma finalidad.

La mujer, a su eleccion, tendré la opcidn de sustituir este derecho por un
permiso retribuido de 14 dias natural es, que deberan disfrutarse necesariamente desde
el diasiguiente alafinalizacion del descanso por maternidad.

Para tener derecho a optar por esta acumulacion se debera comunicar por
escritoalaEmpresadichaopcion, con unaantelacion de30 diasalafechadesudisfrute.
4.5 Reduccion de Jornada

Este derecho se gjercerd en los términos previstos en € articulo 37.5 del

Estatuto de los Trabajadores, que establece lo siguiente:
“Los trabajadores que por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algin
menor de ocho afios 0 unapersona con discapacidad fisica, psiquicao sensorial, queno
desempefie una actividad retribuida, tendré derecho a una reduccion de lajornada de
trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, d menos, un octavo y un
méximo de lamitad de la duracion de aguélla

Tendra el mismo derecho € trabajador que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

Lareduccion de jornada contemplada en €l presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadoresdelamismaEmpresagenerasen estederecho por €l mismo sujeto causante,
el empresario podralimitar su gjercicio simultaneo por razonesjustificadas de funcio-
namiento de laEmpresa.”

Se regularan por acuerdo con la Representacion de los Trabajadores, las
condiciones horarias de disfrute de este derecho.

4.6 Excedencia parala atencién de familiares

L os trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a
tresafios, paraatender al cuidado de cadahijo, tanto cuando |o seapor natural ezacomo
por adopcion, 0 enlos supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
acontar desde lafecha de nacimiento de éste 0, en su caso, de laresolucion judicia o
administrativa.

L os trabajadores también tendrén derecho a un periodo de excedencia, no
superior ados afios, para atender a cuidado de un familiar, hastael segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o0 enfermedad no pueda
valerse por s mismo y no desempefie actividad retribuida.

Estaexcedencia, cuyo periodo deduracion podradisfrutarsedeformafraccio-
nada, constituye un derecho individual de los trabgjadores, hombres o mujeres. No
obstante, s dos o méstrabajadores dela Empresagenerasen este derecho por el mismo
sujeto causante, se podra limitar su gjercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la Empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia el inicio de lamisma, pondrafin a que se viniera disfrutando.

El periodo en que € trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme alo establecido en este apartado serd computable a efectos de antigliedad y
el trabajador tendré derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacion deberd ser convocado por la Empresa, especialmente con ocasion de su
reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo dereserva, quedarareferidaaun puesto detrabajo del
mismo Grupo Profesional o Nivel Salarial equivalente.

No obstante, cuando €l trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, |a reserva de su puesto de
trabaj o se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de unafamilia
numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de
categoriaespecial.

4.7 Traslado por razones de conciliacion laboral y familiar

Como medida favorecedora de la conciliacion de la vida labora y familiar,
tendrén prioridad para e traslado a vacantes acordes con su perfil profesional, los
empleados que soliciten su traslado con la finalidad de conseguir una reunificacion
familiar con su conyuge o parejade hecho reguladaen el punto 1.1.€) del Capitulo 111
del Convenio.

4.8 Teletrabgjo

Durantelavigenciadel Convenio, laEmpresaestudiaralas posibilidades que
pudieran existir de acceso a Teletrabajo.

CAPITULO XIII

OBRA SOCIAL
1. FONDO SOCIAL

Se crea un fondo social y mévil con 62.474 euros (integrados, ampliados y
actualizados los fondos de becas, ayuda escolar y € del fondo existente para los
intereses de prestamos con aval) que anual mente se repartird de laforma méas conve-
nientesocia mente, estudiadaen unaComision Paritariaaestosefectosformadapor tres
personas del Comité de Empresayy otros tres por la Representacion de la Empresa.

2. AYUDA ESPECIAL

Se garantizalaayuda especial complementaria, de hasta 175.52 euros men-
suales, para ayudar a los gastos de reeducacion e integracion de todos los hijos
discapacitados fisicos y psiquicos de los trabajadores de la Empresa, haciéndose
extensiva a todos aguellos que, en razén a su grado de minusvalia, lo precisen. Estas
prestaciones serén administradas por la Trabajadora Social, quien seguira en este
contexto de ayudas especiales, prestando asesoramiento y administrando lasreferentes
atoxicomanias (alcoholismo, drogadiccidn, etc.) de trabajadores de la Empresay sus
familiares de primer grado que vivan a sus expensas. Asimismo también se podra
destinar dicha ayudaa las victimas de la violencia de género.

3. AYUDA POR TRANSPORTE

Los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacion de este Convenio
Colectivo, queresidan en ciudadesdel Campo de Gibraltar, dondelaEmpresano tenga
establecidoun serviciodetransporte, tendrén derecho apercibir, durantelavigenciadel
presente Convenio, €l kilometraje desde su domicilio aFébricay viceversaarazon de
0'19 euros por kilémetro.

Estaayudase devengarapor cadadiade asistenciaal trabajo, por [o queno se
percibira cuando, por cuaquier motivo, no se trabaje.

No seré de aplicacion esta ayuda cuando después de iniciada la relacion laboral del
empleadoenlaEmpresa, éstecambiesu domicilio habitual deunaciudad enlaquehaya
establecido medio de transporte por laEmpresa a otraen laque no lo haya.

4. PLAN DE PENSIONES DEL SISTEMA DE EMPLEO

Intercontinental Quimica, S.A. (INTERQUISA) ha constituido un Plan de
Pensiones de conformidad con lo dispuesto en la Ley 8/1987, de 8 de Junio, de
Regulacion delos Planesy Fondos de Pensiones, en lamodalidad de Sistema Empleo
y quetiene por finalidad definir el derecho delosempleadosdeINTERQUISA, acuyo
favor se ha congtituido, a percibir prestaciones -rentas o capitales- por jubilacion,
viudedad, orfandad e invalidez.

Lasprestacionesdel Plan son auténomas eindependientesdelasdel Sistema
de la Seguridad Socia y tienen el carécter de mejoras voluntarias de las mismas.

El Plan de Pensiones se regira por lo dispuesto, en cada momento, por su
Reglamento, que, entre otras cuestiones, establece las condicionesdealtay bajadelos
participesy beneficiarios, sus derechosy deberes, el régimen financiero, las prestacio-
nes cubiertas por e Plan, y las normas de organizacion y control del mismo.

5. JUBILACION ORDINARIA

Se establece, dentro de una adecuada politica de empleo, y en el marco del
necesario relevo generacional en el ambito en que se desarrolla la actividad de la
Empresa, la Jubilacion Forzosa, alos sesentay cinco afios, parael personal en activo,
que, a momento de cumplir dicha edad, tenga derecho a Pension Contributiva de
Jubilacién de la Seguridad Social y a las Prestaciones complementarias del Plan de
Pensiones INTERQUISA.

Consecuentemente, de tener derecho el trabajador, en aplicacion del Plan de
Pensiones, ademas de ala Pension de la Seguridad Social, ala Prestacion Bésica de
Jubilacién del Plan, el retiro se producir, deformaautométicay conforme se pactaen
este Convenio, a cumplir €l trabajador sesentay cinco afios.

A estos efectos, y para hacer posible € retiro en la forma indicada, los
trabajadoresque, estando enactivo, vayanacumplir lossesentay cincoafios, solicitaran
deformafehaciente delaSeguridad Social, dosmesesantesdel cumplimiento dedicha
edad, el pasealasituacion de Jubilacion, dando cuentadedichasolicitud alaDireccion
de Recursos Humanos.

No obstante lo anterior, con caréacter excepcional, la Direccion de Recursos
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Humanos, ala vista de la solicitud de Jubilacion, podra, en atencidn a las especiales
condiciones de capacitacion de un solicitante y visto e Informe de los Servicios
Médicos del Centro de Trabajo, proponer la prorroga de su relacion labora con la
Empresa por periodos anuales, respetandose, durante dichos periodos, € derecho del
trabajador alas Prestacionesy Aportaciones del Plan de Pensiones, establecidas para
los trabajadores en activo, menores de 65 afios.
6. JUBILACION ANTICIPADA

No obstante |0 resefiado en el apartado anterior, con caréacter excepcional, os
trabajadores en activo que, reuniendo las condiciones requeridas por la Seguridad
Social paralaJubilacion Anticipada por haber cotizado con anterioridad a 1 de enero
de 1967, se hallen adscritos a Turno Rotativo con carécter fijo en € momento de
cumplir laedad, podrén acogerseal retiro anticipado entrelos 60y 64 afios, en funcion
del tiempo de permanencia en dichajornada, de acuerdo con lasiguiente escala:
PERMANENCIA EN EL TURNO ROTATIVO EDAD DE JUBILACION ANTICIPADA

> 32 afios 60 afios
> 30 afios 61 afios
> 27 afios 62 afios
> 20 afios 63 afios
> 11 afios ... 64 afios

Parasu aplicacion, lostrabajadoresinteresados deberan formular su peticion,
con carécter irrevocable, alaDireccion de Recursos Humanos con, al menos, un afio de
antelacion a cumplimiento del tramo de edad correspondiente, y solicitaran de forma
fehaciente, ante el 1.N.S.S. €l pase ala situacion de Jubilacion.

Asimismo, lostrabajadores en activo que, reuniendo |as condiciones requeri-
das por la Seguridad Socia para la Jubilacion Anticipada por haber cotizado con
anterioridadal 1deenerode1967, -y alosquenolescorrespondalasituacion especifica
antes contempladaparael Turno Rotativo - podran solicitar alaEmpresasu jubilacion
anticipadaentrelos60y 64 afios, acogiéndose alos beneficios otorgados parael retiro.
LaEmpresacontestaraenel plazo de seismesesaceptando o denegandodichasolicitud.
En caso de aceptacion de laEmpresa, el trabajador recabard del 1.N.S.S. el paseala
situacion de jubilado.

Aceptadalajubilacionpor el 1.N.S.S., seabonardcomo cantidad depago Gnico
que procederialiquidar de unasolavez, con motivo delaJubilaciony a margen delos
Derechos Consolidados en el Plan de Pensiones, & importe que, para cada trabajador
y cada edad, figura en € Anexo 2 del Acta de la reunion entre la Empresay la
Representacion Sindical de fecha 12 de diciembre de 1997.

Todas las situaciones de Jubilacion que se contemplan en este pacto, seran documen-
tadas de forma fehaciente y en los modelos que se establezcan a estos efectos. Este
acuerdo sustituyey anulael punto 8 del Actadelareunionde 12 deDiciembrede 1997.
7. JUBILACION PARCIAL-CONTRATO DE RELEVO

7.1 Trabajadores que pueden acceder alamisma

Se establece la posibilidad de acceso alajubilacion parcia entre los 60 y 64 afios de
edad, para aquellos trabajadores que cumplan los siguientes requisitos:

- Antigliedad en la empresa

El nimero minimo de afios de servicio requeridos en la Empresa sera el que
establezca lalegislacion en cada momento.
- Cotizacion ala Seguridad Social

Los trabajadores deberén acreditar los afios de cotizacion exigidos por la
LGSS en cadamomento, para poder acceder alajubilacion parcial. Entodo caso, para
acceder alajubilaciénal os60 afiosdeedad, deberdntener 30 afioscotizadossi nofueran
mutualistas con anterioridad a 1 de enero de 1967.

- Obtencion de la pensién de jubilacion parcial dela Seguridad Social

L ostrabajadores aturno rotativo que cumplan los requisitos establecidos en el punto 6
anterior, y ssanmutualistasconanterioridad a 1deenerode 1967, podranoptar también
por acceder aestamodalidad dejubilacion parcial, en lugar delajubilacion anticipada
prevista en ese gpartado, s bien, en este caso, sin percepcion de la cantidad de pago
Unico.

7.2 Solicitud

Los trabgjadores interesados, deberan formular su peticidn, con caracter
irrevocable, alaDireccion de Recursos Humanos con, a menos, 1 afio de antelaciona
lafechaen que se vayaaacceder alajubilacion parcial, computado desde lafecha de
lafirmadel Convenio. Dentrodelosplazoslegalessolicitaran deformafehaciente, ante
el I.N.S.S. e pase alasituacion de jubilacion parcial.

Una vez solicitado en tiempo y forma, e acceso a la jubilacion parcia se
|levaraacabo apartir del dial del messiguientealafechade cumplimiento delaedad.
7.3 Transformacion del Contrato aTiempo Completo en un Contrato a Tiempo Parcial

El acceso alajubilacion através de este sistema conlleva la transformacion
del contrato del trabajador que sejubila, enun contrato atiempo parcial, por el 15% de
lajornadaatiempo completo pactadaen Convenioy, percepcion, por lotanto, del 15%
del salario bruto anual correspondiente al régimen de trabajo efectivamente realizado
por esteempleado apartir deesemomento. Sereali zaran las cotizacionesalaSeguridad
Social, correspondientes a 15% de la jornada trabajada, si bien la Seguridad Social
computa estas cotizaciones, a efectos de la determinacion de la base reguladora, como
S sehubiese realizado el 100% de lajornada.

En ¢l primer afio de vigenciadel contrato atiempo parcial, la prestacion del
15% de la jornada se redlizaré de forma acumulada en e periodo inmediatamente
siguienteal acceso alasituacion dejubilacion parcial, con el mismo régimen detrabajo
que €l trabgjador vinierarealizando con anterioridad.

A partir del segundo afio y hastalajubilacion total, e 15 % de lajornada se
redlizara con flexihilidad, en las condiciones que, Empresa y trabajador jubilado
parcial, acuerden.

Laduracién del contrato serdigual al tiempo que le falte a trabajador para
acanzar la edad de 65 afios en que accedera a la jubilacion total, extinguiendo su
relacion laboral conlaEmpresa, salvo que laextinguieracon anterioridad, por tratarse
deuntrabajador aturno rotativo mutualistacon cotizacionesanterioresal 1 deenerode
1967 queopte por acceder alajubilacion anticipadaal 100% delajornada, en cuyo caso
percibira su pago Unico correspondiente a esa edad.

7.4 Pension de Jubilacion Parcia

Simulténeamente alasuscripcion del contrato atiempo parcial, el trabajador
accederdalajubilacion parcial, con percepcion, por partedelaSeguridad Social, deuna
pension de jubilacion del 85% de la base reguladora que le corresponda, siempre con
¢l limitedelapension méximadelaSeguridad Social, sin aplicacion deloscoeficientes
reductores por anticipacion de la edad.

7.5 Condiciones Econdmicas

En estos casos, adiferenciadelajubilacion anticipadareguladaen el punto 6
del Capitulo XI11 del Convenio Colectivo, no procede el abono de la cantidad de pago
Unico aque sehacereferenciaen el mismo, y quefue previstay pactadaen Acuerdo de
12 dediciembrede 1997 paral os supuestosespecificosdejubilacionreguladosendicha
Norma, no extrapolables, por lo tanto, a la jubilacién parcial aqui regulada, con
diferentes condiciones y premisas. Por este motivo, si algin trabgjador que relinalas
condicionesprevistasen el citado punto 6 (afiosdepermanenciaenel turnoy mutualista
antes del 1 de enero de 1967) quisiera optar por este sistema de jubilacion parcia, no
percibira el pago Unico que e hubiera correspondido de jubilarse anticipadamente al
100% de lajornada.

Para los trabajadores que accedan a la jubilacion parcia conforme a este
acuerdo, se establece como garantiaecondmicaque, si lacantidad correspondienteala
suma de la pension bruta de jubilacion parcia y el salario bruto del contrato atiempo
parcial, fuese inferior al 78,4% del importe que se detalla en el parrafo siguiente, la
Empresa abonard un complemento bruto que le permita alcanzar dicho porcentaje.

A efectos del cdlculo delagarantiadel 78,4%, setendraen cuentael salario fijado en
lastablassalarialesdel Capitulo VIl y Anexon®4 parael nivel saarial de Convenio del
jubilado parcial, de los siguientes conceptos salariales:

- Retribucion Bésica Conjunta

- Plusde Desempefio Profesional paraaguéll ostrabajadoresquelovinieran percibiendo
en lafecha de acceso alajubilacion.

Esta garantia (78,4%) se calculard cada afio teniendo en cuenta el porcentaje de
incremento salaria previsto en el Convenio Colectivo, efectuando, en su caso, el
incremento del complemento de Empresasi procede.

Durante el periodo de jubilacién parcial, se mantendra la aportacion empre-
saria al Plan de Pensiones, como si de un trabajador atiempo completo setratara. Sin
embargo, |a aportacion del participe se realizard sobre el Salario Regulador percibido
por el 15% de jornada trabajada.

7.6 Contratos de Relevo

LaEmpresasuscribiraun contrato derelevo paralasustitucion del trabajador
que accede alajubilacion parcial. El contrato de relevo seraatiempo completo y de
duracion indefinidaafin de garantizar quelajornadadel jubilado parcial seadel 15%
delajornadaatiempo completo, y el acceso alajubilacion a partir de los 60 afios de
edad. El contrato de relevo seregira por lanormativalegal mente establecida paralos
mismos.

7.7 Equivalencias de Grupos Profesionales

A efectosdelasuscripcion delos contratos de relevo que seformalicen como
consecuenciade lasjubilaciones parciales, debe tenerse en cuenta que en el dmbito en
que desarrolla su actividad la Empresa (Industria Petroquimica), con procesos indus-
triales muy especificos y complejos, se viene haciendo necesaria la cobertura de los
puestos de trabajo —a excepcion de los niveles inferiores o de menor grado de
cualificacion- através de promocion interna, como consecuencia de laadquisicion de
un conacimiento profesional especifico en lapropia actividad de lamisma
Teniendo en cuenta estas premisas, para aquéllos casos en los que, se acceda a la
jubilacion parcial entrelos 60y 64 afios, se establecen las siguientes equivalencias de
grupo profesional parala suscripcion de los contratos de relevo:

Todas las Familias Organizativas

Técnico Medio con Técnico Superior y Jefe de Departamento

Familia Organizativa de Fabricacion, Movimiento y Distribucion, Mantenimiento y
Servicios Técnicosy Generales

Especialista con Técnico Auxiliar, Técnico Medio y Técnico Superior

Familia Organizativa de Laboratorio

Técnico Auxiliar con Técnico Medio y Técnico Superior

Familia Organizativa de Administracion y Gestion

Administrativo con Técnico Auxiliar con Técnico Medio y Técnico Superior

7.8 Seguimiento de laaplicacion del sistema

LaComision de Interpretaciony Vigilanciadel Convenio, seralaencargada
de realizar un seguimiento de laimplantacion y evolucion de estaférmulade acceso a
lajubilacién anticipaday contratos derelevo, afin de que se cumplan debidamentelos
acuerdos alcanzados en este Convenio y se solventen las incidencias que puedan
producirse. Asimismo se velard porque en e cumplimiento de la jornada de los
jubilados parcialmente, no se produzcan desequilibrios o diferenciasinjustificadas de
trato a la hora de cumplir con las condiciones de flexibilidad previstas, respetando
siempre la necesaria conformidad del trabajador en cuanto a las fechas concretas de
prestacion de servicios.

Este punto 7 se pactacomo clausulaobligacional del Convenio, expirando su
vigencia el 31 de diciembre de 2010. No obstante, durante la vigencia del Convenio,
queda condicionado a mantenimiento de la regulacion de la Jubilacion Parcial-
Contrato de Relevo vigente a la firma del Convenio, por 1o que, de verse ésta
modificada, quedaraanulado, sin perjuicio de que seinicie unanegociacion tendentea
acanzar un nuevo acuerdo que regule esta materia.

8. SERVICIOS SOCIALES

Se garantiza, para los distintos conceptos clasificados bajo este epigrafe, €
mismo nivel de atencion y calidad mantenidos durante 2006.

En el informe trimestral a Comité de Empresa se facilitara la evolucion de
dichos conceptos.

Igualmente, en los casos de doblaje de turno, anticipacion del de tarde o
prolongacion del de mafiana, anticipacion del denoche o prolongacion del detarde, por
necesidades del servicio, la Empresa facilitardla comida o cena alos afectados.

9. REVISIONES ECONOMICAS
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La cuantia econémicadel concepto recogido en este Capitulo en el punto 1,
se revisara durante la vigencia del Convenio, a partir del afio 2.009 con la variacion
porcentual del I.P.C. real del afioinmediatamenteanterior al queesobjetodelarevision
econémica.

CAPITULO XIV

CLAUSULA ADICIONAL

Cléusula Adicional - Condiciones mas beneficiosas
Se respetaran en su totalidad las condiciones mas beneficiosas o pactos que, en la
actuaidad, y antes delaentradaen vigor de este Convenio, disfrute el persona atitulo
individual, consideradas, en su conjunto, y que ya estén consolidadas, en cuanto no
resulten mejoradas expresamente por |o pactado en este Convenio. Estas condiciones
més beneficiosas se mantendran por la Empresa, respeténdose integramente los
términosen que hayan sido reconocidasindividual menteacadatrabajador, y contodas
las garantias que hayan sido establecidas a efecto en los acuerdos que regulen su
reconocimiento“ad personam”, quesubsistiran paraestosempl eados, al haber quedado
incorporadas estas condiciones, a conjunto de sus derechos personales.

ANEXON°1
EJEMPLO DE LIQUIDACION DE JORNADAS DE TURNO ROTATIVO
Ejemplon®1
Vacaciones de un miembro del equipo
Absentismo
Jornada Tedrica NNDDDDTTMMNNDDDDTTMMNNDDDDTTMM
J. Tedr. + Vacac. NNDDTTMMNNDDTTMMNNDDTTMMNNDDTT
4 4 4.4 44 4444
Jornada Real NNDDTTMMLLDDSSLLDDSSLLDMNNDDTT
Horas Tedricas
Porsuciclo  Paracubrir Horasredes Excesojomada Trabgoen Excesojornada Totel H.Extraa  Horascubiertas
vacaciones  trabgjo diaria descanso Mensud abonar vacaciones
144 R 208 40 0 0 40 2%
EJEMPLO DE LIQUIDACION DE JORNADAS DE TURNO ROTATIVO
Ejemplon°2
Absentismo
Vacaciones
Jornada Tedrica NNDDDDTTMMNNDDDDTTMMNNDDDDTTMM
J. Tedr. + Vacac. NNDDDDTTMMNNDDTTMMNNDDTTMMTTMM
Jornada Real NNDDTTMMNNDDSSLLDDSSLLDDSSLDTT
Horas Tedricas
Porsuciclo  Paracubrir Horasredes Excesojomada Trabgoen Excesojornada Totel H.Extraa  Horascubiertas
vacaciones  trabgjo diaria descanso Mensua abonar vacaciones
144 2 212 0 0 3% 36 2
EJEMPLO DE LIQUIDACION DE JORNADAS DE TURNO ROTATIVO
Ejemplon®3
Absentismo
Jornada Tedrica MMNNDDDDTTMMNNDDDDTTMMNNDDDDTT
J. Tedr. + Vacac. MMNNDDVVTTMMNNDDVVTTMMNNDDVVTT
4444 4.4 44
Jornada Real MMNNDDVVTTSSLLDDVVTTSSLLDDVVTT
Horas Tedricas
Porsuciclo  Paracubrir Horasredes Excesojomada Trabgoen Excesojornada Totel H.Extraa  Horascubiertas
vacaciones  trabgjo diaria descanso Mensud abonar vacaciones
144 0 176 R 0 0 2 0
EJEMPLO DE LIQUIDACION DE JORNADAS DE TURNO ROTATIVO
Ejemplon°4
Absentismo
Absentismo
Jornada Tedrica NNDDDDTTMMNNDDDDTTMMNNDDDDTTMM
J. Tedr. + Vacac. 8 8 4444 444
Jornada Real NNDDTTMMNNDDTTSSLLDDSSLDNNDDTT
Horas Tedricas
Porsuciclo  Paracubrir Horasredes Excesojomada Trabgoen Excesojornada Totel H.Extraa  Horascubiertas
vacaciones  trabgjo diaria descanso Mensud abonar vacaciones
144 0 1% 2 16 8 52
ANEXON°2
DESCRIPCION DE PUESTO DE TRABAJO
(MODELO)

DENOMINACION DEL PUESTO: OPERADOR DE CAMPO. GRUPO PROFESIO-
NAL: TECNICO AUXILIAR. LOCALIZACION DEL PUESTO: DPTO.
OPERACIONES. FAMILIA ORGANIZATIVA: FABRICACION. PUESTO INME-
DIATAMENTE SUPERIOR.: TECNICODE TURNO. NIVEL SALARIAL: CINCO.
FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO.
OPERAR, VIGILARY MANTENER, DURANTE SU TURNO DE TRABAJO, EN
CAMPO,LASCONDICIONESDEMARCHA Y SEGURIDAD DELASINSTALA-
CIONESQUETIENEASIGNADAS(BOMBAS,BOTELLONES, COMPRESORES,
TORRES, REACTORES, ETC.) DE LAS UNIDADES, DE ACUERDO CON LOS
METODOS PREVISTOS Y LAS INSTRUCCIONES RECIBIDAS DEL MANDO
INMEDIATO.
Paralo que debe principalmente:
- Mantener lasinstal aciones dentro de | as condiciones de operacion que seleindiquen.
- Ejercer una continua vigilancia sobre el equipo de terreno, observando su funciona-
miento, actuando ante cualquier anomalia, y cumplimentando la correspondiente hoja
de marcha.
- Realizar las operaciones necesarias de puestaen marchay paradadelasinstalaciones.
- Mantener comunicacién con otros operarios de Campo o Panel, sobrelasincidencias
y cambios que se produzcan en la operacion de la Unidad.
- Realizar lasgamas de mantenimiento preventivo, establ ecidasparael equipo quetiene
asignado.
- Redlizar otros trabajos, no resefiados aqui, complementarios a su funcién principal,
que requieran ser efectuados en orden a una mayor eficaciay plena actividad.
RECIBI LA DESCRIPCION POR LA EMPRESA
FECHA
ANEXON°3
NORMA DE RETEN

1. DEFINICION DEL RETEN

Seentenderapor Retén lasituacion deexpectativadel personal delaEmpresa
afectado enlaque, si bien ni estaen plantani trabajando por cuentadeesta, seencuentra
adisposicion de éstadentro delazonade al cance del sistemamensafénico, paraacudir
alaFabrica caso de requerir su presencia.

2. TIEMPO DE EXPECTATIVA

Estasituacion daracomienzo inmediatamente después definalizar lajornada
normal detrabajo, (que se cumple apartey con total independencia), y subsistird hasta
el comienzo de lasiguiente. Por tanto, también regira en sdbados, domingos, festivos
eincluso puentes.
3.LLAMADA DEL PERSONAL DE RETEN
3.1 El aviso & persona de Retén se hard por medio del sistema mensafénico
(buscapersonas).

3.2. La presentacion en Planta del personal requerido tendré que hacerse dentro del
plazo méximo de HORA Y MEDIA después de haber recibido €l aviso.
3.3.Lallamadade Retén seefectuarden cual quier caso por equipo, salvoenlosquesdlo
exista un especialista.

4. COMPOSICION DEL RETEN

4.1. La constitucion de los equipos de Retén estardn integrados por persona que
voluntariamente | o soliciten por escrito, y que vendra especificado en relacién adjunta
aestanorma

4.2. El persona que voluntariamente opte por el Retén quedara obligado aredizarlo
durante un periodo de dos afios naturales. Asimismo la Empresa se compromete a
mantener a estos operarios en el Retén hastala finaizacion de dicho pacto.

El persona adherido a Retén, podrd comunicar por escrito a Jefe del
Departamento la baja en € mismo, como minimo con 90 dias de antelacién a la
finalizacion del afio. Lano comunicacion de baja se consideraracomo unarenovacion
automética a laadhesion por un afio més.

4.3. Paraque puedan ser constituidos|os distintos equipos de Retén seranecesario que
voluntariamenteseintegreen el sistemaun ndimero minimo dehombrespor equipo, que
haga posible la cobertura permanente del Retén con criterios de racionalidad.

4.4. Asmismo, se confeccionaré por parte de cada Departamento un Unico cuadro
indicativo delacomposicion nomina del Retény su orden deintervencion, que obrara
en poder del Jefe de Fébrica.

4.5. Semanalmente, los miércoles alas 16:30 horas, se efectuard una rotacion de los
componentes del Retén.

5. ORGANIZACION DEL TRABAJO

5.1. Los efectos exclusivamente organizativos podrén ser de mutuo acuerdo entre el
Comité de Empresay la Direccidn de este Centro de Trabgjo.

5.2. El establecimiento del Retén serealizaparaatender, fueradelajornadanormal de
trabajo, las anomalias que pudieran presentarse en el proceso productivo, calificadas
como urgencias «U». Por ello, los trabaj os urgentes que pudieran presentarse antes de
finalizar lajornaday requieran unaprolongacion, nolosejecutarael personal de Retén.
5.3. En el caso de que se estime para un trabajo urgente que requiera prolongacion de
que éste no quedara terminado en menos de 4 horas y en € supuesto de que no sea
posible, ni conveniente el establecer un régimen dejornada de turnos rotativos parasu
realizacion, se requerira la presencia en Planta para la continuacion del trabajo, del
personal que esté sujeto en ese diaal régimen de Retén.

5.4. Parael personal de Retén seestabl ece un tiempo maximo obligatorio de permanen-
ciaen Planta(desde suincorporacion por haber sido requerido susservicios) de OCHO
HORAS, si asi lo requiere el trabgjo.

6. SEGURIDAD

6.1. Si en e caso deunallamadaal personal de Retén se dieralacircunstanciade que
un componente de la pareja se incorporase antes que el otro, y una vez examinado el
trabajo en presencia del Jefe de Fabrica, €l gjecutor considera que precisa para su
seguridad |apresenciade un compafiero, sepodraretrasar lainiciacion del trabajo hasta
lallegada de éste.

Ello no implica que no se puedan realizar |as operaciones previas a la gjecucion del
trabajo.

6.2. Si hubiera discrepancia en cuanto alas condiciones de seguridad entre el Jefe de
Fabrica y el ejecutor del trabajo, a dia siguiente el Departamento de Seguridad
examinarélascircunstanciasqueconcurran en el casoy emitirdunacomunicacionalos
interesados.

7. RETRIBUCION DEL RETEN

7.1. Cadatrabajador recibirapor cadasemanaqueestéen situacion de Retén, lacantidad
de217.12 euros més 18.95 euros por cadafestivo parael afio 2007 y 222.54 euros mas
19.42 eurospor cadafestivo parael afio 2008, excepto sdbados (salvo que seanfestivos)
y domingos.

7.2. Lano presentacion en Plantadel personal requerido, dentro del plazo maximo de
HORA Y MEDIA, tal como se sefida en e punto 3.2, sin causa debidamente
justificada, entrafiaré |a pérdida de | as cantidades mencionadas.

7.3. En el caso de quela Empresano pongamedio de transporte paralaincorporacion
aFabrica, y sehagauso devehiculo particular, seabonarael desplazamiento arazén de
0'19 euros/Km. El importe del kilometraje se revisard autométicamente, cuando se
revise paratodala Compafiia.

7.4. Losempleados que estén de Retén deberdn tener un descanso ininterrumpido de 24
horas entre las 8:00 horas del sbado y las 8:00 horas del lunes, sin que esto suponga
interrupcion de la situacion de Retén.

Si por necesidades de laPlantano sellegasen adescansar estas horas, €l Jefe
de Fébricacomunicaraalapersonaafectadasi debeincorporarse unavez transcurrido
dicho plazo detiempo o si debe hacerlo alahoraoficial de entradadel lunes, en cuyo
caso ladiferenciaentrelas 24 horasininterrumpidas que se deberian haber descansado
y lasqueen realidad se hayan descansado seguidasen el plazo mayor detiempo acausa
delas Ilamadas producidas, se abonarédn a importe de las horas extraordinarias en e
apartado de gratificaciones.

7.5. En los casos no especificados sobre retribucion de horas extras, se aplicaré la
normativa general pactadaen el presente Convenio.
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7.6. Cuando un empleado seallamado aFabricamasde 2 vecesenlasemanaen queesté
de Retén, cobrardapartir dela3?llamada, 26.34 euros para € afio 2007 y 27.00 euros
parael afio 2008.
8. DIASNO LABORABLES
8.1. En los dias declarados no |aborables, al margen del Calendario Oficial publicado
por laDelegacion de Trabajo, laEmpresaabonaracompleto el suplemento defestivos,
esto es, 18.95 euros para el afio 2007 y 19.42 euros para el afio 2008.
8.2. En los dias en que se produzca reduccion de jornada, bien por decision de la
Empresa o por causas gjenas a lla (por gjemplo Elecciones), se abonar&:
- Si lainterrupcién es igual o anterior alas 13:00 horas, €l suplemento de festivos
completo 18.95 euros para el afio 2007 y 19.42 euros para el afio 2008.
- Si lainterrupcion es posterior alas 13:00 horas, lamitad del suplemento de festivos
9.48 euros para el afio 2007 y 9.71 euros para el afio 2008
9. REVISION

Paralos afios 2008, 2009 y 2010 los importes recogidos en los puntos 7'y 8,
serén revisados conforme a lo establecido en los puntos 5y 6 del Capitulo V11 del
Convenio Colectivo.
10. RETRIBUCION DE LASHORAS DE TRABAJO

L osservicios prestados como consecuenciade unallamadapor € personal de
jornada normal, esté 0 no sujeto a Retén, se retribuiran de la siguiente forma:
10.1. Si un trabajador es llamado a Centro de Trabgjo, €l tiempo que permanezca
trabajando |o percibird como horas extraordinarias con la cuantia prevista para las
mismas en Convenio y cuando € trabajo derivado de esta llamada se redlice en la
jornada nocturna, percibira ademas, la parte proporciona del Plus de Nocturnidad.
10.2. Incorporacion antes de las 6:00 horas.
- Seabonarén todaslashorasrealizadas de acuerdo conlatablade horasextraordinarias
del presente Convenio Colectivo.
- Si alas 8:00 horas no ha finalizado € trabajo, deberd marcharse el interesado,
continuando el personal que hallegado dejornadanormal. En caso contrario todaslas
horas realizadas a partir de las 8:00 horas se abonarén como extraordinarias.
- El personal que fuerallamado a partir de las 0:00 horas, no se tendrd que incorporar
alajornadanormal del diasiguiente.

A estos efectos, se considerardlahoraen que hasido requerido por el Jefe de
Fébricay no ladeincorporacién al trabajo.
- Diariamente, el Jefe de Fébrica deberd comunicar estas situaciones a Adman. de
Personal.
10.3. Incorporacion después de las 6:00 horas.
- Las horas realizadas antes de |as 8:00 horas, se abonaran como extraordinarias.
- El personal sujeto a Retén, una vez redizadas 8 horas de trabgjo, a partir de la
incorporacion, debera marcharse.
- En caso contrario, €l tiempo que exceda sobre dichas 8 horas, se abonara de acuerdo
con la Tabla de Horas Extraordinarias del vigente Convenio Colectivo.
10.4. Lasllamadas«Horaspor excesox» (por incorporarseal trabajoensujornadanormal
antes de transcurrir 12 horas de descanso), no deberan producirse nunca.
- Excepcionalmente, si por necesi dadesdel servicio sefial adaspor el mando, tuvieraque
incorporarse el trabajador a su jornada normal sin haber transcurrido las 12 horas de
descanso; €l interesado podra optar entre cobrar las horas no descansadas como
extraordinariaso acumul arlasparadescanso cuando posteriormentelasnecesidadesdel
servicio lo permitan.

o ANEXON°4

1. RETRIBUCION BASICA CONJUNTA

Importe Anual de RBC (RBG+CRF) por NIVEL SALARIAL con valores definitivos 2007 ( 1PC del 4,2% +1%)
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3

RBG + CRF=RBC RBG + CRF=RBC RBG + CRF=RBC

Afio CRF RBC RBC RBC
1 1453421 . 15.396,24 . ... 15.668,98
2 .. . 17.320,78 . ... 18.710,89
3 . 19.720,02 . o 21.251,22
4. e 2430898 ....... .. ... 25.710,64
5y Sgulawles 23.404, . 17.979,36 ..... 6.329,68..... 24.308,98 ....... 19.559,% ..... 6.150,76 ..... 25.710,64
ImponeAnual de RBC (RBG+CRF) por NIVEL SALARIAL con vaJores definitivos 2007 (IPC del 4,2% +1%)
NIVEL 4 NIVEL 5 NIVEL 6
RBG + CRF=RBC RBG + CRF=RBC RBG + CRF=RBC
Al CRF CRF RBC Cl
1. v 1746845 . ... 18.305,02
2 . 22.881,25 . ... 24.022,99
3 . 25.736,16 . 28.101,92
4 . 30.074,66 . ... 32.566,29
5 . 30.074,66 . ... 32.566,29
ImponeAnual de RBC (RBG+CRF) por NIVEL SALARIAL con valares definitivos 2007 ( IPC del 4, 2% +1%)
NIVEL 7 NIVEL 8 NIVEL 9
RBG + CRF=RBC RBG + CRF=RBC RBG + CRF=RBC
RBC RBG RBC RBG CRF RBC
20.229,.89 .... 21.126,84 o 22112,09 2317266 ...... 1.008,98 ..... 24.181,61
4.876,09 .... 26.069,40 o 27.204,32 ....... 29.802,0¢ 31.013,61
0.699,95 .... 33.113,50 o 34.964,29 ....... 39.962,3 42.155,89
.. 28.966,00 ...... 6.305,60 ...... 35.271,59 .... 33.113,50 ... 35.805,54 ....... 39.962,30 ...... 2. 193 66 ..... 42.155,89
.. 28.966,00 ...... 6.305,60 ...... 35.271,59 .... 3311350 ...... 6 729 94 ... 39.84344 ....... 39.962,30 ..... 7.976,50 ..... 47.938,70
Importe Anual de RBC (RBG+CRF) por NIVEL SALARIAL con valores definitivos 2007 (IPC del 4,2% +1%)
NIVEL 10 NIVEL 11 NIVEL 12
RBG + CRF=RBC RBG + CRF=RBC RBG + CRF=RBC
RBC RBG CRF RBC RBG CRF RBC
27.567,64 .... 31.969,98 ... 1.276,24 .... 33.246,16 ....... 36.506,54 ...... 1.461,18 ..... 37.967,60
.. 3740191 .... oo 4271355 ....... 45.431,82 ...... 1.821,82 ..... 47.253,60
.. 4814443 ... ... 53.263,00 ....... 56.935,90 ...... 3.146,36 ..... 60.082,17
4814443 .... ... 53.263,00 ....... 56.935,90 ...... 3.146,36 ..... 60.082,17

. 45633 1. 913234 ...... 54.76541 ..

. 50.480,08 ..
Impone Anual deRBC (RBG+CRF) con valores definitivos 2007 (IPC del 4,2% +1%)
NIVI

..10.119,90..... 60.599,86 ....... 56.935,90 ... 11.441,08 ..... 68.376,85

RBG + CRF RBC

5y sgulams 64608 32..

13 1 633,39
2. COMPLEMENTOS SALARIALES DE PUESTO DE TRABAJO
2.1 Plus de Condiciones de Trabajo:
L osimportesmensual esdefinitivos, delostresnivelesdepercepcion son, paracadaario
devigenciadel Convenio, los siguientes:

Niveles (euros brutos) Vaor Vaor Vaor Vaor

2007 2008 2009 2010
PCT1 176,24 206,46 23142 271304
PCT 2 11744 137,58 15821 181,94
PCT3 58,75 68,82 72,26 7587
2.2 Plusde Turno

Losimportes unitarios definitivos por cadajornada de turno rotativo que seredlice de
mafang, tarde o noche son, para cada afio de vigenciadel Convenio, los siguientes:

Plus (euros brutos) 2007 2008 2009 2010
Turno Unitario 1339 1513 1710 1932
Losimportesmensua esdel Plusde Turno son, paracadaafio devigenciadel Convenio,
los siguientes:

Plus (euros brutos) 2007 2008 2009 2010
Turno Mes 23429 264,75 299,17 338,06
2.3 Plus de Nocturnidad

Los importes unitarios definitivos del Plus de Nocturnidad son, para cada afio de
vigenciadel Convenio, los siguientes:

Plus (euros brutos) 2007 2008 2009 2010
Noche Dia 1800 1900 20,00 21,00
Los importes mensuales definitivos del Plus de Nocturnidad son, para cada afio de
vigenciadel Convenio, los siguientes:

Plus (euros brutos) 2007 2008 2009 2010
Noche Mes 10944 11552 121,60 12768

2.4 Plus de Disponibilidad
El importe mensual del Plus de Disponibilidad es:

Plus (euros brutos) 2007 2008
Disponihilidad Mes 181,69 186,23
El valor de cada Plus descontado es:

Plus (euros brutos) 2007 2008
Descuento disponibilidad 10,38 10,64
2.5 Plus de Festividad

El valor unitario del Plus de Festividad es:

Plus (euros brutos) 2007 2008
Fedtividad 52,88 5420

2.6 Plus de Nochebuenay Nochevigja
Losimportesunitariosdefinitivosdel Plusde Nochebuenay Nochevigjason, paracada
afo de vigencia del Convenio, los siguientes:

Plus (euros brutos) 2007 2008 2009 2010
Nochebuenay Nochevigia ......... 120,00 120,00 120,00 120,00
ANEXON°4

1. RETRIBUCION BASICA CONJUNTA

Importe Anual de RBC (RBG+CRF) por NIVEL SALARIAL con valores provisionales 2008 ( IPC del 2% +0,5)

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
RBG + CRF RBC RBG + CRF=RBC RBG + CRF=RBC
Afio RBC RBG CRF RBC RBG CRF RBC
1 14.897,57 .... 15.781,15 . .008, 16.060,70
2 16.759,76 ... 7.753,80 | 134, 19.178,66
3. ... 1912518 ... . 784 16 ... 20.213,02 20.048,98 173362 ... 21.782,50
G 17.280,06 ..., 6.709,78 . 23.989,80 . 18 428 90 ... 6.487,88.... 24.916,70 ....... 20.048,98 ...... 6.304,48 ..... 26.353 41
5y Sgu\emes ..... 23.989,80 .... 1842890 ...... 6.487,88..... 24.916,70 ....... 20.048,98 ...... 6.304,48 ..... 26.353 41

Impone Anual de RBC (RBG+CRF) por NI\/EL SALARIAL mn valors provisionales 2008 ( IPC dd 2%+0,5)
NIVEL NIVEL 6
RBG + CRF = RBC RBG + CRF = RBC RBG + CRF=RBC

CRF RBC RBG CRF RBC RBG RBC

... 1.023,40 v 16.902,76 ... 1.002,40 ... 17.905,16 17.766,84 .... ... 18.762,65
. 1.260,70 ... . .. 23.453,28 » 24.623,56
28.804,47

33.380,45

33.380,45

y 826,
Importe Anual de RBC (RBG+CRF) por NIVEL SALAR\AL con valores prmnsonalszoos (IPC del 2% +0,5)
NIVEL

NIVEL 9

RBG + CRF=RBC

CRF RBC
.. 1.034,18 ..... 24.786,15
124180 ..... 31.788,95
224854 ..... 43.209,79
.. 224854 ..... 43.209,79
. 817586 ... 49.137,17

RBG + CRF RBC RBG + CRF= RBC
Afio RBG
1. ... 19.754,42
2 24.361,96
29.690,22
29.690,22 ..
5y Sguientes.. 20.690.22. .. 3394132 ......6.898,22 ...

Importe Anual de RBC (RBG+CRF) por NIVEL SALARIAL con valores prwsonaleszoos (IPC del 2% +0,5)

4.

NIVEL 10 NIVEL 11 NIVEL 12
RBG + CRF=RBC RBG + CRF = RBC RBG + CRF=RBC
Afio RBG CRF RBC RBG CRF RBC RBG CRF RBC
1. ... 110362 ...... 28.256,83 .... 32.769,24 ...... 1.308,16.... 34.077,31 ...... 3741920 ...... 1.497,72 ..... 38.916,79
2 ovivissnsinssess 36.865,50 ... 147154 ... .336,96 .... 42.096,32 ...... 1685,18.... 43.781,39 ....... 46.567,64 ...... 1.867,32 ..... 48.434,94
3. w 5174204 ...... 2.852,64 ... 54.594,58 .. 61.584,22
4. . 5174204 ...... 2.852,64 ... 61.584,22

5y siguientes.. 46.774,00 ...... 936068 444444 56.134,55 .... 51.742,04 .... 10.372,88 ....
Importe Anual de RBC (RBG+CRF) con valores pruwsona]es 2008 (I PC del 2% +0,5)
NIVEL 13
RBG + CRF=RBC

62.114,86 ....... 58 359 28..

10 727 10 ... 70.086,27

i RBC
4305327
54.634,25

... 69.895,07
3 671 64 ... 69.895,07

5 y Sgu\emes 66.. ZZSYSO 13.350,82 ..... 79.574,22

2. COMPLEMENTOS SALARIALES DE PUESTO DE TRABAJO

21 Plus de Condiciones de Trabajo:

L osimportesmensual esdefinitivos, delostresnivel esde percepcion son, paracadaafio
devigenciadel Convenio, los siguientes:

0

ronE e

Niveles (euros brutos) Vaor Vaor Vaor Vaor

2007 2008 2009 2010
PCT1 176,24 206,46 237,42 271304
PCT 2 11744 13758 15821 181,94
PCT3 58,75 68,82 72,26 7587
2.2 Plusde Turno

Losimportes unitarios definitivos por cada jornada de turno rotativo que se redlice de
mafana, tarde o noche son, para cada afio de vigenciadel Convenio, los siguientes:

Plus (euros brutos) 2007 2008 2009 2010
Turno Unitario 1339 1513 17,10 19,32
Losimportesmensualesdel Plusde Turno son, paracadaafio devigenciadel Convenio,
los siguientes:

Plus (euros brutos) 2007 2008 2009 2010
Turno Mes 23429 264,75 299,17 338,06
2.3 Plus de Nocturnidad

Los importes unitarios definitivos del Plus de Nocturnidad son, para cada afio de
vigenciadel Convenio, los siguientes:

Plus (euros brutos) 2007 2008 2009 2010
Noche Dia 18,00 19,00 20,00 21,00
Los importes mensuales definitivos del Plus de Nocturnidad son, para cada afio de
vigenciadel Convenio, los siguientes:

Plus (euros brutos) 2007 2008 2009 2010
Noche Mes 109,44 1155 121,60 12768
2.4 Plus de Disponibilidad

El importe mensual del Plus de Disponibilidad es:

Plus (euros brutos) 2007 2008
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Disponihilidad Mes 181,69 186,23
El valor de cada Plus descontado es:

Plus (euros brutos) 2007 2008
Descuento disponibilidad 1038 1064
2.5 Plus de Festividad

El valor unitario del Plus de Festividad es:

Plus (euros brutos) 2007 2008
Festividad 5288 54,20

2.6 Plus de Nochebuenay Nocheviga
Losimportesunitariosdefinitivosdel Plusde Nochebuenay Nochevigjason, paracada
afio de vigenciadel Convenio, los siguientes:

Plus (euros brutos) 2007 2008 2009 2010
Nochebuenay Nochevigja ... 120,00 120,00 120,00 120,00
ANEXO N%

CARRERA PROFESIONAL

OPERADORES DE TERRENO:

AREASDE CAPACITACION Y PORCENTAJESDE LA DIFERENCIA DE SALA-
RIOBASEENTREEL NIVEL 5Y EL NIVEL 6.

TERRENO 1TA1
GRUPO1 [TERRENO2TAL 2PUESTOS | 4PUESTOS50% +1PUESTO OTRA UNIDAD : 75%
TERRENO 1TA2 2%
TERRENO2TA2  _| | | +1PUESTO PANEL: 100%
TERRENO 1 PTAL
GRUPO2  [TERRENO 2PTA2 2PUESTOS | 4PUESTOS50% +1PUESTO OTRA UNIDAD : 75%
TERRENO 3 PTA3 2%
[TERRENO4PTAH2 _| | | +1PUESTO PANEL: 100%
[TERRENOAGUAS | 7 7| +1TERRENO OTRA UNIDAD : 75%
GRUPO3 [TERRENOCALDERAS | 2PUESTOS|  3PUESTOS50%
TERRENO COGEN. 2% +1PUESTO DE PANEL : 100%
(TERRENO SSAANL _| a a
GRUPO4 FERRENOAA.RR 7] 2% | +1PUESTOOTRA|  +1PUESTOOTRA UNIDAD: 75%
[TERRENO PGV UNIDAD 50% _| “+ 1 PUESTO PANEL: 100%
[TERRENO 1TA3 7] +1PUESTO OTRA UNIDAD : 75%
GRUPO5  [TERRENO2TA3 2PUESTOS|  3PUESTOS50%
TERRENO 1 PTA4 2% +1PUESTO PANEL : 100%
TERRENO 2 PTA4

ANALISTAS DE LABORATORIO:
AREASDE CAPACITACION Y PORCENTAJESDE LA DIFERENCIA DE SALA-
MODULO 1- AGUAS ] 25%
MODULO 2-ENAC
50%
MODULO 4- PATRONEO 3
ENVASADORES DEL ALMACEN DE PRODUCTO TERMINADO:
RIO BASE ENTRE EL NIVEL 3 EL NIVEL 4.
ENVASADOR 5%

RIOBASEENTREEL NIVEL 5Y EL NIVEL 6.

MODULO 3- INSTRUMENTACION

AREASDE CAPACITACION Y PORCENTAJESDE LA DIFERENCIA DE SALA-
CARGADOR

ANEXO N°6
NORMA BECA HIJOS DE EMPLEADOS
1. OBJETO DE LA NORMA

Becar estudiosmedioso superioresaloshijosdel osempleadosdelaEmpresa,
en funcién de unos requisitos econdmicos y académicos.
2. PERSONAS INTERESADAS

Todos los hijos de empleados de la Empresa incluidos en el ambito de
aplicacién del Convenio Colectivo.

3. REQUISITOS GENERALES
a) Ser hijo de empleado de la Empresa.
b) Edad: hastalos 27 afios.
¢) Depender econémicamente de los padres.
d) Cumplir los requisitos académicos.
4. CUANTIA DE LA BECA
El importe de la beca seré inversamente proporcional alarentafamiliar.
Parael calculo delamismase tendrén en cuenta:
a) Fondo disponible.
b) NUmero de solicitudes.
¢) Media de beca (a:h)
d) Rendimientos netos familiares procedentes del trabajo personal, empresarial o
profesional, menos |a cuota integra que corresponda ala base imponible obtenida por
€stos conceptos.
€) Media de ingresos (suma de los ingresos de todos | os solicitantes entre nimero de
solicitudes)

Labecade cada solicitante sera el resultado de aplicar alamediade beca(c)
€l mismo porcentaje que en su caso supongan susingresos“d” sobrelamediaobtenida
‘e,

Ejemplopréctico: (S “d” essuperiora“€” enun2’ 7%, estemismo porcentaje
serdel quesededuzcaalamediadebeca“c” y dardcomo resultadolacuantiadelabeca
correspondiente. Si por €l contrario es inferior, en este caso, el mismo porcentaje se
afadiria.

El importedelabecasereducirdenlaproporciondelasasignaturaspor lasque
no se matricula.

El importeméximo debecaserade 1849.99 eurosen lapresente convocatoria.
El importe se incrementaré cada afio en funcion del 1.P.C. elaborado por el I.N.E.

5. TRAMITACION DE LA BECA

Labecasesolicitaradentro del plazo que seestablezca, unavez realizadas|as
correspondientes matricul aciones en los Centros Universitarios.

Documentos que se acompafiaran:

- Impreso de solicitud donde constaran | os datos personal es, econémicosy académicos

necesarios.

- Resguardo de matricula.

- Documentos acreditativo de residir en Colegio Mayor, residencia, piso ...

- Fotocopia de la declaracion aHacienda del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas del afio anterior.

6. PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE BECA

Toda la documentacion se presentara personalmente en el despacho de la
Trabajadora Socidl.

7. CONCESION DE LA BECA

Se congtituye una Comision Paritaria formada por dos representantes del
Comité de Empresa, nombrados por el mismo y hasta 2 representantes de la Empresa
nombrados por |a Direccion de Recursos Humanos.

Laconcesi6n 0 denegacion delabecase comunicaraal interesado por escrito.

El pago de la beca se efectuard en la némina siguiente a la fecha de la
concesion.

En caso de que hayafondo sobrante unavez aplicadala presente norma, éste
se distribuird proporcionalmente entre todos los empleados con derecho a beca,
teniendo en cuenta que ningtin empleado podra percibir més de un 150% delo quele
corresponderia por la estricta aplicacion de la presente norma.

ANEXON°7
NORMA AYUDA ESCOLAR
1. OBJETO DE LA NORMA

Ayuda paraestudios de Educacion Infantil y Guarderia, E. Primaria (E.P.O),
E. Secundaria (E.S.O), Bachiller y Formacion Profesional.

2. PERSONASINTERESADAS

Todos los hijos de empleados de la Empresa, incluidos en el dmbito de
aplicacion del Convenio Colectivo.

En aquellos supuestos en que dostrabajadorestengan beneficiarios comunes,
slo uno de ellos podra causar derecho afavor de los mismos.

3. REQUISITOS GENERALES

a) Ser hijo de empleado de la Empresa.

b) Edad: hastalos 25 afios.

¢) Depender economicamente del padre.

d) Cursar estudios en Centros oficiales u homologados.
4. CUANTIA DE LA AYUDA

Lacuantiadelaayudavariarden funcion del tipo de estudios, distribuidaen
distintos blogues: 1) E. Infantil y Guarderia 2) E. Primaria (E.P.O) 3) E. Secundaria
(E.S.O), Bachiller y F. Profesional.

Paraestablecer losimportessetendran en cuentatantoel fondoasignado como
€l nimero de solicitudes presentadas.

Se aplicaran los importes del afio anterior a las solicitudes de la presente
convocatoria. Segun los resultados obtenidosinicialmente, se aumentara o disminuird
proporciona-mente el importe en funcidn del fondo existente.

5. TRAMITACION DE LA AYUDA

La ayuda se solicitard dentro del plazo establecido una vez realizadas las
matri cul aciones correspondientes, no admitiéndose peticion algunaunavez finalizado
el mismo, salvo causas excepcionales.

Documentacion a entregar: Impreso de solicitud y resguardo de matricula o
certificado del Centro para aguellos estudios que no sean obligatorios.

6. PRESENTACION DE LA SOLICITUD

Ladocumentacion requerida se presentara dentro del plazo establecido en el
despacho de la Trabajadora Social.
7. CONCESION DE LA BECA

Se congtituye una Comision Paritaria formada por dos representantes del
Comité de Empresa, nombrados por el mismo y dos representantes de la Empresa
nombrados por la Direccion de Recursos Humanos. i

MANUAL DEDEFINICIONESPARA LA CLASIFICACION PROFESIO-
NAL
1. ESTRUCTURA DE LAS DEFINICIONES DE LOSNIVELES SALARIALES
Las definiciones de los niveles salariales constan de tres apartados: NATURALEZA
DE LA FUNCION, CAPACIDAD Y RESPONSABILIDAD POR MANDO.

El apartado NATURALEZA DE LA FUNCION se identifica para cada:

Grupo Profesiona

Nivel Salaria

Familia Organizativa
Los apartados CAPACIDAD y RESPONSABILIDAD POR MANDO seidentifican
para cada:

Grupo Profesional

Nivel Salaria
Los referidos apartados responden alos siguientes enunciados:

* NATURALEZA DE LA FUNCION, que expresalos elementos basicos que caracte-
rizanacadanivel salarial, habiéndoseincluido, ena gunoscasos, ejemplossignificativos
que permiten clarificar ladefinicion.

Se considera incluido en este apartado, de cada nivel salarid y grupo
profesional, lasiguiente definicion funcional:

«Entodos|oscasosdeberdobservar lasnormasde calidad, seguridad y medio
ambiente, asi como las generales de la Empresa.

* CAPACIDAD, que aprecia los conocimientos requeridos para e desempefio de la
funcién asignada. Los conocimientos requeridos son los definidos en los planes de
estudio de la ensefianza oficial, aunque hayan podido ser adquiridos por formacion
equivalente o experiencia. Enloscasosque seprecise, serdexigibleel correspondiente
carnet de conducir.

* RESPONSABILIDAD POR MANDO, aprecia la actuacion adecuada que debe
producirse en la direccién y supervision de grupos de trabajo. Distinguird el mando
formal de las simples ayudantias o colaboraciones necesarias para la realizacion de
tareasy operaciones.

1.1. FAMILIAS ORGANIZATIVAS
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Parafacilitar laclasificacion profesional delospuestosdetrabajosehaincluido, encada
definicion de nivel salarial, referencia alas Familias Organizativas siguientes:
. Fabricacion
. Laboratorio
. Mantenimiento
. Movimiento y Distribucién
. Administracion y Gestion
. Servicios Técnicosy Generales
FAMILIA ORGANIZATIVA DE FABRICACION

Perteneceran a esta Familia Organizativa aguellos puestos de trabajo cuyas
funciones tienen como objetivo el control y operacion de las Unidades de Produccion.
FAMILIA ORGANIZATIVA DE LABORATORIO

Perteneceran a esta Familia Organizativa aguell os puestos de trabajo cuyas
funcionestienen como objetivo analizar lascaracteristicasy calidadesdelos productos
queoperalaEmpresaeinvestigar enlaspropiedades delosmismos, u otroscual esquie-
ra, paradeterminar si ofrecen posibilidades de produccion y uso industrial.
FAMILIA ORGANIZATIVA DE MANTENIMIENTO

Perteneceran a esta Familia Organizativa aguellos puestos de trabajo cuyas
funcionestienen como objetivo realizar en el Centro de Trabajo el montaje, reparacion
y mantenimiento de |0s equipos.

L os conceptos utilizados en ladefinicion deniveles salariales de esta Familia
han sido los siguientes:
DEFINICION DE ESPECIALIDADES

Parael desarrollo delostrabajos de M antenimiento serequiereunaformacion
en alguna de las especiaidades que a continuacion se expresan:

Especialidades Ocupeacion u Oficio
Mecénica Soldador-Tubero-Calderero
Méguinas herramientas (Tornos, fresadoras,

mandriladoras y maquinas afings). ... Mecénico (Estético, dindmico, automotores)
Electricidad .... .. Electricista (Instalacion y lineas eléctricas, maguinas eléctricas)

Instrumentacion Instrumentista (Neumética-Electrénica).
FAMILIA ORGANIZATIVA DE MOVIMIENTO Y DISTRIBUCION

Perteneceran a esta Familia Organizativa aguell os puestos de trabajo cuyas
funcionestienen como objetivo garantizar larecepcion, almacenamiento, preparacion,
distribucion y suministro de productos.

FAMILIA ORGANIZATIVA DE ADMINISTRACION Y GESTION

Perteneceran a esta Familia Organizativa aguell os puestos de trabajo cuyas
funcionestienen como objetivo laadministracion de hechos econémicosy/o lagestion
de las diversas Areas 0 Negocios de la Empresa.

Para efectuar la clasificacion de los puestos de trabajo pertenecientes a esta
Familiasetendran encuentatanto el nimero deactividadesadministrativasy degestion
que se desarrollan en €l puesto, como su grado de complejidad, volumen, ambito de
actuacion e incidencia
A modo de orientacion, se consideran actividades propias de esta Familia, entre otras,
las siguientes:

- contabilidad

- facturacion

- tesoreria

- impuestos

- riesgos y seguros

- comercio exterior

- presupuestos y control de gestion
- auditoria

- consignacion de buques

- néminas'y seguridad social

- servicios sociales

- orientacion social

- gestién de recursos humanos

- formacion

- comunicaciones

- imagen

- asesoriajuridicay laboral
FAMILIA ORGANIZATIVA DE SERVICIOSTECNICOSY GENERALES

Perteneceran a esta Familia Organizativa aguellos puestos de trabajo cuyas
funciones estan relacionadas con actividades de ingenieria (industrial y de procesos),
planificacién, seguridad, inspeccidn técnica, defensa contraincendios, oficinas técni-
cas, almacén, servicios sociales y servicios médicos, asi como otros servicios no
tipificados en otras Familias.

2. GRUPOS PROFESIONALESY NIVELES SALARIALES

El presente Manual de Definiciones para la Clasificacion Profesional, esta
ordenado en los siguientes Grupos Profesional es, estando asociadosacadauno deellos
los niveles salariales que seindican:

Grupo Profesiona Niveles Salariales

Técnico Superior 9y 8
Técnico Medio 7
Técnico Auxiliar 6y5
Especidista 4,321
Administrativo 4,32

2.1. GRUPO PROFESIONAL
TECNICO SUPERIOR

Agrupaunitariamente las aptitudes profesionales, titulacionesy €l contenido
general delaprestacion de aquellostrabajadoresque g ercenfuncionesdeDirecciénen
un areade gestion, y/o aquellos que, por laexigenciadelaaplicacion de conocimientos
técnicos de nivel, necesitan una Titulacion Superior para ejercer una determinada
actividad.
El Grupo Profesional de Técnico Superior esta integrado por los niveles sdariales
siguientes:

-Nivel sdlarial 9

-Nivel salarial 8

GRUPO PROFESIONAL:: TECNICO SUPERIOR

NIVEL SALARIAL:: 9

FAMILIA ORGANIZATIVA: FABRICACION

NATURALEZA DE LA FUNCION i

Dirigir, coordinar y controlar lagestion completa de un Area de Produccion
queabarcael desarrollo, planificacion, administraciony programacion delosobjetivos
asignados, debiendo velar por la observancia y cumplimiento de las obligaciones
legales, organizativasy de Seguridad e Higiene en el Trabajo, asi como de las normas
de calidad y medio ambiente. Participa en la elaboracion de la politica de su Area,
estando facultado paraadoptar decisiones en el ambito de sus competencias, actuando
como responsable del control y direccidn de los recursos asignados.

Desarrolla su gestion supeditada a un control y justificacion presupuestaria,
conincidenciadirectaenlaeconomia, seguridad, calidad, medio ambientey eficaciade
losequiposhbajo su control, decide sobre comprasde materialesy sobrelaoptimizacion
de stocks.

Asimismo, se consideran incluidos en este nivel salaria 10s que asumen en
régimen de turno, subsidiariamente, la coordinacion y gestion técnicadel conjunto de
actividades de produccion y servicios dela Planta.

FAMILIA ORGANIZATIVA: MOVIMIENTO 'Y DISTRIBUCION
NATURALEZA DE LA FUNCION i

Dirigir, coordinar y controlar lagestion completade un Areade Movimiento
y Distribucion de Productos, que abarcael desarrollo, planificacion, administracion, y
programacion de | os objetivos asignados, debiendo velar por laobservanciay cumpli-
miento de las obligaciones legaes, organizatives y de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, asi como lasnormas de calidad y medio ambiente. Participaen laelaboracion
delapoliticade su Area, estando facultado paraadoptar decisionesen el dmbito desus
competencias, actuando como responsable del control y direccion de los recursos
asignados.

Desarrolla su gestion supeditada a un control y justificacion presupuestaria,
conincidenciadirectaenlaeconomia, seguridad, calidad, medio ambientey eficaciade
|osequiposhajo su control, decide sobre compras de material esy sobrelaoptimizacion
de stocks.

GRUPO PROFESIONAL:: TECNICO SUPERIOR

NIVEL SALARIAL:: 9

FAMILIA ORGANIZATIVA: MANTENIMIENTO
NATURALEZA DE LA FUNCION i

Dirigir, coordinar y controlar lagestion completadeun AreadeMantenimien-
to que abarca el desarrollo, planificacion, administracion, y programacion de los
objetivos asignados, debiendo velar por la observanciay cumplimiento de las obliga
ciones legales, organizativas y de Seguridad e Higiene en el Trabgjo, asi como las
normeas de calidad y medio ambiente. Participa en la elaboracion de |a politica de su
Area, estando facultado para adoptar decisiones en el dmbito de sus competencias,
actuando como responsable del control y direccidn de los recursos asignados.

Desarrolla su gestion supeditada a un control y justificacion presupuestaria,
conincidenciadirectaenlaeconomia, seguridad, calidad, medio ambientey eficaciade
losequiposbajo su control, decide sobre comprasde materialesy sobrelaoptimizacion
de stocks.

FAMILIA ORGANIZATIVA: SERVICIOSTECNICOSY GENERALES
NATURALEZA DE LA FUNCION )

Dirigir, coordinar y controlar la gestion completa de un Area de Servicios
Técnicosy Generalesqueabarcael desarrollo, planificacion, administracion, y progra
macidn de los objetivos asignados, debiendo velar por laobservanciay cumplimiento
de las obligaciones legales, organizativas y de Seguridad e Higiene en el Trabajo, asi
como lasnormasde calidad y medio ambiente. Participaenlaelaboracion delapolitica
desuArea, estando facultado paraadoptar decisionesen el ambito desuscompetencias,
actuando como responsable del control y direccion de los recursos asignados.

Desarrolla su gestion supeditada a un control y justificacion presupuestaria,
conincidenciadirectaen laeconomia, seguridad, calidad, medio ambientey eficaciade
|osequiposhajo su control, decide sobre compras de material esy sobrelaoptimizacion
de stocks.

Asimismo, se consideran incluidos en este nivel salaria, las funciones de
desarrollo completo de proyectos de ingenieria industrial 0 procesos, realizando su
gestion dentro de parémetros de seguridad y medio ambiente, eficacia, economia y
calidad.

GRUPO PROFESIONAL:: TECNICO SUPERIOR

NIVEL SALARIAL:: 9

FAMILIA ORGANIZATIVA: LABORATORIO
NATURALEZA DE LA FUNCION i

Dirigir, coordinar y controlar la gestion completa de un Areade Laboratorio
queabarcael desarrollo, planificacion, administracion, y programaciondelosobjetivos
asignados, debiendo velar por la observancia y cumplimiento de las obligaciones
legales, organizativasy de Seguridad e Higiene en el Trabajo, asi como las normas de
calidad y medio ambiente. Participaen |aelaboracion delapoliticade su Area, estando
facultado para adoptar decisiones en el dmbito de sus competencias, actuando como
responsable del control y direccion de 10s recursos asignados.

Desarrolla su gestion supeditada a un control y justificacion presupuestaria,
conincidenciadirectaenlaeconomia, seguridad, calidad, medio ambientey eficaciade
losequiposbajo su control, decide sobre comprasde materialesy sobrelaoptimizacion
de stocks.

Asimismo, se consideran incluidos en este nivel salarial, las funciones de
desarrollo completo de proyectos de investigacion o nuevos sistemas a implantar,
realizando su gestion dentro de pardmetros de seguridad y medio ambiente, eficacia,
economiay calidad y medio ambiente.

FAMILIA ORGANIZATIVA: ADMINISTRACION Y GESTION
NATURALEZA DE LA FUNCION
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Dirigir, coordinar y controlar lagestion completa de un Area administrativa

y/o degestion, que abarcael desarrollo, planificacion, administracion, y programacion
de los objetivos asignados, debiendo velar por la observanciay cumplimiento de las
obligacioneslegales, organizativasy de Seguridad eHigieneenel Trabajo. Participaen
la elaboracion de la politica de su Area, estando facultado para adoptar decisiones en
¢l &mhito de sus competencias, actuando como responsable del control y direccion de
|0s recursos asignados.
Desarrolla su gestion supeditada a un control y justificacion presupuestaria, con
incidencia directa en la economia, seguridad, eficaciay calidad de resultados de los
equipos bajo su control, decidiendo sobre compras de materialesy sobre optimizacion
de stocks.

Asimismo, se consideran incluidos en este nivel salarial, las funciones de
asesoramiento anivel essuperioresque exigen realizar estudioseinformesecondmicos
osocio-laborales, y elaborar aternativasy propuestas que pueden tener repercusionen
la gestion y/o palitica aplicada en alguna de las siguientes funciones: laboral, fiscal
financiera, contable, etc., de un sector de trabajo o Centro o de la Empresa.

GRUPO PROFESIONAL:: TECNICO SUPERIOR
NIVEL SALARIAL:: 9
CAPACIDAD )

Titulado superior con formacion complementaria del Area donde desarrolla
su gestion, o nivel de conocimientos suficientes y necesarios para €l desempefio del
puesto, adquiridos por unaprobadaexperienciaprofesional, debiendo ser éstosdenivel
equivalente alaformacion oficial antesindicada.

RESPONSABILIDAD POR MANDO

Entodosloscasosqueproceda, por tener personal asucargo, dirigir, coordinar
y controlar alos grupos de trabajo encargados de |arealizacion de dichas actividades.
GRUPO PROFESIONAL:: TECNICO SUPERIOR
NIVEL SALARIAL:: 8
FAMILIA ORGANIZATIVA: FABRICACION
NATURALEZA DE LA FUNCION

Dirigir, coordinar y controlar, en régimen de Turno Rotativo, latotalidad de
actividades de produccion, en campo y paneles centralizados de control digital,
desarrolladasen un Areade Produccion delaFabrica, velando por laseguridad, calidad
y medio ambiente, economia, ficaciay control del personal, operacioneseinstalacio-
nes. Colabora con sus superiores en la realizacion de estudios sobre instalaciones,
equipos, procesos y métodos de trabajo.

FAMILIA ORGANIZATIVA: MOVIMIENTO'Y DISTRIBUCION
NATURALEZA DE LA FUNCION

Dirigir, coordinar y controlar, en régimen de Turno Rotativo, las actividades
de Movimiento y Distribucién de Productos asignadas, velando por la seguridad,
calidad, medio ambiente, economia, eficacia y control del personal, operaciones e
instalaciones bajo su control, colaborando con sus superiores en la realizacion de
estudiossobreinstal aciones, equipos, procesosy métodosdetrabaj o, estandofacultados
paraemitir certificados de calidad y cantidad.

Seincluyen en este nivel salarial, entre otras de similar naturaleza, aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables aalguna de las siguientes:

- Almacenamiento, distribucion, mezcla, trasiego de productos, preparacion detangue,
carga, alimentacion y recepcion de productos del Areade Movimiento y Distribucion
de laFébrica.

- Almacenamiento, mezcla, trasiego, carga, descarga, suministro, inspeccion y manio-
bra de buques.

GRUPO PROFESIONAL:: TECNICO SUPERIOR

NIVEL SALARIAL:: 8

FAMILIA ORGANIZATIVA: LABORATORIO

NATURALEZA DE LA FUNCION

Redlizar partes completas de proyectos de investigacion sobre productos,
procesos y métodos de trabajo, bajo la direccion de un responsable de nivel superior.

Seincluyen en este nivel salarial, entre otras de similar naturaleza, aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a alguna de las siguientes:

- Organizar, coordinar y control ar lasactividadesdeunasal aorgani zativadelaboratorio
de andlisis normalizados y de investigacion o especiaes, pudiendo desarrollar y
estudiar nuevas lineas de andlisis de productos o materias.

- Asumir, en régimen de turno, subsidiariamente, lacoordinacion y gestion técnicadel
conjunto de actividades del laboratorio de la Fébrica, estando facultado para emitir
certificados de calidad.

FAMILIA ORGANIZATIVA: MANTENIMIENTO

NATURALEZA DE LA FUNCION

Organizar, coordinar y controlar, tanto a nivel técnico como operativo, la
gjecucion delostrabajos de Mantenimiento arealizar dentro del sector asignado, en el
ambito de dos especiaidades, velando por la seguridad, calidad, y medio ambiente,
economia, eficaciay control del personal, operacionesy equipos bajo su competencia,
con autonomia suficiente para establecer el programade lajornada, emitir érdenes de
trabajo no previstas, autorizar salidas de material de almacén, proponer compras de
materiales y otras tareas de similares caracteristicas complementarias a su funcién
principal, colaborando con su superior enlarealizacion deestudios sobreinstal aciones,
equiposy métodos de trabajo.

Asimismo, estanincluidosen este nivel salarial losque actuando en el dmbito
de una especialidad segun la definicion funcional contenida en el pérrafo anterior
realizan ademés estudios y partes completas de proyectos de su especialidad sobre
instal aciones, equiposy métodosdetrabajo, bajoladireccion deunresponsabledenivel
superior, vigilando su construccién, funcionamiento y mantenimiento, y dirigiendo,
coordinando y controlando los grupos de trabajo encargados de su realizacion.
GRUPO PROFESIONAL:: TECNICO SUPERIOR
NIVEL SALARIAL:: 8
FAMILIA ORGANIZATIVA: SERVICIOSTECNICOS Y GENERALES
NATURALEZA DE LA FUNCION

Redlizar partes completas de proyectos, estudios e investigaciones sobre

instal aciones, equipos, procesosy métodos de trabajo, bajo ladireccidn de un respon-
sabledenivel superior, vigilando su preparaci on, fabricacion, construccion einstalacion
y funciona-miento. Dirigir, coordinary controlar, aestosefectos, alosgruposdetrabajo
encargados de su realizacion, velando por la seguridad y medio ambiente, calidad,
economia, eficaciay control del personal, operaciones instalaciones bajo su control.
FAMILIA ORGANIZATIVA: ADMINISTRACION Y GESTION
NATURALEZA DE LA FUNCION

Dirigir, coordinar y controlar, varias actividades administrativas y/o de
gestion, siendo responsable de la aplicacion correcta de las politicas establecidas, con
facultad paraadoptar decisiones sobre normativas o procedimientos, colaborando con
su superior en larealizacion de estudios correspondientes a su ambito de actuacion, y
debiendo velar por laseguridad, economia, eficacia, calidad deresultadosy control de
|a gestion encomendada, personal e instalaciones a su cargo

Asimismo, se consideran incluidos en este nivel salarial aquellos puestos de
trabaj o cuyasfunciones consisten en realizar estudiosy proyectos especializados, bajo
ladireccion de un responsable de nivel superior, pudiendo supervisar suimplantacion
y funcionamiento.
GRUPO PROFESIONAL:: TECNICO SUPERIOR
NIVEL SALARIAL:: 8
CAPACIDAD

Titulado superior, titulado de grado medio con formacién complementariaen
su campo de actuacion o nivel de conocimientos suficientes y necesarios para €
desempefio del puesto, adquiridos por una probada experiencia profesional, debiendo
ser éstos de nivel equivalente alaformacion oficia antesindicada.
RESPONSABILIDAD POR MANDO

Responsabledelacoordinacion, organizaciony supervisiondelasactividades
de los grupos de trabajo a su cargo, a cuyos distintos escalones facilita instrucciones
técnicasy operativas.
2.2. GRUPO PROFESIONAL
TECNICO MEDIO

Agrupaunitariamente |as aptitudes profesional es, titulacionesy el contenido
general de la prestacion de agquellos trabajadores que, encontrandose en una posicion
organizativafuncional intermedia, realizan, principa mente, funciones que estan enca-
minadasacoordinar losrecursoshumanosy técnicosbajo susupervisiénoagquéllosque,
por laexigenciade aplicacion de conocimientos técnicos, necesitan una Titulacion de
Grado medio o experiencia reconocida, para gjercer laactividad.
El Grupo Profesional de Técnico Medio estaintegrado por el nivel salaria 7.
GRUPO PROFESIONAL:: TECNICO MEDIO
NIVEL SALARIAL:: 7
FAMILIA ORGANIZATIVA: FABRICACION
NATURALEZA DE LA FUNCION

Organizar, coordinar y controlar tanto a nivel técnico como operativo, la
operacion, calidad deresultadosy mantenimiento delascondicionesfijadasdemarcha,
seguridad y medio ambiente parael campo quetieneasignado enel AreadeProduccion
de la Fébrica

Seincluyen dentro de esta definicion |os que no contando con lapresenciade
su mando inmediato durante periodos prolongados, ni pueden recurrir aél en un corto
espacio de tiempo, operan paneles centralizados de control digital de un conjunto de
Unidades de Produccion.
FAMILIA ORGANIZATIVA: MOVIMIENTO Y DISTRIBUCION
NATURALEZA DE LA FUNCION

Organizar, coordinar y controlar tanto a nivel técnico como operativo, la
glecucion de las operaciones de campo de Movimiento y Distribucién de Productos,
velando por laseguridad, economia, eficacia, calidady medioambiente, y el control del
personal, operaciones e instalaciones bajo su competencia, con autonomia suficiente
para establecer e programa de trabajo de la jornada, que exige la aplicacion y
realizacion de métodos y célculos para determinar |as condiciones operativas necesa-
rias, teniendo asignadaresponsabilidad sobreaimentaciony recepci 6n deproductosde
Unidades de Produccion, su amacenamiento, mezcla y trasiego, control de stock,
produccién, volimenes de suministros con su consiguiente repercusion e incidencia
respecto a cantidad, tipo de producto, seguridad, medio ambiente y servicio ante
terceros.
Colabora con su superior en € estudio de nuevos trabgjos a desarrollar, en su
planificacion y en el establecimiento de |os procedimientos operativos.
GRUPO PROFESIONAL:: TECNICO MEDIO
NIVEL SALARIAL:: 7
FAMILIA ORGANIZATIVA: MANTENIMIENTO
NATURALEZA DE LA FUNCION

Organizar, coordinar y controlar tanto a nivel técnico como operativo, la
gjecucion delostrabajos de Mantenimiento arealizar dentro del sector asignado, enel
ambito de una especiadidad, velando por la seguridad, calidad y medio ambiente,
economia, eficaciay control del personal, operacionesy equipos bajo su competencia,
con autonomia suficiente para establecer el programade lajornada, emitir drdenes de
trabajo no previstas, autorizar salidas de material de almacén, proponer compras de
materiales y otras tareas de similares caracteristicas, complementarias a su funcion
principal, colaborando con su superior enel estudio denuevostrabajosadesarrollar, en
suplanificacion, programaciony enel establ ecimientodel osprocedi mientosoperativos.
FAMILIA ORGANIZATIVA: SERVICIOSTECNICOSY GENERALES
NATURALEZA DE LA FUNCION

Organizar, coordinar y controlar tanto a nivel técnico como operativo, la
gecucion, calidad de resultados, seguridad y medio ambiente de las operaciones
relacionadas con actividades de Servicios, con autonomia suficiente para establecer el
programa de la jornada, emitir 6rdenes de trabajo no previstas, autorizar salidas de
material de almacén, proponer compras de materiales y otras tareas de similares
caracteristicas, complementariasasufuncion principal, colaborando con su superior en
el estudio de nuevos trabajos a desarrollar, en su planificacion, programaciony en e
establecimiento de |os procedimientos operativos.
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Seincluyen en este nivel salarial, entre otras de similar naturaleza, aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a alguna de las siguientes:

- Ayudar, con caracter técnico, en la confeccidn de proyectos y estudios industriales,
bajo ladireccién de personal de nivel superior.

- Funciones de caracter técnico, de control, codificacion y recepcion cualitativa de
materiales.

GRUPO PROFESIONAL:: TECNICO MEDIO

NIVEL SALARIAL:: 7

FAMILIA ORGANIZATIVA: LABORATORIO

NATURALEZA DE LA FUNCION

Organizar, coordinar y controlar tanto a nivel técnico como operativo, la
ejecucion, calidad de resultados, seguridad y medio ambiente delostrabajosdelasaa
organizativa de laboratorio de andlisis que tiene asignada, con autonomia suficiente
para establecer €l programa de la jornada, emitir érdenes de trabajo no previstas,
autorizar salidasde material de almacén, proponer comprasde materialesy otrastareas
desimilarescaracteristicasy complementariasasu funcién principal, colaborando con
su superior en el estudio de nuevos trabajos a desarrollar en su planificacion y en el
establecimiento de | os procedimientos operativos.

Seincluyen en estenivel saarial 1os que, bajo ladireccion de un responsable
de proyectos de investigacion y con el més ato nivel de cudificacion, colaboran con
autonomiasuficienteen el desarrollo detodas|asfasesdel mismo: estudioy andlisisde
informacion y documentacion, confeccion del plan de trabajo a seguir, lineas de
experimentacion, obtencién de resultados, control y seguimiento del proyecto y
emision del informefinal de viabilidad técnico-econdmica.

FAMILIA ORGANIZATIVA: ADMINISTRACION Y GESTION
NATURALEZA DE LA FUNCION

Organizar, coordinar y controlar tanto a nivel técnico como operativo, la
ejecucion, calidad y seguridad de los trabajos relativos a una actividad administrativa
ylo de gestion, contando con la autonomia necesaria para la realizacion de andlisis y
aplicacién de técnicas especializadas, desarrollando procedimientos de trabajo apartir
de las normativas establecidas con el fin de asegurar suimplantacion y gjecucion por
¢l grupo de trabajo a su cargo. También podré colaborar con su superior en €l disefio,
planificacion y establecimiento de nuevos procedimientos operativos.

Asimismo, se consideran incluidos en este nivel salarial aquellos que, sintener equipo
depersona asucargo, redizanfuncionesdeandlisis, desarrolloy aplicacion detécnicas
especializadas.

GRUPO PROFESIONAL:: TECNICO MEDIO

NIVEL SALARIAL:: 7

CAPACIDAD

Titulado de grado medio o nivel de conocimientos suficientes y necesarios
para el desempefio del puesto, adquiridos por una probada experiencia profesional,
debiendo ser éstos de nivel equivalente alaformacion oficial antesindicada.
RESPONSABILIDAD POR MANDO

Responsable de la coordinacion, organizacion y buena ejecucion de las
funciones encomendadas, calidad de |os resultados, mantenimiento de ladisciplinay
seguridad de los grupos de personal a su cargo.

2.3. GRUPO PROFESIONAL
TECNICO AUXILIAR

Agrupaunitariamente las aptitudes profesionales, titulacionesy el contenido
general de la prestacion de aquellos trabajadores que realizan tareas de dta cudifica-
cion, que requieren, por su especiaizacion, y para €l gercicio de la actividad, una
titulacion, al menos, anivel deFormacién Profesional de Segundo Grado, o experiencia
reconocida, y/o realizan funciones de seguimiento operativo de equiposdetrabajo asu
cargo.

El Grupo Profesional de Técnico Auxiliar esta integrado por los niveles
salariales siguientes:

-Nivel sdlarial 6

-Nivel sdlaria 5

GRUPO PROFESIONAL:: TECNICO AUXILIAR
NIVEL SALARIAL:: 6

FAMILIA ORGANIZATIVA: FABRICACION
NATURALEZA DE LA FUNCION

Realizar, por delegacion, funciones de colaboracion y ayudantia,
responsabilizandose de la coordinacién y seguimiento de las operacionesy del equipo
de operadores que sele asigney delarealizacion de tareas relacionadas con el control
y seguimiento de |a calidad delos productos, seguridad y medio ambiente, ademéas de
realizar en el AreadeProduccion delaFabricalastareaspropiasdel nivel salaria cinco
de Fabricacion.

FAMILIA ORGANIZATIVA: MOVIMIENTO'Y DISTRIBUCION
NATURALEZA DE LA FUNCION

Organizar y hacer un seguimiento, anivel operativo, alostrabajosquelehan
sidofijados, relacionados con actividadesde Movimiento y Distribucion de productos,
para cuyo cumplimiento debera ordenar y combinar los medios puestos a su disposi-
cion, facilitando instrucciones de gjecucion a equipos que, por redizar cometidos
diversos, exige coordinacion operativaanivel interno y/o externo con otros sectores,
velando por e cumplimiento delas normas de calidad, seguridad y medio ambiente, y
las generales de la Empresa.

Seincluyen en este nivel salarial, entre otras de similar naturaleza, aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a alguna de las siguientes:

- Ordenar las tareas para el funcionamiento y control de cadenas de produccién, que
abarcan €l llene, envasado, almacenamiento y expedicion de productos terminados.
GRUPO PROFESIONAL:: TECNICO AUXILIAR

NIVEL SALARIAL:: 6

FAMILIA ORGANIZATIVA: MANTENIMIENTO

NATURALEZA DE LA FUNCION

Organizar y hacer un seguimiento, a nivel operativo, a los trabgjos de
Mantenimiento de una especialidad completau oficios diversificados arealizar por €

equipo de operarios a su cargo, diagnosticando y estableciendo las instrucciones de
gjecucion, controlando lacalidad de los trabajosy velando por el cumplimiento delas
normas de seguridad y medio ambiente, asi como las generales de la Empresa.

Serén considerados nivel salaria 6 los que, ademés de desarrollar tareas
propias del nivel salarial 5 de Mantenimiento, en su especialidad, colaboran con sus
superioresen e control de trabajos diversos de mantenimiento, realizando, entre otras
actividades, diagnostico de averias, recepcion de trabaj os, investigacion de no confor-
midades, debiendo conocer la incidencia de los mismos en el proceso productivo y
establecer |0s controles precisos de economia, seguridad, calidad y medio ambiente.
FAMILIA ORGANIZATIVA: SERVICIOSTECNICOSY GENERALES
NATURALEZA DE LA FUNCION

Organizar y hacer un seguimiento, a nivel operativo, a las actividades de
Serviciosaredizar por €l equipodeoperariosasu cargo, establ eciendolasinstrucciones
de gjecucion, controlando la calidad de lostrabajosy velando por el cumplimiento de
las normas de seguridad y medio ambiente, y las generales de la Empresa.

Seincluyen en este nivel salarial, entre otras de similar naturaleza, aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a alguna de las siguientes:

- Ordenar y controlar tareas relacionadas con la recepcion cuantitativa, custodia,
distribucion y despacho de materiales en amacenes de Planta.

- Ordenar tareasrelacionadas con el control y vigilanciade los Servicios de guarderia
- Realizar planos detallados, especificaciones de material es, ca cul os compl ementarios
y comprobaciones en campo sobrelos equiposeinstal aciones, apartir deinstrucciones
generales recibidas.

- Organizar y controlar equipos de operariosen régimen deturno en tareasrel acionadas
con el control, vigilanciay operacion en Servicios de Defensa Contra Incendios.
GRUPO PROFESIONAL:: TECNICO AUXILIAR

NIVEL SALARIAL:: 6

FAMILIA ORGANIZATIVA: LABORATORIO

NATURALEZA DE LA FUNCION

Realizar andlisisy ensayos sobre productos 0 materias, y sus propiedades, en
losqueno sesigueunalineaanaliticaespecificapor tratarse, habitualmente, detrabajos
de investigacion. Asimismo, colabora con su superior en la definicion de métodos y
planificacion de trabajos.

Seincluyen en este nivel salarial, entre otras de similar naturaleza, aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a alguna de las siguientes:

- Desarrollar, ademés de tareas propias delos niveles salariales 5 de L aboratorio otras
como supervisor, organizando y responsabilizandose de la recepcion de muestras,
gjecucion deandlisis, entregade resultados y de contactar, ante cualquier anomaliano
prevista, con el Jefe de Fébricay el Superior de retén, s fuera necesario.

- Controlar, conservar y poner apunto todoslosequiposdeL aboratorio de Analizadores
en Linea (ACS), instalados en las diferentes Areas de la Fabrica.

- Organizar y controlar, a nivel operativo, los trabajos a realizar por el equipo de
personal a su cargo, estableciendo las instrucciones de gjecucion y controlando la
operacion y calidad de resultados y mantenimiento de las condiciones de marchay
seguridad fijadas parael procesoy operaciones que requieran vigilanciacontinuaen el
conjunto de Plantas Pilotos, Servicios Auxiliaresy Laboratorio en Centros de Investi-
gacion.

GRUPO PROFESIONAL:: TECNICO AUXILIAR

NIVEL SALARIAL:: 6

FAMILIA ORGANIZATIVA: ADMINISTRACION Y GESTION

NATURALEZA DE LA FUNCION

Organizar y hacer un seguimiento, anivel operativo, alos equipos detrabajo
que, por realizar cometidos diversos, exigen del titular coordinacion operativaanivel
internoy/o externo, estableciendoinstruccionesdeejecucion, controlandolacalidad de
lostrabajosy velando por el cumplimiento de las normas'y procedimientos aaplicar.

Utiliza los medios ofiméaticos necesarios y realiza las operaciones comple-
mentariasasufuncion principal quesepreciseny querequieran ser efectuadasen orden
aunamayor eficaciay plena actividad.

Asimismo, seconsideranincluidosenestenivel salarial aquéllosque, sintener
equipo depersonal asucargo, desarrollanfuncionesdeaplicacion, control y seguimien-
to de normas, sistemasy procedimientos, externos einternos, con emision deinformes
degestion queaporten andlisisy solucionesquesirvan deapoyo anivelesorganizativos
superiores.

GRUPO PROFESIONAL:: TECNICO AUXILIAR
NIVEL SALARIAL:: 6
CAPACIDAD

Formacion Profesional de 2° grado o Maestria Industrial con formacion
complementaria en su campo de actuacion o nivel de conocimientos suficientes y
necesarios para € desempefio del puesto, adquiridos por una probada experiencia
profesional, debiendo ser éstos de nivel equivalente a la formacion oficia antes
indicada.

RESPONSABILIDAD POR MANDO

Responsable de la organizacion y buena ejecucion de las funcione encomen-
dadas, calidad de | os resultados, mantenimiento deladisciplinay seguridad del grupo
de persona asignado.

GRUPO PROFESIONAL:: TECNICO AUXILIAR
NIVEL SALARIAL:: 5

FAMILIA ORGANIZATIVA: FABRICACION
NATURALEZA DE LA FUNCION

Operar, vigilar y mantener |as condiciones de marcha, seguridad, calidad y
medioambiente, encampoy/opanel local, deal menos, unaparteimportantedeun Area
de producci6n de laFbrica, siguiendo instrucciones operativas, con plenaresponsabi-
lidad de gjecuciony el mas alto grado de cualificacion.

Utiliza las herramientas, maquinarias y equipos necesarios y rediza el
mantenimiento béasico de |os equipos que tiene asignados, asi como otras operaciones
complementariasasu funcién principal que se preciseny que requieran ser efectuadas
en orden aunamayor eficacia.
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Seincluyen dentro de estadefinicion los que, no contando con lapresenciade
su mando inmediato durante periodos prolongados, ni pueden recurrir aél en un corto
espacio de tiempo, operan panel es de sistemas anal dgicos de control de un conjunto de
Unidades de Produccion.

GRUPO PROFESIONAL: TECNICO AUXILIAR

NIVEL SALARIAL: 5

FAMILIA ORGANIZATIVA: MOVIMIENTO'Y DISTRIBUCION
NATURALEZA DE LA FUNCION

Se consideran incluidos en este nivel salarial los que aseguran la buena
ejecutoriade un equipo detrabajo confuncionesrelativasaMovimientoy Distribucion
de Productos, encargandose de la distribucion de los medios humanos y materiales
puestosasu disposicion, facilitandoinstruccionesoperativasy ejerciendo control sobre
forma y tiempos de eecucion, tomando parte en cometidos que exigen aporte de
experienciay conocimientos.

Utilizalamaguinariay equipos necesariosy realizalos trabajos complementariosasu
funcion principal que seprecisen'y que requieran ser efectuados en orden aunamayor
eficaciay plenaactividad.

Asimismo, seincluyen enestenivel salarial, entreotrasde similar naturaleza,
aguellas actividades que, por analogia, son equiparables a alguna de las siguientes:

- Control sobre equipos de operarios en carga, descargay |lene de productos.
GRUPO PROFESIONAL:: TECNICO AUXILIAR

NIVEL SALARIAL:: 5

FAMILIA ORGANIZATIVA: MANTENIMIENTO

NATURALEZA DE LA FUNCION

Realizar, dentro de su especialidad, trabajos de mantenimiento, reparaciony
montaje, con plena responsabilidad de gjecuciony el mas ato grado de cudificacion,
dado que parte de sus trabajos son sometidos a controles de precision y seguridad por
tratarse de «equipo M.A.C.», o referirse a trabajos muy especializados.

Utiliza las herramientas, maquinarias y equipos necesarios y redliza los
trabajos complementarios a su funcién principal que se precisen y que requieran ser
efectuados en orden a unamayor eficaciay plenaactividad.

Seincluyenenestenivel salarial, entreotrasde similar natural eza, aquellasactividades
que, por analogia, son equiparables aagunade las siguientes:

- Trabajos en equipo estético asi como soldaduras de todo tipo y procedimientos
especiales de las mismas que requieren control radiogréfico, trabagjos de trazado,
montgjey reparacion detuberiasy caldereria.con realizacion de determinadas mejoras
técnicasy proyectos.

- Trabajosentornosy/ofresadoras-mandril adorasconlaméximaprecisiony tolerancia,
asi como reconstruccién de piezas o €l ementos dafiados con levantamiento de croquis.
- Trabajos en equipo dinamico tanto referido aequipo M.A.C. como al resto deequipos
y trabajos en equipo estético (en lo referente a soldadura, sdlo eléctricay anivel de
punteo).

- Trabajos en cuadros de distribucion, estaci onestransformadoras, méquinas, motores,
equipos y redes de distribucién de dtay bajatension.

- Reparacion eninstal acionesdecircuitosdeinstrumentos, montajedecircuitosnuevos,
su gjustey calibracion, referidos tanto a equipos M.A.C. como a resto de los equipos
de lainstrumentacion.

- Preparacion y redlizacion de maniobras del més ato grado de complejidad y
especializacion, con grias de més de 5 TM. de capacidad, siempre que se esté en
posesion del carnet de conducir de clase «C-2», combinando estaactividad con las del
mantenimiento de los vehiculos de su drea de trabajo.

GRUPO PROFESIONAL:: TECNICO AUXILIAR

NIVEL SALARIAL:: 5

FAMILIA ORGANIZATIVA: SERVICIOSTECNICOSY GENERALES
NATURALEZA DE LA FUNCION

Redlizar los trabgjos relativos a las actividades de Servicios que le sean
encomendados, con plena responsabilidad de eecucion y e més dto grado de
cudificacion, dado que parte de sus trabajos son sometidos a controles de precision y
seguridad.

Utiliza las herramientas, maguinarias, materiales y equipos necesarios y
redliza los trabgjos complementarios a su funcion principal que se precisen y que
requieran ser efectuados en orden a unamayor eficaciay plenaactividad.

Seincluyen en este nivel salarial, entre otras de similar naturaleza, aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a alguna de las siguientes:

- Realizar planostécnicosy dibujos detallados paraproyectosde I ngenieria, basadosen
bocetosy notasdel disefiador, efectuando cél cul oscomplementariosy especificaciones
bésicas de equipo y material.

- Asegurar labuenaejecutoriade un equipo de trabajo, encargandose deladistribucion
delos medios humanosy material es puestos asu disposicion, facilitando instrucciones
operativasy ejerciendo control sobreforma, calidad, y tiempos de gjecucion, tomando
parte en cometidos que exigen aporte de experienciay conocimientos.

- Supervisar trabajos de contratas.

- Ayudar apersonal técnicodenivel salarial superior entrabajosdeinspecciony control
técnico y de seguridad de las instalaciones y equipos que la componen, en los que se
emplean técnicas 0 métodos de aplicacion sencillos, tales como: radiografiado,
calibraciones, ensayos de durezay otros de similares caracteristicas, asi como otras
tareas complementarias a su funcion principal.

- Conducir, precisando carnet de clase C, D o E, combinando estaactividad con labores
complementariasreferidasalafuncionaque sedestinael vehiculo quemaneja(camion
D.CL., etc).

GRUPO PROFESIONAL:: TECNICO AUXILIAR

NIVEL SALARIAL:: 5

FAMILIA ORGANIZATIVA: LABORATORIO

NATURALEZA DE LA FUNCION

Realizar todo tipo de andlisis y ensayos de laboratorio siguiendo métodos
normalizados, curvas de calibracion, obtencion de muestras patrén y otras tareas de
similarescaracteristicas, complementariasasu funcion principal que, por sunaturaleza,

métodos a seguir y aparatos a emplear requieren plena responsabilidad y e més alto
grado de especializacion, observando las normas de calidad, seguridad y medio
ambientey las generales de la Empresa.

Se incluyen, dentro de este nivel salaria, aguellos puestos de Anaista de
Laboratorio que, por carecer desupervision depersonal superior enjornadascompletas
de trabajo y estar en disposicion de realizar cuaquier tipo de andlisis normalizado,
necesariamente conllevan la garantia de una alta cualificacion.

GRUPO PROFESIONAL:: TECNICO AUXILIAR

NIVEL SALARIAL:: 5

FAMILIA ORGANIZATIVA: ADMINISTRACION Y GESTION
NATURALEZA DE LA FUNCION

Realizar trabajosrel acionados con actividadesadministrativasy/o de gestion,
con plena responsabilidad de ejecucion, en los que se siguen procedimientos y/o
normativasespecificas, actuando concriterioy autonomiaensuaplicaciony el mésalto
grado de cualificacion, siendo su trabajo general mente controlado por resultados, dado
que parte de éste consiste en lael aboracion de datos einformacion queintegran niveles
superiores de la organizacion.

Utiliza los medios ofiméticos necesarios y realiza las operaciones comple-
mentariasasu funcion principal quesepreciseny querequieran ser efectuadasenorden
aunamayor eficaciay plenaactividad.

Seincluyenenestenivel salaria, entreotrasde similar natural eza, aquellas actividades
que, por analogia, son equiparables a aguna de las siguientes:

- Facturacion, cuando integra los procesos asociados a la misma.

- Secretaria, traduccion y operacion de telex, con dominio y aplicacion de un idioma
extranjero.

CAPACIDAD

Formacion Profesional de 2° grado o Maestria Industria o nivel de conocimientos
suficientes y necesarios para e desempefio del puesto, adquiridos por una probada
experienciaprofesional, debiendo ser éstos de nivel equivalentealaformacion oficial
antesindicada.

En los casos en que se precise, serd exigible € correspondiente carnet de
conducir.

RESPONSABILIDAD POR MANDO

Responsable delabuenaejecucion delastareasencomendadas, calidad delos
resultados y mantenimiento de ladisciplinay seguridad del equipo de personal a sus
ordenes.

2.4. GRUPO PROFESIONAL
ESPECIALISTA

Agrupaunitariamente |as aptitudes profesional es, titulacionesy el contenido
general de la prestacion de aquellos trabajadores que redlizan tareas de caracter
operativo utilizando los equipos, méquinasy herramientas necesarias paralareaiza
cién de su cometido, que requieren un nivel de Formacion Profesional, o experiencia
reconocida, adecuado, para €l gjercicio de la actividad, en relacion con los distintos
niveles quelo integran.

El Grupo Profesional de Especialistaestaintegrado por losnivelessalariaes
siguientes:

-Nivel salaria 4

-Nivel sdaria 3

-Nivel salaria 2

-Nivel sdaria 1

GRUPO PROFESIONAL:: ESPECIALISTA
NIVEL SALARIAL:: 4

FAMILIA ORGANIZATIVA: FABRICACION
NATURALEZA DE LA FUNCION

Operar, vigilar y mantener |as condiciones de marcha, seguridad, calidad y
medio ambiente, en campo y/o panel local, de, al menos, una parte importante de un
Area de Produccion de la Planta, siguiendo instrucciones y métodos operativos
concretos.

Utiliza las herramientas, maquinarias y equipos necesarios y rediza el
mantenimiento bésico de |os equipos que tiene asignados, asf como otras operaciones
complementariasasu funcion principal que se precisen'y que requieran ser efectuadas
en orden aunamayor eficacia.

FAMILIA ORGANIZATIVA: MOVIMIENTO'Y DISTRIBUCION
NATURALEZA DE LA FUNCION

Operar, vigilar y mantener las condiciones de funcionamiento, seguridad,
calidady medio ambiente, en campoyy/o panel local, delasinstal acionesquese precisen
del AreadeMovimientoy Distribucion delaPlanta, siguiendoinstruccionesy métodos
operativos concretos.

Utiliza las herramientas, maquinarias y equipos necesarios y rediza el
mantenimiento basico de |os equipos asignados, asi como otras operaciones comple-
mentariasasu funcion principal quesepreciseny querequieran ser efectuadasen orden
aunamayor eficaciay plenaactividad.

S e incluyen en este nivel salaria, entre otras de similar naturaleza, aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables aalguna de las siguientes:

- Atender a funcionamiento y manejo de instalaciones, siguiendo instrucciones y
métodos operativos concretos, estableciendo las fases de ejecucion y realizando las
operaciones complementarias a su funcidn principal que se precisen, pudiendo contar
con la ayuda de colaboradores de nivelesinferiores.

GRUPO PROFESIONAL:: ESPECIALISTA

NIVEL SALARIAL:: 4

FAMILIA ORGANIZATIVA: MANTENIMIENTO

NATURALEZA DE LA FUNCION

Realizar, dentro de su especialidad, trabajos de mantenimiento, reparaciony
montaje, con aportedeiniciativay responsabilidad o formando equipo con operariosde
superior nivel salarial cuando lanaturaleza del trabajo asi lo requiera.

Utiliza las herramientas, maguinarias y equipos necesarios y realiza los
trabajos complementarios a su funcién principal que se precisen y que requieran ser
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efectuados en orden a unamayor eficaciay plenaactividad.

Seincluyen en este nivel salarial, entre otras de similar naturaleza, aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a alguna de las siguientes:
- Trabaj os en equipo estético asi como sol daduras de todo tipo que no requieran control
radiogréfico, construccion y montaje bajo plano de instalaciones, tuberiay caldereria
con croquizado de determinados elementos o piezas que lo requieran.
- Trabajos en equipo dinamico no referidos a equipos M.A.C., asi como reparaciones
parciales de todo tipo de grlas, compresores portétiles, vehiculos automdvilesy otras
tareas de similares caracteristicas y trabajos en equipo estatico (excepto soldadura).
- Trabajos en tornos y/o fresadora-mandriladora.
- Trabajosen cuadrosde distribuciény estacionestransformadorasen bajatensiony en
méaquinas, motores y equipos de altay baja tension.
- Reparacion y montaje de circuitos de instrumentos, sustitucion de conjuntos o
moédulos, su gjustey calibracion, no referidosaequiposM.A.C. delainstrumentacion.
- Conduccidn de vehicul os automaviles, camiones, grdas de mas de cinco Tm. etc., en
los que se precise el carnet de conducir de clase C, D 6 E, combinando laactividad de
conducir con lafuncion a que se destine € vehiculo.
GRUPO PROFESIONAL:: ESPECIALISTA
NIVEL SALARIAL:: 4
FAMILIA ORGANIZATIVA: SERVICIOSTECNICOSY GENERALES
NATURALEZA DE LA FUNCION

Redlizar los trabajos relativos a las actividades de Servicios que le sean
encomendados, con aporte de iniciativa y responsabilidad, o formando equipo con
operarios de superior nivel salarial cuando lanaturaleza del trabajo asi 1o requiera.

Utilizalas herramientas, maquinarias y equipo mévil necesario y realizalos
trabajos complementarios a su funcién principal que se precisen y que requieran ser
efectuados en orden a unamayor eficaciay plenaactividad.

Seincluyen en este nivel salarial, entre otras de similar naturaleza, aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a alguna de las siguientes:
- Intervenir enlaluchacontracual quier tipo deemergenciarel acionadaconfuego, fugas
y derrames, asi comorealizar otrastareasdesimilarescaracteristicas, complementarias
asu funcion principal.
- Calcado de planos, dibujos aescalay croquis sencillos.
FAMILIA ORGANIZATIVA: LABORATORIO
NATURALEZA DE LA FUNCION

Redlizar andlisisy ensayos quimicos siguiendo métodos normalizados, ocu-
pandose de |a preparacion de reactivos, puesta a punto de los medios y materiales a
utilizar y/o redizar aquellos trabajos complementarios a su funcién principal que
requieran ser efectuados en orden a una mayor eficacia, observando las normas de
calidad, seguridad y medio ambiente y |as generales de la Empresa.
GRUPO PROFESIONAL:: ESPECIALISTA
NIVEL SALARIAL:: 4
CAPACIDAD

Formacion Profesional de ler. grado u Oficialfalndustria o nivel de conoci-
mientos suficientes y necesarios para el desempefio del puesto, adquiridos por una
probadaexperienciaprofesional, debiendo ser éstosdenivel equivaentealaformacion
oficia antesindicada.
RESPONSABILIDAD POR MANDO

Carece de mando, si bien, cuando lo precisa, recibe ayuda de operarios de
inferior nivel salarial necesarios para el desarrollo de su trabgjo.
GRUPO PROFESIONAL:: ESPECIALISTA
NIVEL SALARIAL:: 3
FAMILIA ORGANIZATIVA: FABRICACION
NATURALEZA DE LA FUNCION

Ayudar a operarios de superior nivel salarial, en maniobras de apoyo y/o
complementarias de funciones principales siguiendo pautas predeterminadas y/o rea-
lizar trabajos en los que para su gjecuci6n sigue instrucciones 0 normas concretas, con
utilizacion de maquinariay herramientas bési cas, observando |as normas de calidad,
seguridad y medio ambiente y las generales de la Empresa.
FAMILIA ORGANIZATIVA: MOVIMIENTOY DISTRIBUCION
NATURALEZA DE LA FUNCION

Ayudar a operarios de superior nivel salarial, en maniobras de apoyo y/o
complementarias de funciones principales siguiendo pautas predeterminadas y/o rea
lizar trabajos en los que para su €/ ecucion sigue instrucciones 0 normas concretas, con
utilizacion de maguinariay herramientas basicas.

Seincluyen en este nivel salarial, entre otras de similar naturaleza, aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a alguna de las siguientes:
- Medir nivelesy temperaturasy otras tareas de similares caracteristicas.
- Conducir vehiculos industriaes (furgones, tractores, carretillas, grias hasta5 TM.,
puentes-grua, polipastos y otros), combinando la actividad de conducir con labores
complementarias referidas alafuncion a que se destina el vehiculo que mangja.
GRUPO PROFESIONAL:: ESPECIALISTA
NIVEL SALARIAL:: 3
FAMILIA ORGANIZATIVA: MANTENIMIENTO
NATURALEZA DE LA FUNCION

Ayudar a operarios de superior nivel salarial, dentro de su especialidad, en
maniobras de apoyo y/o complementarias de funciones principales, siguiendo pautas
predeterminadasy/o realizar trabajos en los que, parasu g ecucion, sigueinstrucciones
0 normas concretas, con utilizacion de maguinariay herramientas basi cas, observando
las normas de calidad, seguridad y medio ambientey las generales de la Empresa.

Seincluyen en este nivel salaria, entre otras de similar naturaleza, aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables aalguna de las siguientes:
- Montgje y desmontaje de equipos sencillos (estético-dindmico) y sus gamas de
mantenimiento preventivo, reparaciones en equipos accionados por motores de baja
tension y turbinas hasta 150 HP.
- Soldaduras simples (oxiacetilénicay eléctricade acero a carbono)
- Reparacion de motores eléctricos de 75 Kilovatios de potenciay mantenimiento de

instalaciones hasta 440 valtios.
- Reparacion y mantenimiento de instrumentacion sencilla (mandmetros, termopares,
caudal dmetros, registradores, nivelesvisuales, limpiezay comprobacion de electrodos
de PH-metros, silicdmetros y otros de similares caracteristicas).
- Conduccion de vehicul os automaviles (furgonetas, tractores, carretillas, etc.), operar
con grias de hasta 5 Tm., polipastos, puentes-grday otros.
GRUPO PROFESIONAL :: ESPECIALISTA
NIVEL SALARIAL:: 3
FAMILIA ORGANIZATIVA: SERVICIOSTECNICOSY GENERALES
NATURALEZA DE LA FUNCION
Ayudar aoperarios de superior nivel salarial, en maniobras de apoyo y/o complemen-
tarias de funciones principal es, siguiendo pautas predeterminadasy/o redlizar trabajos
enlosque, parasu g ecucion sigueinstrucciones o normas concretas, con utilizacion de
maguinariay herramientas bésicas.
Seincluyenenestenivel salaria, entreotrasde similar naturaleza, aquellasactividades
que, por analogia, son equiparables aalgunade las siguientes:
- Conducir vehiculos (furgones, coches, tractores, carretillas, grias hasta 5 TM.,
polipastos, puentes-grdasy otros), combinando estaactividad con laoperativadecarga/
descarga, reparto de mercanciasyy Utiles.
- Ordenar, custodiar y despachar pedidos, hacer inventario de mercanciasy llevar €
registro del movimiento diario.
- Controlar y organizar los servicios de recepcion y atencién avisitas, distribucion y
reparto de correspondencias, limpieza de dependencias, y otras tareas de similares
caracteristicasy complementarias a su funcion principal.
FAMILIA ORGANIZATIVA: LABORATORIO
NATURALEZA DE LA FUNCION

Ayudar a operarios de superior nivel salarial, realizando trabajos y ensayos
rutinarios, enlosque, parasu € ecucion sigueinstruccioneso normasconcretas, y Cuyos
resultados, son de fécil comprobacion y/o efectuar otras actividades accesorias tales
como preparar y controlar materiales de su sector y otras de similares caracteristicasy
complementarias a su funcién principal, observando las normas de calidad, seguridad
y medio ambiente y las generales de la Empresa.
GRUPO PROFESIONAL :: ESPECIALISTA
NIVEL SALARIAL:: 3
CAPACIDAD

Areastecnol6gicasy de formacion genera correspondientesal primer curso
de Formacion Profesional de ler. grado o nivel de conocimientos suficientes y
necesarios para el desempleo del puesto, adquiridos por una probada experiencia
profesional, debiendo ser éstos de nivel equivalente a la formacion oficia antes
indicada.
En los casos en que se precise, seraexigible € correspondiente carnet de conducir.
RESPONSABILIDAD POR MANDO

Carece de mando.
GRUPO PROFESIONAL:: ESPECIALISTA
NIVEL SALARIAL:: 2
FAMILIA ORGANIZATIVA: FABRICACION
NATURALEZA DE LA FUNCION

Realizar tareas predominantemente manuales, de naturaleza sencilla y
repetitiva, siguiendo métodos de ejecucion establecidos, con instrucciones precisasy
concretas y/o ayudar a operarios de superior nivel salaria, respondiendo a sus
indicacionesy bajo su supervision.
FAMILIA ORGANIZATIVA: MOVIMIENTO Y DISTRIBUCION
NATURALEZA DE LA FUNCION

Realizar tareas predominantemente manuales, de naturaleza sencilla y
repetitiva, siguiendo métodos de ejecucion establecidos, con instrucciones precisasy
concretas y/o ayudar a operarios de superior nivel salaria, respondiendo a sus
indicacionesy bajo su supervision.
Seincluyenenestenivel salarial, entreotrasde similar natural eza, aquellasactividades
que, por analogia, son equiparables aagunade las siguientes:
- Vigilary accionar maquinasautométicaso manualesdelleney envasado deproductos
(empacadora, capsuladora, Ilenadora, paletizadora, precintadora, escamado-ra, €tc.).
- Abrir y cerrar vélvulas para el movimiento y distribucion de productos.
FAMILIA ORGANIZATIVA: MANTENIMIENTO
NATURALEZA DE LA FUNCION
Readlizar tareas predominantemente manuales, de naturaleza sencilla y repetitiva,
(manejo deméguinasy herramientas sencillas, pequefias reparaciones... etc.), siguien-
dométodosdeejecucion establecidos, coninstruccionesprecisasy concretasy/o ayudar
a operarios de superior nivel sdarial, respondiendo a sus indicaciones y bgjo su
supervision.
GRUPO PROFESIONAL:: ESPECIALISTA
NIVEL SALARIAL:: 2
FAMILIA ORGANIZATIVA: LABORATORIO
NATURALEZA DE LA FUNCION

Realizar tareas predominantemente manuales, de naturaleza sencilla y
repetitiva, (tomay transporte de muestras, limpieza y traslado de materiales, etc.),
siguiendo métodos de gj ecucidn establ ecidos, coninstruccionesprecisasy concretasy/
0 ayudar aoperarios de superior nivel salarial, respondiendo a susindicacionesy bajo
SU supervision.
FAMILIA ORGANIZATIVA: SERVICIOSTECNICOSY GENERALES
NATURALEZA DE LA FUNCION

Realizar tareas predominantemente manuales, de naturaleza sencilla y
repetitiva, siguiendo métodos de ejecucion establecidos, con instrucciones precisasy
concretas y/o ayudar a operarios de superior nivel salaria, respondiendo a sus
indicacionesy bajo su supervision.
CAPACIDAD
Ensefianza General Basica
RESPONSABILIDAD POR MANDO
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Carece
GRUPO PROFESIONAL:: ESPECIALISTA
NIVEL SALARIAL:: 1
FAMILIA ORGANIZATIVA: FABRICACION,MANTENIMIENTO,MOVIMIEN-
TOY DISTRIBUCION
NATURALEZA DE LA FUNCION

Realizar tareas manual es definidas, repetitivas, de naturaleza muy simpley/
oayudar aoperariosdesuperior nivel salarial, bajoinstruccionesmuy concretas, dentro
de los mérgenes citados y bajo control directo del mismo, requiriendo normalmente
aportacion de esfuerzos fisicos.

FAMILIA ORGANIZATIVA: SERVICIOSTECNICOS Y GENERALES
NATURALEZA DE LA FUNCION

Realizar tareas manual es definidas, repetitivas, de naturaleza muy simpley/
oayudar aoperariosdesuperior nivel salarial, bajoinstruccionesmuy concretas, dentro
de los mérgenes citados y bajo control directo del mismo, requiriendo normalmente
aportacion de esfuerzos fisicos.

Seincluyenenestenivel salarial, entre otrasde similar naturaleza, aquellasactividades
que, por analogia, son equiparables aalgunade las siguientes:
- Tradladar documentosy utensilios, repartir correspondencia, cumplir encargosy otras
tareas de similares caracteristicas y complementarias a su funcion principal.
- Redlizar laboresdelimpieza, cargay descargade materiaesy otrastareasdesimilares
caracteristicasy complementarias a su funcion principal.
CAPACIDAD
Alfabetizado.
RESPONSABILIDAD POR MANDO
Carece.
2.5. GRUPO PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO

Agrupaunitariamente las aptitudes profesionales, titulacionesy el contenido
general delaprestacion, de aquellos trabajadores que redlizan tareas de tipo adminis-
trativo, preferentemente en Oficinas, utilizando los equipos informéticos, y
procedimientos necesarios para la realizacion de su cometido, que requieren un nivel
de Formacion Profesional, o de préctica, o de experienciareconocida, adecuaday que
se concretan segun los distintos niveles que lo integran.

El Grupo Profesional de Administrativo estaintegrado por losnivelessalaria-
les siguientes:

-Nivel sdlarial 4

-Nivel salaria 3

-Nivel sdlarial 2

GRUPO PROFESIONAL:: ADMINISTRATIVO

NIVEL SALARIAL:: 4

FAMILIA ORGANIZATIVA: ADMINISTRACION Y GESTION
NATURALEZA DE LA FUNCION

Redlizar trabajos rel acionados con actividades administrativas y/ de gestion
consistentes, normal mente, enlaborescomplementariasde otrasfuncionesprincipales,
en las que sigue instruccionesy métodos operativos concretos, estableciendo lasfases
degjecuciony realizar las operaciones auxiliares precisas, paralo que serequieren los
adecuados conocimientos profesionales y de la normativa existente al respecto.

Utiliza los medios ofiméticos necesarios y realiza las operaciones comple-
mentariasasu funcion principal quesepreciseny querequieran ser efectuadasenorden
aunamayor eficaciay plenaactividad.

Seincluyenenestenivel salarial, entreotrasde similar natural eza, aquellasactividades
que, por analogia, son equiparables aagunade las siguientes:

- Secretariaque no precise utilizar idiomas.

- Operacion de central estel efénicas con dominioy aplicacion de unidiomaextranjero.
- Operacion de telex en un solo idioma.

- Operacion de maquinas informéticas (multiteclados y grabadora individua) y/u
ordenadores (terminal para entrada de datos), para la trascripcion y captura de datos
previamente confeccionadosy/o ayudar al Operador en tareas especificas, detalladasy
sencillas en laUnidad Central.

CAPACIDAD

Formacion Profesional de ler. Grado o nivel de conocimientos suficientesy
necesarios para € desempefio del puesto, adquiridos por una probada experiencia
profesional, debiendo ser éstos de nivel equivalente a la formacion oficia antes
indicada.

RESPONSABILIDAD POR MANDO

Carece de mando, si bien, cuando lo precisa, recibe ayuda de operarios de
inferior nivel salarial necesarios para el desarrollo de su trabgjo.
GRUPO PROFESIONAL:: ADMINISTRATIVO
NIVEL SALARIAL:: 3
FAMILIA ORGANIZATIVA: ADMINISTRACION Y GESTION
NATURALEZA DE LA FUNCION

Realizar trabajos administrativosen los que, parasu ejecucion, sigueinstruc-
cionesonormasconcretas, con utilizacion demétodosy procedimientosadministrativos
bésicos, asi como ayudar apersonal de superior categoriao grupos de trabajo en tareas
de apoyo y/o complementarias de funciones principal es, siguiendo pautas predetermi-
nadas.

Utiliza los medios ofiméticos necesarios y realiza las operaciones comple-
mentariasasufuncion principal quesepreciseny querequieran ser efectuadasen orden
aunamayor eficaciay plena actividad.

Seincluyen en este nivel salarial, entre otras de similar naturaleza, aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a alguna de las siguientes:

- Preparar correspondencia, informes y documentacion, dictada o escrita, utilizando
medios ofiméticos, asi como su clasificacion y archivo.

- Recepcion, despacho, reproduccion, clasificacion, encuadernacion, registro, archivo
y distribucion de documentos.

- Operar central estelefonicas, sindominio deidiomasextranjeros, realizando el control

y registro de llamadas.

- Operar méquinas simples de informética para la trascripcion y/o verificacion de
informacionesy otrastareas de similares caracteristicas, complementariasasufuncion
principal.

CAPACIDAD

Areastecnol 6gicasy deformacion general correspondienteal primer cursode
Formacion Profesional de ler. grado o nivel de conocimientos suficientesy necesarios
para el desempefio del puesto, adquiridos por una probada experiencia profesional,
debiendo ser éstos de nivel equivaente alaformacion oficia antesindicada.
RESPONSABILIDAD POR MANDO
Carece de mando.

GRUPO PROFESIONAL:: ADMINISTRATIVO

NIVEL SALARIAL:: 2

FAMILIA ORGANIZATIVA: ADMINISTRACION Y GESTION
NATURALEZA DE LA FUNCION

Realizar tareas de oficina de naturaleza sencilla, repetitivas, siguiendo méto-
dos de ejecucion establecidos, con instrucciones precisas y concretas y/o ayudar a
personal de superior nivel salarial, respondiendo asusindicacionesy bajo su supervi-
sion.

Seincluyenenestenivel salarial, entreotrasdesimilar naturaleza, aguellas actividades
que, por analogia, son equiparables aalguna de las siguientes:
- Introducir datos mediante medios ofiméticos.

Utiliza los medios ofiméaticos necesarios y realiza las operaciones comple-
mentariasasu funcion principal quesepreciseny querequieran ser efectuadasenorden
aunamayor eficaciay plenaactividad.

CAPACIDAD

Ensefianza General Bésica
RESPONSABILIDAD POR MANDO

Carece.

GLOSARIO DE TERMINOS

En las definiciones de los niveles salariales se han utilizado una serie de
términos que, para un comin entendimiento de su significado, es conveniente aclarar.
En consecuencia, seguidamente se expresan los més significativos:

ACTIVIDAD

Conjunto de operaciones destinadas a la consecucion de unos objetivos.
AREA

Se entiende como Area cada parcela significativa de funciones en que se
dividenlosdepartamentosy queprecisan, enatencionasu dimension, deunresponsable
a su frente, que dé unidad de accion a desarrollo de la politica de dicha Area,
responsabilizandose dela gestion ante nivel es superiores dela Empresa, contando con
facultadesdel egadas, anivel dedecisionesque puede adoptar, en aspectoseconémicos,
organizativos, de gestion, de personal eincluso ante terceros.

AREA DE PRODUCCION

Parte del complejo industrial de la Planta, formado por un conjunto de
instal acionesde procesosdefabricacion, serviciosauxiliaresy aquellasanexasintegra-
das en las mismas, en funcién de criterios de eficacia técnicay operativa, seguridad,
calidad y medio ambiente.

EQUIPO CON MANTENIMIENTO DE ALTA CUALIFICACION (M.A.C))

Aquél que, por su ato nivel de complejidad, importanciay repercusion, requiere para
su mantenimiento el més alto grado de cualificacion y una experiencia profesiona
acreditada.

Lacalificacion de estos equipos, debido a trato preferencia quetienen desde el punto
de vista de Mantenimiento y Fabricacion, sera determinada en cada momento por la
Direccion del Centro.

EQUIPO DINAMICO

Todoaquél elementomotriz o queestaaccionadopor él, por ejemplo: bombas,
compresores, turbinas, etc.
EQUIPO ESTATICO

Todo aquél que carece de elemento motriz, por gemplo: Torres, hornos,
tuberias, etc.

GAMAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Cada uno de los trabajos periddicos programados tendentes a evitar que se
produzcan averias.
INSTALACION

Conjunto de maguinarias, equiposy demés elementosdestinadosalarealiza-
cién de actividades productivas o de servicio.
MANTENIMIENTO BASICO

Tareas complementarias y sencillas de mantenimiento, de corta duracion,
destinadas a la conservacion y buen funcionamiento de los equipos e instalaciones y
que, por su propia naturaleza, no requieren especializacion ni exigen, por ello,
formacion especializada para su gecucion, lo que supone, en la préctica, revisar €
funcionamiento de |os equipos a su cargo, cumplimentar |as gamas de mantenimiento
asignado y realizar la sustitucion puntual de elementos simples, que son importantes
paralaeficaciade |os procesos o € mantenimiento de las condiciones de operaciony
seguridad.

PANELES DE CONTROL

* Por su tecnologia:

Panel Analdgico: Aquellos que disponen de elementos parael control delas variables
del proceso, con medios no integrados de acceso alos equipos que |o regulan.

Panel de Control Digital: Aquellos que disponen de sistemas informatizados para el
control global de los procesos, con acceso a los elementos que lo regulan mediante
terminalesinforméticos que, asu vez, pueden combinarse con estrategias programadas
de control avanzado que permiten el uso de analizadoresy dan unamayor estabilidad,
equilibrio y optimizacion alos procesos.

* Por su &mbito de control:

Panel Local: Aquellos que, estando ubicados en la Unidad o susinmediacio-
nes, y, con independencia de su tecnologia, permiten operar y controlar una Unidad o





