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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ERTISA, S. A.
CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Disposiciones preliminares.

1.° Las referencias que en los articulos siguientes se hagan al «Con-
venio», se entenderan hechas al presente Convenio Colectivo.

2.° Las expresiones «Personal y Trabajador» utilizadas en los arti-
culos siguientes comprenden a todas las categorias recogidas en el
anexo A, salvo que del contexto de los mismos se deduzca que se refiere
Unicamente a alguno o algunos de dichos grupos o categorias.

Articulo 2. Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las relacio-
nes de trabajo entre la Empresa Ertisa, S. A. y su Personal, adaptandose
a las disposiciones legales vigentes, asi como mejorar las condiciones
salariales y laborales como contrapartida al mejor desempeifio del tra-
bajo y a la productividad.

Articulo 3. Ambito territorial y personal.

El presente Convenio afectara a los centros de trabajo de Ertisa, S.
A., situados en territorio nacional.

Las condiciones establecidas en este Convenio seran aplicables a
todos los Trabajadores de Ertisa, S. A., salvo que en cada articulo se
pacte otra cosa.

Los Consejeros y el Personal de Alta Direccion no estaran afectados
por el contenido de este Convenio.

El Personal perteneciente a la llamada némina TD no estara afectado
en ningun caso por los aspectos retributivos del Convenio; no obstante,
aquellos que deseen acogerse al Convenio a todos los efectos, incluso
los econémicos, podran hacerlo mediante solicitud dirigida a la Direc-
cién de la Empresa. Ello implicara la aceptacion de la estructura salarial
regulada en Convenio, aunque no suponga variaciéon de su remunera-
cién en jornada ordinaria en su conjunto y computo anual. Igualmente
dicha solicitud significara la renuncia a todos los derechos y prerrogati-
vas que en cada momento pueda conllevar la pertenencia a la némina
bancaria TD.

Si el Trabajador interesado efectuase su solicitud con anterioridad a
serle comunicado por la Direccién el incremento salarial que pudiera
corresponderle como miembro de la llamada némina TD, se le aplicara
el incremento salarial acordado en Convenio; en caso contrario, se le
aplicara el incremento que le hubiere comunicado la Direccién.

Articulo 4. Ambito temporal. denuncia.

El plazo de vigencia de este Convenio se extiende desde el 1 de enero
de 2005 al 31 de diciembre de 2008.

El Convenio se prorrogara tacitamente de afio en ano, si no existiera
denuncia por alguna de las partes en el plazo de un mes, al menos, antes
de finalizar su vigencia. Esta se realizara mediante comunicacion escrita
de una parte a la otra, que firmara el recibi, de la que se remitira copia a
la Autoridad Laboral.

Articulo 5. Pactos anteriores.

El presente Convenio sustituye a cualquier pacto mantenido entre la
Empresa y Representantes de los Trabajadores sobre cualquiera de los
temas objeto de este Convenio.

Articulo 6. Unidad de Convenio.

El presente Convenio, junto con el Acta Adicional Unico al mismo,
constituye un todo organico y las partes quedan vinculadas en su totali-
dad.

Articulo 7. Cldusula general de compensaciones y absorciones.

1. EI presente Convenio compensa y absorbe cualquier mejora
lograda por el Personal, bien a través de otros pactos o por decisiones
unilaterales de la Empresa.

2. Quedaran, asi mismo, absorbidos por este Convenio, en la
medida que sea posible, los efectos econémicos que puedan derivarse
de disposiciones administrativas y/o legales, que entren en vigor con
posterioridad a la firma del Convenio.

A efectos de practicar esta absorcion se comparara globalmente la
situacion resultante de tales disposiciones

Articulo 8.  Garantia personal.

Se garantizaran y respetaran de forma individual las condiciones
laborales y econémicas mas beneficiosas que con caracter global exce-
dan del pacto, que mantienen los derechos Personales existentes a la
firma de este Convenio, y evitan, por aplicaciéon de nuevas estructuras
salariales, perjuicios econémicos.

CAPITULO II

Jornada laboral, horario y horas extraordinarias

Articulo 9. Jornada.

En la regulacién de la jornada se ha tenido en cuenta que la explota-
cion del Centro de Trabajo se realiza bajo el principio del trabajo conti-
nuo, el cual, viene caracterizado porque en los procesos productivos, la
entrada y evacuaciéon de productos es constante.

Por eso es necesario que, en un régimen de funcionamiento esta-
ble, algunos de los trabajos no se vean interrumpidos en ningun
momento y que, por lo tanto, en determinadas actividades se imponga
mantener una continuidad laboral durante las veinticuatro horas de
todos y cada uno de los dias del ano, siendo esto lo que justifica
la existencia de diversos regimenes de horarios previstos en el
articulo 11.

Igualmente, aquellas mismas circunstancias hacen también necesa-
rio recoger y regular, dentro de la jornada ordinaria anual, aquellos
tiempos de trabajo para los que es preciso una programacion especifica
cada ano, asi como prever circunstancias periédicas y recurrentes en el
tiempo que, sin embargo, a priori, no es posible prever ni, por lo tanto,
asociar a los horarios regulares aprobados en el Centro, situaciones y
circunstancias que se desarrollan en el articulo 12.

Por tanto, la duraciéon maxima de la jornada ordinaria anual de tra-
bajo sera de 1.788 horas, acordandose en el presente Convenio Colec-
tivo que se distribuira en dos partes diferenciadas:

La primera, que se concreta en el articulo 10, se distribuira con carac-
ter regular, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del vigente
Convenio.

La segunda, que, se distribuird con caracter irregular a lo largo del
ano, serd, como maximo, de 108 horas anuales y que seran sélo exigibles
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 12 y por
tanto voluntarias de no concurrir esas circunstancias segin se establece
en el nimero 5 del articulo 12.

El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria, el Trabajador se encuentre en su
puesto de trabajo y dedicado a él, sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos 13y 17.9 del presente Convenio Colectivo y en el acta adicional
unico a que se refiere el articulo 6.

Articulo 10. Jornada de trabajo regular.

El cémputo anual de horas de trabajo efectivo para todos los Tra-
bajadores de Ertisa sera de 1.688 horas regulares de acuerdo con lo
establecido en el articulo 11 en el afo 2005, y 1.680 horas regulares
desde el 1 de enero de 2006 de acuerdo con el mismo citado
articulo.

Articulo 11. Distribucion regular de la jornada: Horarios en cada
régimen de trabagjo.

El tiempo de trabajo de distribucién regular se realizara conforme a
los siguientes horarios:

1. Personal afectado por la parte econémica del CC, en régimen de
horario ordinario.

De lunes a viernes desde las 7:20 a 15:15 horas.

Se autoriza a que el Trabajador adscrito a este horario, utilizando su
propio medio de transporte, pueda incorporarse al trabajo a las 7:50
horas, abandonando éste a las 15,45 horas y justificando su permanen-
cia de 7 horas y 40 minutos.

El descanso al que hace referencia el articulo 34.4 del ET no se con-
sidera trabajo efectivo y se disfrutara, por acuerdo entre las partes, al
final de la jornada, es decir, desde las 15:00 a las 15:15 (o de 15:30 a 15:
45); por esto, la hora de salida sera a las 15:00 (6 15:30).
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2. Personal en régimen de turnos rotativos.

Turno de manana, desde las 07:00 a las 14:00 horas.
Turno de tarde, desde las 14:00 a las 22:30 horas.
Turno de noche, desde las 22:30 a las 07:00 horas.

A efectos de dobles de turno y jornada diaria trabajada o descansada,
se consideraran los tres turnos de ocho horas.

El régimen de trabajo a turnos rotativos con sus correspondientes
descansos, se ajustara al cuadrante que en cada momento esté vigente
por acuerdo entre el Comité y la Empresa.

Se adjunta cuadrante vigente (anexo B).

El horario del turno de noche, corresponde al dia en que se
comienza.

3. Personal en régimen de turno de mafnana y tarde (turno A/B).

Turno de mafnana, de lunes a viernes, desde la 7:20 a 15:00 horas.
Turno de tarde, de lunes a viernes desde las 14:00 a las 22:30 horas.

El Personal adscrito a este régimen de turno trabajara una semana de
manana y la siguiente de tarde, descansando los festivos.

4. Personal en régimen de turno de manana y tarde de lunes a
domingo, incluidos festivos (turno A/B/C).

Turno de maifana, de lunes a domingo, desde 1la 07:00 a 14:00 horas.
Turno de tarde, de lunes a domingo desde las 14:00 a las 22:30 horas.

El régimen de trabajo a turnos A/B/C con sus correspondientes des-
cansos, se ajustara al cuadrante que en cada momento esté vigente por
acuerdo entre el Comité y la Empresa.

Se adjunta cuadrante vigente (anexo C).

Se establece este turno ABC para el Servicio de Laboratorio, y su
implementacion en nuevos puestos de otros servicios o en los exis-
tentes, se efectuara por acuerdo entre Empresa y Comité de
Empresa.

5. La Empresa no utilizara estos regimenes de trabajo de turno A/B
y A/B/C, para reducir Personal en los Servicios donde existe el régimen
de turnos rotativos.

6. Personal en régimen de Horario Ordinario no afectado por la
parte econémica de este Convenio.

Desde el 07 de enero al 31 de mayo y desde el 01 de octubre al 19 de
diciembre, de lunes a jueves, desde las 8:00 horas a las 17:30 horas, con
interrupcion de 30 minutos para la comida; los viernes, de las 8:00 horas
a 14:30 horas.

Desde el 01 al 06 de enero, Semana Santa, desde el 01 de junio al 30
de septiembre y desde el 20 al 31 de diciembre, ambos inclusive, de
lunes a viernes, desde las 8 horas a las 14 horas. Se autoriza al Personal
adscrito a este horario a que, utilizando su propio medio de transporte,
pueda incorporarse al trabajo a las 8 horas 30 minutos abandonando
éste a las 14 horas 30 minutos, y justificando su permanencia de 6
horas.

No obstante, este Personal podra optar al principio de cada afno natu-
ral entre el horario citado y el del Personal afectado por la parte econ6-
mica del CC en régimen de horario ordinario, salvo el Personal directivo
y jefes de departamento que inicamente podran acogerse al primero de
éstos.

7. Los horarios de trabajo seran los que se encuentran establecidos
o se establezcan en el futuro, por pacto entre la Direccién y los Repre-
sentantes de los Trabajadores.

Articulo 12. Distribucion irregular de la jornada.

El tiempo de trabajo de distribucién irregular correspondiente a
cada ejercicio ocupara, como maximo 108 horas anuales. Estas cons-
tituiran una bolsa anual de horas ordinarias de trabajo que se distri-
buiran de forma irregular a lo largo del mismo con el objeto de
atender las circunstancias que se establecen a continuacion y que
por ello seran sélo exigibles cuando concurran estas situaciones y
no otras.

1. La cobertura de un puesto de trabajo de turno rotativo que, por
razones de seguridad, no debe quedar desocupado y se viera la imposi-
bilidad de utilizar Personal del equipo de refuerzo o recurrir a las distin-
tas soluciones previstas en el Convenio para evitar las anticipaciones o
prolongaciones del turno, no deseados.

2. Realizacion de trabajos encaminados a reparar partes esen-
ciales de las instalaciones que tengan caracter de urgencia, siempre
en el supuesto de que su realizacion inmediata sea necesaria para
evitar accidentes, deterioros en las instalaciones o graves pérdidas
econémicas para la Empresa. Se consideran incluidas en ellas las que
deba realizar el Personal en situacion de disponibilidad con motivo
de una llamada a Fabrica. A instancia del interesado, se dara comuni-

cacion escrita de la concurrencia de estas circunstancias al momento
de ser estas precisas.

3. Las que deben realizarse en el cierre de némina y balances men-
suales o cierre del ejercicio econémico anual, siempre que la programa-
cion de los trabajos realizada sin ampliacién del horario definido en el
articulo 11, se vea incidentalmente afectada por emergencias ajenas a la
voluntad de la Empresa que imposibilitaran la cumplimentacién de los
trabajos en las fechas previstas.

4. Las que deban realizarse como consecuencia de ruptura de la
Programacion definida para paradas, dado que podran considerarse
como emergencia de las definidas en el nimero 2.

5. Las que se deban a circunstancias no previstas en los apartados
anteriores, siempre que, en ese caso, el Trabajador, de comun acuerdo
con la Empresa, acepte su realizacion, entre las que expresamente se
encuentran las de Parada Programada.

La retribucion de este horario irregular es la establecida en el anexo
D, apartado 2.

Articulo 13. Descansos compensatorios, vacaciones, puente/s y fies-
tas locales: Procedimientos.

1.° Debido al cuadrante de turnos, a la jornada regular anual y al
acuerdo de festivos, el Personal disfrutara cada afno natural de un
nimero de dias de descansos compensatorios por afio completo igual a
la diferencia entre el nimero de horas resultantes del cumplimiento del
horario regulado en el articulo 11 correspondiente a los dias laborables
y las horas previstas para la jornada regular anual pactada, que se calcu-
laran, para cada régimen de trabajo, por el Servicio de Personal y sera
publicado en los tablones de anuncios al menos dos meses antes de
comenzar el afio, al objeto de que se realice la jornada regular anual
pactada a que se hace referencia en el articulo 10 para cada ano de
vigencia del Convenio.

A modo de ejemplo, para el calculo de los descansos compensatorios
que le corresponden al Personal:

a) Personal a Jornada Ordinaria afectado por la parte econémica
del Convenio Colectivo:

2005 2006 2007 2008
Totaldiasafio.................. 365 365 365 366
Sabados ............ ...l 53 52 52 52
Domingos ..................... 52 53 52 52
Festivos ................ ... ... 13 14 12 12
Vacaciones .................... 24 24 24 24
Puente.............. ... ...... 1 2 2 2
Dias de trabajo efectivo ......... 222 220 223 224
H. Regulares trabajo efectivo .... |1.720,5 |1.705 1.728,25| 1.736
Jornada articulo 10 ............. 1.688 1.680 [1.680 |1.680
Diferenciaenhoras ............. 32,5 25 4825 56
Descansos compensatorios . . . ... 4,19 3,22 6,22 7,22

b) Personal en turno A/B:

2005 2006 2007 2008
Totaldiasano.................... 365 | 365 365 366
Sabados ... 53 52 52 52
Domingos ....................... 52 53 52 52
Festivos ........................ 13 14 11 12
Vacaciones ...................... 24 24 24 24
Puente.............. ... ... ... 1 2 2 2
Dias de trabajo efectivo ........... 222 | 220 223 224
H. Regulares trabajo efectivo ...... 1.776 |1.778,33|1.802,58/1.810,66
Jornada articulo 10 ............... 1.688 [1.680 [1.680 |1.680
Diferenciaenhoras ............... 88 98,33| 12258| 130,66
Descansos compensatorios . ....... 11 12,23 15,24 16,25

c) Personal a Jornada Ordinaria no afectado por la parte econé-
mica del Convenio Colectivo: El Personal a Jornada Ordinaria no afec-
tado por la parte econémica del Convenio Colectivo, dado el horario
regulado en este Convenio en el articulo 11, el nimero de descansos
compensatorios dependera del momento en el que disfrute sus vacacio-
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nes, y seran los que le correspondan para cumplir con la jornada regular
anual pactada a que se hace referencia en el articulo 10 para cada aiio de
vigencia del Convenio.

2.° Los descansos compensatorios a los que se tiene derecho seran
proporcionales a la jornada del articulo 10 que se realice durante el afio.

Para el calculo de la jornada regular anual, se consideraran tiempo
efectivo de trabajo los permisos retribuidos, la baja por maternidad y la
incapacidad temporal.

No obstante lo anterior, cuando un Trabajador falte justificadamente
al trabajo mas de dos meses continuados en el ano natural, disfrutara de
la parte proporcional de los descansos compensatorios que, segin su
régimen de trabajo, le correspondan.

Si en un ano determinado no se hubiera podido disfrutar de los des-
cansos compensatorios por encontrarse un Trabajador en incapacidad
temporal al 31 de diciembre, se considerara causa de fuerza mayor, lo que
permitira acumular los pendientes al afio siguiente del que se trata.

3.° Los descansos compensatorios se disfrutaran de acuerdo con las
siguientes reglas:

Todo el Personal programara los descansos compensatorios antes
del 15 de diciembre de cada afio natural, después de programar las
vacaciones. El interesado podra programar los que desee de forma
continuada o no. Se exceptua el Personal de turno A/B/C durante el
periodo comprendido entre el 15 de junio y el 14 de septiembre,
aproximadamente, que sélo los podran programar si el Equipo de
Refuerzo esta libre.

El Jefe del Servicio correspondiente aprobard la citada programacion
y la hara publica antes de finalizar el afo.

Se podran anular con tres dias al menos de preaviso, teniendo enton-
ces la consideracion de descansos No programados.

En este caso, se enviara comunicacién escrita de dicha desprograma-
cion al Jefe del Servicio o Contramaestre, que firmara el recibi y lo hara
publico en el Servicio.

El nimero maximo de personas que en cada Servicio podran estar
simultaneamente de descanso compensatorio, puente y/o vacaciones,
sera el siguiente:

Taller Mecanico: Dos Oficiales.

Taller Instrumentacion: Dos Oficiales.

Resto de Servicios: El nimero posible teniendo en cuenta que el Servi-
cio quede suficientemente cubierto.

En los turnos A/B y A/B/C, al menos una persona por Servicio.

Los descansos compensatorios, vacaciones y/o Puente con programa-
cion aprobada, en cualquier régimen de trabajo, seran de obligatoria
concesion, y no necesitaran autorizacion previa a su disfrute.

Los descansos compensatorios No Programados se podran programar
durante todo el ano, con 20 dias de antelacion al comienzo de su disfrute,
siempre que en ese momento se conozca que no van a generar horas
extras por ausencia, y que cumplen las condiciones de este articulo para
descansos programados.

Se exceptia el Personal de los anexos B y C durante el periodo
comprendido entre el 15 de junio y el 14 de septiembre, aproximada-
mente, que lo programara con tres dias de antelacion. Estos descansos
pasan asi a la consideracién de Programados, siendo obligatoria su
concesion.

El dia 15 de septiembre, deberan estar disfrutados o programados, el
75% al menos, de los descansos compensatorios; el 15 de noviembre debe-
ran estar igualmente disfrutados o programados el 100% de los descansos
compensatorios.

Cuando un Trabajador cambie de régimen de trabajo se aplicara lo
dispuesto en el articulo siguiente.

Cuando un Trabajador es cambiado de letra en régimen de turnos rota-
tivos, se le aplicara lo dispuesto en el articulo 15.

Lo citado se contemplara y complementara con lo dispuesto sobre el
tema en el articulo 40.

4.° Puente/s: Durante cada ano de vigencia del presente Convenio,
los Trabajadores de Ertisa, S. A., disfrutaran de un dia de Puente en el 2005
y dos dias de puentes desde el 2006, teniendo en cuenta que el Servicio
quede suficientemente cubierto.

El Personal adscrito al cuadrante del anexo B, lo programara antes
del 15 de diciembre, tras la programacion de Vacaciones, Descansos Com-
pensatorios y Puente del Equipo de Refuerzo definido en el articulo 27.
Podran programarlos a la vez tantas personas como miembros del Equipo
de Refuerzo de este tipo estén disponibles en cada Servicio, salvo lo dis-
puesto en el articulo 27 y en el anexo B.

Los Puentes No Programados se podran programar durante todo el
ano, con 20 dias de antelacion al comienzo de su disfrute, siempre que en
ese momento se conozca que no van a generar horas extras por ausencia,
y que cumplen las condiciones de este articulo para Puentes programa-

dos. Estos Puentes pasan asi a la consideraciéon de Programados, siendo
obligatoria su concesion.

El orden de solicitud y disfrute del Puente sera el mismo que el de las
Vacaciones. Si coinciden en la misma letra mas de uno, se hara un sorteo
entre ellos.

5.° Fiestas locales: Una vez conocido el calendario de Fiestas Loca-
les de Huelva y Palos de la Frontera, el Comité escogera dos de las cuatro
fijadas, comunicandolo a la Direccién de la Empresa para el estableci-
miento del Calendario Laboral.

Articulo 14.  Cambio de régimen de trabajo.

A) Por acuerdo entre la Direccion de la Empresa y el Trabajador. Se
estara a lo pactado.

B) Por decision unilateral de la Direccion de la Empresa, de acuerdo
con la legislacion vigente:

1. Cuando la Direccion de la Empresa unilateralmente cambie el
régimen de trabajo de algun Trabajador, le abonara los importes corres-
pondientes a los pluses de turno o disponibilidad que hubiesen percibido
de no haber cambiado de jornada, el cual se le absorbera en los 36 meses
siguientes en el mismo importe que resulte de incremento salarial efec-
tuado cada ano en la Retribucién Basica Conjunta, desapareciendo total-
mente incluso en caso de no ser suficiente.

2. Cuando se vaya a cambiar de régimen de trabajo a algun Trabaja-
dor, se respetara que dicho cambio no suponga trabajar mayor nimero de
jornada anual que la pactada en el articulo 10, por lo cual, el interesado
que entienda haber trabajado por este motivo mayor niimero de jornadas
anuales, lo comunicara a sus jefes, y comprobada la veracidad de la
comunicacion, se daran lo antes posible los descansos no disfrutados
para cumplir los dias pactados en este Convenio.

3. Si un Trabajador es cambiado de régimen de trabajo, tendra
opcién a programar de nuevo los descansos compensatorios y/o vacacio-
nes pendientes de disfrutar que le correspondan de acuerdo con el
numero de dias adscritos a cada régimen de trabajo.

Las fracciones de descanso se consideraran como jornada completa.

Asimismo programara de nuevo el/los Puente/s.

C) Cambio Transitorio de Régimen de Jornada: Salvo en situacién de
emergencia, de forma unilateral y voluntaria, la Empresa no implemen-
tara al Personal de jornada ordinaria, cualquiera de los regimenes de tra-
bajo a turno. La implementacion de éstos no podra suponer que se trabaje
mayor nimero de horas efectivas de trabajo que las establecidas en el
articulo 10.

Se percibira en cada momento, los complementos salariales inheren-
tes al régimen de jornada desempenado.

Articulo 15. Cambio de letra en régimen de turnos.
1. Enrégimen de turnos rotativos (Cuadrante del anexo B):

En los casos de cambio obligado de letra de cualquier persona encua-
drada en régimen de turno rotativo continuo, se respetara que dicho
cambio no suponga trabajar mayor nimero de jornada anual que la pac-
tada en el articulo 10, por lo que al final de cada periodo a liquidar en
némina, el interesado que entienda haber trabajado por este motivo
mayor numero de jornadas regulares anuales, lo comunicara a sus jefes, y
comprobada la veracidad de la comunicacién, se daran lo antes posible
los descansos no disfrutados para cumplir los dias pactados en este Con-
venio.

Asimismo, por tratarse de un cambio definitivo o de larga duracion,
tendra opcion de programar el Puente de nuevo.

2. Enrégimen de turno A/B o A/B/C: En los casos de cambio obligado
de letra de cualquier persona encuadrada en régimen de turno A/B o A/B/C,
se respetara que dicho cambio no suponga trabajar mayor nimero de
jornada anual que la pactada en el articulo 10, por lo que al final de cada
periodo a liquidar en némina, el interesado que entienda haber trabajado
por este motivo mayor nimero de jornadas regulares anuales, lo comuni-
cara a sus jefes, y comprobada la veracidad de la comunicacion, se daran
lo antes posible los descansos no disfrutados para cumplir los dias pacta-
dos en este Convenio.

3. En todo caso se respetara el descanso de 12 horas minimo entre
jornadas. Se entiende por jornada, a estos efectos, la comprendida en el
horario habitual de trabajo.

Alos efectos del computo de la jornada anual establecida en el articulo 10,
si en el ciclo previsto para un Trabajador, por necesidades de la Empresa se
intercalaran uno o varios dias de descanso no consecutivos, motivados por
acoples de turnos, éstos no se contabilizaran como descansos, a efectos del
numero de horas regulares a computar.
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Articulo 16. Descanso diario. Personal en régimen de jornada ordinaria.

Entre la finalizaciéon de una jornada y el comienzo de la siguiente
debera mediar el periodo establecido por la legislacion vigente (actual-
mente 12 horas).

El Personal nombrado en disponibilidad, en el caso de que tras la rea-
lizacién de la jornada se efectien horas irregulares o extraordinarias, se
estard a lo siguiente:

a) Si la realizacion finaliza antes de las 24:00 horas, el Trabajador
debera incorporarse al trabajo a su hora habitual.

b) Silarealizacion finaliza después de las 24:00 horas, el Trabajador
queda exento de acudir al trabajo y se le abona dicho dia como traba-
jado.

c) El Personal en turno de disponibilidad que sea requerido para
venir a la fabrica después de las 04:00 de la mafnana, finalizara su jornada
regular a las 15:00 horas de dicho dia.

Articulo 17.  Turnos de disponibilidad.

1. Por Turno de Disponibilidad se entiende el periodo de tiempo que
un Trabajador ha de permanecer disponible para acudir al trabajo, cuando
sea requerido, fuera de su horario (articulo 11).

Solo sera aplicable al Personal a jornada ordinaria.

2. El Turno de Disponibilidad comprende, por tanto, las horas que
median entre el final de la jornada de un dia y el comienzo de la siguiente
jornada, segun se define en el articulo 11.

3. Los Turnos de Disponibilidad se fijan por semanas completas; se
iniciaran a las 07:20 horas de cada martes.

4. Disponibilidad diaria. Para todo el restante Personal que no esta
incluido en las disponibilidades ni esta encuadrado en el régimen de turno
rotativo continuo, se establece la posibilidad de nombramiento previo en
disponibilidad en dias sueltos, considerandose como tal 24 horas conse-
cutivas o su fraccion y abonandose por ello las cantidades que se citan en
el articulo 75.2.

En tanto se disponga de Personal voluntario, no se considerara obliga-
toria

5. El Personal en Turno de Disponibilidad vendra obligado a comuni-
car a la Direccion de la Empresa el lugar exacto donde pueda ser locali-
zado en cada momento, en un radio maximo de 45 kilémetros de distancia
desde la Fabrica, facilitando la direccién y el nimero de teléfono de con-
tacto.

La Empresa facilitara el medio de transporte desde Huelva hasta la
Fabrica y retorno, o abonara 35 Km. al Trabajador, si utiliza su propio
medio de locomocién.

6. Durante los meses de julio y agosto, si un Trabajador con Turno de
Disponibilidad traslada su domicilio a una localidad a mas de 15 km. de
distancia desde la fabrica, percibira como compensacion adicional de
transporte la cantidad de 7,05 € por llamada. Esta cantidad se revisara de
acuerdo con el articulo 81 CC.

7. El Personal de Mantenimiento Mecanico estara en Turno de Dis-
ponibilidad por parejas, estando compuesta por 1 Oficial Mecanico y 1
Oficial Tubero con objeto de poder atender las necesidades que en cada
momento pudiera demandar la Planta.

El Personal de Mantenimiento Instrumentacién estara en Turno de
Disponibilidad de forma individual.

Los Contramaestres designados y los que la Empresa pueda designar,
tendran este Turno de Disponibilidad.

8. La Empresa viene obligada a mantener turnos de disponibilidad
durante todo el afio; y el Personal designado, a realizarlos.

9. Igualmente, la Empresa viene obligada a abonar al Personal en
Turno de Disponibilidad, cada vez que sea requerido, una garantia minima de
4 horas de trabajo de acuerdo con los valores establecidos en el anexo D.
Una vez agotada las horas definidas en el articulo 12 en funcién de la
ocupacion efectiva, una garantia minima consistente en el importe de
cuatro horas extraordinarias.

10. Si un Trabajador pasa al régimen de turnos rotativos, no tendra
Turno de Disponibilidad mientras dure esta situacion.

11. Por las situaciones de disponibilidad descritas en este articulo, se
percibiran las cantidades brutas recogidas en el articulo 75 CC.

12. Estos turnos los realizara preferentemente Personal de Ertisa.
Sélo se recurrira, si la Empresa lo considera oportuno, a Personal de con-
trata cuando disminuya el nimero de personas que actualmente lo realiza.

13. Cuando de forma unilateral un Trabajador que realiza Turno de
Disponibilidad fuese trasladado a un Servicio donde no exista esta contra-
prestacion, salvo lo expuesto en el punto 10 de este articulo, la Empresa
le abonar4, los importes correspondientes a la disponibilidad que hubie-
sen percibido de no haber cambiado de puesto de trabajo, el cual se le
absorbera en los 36 meses siguientes en el mismo importe que resulte del
incremento salarial efectuado cada afo en la Retribucién Basica Con-
junta, desapareciendo totalmente en caso de no resultar suficiente.

Articulo 18. Relevos en régimen de trabajo a turnos.

1. La continuidad de los procesos o de la actividad demandada por
los trabajos a realizar en los puestos de trabajo en régimen de turno rota-
tivo, supone que el Trabajador no puede abandonar el puesto de trabajo
sin que lo haya ocupado el que debe relevarle, o, en ausencia de éste, la
persona designada para sustituirle. Consecuentemente, la Empresa debe
buscar un relevo tan pronto como conozca la ausencia, en los términos
que se desarrollan a continuacién.

A efectos de este articulo, se entiende por Equipo de Refuerzo, las
personas asignadas a cada Planta para la cobertura de ausencias en el
turno y que se describe en el articulo 27, y por Equipo de Trabajo, las
personas adscritas a cada una de las letras en cada puesto de trabajo a
turno rotativo.

2. Las ausencias en el turno por enfermedad, accidente, permisos,
falta injustificada y suspension de contrato, se sustituiran en la forma que
a continuacion se establece, teniendo en cuenta que el puesto no puede
quedar desocupado:

1.° Por el equipo de refuerzo que pudiera estar disponible y capaci-
tado para ocupar el puesto vacante.

2.°  Si se trata de una ausencia imprevista y durante el primer dia de
la misma, de no estar disponible el equipo de refuerzo, la sustitucion se
realizara:

a) Ofreciendo la posibilidad al Trabajador entrante del siguiente
turno, que se incorporara al trabajo anticipando su jornada 4 horas y
cubriendo, por tanto, con las 4 horas de prolongacion del saliente, el
turno vacante

b) Ofreciendo la realizacion de estas sustituciones a personas del
turno saliente que queden libres y conozcan el puesto que es preciso
cubrir, preferentemente al Personal adscrito al sistema PCP.

c) Ofreciendo la realizacion de estas sustituciones a personas que
estén de descanso, conozcan el puesto que es preciso cubrir, y estén en la
lista de voluntarios que al efecto existira en cada servicio.

d) Finalmente la sustitucion se realizara prolongando turno el opera-
rio saliente que no ha sido relevado. Esta tltima opcién sera la prioritaria,
de entre las reguladas en este nimero 2.°, en caso de que el Trabajador a
relevar asi lo considere.

En los casos anteriores, y cuando sea necesario, se facilitara la comida
y el transporte a los trabajadores implicados.

3. Cada equipo de trabajo propondra al Jefe del Servicio en los pri-
meros dias de cada ano, el ciclo de trabajo para cubrir aquellas ausencias
que durasen mas de un dia, no estando disponible el equipo de refuerzo.

El citado ciclo de cobertura ha de contar con la autorizaciéon expresa
del mando y el conocimiento previo del Departamento de Personal.

La aceptacion del ciclo de turno propuesto por los equipos de trabajo
y autorizado por el responsable del Departamento, no podra nunca origi-
nar mas horas de descanso, ni, en su caso, irregulares o extras, ni tener
mayor costo econémico de lo que representa el nimero de horas necesa-
rias para sustituir la propia ausencia de un Trabajador en el equipo de
turno.

Para cubrir las ausencias de corta duracion no se llamara al Personal
del equipo de trabajo, que esté en ese momento disfrutando su descanso,
salvo que no exista ninguna posibilidad de cubrirlo con el Personal del
puesto de trabajo que quede en alta o del equipo de refuerzo, siendo opta-
tiva la prestacion del servicio solicitado, salvo situacién de emergencia.

4.° En caso de no existir dicha programacién o no poder realizarse el
ciclo programado para las coberturas, se procedera conforme a las reglas
establecidas en el numero 2.° de este articulo.

Ademas, en ausencias de una cierta duracién, que no pudieran ser
cubiertas con Personal de plantilla de la Empresa, para evitar los Dobla-
jes, la Direccion podra utilizar cuantas modalidades de contratacion se
prevean en la legislacion, realizandose la contratacién, por razones
obvias, en los puestos mas sencillos, y rotando internamente a nuestro
Personal mas experimentado.

5. No se llamara a ningiin miembro del Equipo de Trabajo, que esté,
en ese momento, disfrutando su ciclo de descanso y registrado en la lista
de voluntarios antes citada, para cubrir vacaciones y/o puente/s de un
compaiiero que no los tuviera programados.

6.° Sila organizacion de estas sustituciones, de acuerdo con lo esta-
blecido en los nimeros anteriores entrafase la realizacion de horas adi-
cionales, éstas de conformidad con lo establecido en el articulo 12 del
Convenio, y en el articulo 35.4 del Estatuto de los Trabajadores y articulo 19
del CC, serian de realizacién obligatoria.

3. Todo Trabajador que vaya a faltar al trabajo debera comunicarlo a
la Empresa a la mayor brevedad, indicando a ser posible la duracion de la
ausencia. Asi mismo, comunicara al Jefe de Fabrica o Contramaestre la
fecha de su reincorporacion, tan pronto como la conozca.

4. En los casos de cambio obligado de letra de cualquier persona
encuadrada en régimen de turno rotativo continuo, se respetara que dicho
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cambio no suponga trabajar mayor nimero de jornada regular anual que
la pactada, por lo que al final de cada periodo a liquidar en némina, el
interesado que entienda haber trabajado por este motivo mayor nimero
de jornadas del articulo 10 que las correspondientes a su letra, lo comuni-
cara a sus jefes, y comprobada la veracidad de la comunicacion, se daran
lo antes posible los descansos no disfrutados para cumplir los dias pacta-
dos en este Convenio, o se abonara como jornada irregular ordinaria todo
lo que exceda del tiempo de trabajo tedrico o como extraordinaria en la
medida que esté agotada la bolsa a que se refiere el articulo 12, estandose
respecto a computo a lo previsto en el articulo 15 nimero 3.

Esta situacion no se refiere a las Paradas, dado que las horas extras
que pudieran generarse se conceptian como voluntarias.

5. Salvo que existan razones realmente justificadas, los mandos
deberan acceder a las peticiones de permuta de turno cuando lo soliciten
los dos permutantes.

Articulo 19. Horas extraordinarias.

1. Tienen la consideracion de extraordinarias aquellas horas de tra-
bajo que se realicen sobre la duracion de la jornada ordinaria prevista en
el articulo 9 del Convenio, siempre y cuando su realizacién haya sido
previamente solicitada por la Empresa.

En circunstancias normales y siempre en el supuesto de ser estricta-
mente necesarias, soélo se realizara el maximo de horas extraordinarias
anuales, en jornada no nocturna, fijado por la legislacion vigente. Este
limite legal podra ser superado por las horas que se trabajen para prevenir
o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes tal como se
previene en el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La aceptacion de las horas sera voluntaria para el Trabajador salvo en
los supuestos de realizacion obligatoria previstos en la legislacién vigente.
En este sentido, a tenor de la facultad que otorga el articulo 35.4 del Esta-
tuto de los Trabajadores, las partes acuerdan pactar como horas extraor-
dinarias de realizacion obligatoria las que se deriven de las situaciones
establecidas en el articulo 12, nimeros 1 a 4.

2. Los responsables correspondientes, caso de que el Personal que
depende de él tuviera que realizar horas extraordinarias, remitiran a
Direccién, con copia al Servicio de Personal, el mismo dia en que aquéllas
hayan de realizarse, un escrito donde se especifique claramente el motivo
que justifique su necesidad. Tal informacién estara permanentemente a
disposicion de la Comisién de Horas Extraordinarias.

El Trabajador que expresamente lo solicite recibira del Servicio de
Personal, un parte semanal con expresion del nimero de horas extraordi-
narias que haya realizado en dicho periodo.

Si algin Trabajador fuera requerido para acudir a las instalaciones de
la Empresa con el fin de realizar algin trabajo extraordinario, o se solici-
tara la continuidad de un Trabajador para la realizacion de un trabajo
extraordinario no previsto hasta la finalizacion de la jornada, se le abo-
nara, como garantia minima, la establecida al respecto en el articulo 17.

3. El Comité de Empresa asume el control de las horas extraordina-
rias, teniendo las siguientes funciones:

a) Examinar si las horas extraordinarias en el mes anterior se ajus-
tan a estas normas.

b) Hacer propuestas y sugerencias.

c¢) Denunciar ala Direccién los incumplimientos que pudieran obser-
varse, proponiendo medidas al respecto.

d) Recibir mensualmente una relacién de las horas extraordinarias
realizadas por grupos de trabajo, existiendo en la Jefatura de Personal a
su disposicion las relaciones nominales o partes de trabajo.

El Comité de Empresa y los representantes de la Compaiiia a través
del Departamento de Personal, realizaran un especial seguimiento de los
trabajos que afecten a los puntos b), ¢) y d) anteriores, tendentes a corre-
gir las desviaciones que hayan podido apreciarse en la consideracion del
caracter de urgencia de los trabajos.

4. Se podra compensar las horas extraordinarias con descanso si el
Trabajador asi lo solicita, y siempre que se conozca en el momento de la
solicitud que el disfrute de éste, no va a generar, a su vez, la realizacion de
horas extras.

De acordarse esa compensacion, en las condiciones anteriores, cada
hora extraordinaria realizada se compensara con 1,50 horas de descanso,
o a eleccion del Trabajador, disfrutando una hora de descanso y perci-
biendo ademas un complemento econémico equivalente a media hora
extraordinaria por el concepto de retribucion voluntaria.

El interesado fijara la fecha de compensacién, y una vez aceptada la
misma por el Jefe de Servicio, que resolvera en el plazo de 3 dias habiles,
se considerara descanso programado que se aprobara en el impreso utili-
zado al efecto.

CAPITULO III
Organizacion del trabajo

Articulo 20. Normas generales.

La organizacion del trabajo es facultad de la Direccion de la Empresa.
No obstante, ésta informara y oira al Comité de Empresa en todas aque-
llas cuestiones referentes a la implantacion o revision de sistemas de
organizacion, asi como las que afecten al desarrollo profesional de los
Trabajadores. Asi mismo, le comunicara las decisiones que se adopten
antes de que se publiquen con caracter general.

Articulo 21.  Extension del trabajo. Paradas.

En todos los puestos de trabajo se realizaran los pequenios trabajos
complementarios precisos a sus funciones principales y que, unidos a
estos, por tratarse de trabajos conexos o de continuidad requieren ser
efectuados en orden a una mayor eficacia y plena actividad. Dichos traba-
jos estaran encaminados a asegurar la produccion y/o medidas de seguri-
dad. Se realizaran en su puesto de trabajo y cuando no esté en fabrica el
Personal que normalmente lo realiza y nunca se hara para evitar o reducir
trabajo a dicho Personal.

Dichos trabajos complementarios deberan reunir las siguientes carac-
teristicas:

a) Corta duracién en relacién al tiempo total dedicado a la funcion
principal. Se entiende por corta duracion, media hora como maximo de la
jornada de trabajo, salvo que el Trabajador voluntariamente acceda a un
tiempo superior.

b) No repercusion en detrimento de la formacién profesional.

Durante las paradas totales de su planta, los panelistas y operadores
realizaran operaciones de campo y/o panel indistintamente sin que ello
signifique modificacion alguna en su categoria, retribucién y/o cambio de
puesto de trabajo.

El Personal de Operaciones realizara tareas de conexién y desco-
nexioén de cisternas, de lunes a sabado, desde las 08:00 a 21:00 horas, en
su puesto de trabajo, excepto las que deban realizarse en el Servicio de
Expediciones, que las realizara el Personal adscrito al citado Servicio,
para lo cual éstos seran designados rotativamente, en la situacion de dis-
ponibilidad diaria prevista en el articulo 17.4 del vigente Convenio.

Articulo 22. Cambios de puesto.

1. Se entendera por Cambio de Puesto toda situacion en la que tenga
lugar el pase definitivo de un puesto de trabajo a otro, dentro del mismo
Centro de Trabajo, pudiendo llevar aparejado, o no, ascenso a categoria
superior.

2. El cambio de puesto de trabajo podra tener lugar:

2.1 A peticion del Trabajador: el Trabajador aceptara las condiciones
economicas, laborales y la categoria inherente a la nueva situacion, siem-
pre que no vaya en contra de lo dispuesto en este Convenio o en las dispo-
siciones legales vigentes.

2.2 Por mutuo acuerdo entre la Empresa y el Trabajador: se estara a
lo acordado por ambas partes.

2.3 Por decision unilateral de la Empresa:

a) Percibird los conceptos retributivos propios del puesto de trabajo
que pasa a ocupar. La Empresa le abonara los importes correspondientes
a los pluses de turno o disponibilidad que hubiesen percibido de no haber
cambiado de puesto de trabajo, que se absorberan en su totalidad, en los
36 meses siguientes, en el mismo importe que resulte del incremento sala-
rial efectuado cada afio en la Retribucién Basica Conjunta, desapare-
ciendo totalmente de no ser suficiente.

b) Dicho cambio se producira, siempre que sea posible dentro de su
especialidad profesional.

En caso contrario, se dara al interesado la formacién adecuada para el
desarrollo del nuevo puesto de trabajo.

2.4 Por prescripcion facultativa, se le mantendran al Trabajador las
retribuciones en su cuantia total que viniese percibiendo por todos los
conceptos, durante un periodo de dieciocho meses a partir de su incorpo-
racién al nuevo puesto de trabajo.

En estos dos ultimos casos se respetara la categoria profesional.

De los cambios regulados en los apartados 2.1 y 2.2 se informara al
Comité de Empresa en las reuniones ordinarias.

Asimismo, de los cambios del apartado 2.3 se informara al interesado
y al Comité de Empresa al mismo tiempo.
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Articulo 23.  Trabajos de categoria inferior.

Si por necesidades justificadas de la Empresa, se emplease a un Traba-
jador en tareas pertenecientes a una categoria profesional inferior a la
que pertenezca, éste conservara la totalidad de las retribuciones inheren-
tes a su categoria.

Lo dicho no tendra lugar siempre que la tarea la pueda realizar un Tra-
bajador de inferior categoria.

No permanecera en esta situacion mas de 30 dias en el transcurso de
un ano.

En casos muy excepcionales la Direccién de la Empresa podra ampliar
este periodo, por acuerdo con el Comité.

Articulo 24. Trabajos de categoria superior.

El Trabajador que sea destinado a realizar funciones de nivel salarial
superior a las que correspondan al que tuviera reconocido, percibira,
durante el tiempo en que permanezca en esta situacion, la retribucion del
nivel correspondiente a las funciones que se le hayan encomendado. Este
complemento se calculara en computo anual y se liquidara en proporcion
al tiempo de desempeno de las tareas superiores y mientras dure esta
asignacion.

Se considerara como dia completo si se desempena el puesto durante
un tiempo igual o superior a la mitad de la jornada laboral.

Si se detectase, que un Trabajador se dedica, de forma rotativa y siste-
matica, y durante mas del 50% de sus jornadas anuales, a sustituir ausen-
cias en puesto de superior nivel salarial, la representacién del Personal
podra solicitar que la Direccién del Centro determine, si concurren las
circunstancias anteriores, la posibilidad de cambio de nivel, sin necesi-
dad, en este caso, y con caracter excepcional, de cumplimentar las nor-
mas de concurso. No serian objeto de esta regulacion, las sustituciones
fijas de un Empleado determinado, por Licencias, Incapacidad Temporal,
Excedencia forzosa o sindical y Vacaciones, que se realizaran durante
todo el tiempo que subsista la situacion que lo motive, percibiéndose, a
partir del primer dia de la sustitucion, la diferencia de retribucién calcu-
lada en cémputo anual.

Las sustituciones en categoria superior se realizaran prioritariamente
por el Personal con mayor categoria de cada Servicio y con distribucién
equitativa caso de haber varios.

No estando disponible el Equipo de Refuerzo del Contramaestre, las
sustituciones de Contramaestres a Turno en categoria superior, se realiza-
ran con el Técnico de Control de la letra en la que se produzca la inciden-
cia, incorporandose el Equipo de Refuerzo de Técnico de Control en el
puesto de éste.

Articulo 25.  Nuewvos proyectos.

Las necesidades operacionales derivadas de nuevos proyectos de
inversion que por su entidad constituyen unidades operacionales separa-
das y definidas (Por ejemplo, una columna de destilacion anadida a una
planta no gozaria de esta consideracion), seran cubiertas preferente-
mente, y por este orden, del siguiente modo:

a) Personal procedente de reestructuraciones.

b) Polivalencias establecidas de mutuo acuerdo entre la Empresa y
el Comité.

c) Personal de nueva contratacion.

Articulo 26. Clasificacion profesional.

El personal que presta sus servicios en la Empresa se estructura por
razones profesionales y laborales segun la escala de Categorias y Niveles
Salariales que se indican en el Anexo A.

Al haberse pactado un sistema de clasificacion profesional por medio
de categorias profesionales, se indican en el Anexo A una relacién de
categorias profesionales equivalentes, acordadas de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 22.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La Ordenacion Personal que se expresa en el citado anexo A, tendra
mero caracter enunciativo, sin que, necesariamente, tengan que existir
todos los niveles salariales y categorias que se recogen en ella sino aque-
llos que, en cada momento, exija las necesidades de la Empresa.

Articulo 27. Organizacion del equipo de refuerzo («ER»).

1. El objetivo del Equipo de Refuerzo (en adelante ER) es facilitar la
cobertura de las ausencias que, por cualquier causa, pudieran producirse
en los puestos de trabajo, a turno rotativo.

Prioritariamente se cubriran las ausencias derivadas de Larga Enfer-
medad, Permisos retribuidos, Vacaciones y Puente, enfermedad de corta
duracién y Descansos Compensatorios, y aquellas otras que, razonable-
mente, por necesidades organizativas de la Empresa, puedan cubrirse por
el mismo.

El de zona A no dara vacaciones, descansos compensatorios y puentes
al Personal de Expediciones, mientras éstos tengan el régimen de trabajo
de jornada ordinaria o turnos A/B.

El planteamiento que se hace de este equipo determina —atendiendo
las necesidades de la Empresa— una mejora en la organizacion del turno,
y la creacion de empleo conducente, por otra parte, a garantizar el tiempo
de descanso del Personal de turno, con la consiguiente reduccién de
horas extraordinarias.

2. El ER estara compuesto, globalmente, por el nimero de personas
que en cada momento sea necesario para realizar el 20% de la jornada
anual establecida para las personas que ocupan los puestos de estructura
fija a turno rotativo.

Formaran parte del Equipo de Refuerzo:

En ER de nivel 5,6y 7:

En caso de existir varios voluntarios con capacidad acreditada entre
todos o varios de los componentes de un mismo puesto de trabajo, el que
resulte por sorteo, siendo por tanto de caracter rotativo y por periodos de
1 afio, prorrogable por igual tiempo en caso de que con 1 mes de antela-
cién ala finalizacion del mencionado plazo, los restantes componentes no
manifiesten su intencién por escrito a su Jefe de Servicio, teniendo prefe-
rencia el que venia realizandolo.

En caso de no existir voluntarios, el de menor antigiiedad en la Cate-
goria.

En ER de nivel 8, el de menor antigiiedad en la Categoria.

3. La distribucién de los puestos del ER en las distintas Plantas,

Areas o Departamentos, asi como la asignacion de personas al mismo, se
hara previa comunicacion a la representacion del Personal por la Direc-
cién, que podra modificarla de acuerdo con las necesidades que se pre-
senten en cada momento, para, en todo caso, obtener la maxima flexibili-
dad que permita dar soluciones validas a los objetivos mas arriba
descritos.

4. Cadamiembro de este ER tendra que estar capacitado para cubrir
las ausencias que se produzcan bien en los puestos de Contramaestre y de
Panel de Control, bien en todos los puestos de campo del Area asignada o
del Laboratorio, debiendo desarrollar, durante el tiempo que fuera pre-
ciso, las tareas de cualquiera de dichos puestos, aunque sean de diferente
nivel salarial, ya que, en su conjunto, conforman el ambito de su actua-
cién como ER.

Los miembros del ER mantendran el nivel salarial que tengan recono-
cido. No obstante, dado el objeto con que se crea el ER y a tenor de lo
establecido en el articulo 24, en caso de tener que ocupar, por sustitucion,
un puesto de mayor nivel salarial, percibira durante el periodo de sustitu-
cién las diferencias salariales establecidas en el citado articulo 24.

En caso de no estar adscritos a turno los ER de campo de Fenol II,
deberan estar capacitados y operativos para actuar en Fraccionamiento I
o Cumeno L.

Independientemente de la jornada que realicen, por estar adscritos a la
jornada de turno rotativo, devengaran el Complemento de Turno.

Teniendo en cuenta el ambito de actuacién de los ER de nivel 5, perci-
biran el 99% de la diferencia existente entre la Retribucién Basica Con-
junta del nivel 5 y del nivel 6, y no adicional a las posibles percepciones
por categoria superior por ocupacion de puestos de superior nivel salarial.

En caso de tener que ser asignados como miembros del ER operadores
de campo que no estén capacitados en la totalidad de los puestos del area,
percibiran, a partir de la capacitacién en dos puestos, y mientras estén
asignados al ER, el 50% del porcentaje de la diferencia existente entre la
RBC del nivel 5 y del nivel 6 que corresponda, y en adelante, el 49% res-
tante, de forma directamente proporcional al nimero de puestos de su
ambito de actuacion, en los que esté acreditados, no adicional a las posi-
bles percepciones por categoria superior por ocupacién de puestos de
superior nivel salarial.

5. La jornada laboral para este ER es la pactada en este Convenio,
conforme al siguiente régimen de funcionamiento:

Tiempo de espera o disponibilidad: Cada miembro del ER tendra que
estar localizado durante 3 horas diarias, que coincidiran con los cambios de
turno (6:30 a 7:30 —13:30 a 14:30— 22:00 a 23:00) de los sabados, domingos y
festivos, de forma alterna.

Esta disponibilidad no se considerara jornada a ningin efecto y se
considera compensada con las percepciones que en computo global per-
ciben los componentes del ER.

La aplicacién de este régimen de disponibilidad no se realizara en
tanto no se produzcan problemas en la cobertura del servicio, por la no
localizacion sucesiva de los miembros del ER nominados para cada
puesto.

Tiempo de trabajo efectivo: La jornada de trabajo de este ER se pres-
tara bien en turno de manana, bien en turno de manana o de tarde de
lunes a viernes en caso de no estar adscritos a una letra, siempre que no
estén sustituyendo.
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Por tanto, por acuerdo entre Empresa y Comité de Empresa, cabria
una distribucion distinta de los ER de campo, adscribiéndoles a las 5
letras, componiendo por tanto ER por cada letra, y con un ambito de
actuacion distinto, y con la misma regulacién en cuanto a jornadas y
demas condiciones laborales que los equipos de trabajo.

Los Trabajadores que componen este ER, cuando se produzca una
ausencia, se incorporaran al Equipo de Turno Rotativo donde ésta se pro-
duzca, pasando, en ese caso, a seguir la rotacion del turno del Trabajador
ausente.

Cada miembro del ER no adscrito a una letra no cubrira mas de dos
fines de semana al mes por vacaciones y puentes de los titulares de los
puestos de trabajo que tiene asignados como ER. Por lo tanto, se les
garantiza como minimo el descanso en 21 fines de semana al afio, aunque
no podran programar, con preferencia sobre el resto del Personal de su
Servicio, como descansos compensatorios y puentes, mas de dos fines de
semana al mes, coordindndose a estos efectos con otros ERs del Servicio.
Una vez el Personal del anexo B haya programado los dias de puente que
le correspondan, los ERs podran programar los que le falten en los fines
de semana que queden libres.

Para este computo de suplencia de dos fines de semana por mes, no se
tendran en cuenta aquéllas que puedan ser ocasionadas por Incapacidad
Temporal y/o Licencias Retribuidas, en cuyo caso volveran a programar
los que tuvieren inicialmente previstos, salvo que pudieran respetarse con
organizacion adecuada del resto de los Equipos de Refuerzo disponibles
en el Servicio.

En caso de estar el ER en turno de mafiana, si alas 14:00 horas falta un
componente del Equipo de Turno, se incorporara al puesto en que se ha
producido la ausencia y prolongara su jornada hasta las 22:30 horas. Asi
mismo, cuando un componente del Equipo de Refuerzo se haya incorpo-
rado a su jornada normal a las 7 horas y se conozca que en el turno noche
de ese mismo dia se producira una ausencia, el titular del ER, en ese ins-
tante, se ausentara del Centro para su posterior incorporacion al turno de
noche.

Esta ltima situacion sera cubierta por el ER de tarde en caso de estar
organizados los ERs en turno de manana y tarde.

6. Disfrutaran de los dias de descansos compensatorios que le
correspondan de acuerdo con la jornada anual citada en el articulo 10,
aunque puedan programar algunos antes del 15 de diciembre de cada afio
natural, del modo indicado en el apartado siguiente. Trimestralmente
ajustara con el Jefe de Servicio su jornada efectiva realizada a los descan-
sos compensatorios disfrutados, de modo que al finalizar el afio haya tra-
bajado las horas correspondientes a la jornada anual citada en el articulo
10. Si hubiese trabajado mas, se liquidaran o se anadiran a los descansos
compensatorios a disfrutar en el afio siguiente.

7. Cada uno de los Trabajadores a los que se refiere este articulo
programaran sus vacaciones, descansos compensatorios y puentes inde-
pendientemente del resto del Personal del Servicio al que pertenecen, con
excepcion del periodo de vacaciones definido en el anexo B.

Si el miembro del ER esta incorporado a un turno, tendra a estos efec-
tos, el mismo tratamiento que el Personal de turnos, y cuando se den
ambas situaciones, el tratamiento sera de forma mixta.

Programaran, con caracter preferente sobre el resto del Personal de su
Servicio, o sea, antes del 15 de diciembre de cada afo, los descansos com-
pensatorios correspondientes no coincidentes en fines de semana (en
principio hasta un maximo de 25 por ser estos los correspondientes a su
jornada inicial). Tendran la opcién de programarlos o no en los dias festi-
vos; si decidiera no descansar, el Jefe de Servicio le comunicara la letra en
la que trabajara.

8. En ningin caso trabajaran mas de siete dias continuados. Cuando
una sustitucién termine en turno de noche, disfrutard el dia siguiente
como descanso de los devengados por el periodo trabajado, siempre que
al menos se disfruten 2 dias de descanso como consecuencia de los perio-
dos trabajados.

No trabajaran mas de 66 jornadas de noche en el ano.

Articulo 28. Carrera profesional («PCP»).

1. Definicion.—Se establece un sistema de Carrera Profesional que
tiene como objetivos conseguir un incremento en la productividad y de la
motivacién individual, ligado a un desarrollo profesional a través de la
mejora y ampliacion de los conocimientos de Operadores de Campo y
Analistas de Laboratorio, y su aplicacién efectiva en el desempeio del
trabajo.

La adscripcion a este sistema sera voluntaria por parte de los interesa-
dos y en funcién de su capacitacion para desarrollar las tareas de varios
puestos de trabajo, lo que implica la acreditaciéon, el desemperio de los
puestos y/o las pertinentes renovaciones de las certificaciones, de
acuerdo con el Plan que al respecto establezca la Direccion.

Excepcionalmente, las certificaciones exigidas con motivo de la
puesta en marcha de este Sistema daran derecho a la percepcién de los

complementos con efectos a partir del mes siguiente al de la firma del
presente Convenio.

El detalle de las areas de capacitacion y los puestos de trabajo que
comprenden, se incluyen en el anexo F de este Convenio.

Si algtin Trabajador, una vez adscrito al plan de carrera, desea renun-
ciar a éste, lo debera comunicar por escrito a su Jefe de servicio con una
anticipacién minima de 30 dias.

2. Retribucién.—La contraprestacion econémica al sistema de carre-
ras profesionales se regula en el articulo 72 y anexo F del Convenio.

3. Limitaciones.—En la Direccién de Produccion se establece un limite
maximo de un tercio, de la plantilla de Operadores de Campo, excluido el
Equipo de Refuerzo por ser un puesto distinto, para percibir el 60% de la
diferencia citada en el articulo 72 y anexo F'y de otro tercio para percibir el
40%, de acuerdo con lo establecido en el presente articulo y en el anexo F
de este Convenio. En el Laboratorio los analistas de nivel 5 que estén capa-
citados para realizar todos los analisis que componen los cuatro médulos,
percibiran, también a partir del mes siguiente a la firma del Convenio, el
50% de la diferencia descrita arriba sin limite en su numero. De igual forma
percibiran el 25% los que conozcan y estén capacitados en dos médulos.

Se deberan de prever las condiciones para mantener el sistema activo,
por lo que, aunque no existan plazas a cubrir se mantendran las condicio-
nes formativas abiertas con el objeto de recibir las mismas, aunque la
ocupacion efectiva y el abono del porcentaje no se realice.

4. Formacién.—Para aquellos Operadores de Campo y Analistas de
Laboratorio que soliciten adscribirse a este sistema, respetando los limi-
tes maximos recogidos mas arriba, se elaborard un Plan de Formacion
tedrico-practico. Dicho Plan tendra como objetivo fundamental el mante-
ner el sistema activo en lo referente a las nuevas adscripciones. Esta for-
macion constara de:

Fase tedrica: Sera de libre adscripcion, para lo que se cursara solicitud
al Jefe del Servicio correspondiente, cuya contestacion no se podra
demorar mas de un mes. Se realizara fuera de la jornada de trabajo por
parte del Trabajador, bajo la tutoria de un responsable nombrado por el
Departamento.

Una vez finalizada esta formacion por parte del Trabajador, éste comu-
nicara mediante escrito, la intencion de someterse a la prueba de certifi-
cacion de adquisicion de conocimientos tedricos, la cual debera de reali-
zarse en un periodo no superior a un mes desde la fecha de la
comunicacion.

Estas pruebas se realizaran por parte de la persona que designe el
Departamento. Una vez superadas las mismas, se tramitara la certifica-
cién que lo acredita para la realizacion de la fase practica.

Fase practica: Tras la superacion de la fase tedrica, el Trabajador rea-
lizara una fase de formacién practica, que consistira en la adquisiciéon de
conocimientos en el nuevo puesto y la cual consiste en una fase de acom-
panamiento de 180 horas en Campo o en Laboratorio y una fase de actua-
cién de otras 240 horas. Esta Fase Practica se realizara contando con el
Equipo de Refuerzo a través de su utilizacion, tanto a turnos como a jor-
nada normal y siempre que éste se encuentre disponible.

Esta fase practica sera verificada por el Jefe de Servicio correspon-
diente, el cual certificara la finalizacién del programa de formacién con
aprovechamiento.

La coordinacion del programa correra a cargo del Departamento de
Recursos Humanos.

Una vez realizada la formacion y superada satisfactoriamente la
misma, se certificara por La Direccion la capacitacion del Trabajador para
desarrollar las funciones de los puestos de trabajo en que se ha formado
y desde ese momento, respetando los limites maximos recogidos mas
arriba empezara a percibir el plus que le corresponda, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 72 y anexo F del Convenio, asi como a
efectuar las secuencias de rotacion entre puestos que se establezcan en
cada Servicio.

5. Comision de seguimiento, aplicacion y desarrollo del sistema de
Carrera Profesional en ERTISA.—Con el objeto de verificar la correcta
aplicacion del plan, y debido a la novedad que supone el mismo, se crea
una comision paritaria (dos miembros por parte) que estudiaran y corre-
giran las deficiencias légicas que éste pudiera originar. Asi mismo verifi-
cara el sistema de reciclaje seguido y propondra las mejoras que consi-
dere conveniente implementar en el sistema. Esta comision se reunira
trimestralmente o a peticion de una de las partes.

CAPITULO IV

Vacantes y concursos

Articulo 29. Definicion de vacantes.

Se entiende por puesto vacante aquel puesto de trabajo que se encuen-
tre sin titular, y la Direccion de la Empresa no ha decidido su amortiza-
cién.
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Las vacantes podran ser definitivas y temporales.

1. Vacantes definitivas: Son aquellas que se refieren a los puestos de
trabajo fijos cuyo titular ha pasado a ocupar con caracter permanente
otro puesto de trabajo dentro de la Empresa o se ha extinguido su rela-
cién con la misma. Igualmente, se produce una vacante definitiva cuando
se crea un nuevo puesto de trabajo fijo.

2. Vacantes temporales: Son aquellas que se refieren a puestos de
trabajo cuyo titular ha pasado temporalmente a otro puesto, o se halla
ausente por licencia, enfermedad, excedencia u otra causa de analoga
naturaleza que le confiere el derecho a volver a su puesto de trabajo, al
cesar dicha causa. Asi mismo, cuando se crea un puesto de trabajo temporal.

Articulo 30. Provision de vacantes.
A) Temporales:

1. En el caso de que la Empresa considere necesario cubrir una
vacante temporal, vendra obligada a cubrirla preferentemente por Perso-
nal de plantilla, siempre que estuviera debidamente cualificado.

2. El Trabajador que ocupe una vacante temporal, percibira las retri-
buciones asignadas al puesto durante el tiempo que lo hubiese ocupado.

3. Cuando el titular del puesto se reincorpore, o la necesidad del
puesto deje de existir, cesara la vacante temporal volviendo, el sustituto a
su anterior puesto y retribucion.

4. De no cubrirse con Personal de plantilla, se contratara a un Traba-
jador con caracter de interino durante el tiempo que perdure la causa que
dio lugar a la produccién de la vacante.

5. Si, por cualquier circunstancia, el titular del puesto no se reinte-
grase en la fecha prevista, o extinguiera su relaciéon con la Empresa, la
vacante adquirira, desde dicho dia, la condicion de definitiva, y se cubrira
de acuerdo con las normas de los articulos siguientes o se amortizara de
considerarlo oportuno la Direccion.

B) Definitivas. Provision y prioridad.—En el supuesto de que la Direc-
cién de la Empresa decida cubrir una vacante de las no comprendidas en
el articulo 37 CC lo hara, preferentemente, por:

a) Ascenso, siguiendo el procedimiento de concurso.
b) Cambios de puesto o traslado solicitado.
c) Personal de nueva contratacion.

Si en un Servicio donde ha habido traslado de Personal por decision
unilateral de la Direccién, se produce una vacante, sera ocupada por
alguno de los trasladados que lo soliciten, si éste tenia cuando salié del
Servicio la misma categoria, como minimo, que la de la vacante que se
produce. En el caso de que existan mas de una solicitud, se aplicara el
orden de prioridades del Apartado 5 del siguiente articulo.

Articulo 31. Procedimiento de cobertura de vacantes definitivas por
CONCUTSO.

1. La Direccién de la Empresa comunicara al Comité de Empresa la
existencia de vacantes que se hayan producido, informando de las de
caracter temporal y de las definitivas, se cubran o no mediante con-
curso.

2. De proceder el concurso, se publicara en los tablones de anuncios
la vacante definitiva a cubrir en los 15 dias siguientes de producirse.

La convocatoria de provision indicara:

Identificacion de la vacante.
Modo de cobertura.
Programa exigido para la realizacion de pruebas.

Se dara un plazo de 15 dias para la presentacion de solicitudes.

Conforme se vayan presentando las solicitudes, y siempre con anterio-
ridad a la celebracion de las pruebas, el Servicio Médico de la Empresa
comprobara la aptitud de los concursantes para el desempeno del
puesto.

3. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion de
la Empresa realizara las pruebas de aptitud, resolviendo en un plazo
maximo de 40 dias.

Se constituird un Tribunal Calificador, que confeccionara las pruebas
y las evaluara segin un baremo que se expone mas adelante.

Los examenes seran sobre el puesto de trabajo a cubrir.

4. Las plazas seran cubiertas por Personal fijo de plantilla, siempre
que en las pruebas supere el minimo exigido para la ocupacién de las
mismas. De no ser asi, se cubrira por Personal de contrato temporal.

5. De producirse igualdad en el resultado de las pruebas realizadas
por el Personal fijo de plantilla, se tendra en cuenta el siguiente orden de
preferencia para su ocupacion:

a) El de mas antigiiedad en el Servicio en el que exista la vacante.
b) El de mas antigiiedad en la Empresa.

6. Una vez conocidos los resultados se publicaran en los tablones de
anuncios. En el plazo maximo de un mes desde que se conozcan los mis-
mos, se asignaran al Trabajador las retribuciones que a la nueva categoria
le correspondan.

Sobre lo actuado por el tribunal se podra recurrir por escrito ante el
Director de RR.HH. en el plazo de cinco dias habiles de hecho publico el
resultado del concurso. Este resolvera en el plazo maximo de siete dias
habiles, de acuerdo con su criterio y previo informe de los Representantes
de los Trabajadores.

7. Las personas que hayan superado las pruebas de aptitud tendran,
durante un periodo de 12 meses a partir de la fecha de las mismas, dere-
cho a ocupar otra vacante de iguales caracteristicas que se produzca sin
necesidad de examen. Se respetara el orden de puntuacion y criterios de
prioridad mencionados.

8. Una vez ocupada la plaza, habra un periodo de adaptacién de
treinta dias durante el cual el Trabajador percibira la retribucién inhe-
rente al nuevo puesto de trabajo, aunque no tenga la cobertura caracter
definitivo.

Superado este periodo de adaptacion, adquirird la ocupacion caracter
definitivo. Tendra antigiiedad en el puesto desde el primer dia de su ocu-
pacion.

Si el periodo de adaptacién no fuese superado a juicio del Jefe inme-
diato, éste pasara un informe al Tribunal que realiz6 las pruebas, que
decidira sobre el mismo en uno u otro sentido y dara cuenta a la Direccion
y al Comité de Empresa.

9. Nadie puede optar a una vacante de inferior categoria.

10. No procedera el concurso en caso de ascensos causados por
reajuste técnico del puesto, cualquiera que sea el nivel salarial del mismo;
el ocupante sera ascendido automaticamente al nuevo nivel salarial,
informando de ello al Comité de Empresa. Se entendera por reajuste téc-
nico la variacién o inclusion en el puesto de trabajo de nuevas tareas o
funciones que determinen un nivel salarial superior.

Articulo 32. Tribunal Calificador.
El Tribunal que elabore y califique las pruebas estara compuesto por:

a) Director del area o persona designada por él.

b) Dos miembros designados por el Comité de Empresa, de igual o
superior categoria a la de la vacante.

c) ElJefe del Servicio afectado o persona en quien delegue.

d) Una persona de la Direccién de Recursos Humanos y Organiza-
cién que actuara de Secretario con voz pero sin voto.

Las pruebas de los exdmenes tedricos y practicos seran confecciona-
das por el Tribunal inmediatamente antes del examen respectivo, ajustan-
dose al programa establecido por el Jefe del Servicio.

En el caso de que a la convocatoria de un concurso se presentara una
sola solicitud y ésta correspondiera a la del titular que estuviera ocu-
pando la plaza provisionalmente, el tribunal determinara la realizaciéon o
no del concurso exigiendo al Jefe del Servicio al efecto, un certificado
sobre la capacidad del Trabajador en el desarrollo del puesto, en caso de
que accediera a la promocién sin la realizacién de la prueba.

Si llegado el dia del examen se presentara un unico concursante, el
tribunal obrara conforme al punto anterior.

Articulo 33. Baremo y puntuacion.

La valoracion se realizara sobre cien puntos.
Integraran esta valoracion:

1. El Jefe del Servicio afectado o persona en quien delegue (un
maximo de 5 puntos).

2. Lavaloracion del examen tedrico-practico, un maximo de 80 pun-
tos (correspondiendo 40 puntos al examen tedrico y 40 puntos al examen
practico).

3. La antigiiedad segun el baremo siguiente, siempre que el concur-
sante obtenga en el examen tedrico-practico un minimo de 40 puntos:

1 afio de antigiiedad: 1 punto.

2 afios de antigiiedad: 3 puntos.

3 afios de antigiiedad: 5 puntos.

4 anos de antigiiedad: 6 puntos.

5 afos de antigiiedad: 7 puntos.

6 afos de antigiiedad: 8 puntos.

7 anos de antigiiedad: 10 puntos.

8 afos de antigiiedad: 12 puntos.

9 anos de antigiiedad: 13 puntos.

10 afios 0 mas de antigiiedad: 15 puntos.

El Tribunal Calificador conocera las puntuaciones correspondientes al
apartado 1, antes del examen.
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Para poder ser declarados aptos, los concursantes deberan obtener
mas de un 50% del total de las puntuaciones previstas para las pruebas,
siempre y cuando en las pruebas practicas se haya obtenido un minimo de
un 50% de la puntuacion exigida.

Articulo 34. Personal de nueva contratacion.

1. La Direccion de la Empresa, cuando no haya podido proveer las
vacantes de conformidad con lo establecido en los articulos anteriores,
podra contratar Personal procedente del exterior, sometiéndolo a las
pruebas que estime oportunas, en funcién de las exigencias del puesto a
cubrir. Estas pruebas tendran, como minimo, el mismo nivel que las exigi-
das al Personal de plantilla.

2. El tribunal calificador que particip6 en las pruebas para el Perso-
nal de plantilla, lo hara también para el Personal de nueva contratacion.

3. En caso de que no llegara a constituirse el Tribunal Calificador, la
Empresa informara al Comité de los criterios con los cuales va a efectuar
la seleccion, pudiendo el Comité comprobar la aplicacién de dichos crite-
rios al candidato seleccionado.

Articulo 35. Periodo de prueba.

La admision de Personal se considerara provisional durante un
periodo que se denomina de prueba y que no podra exceder del sefialado
a continuacion:

Técnicos titulados: 6 meses.

Técnicos no titulados: 3 meses.

Auxiliares de laboratorio, Administrativos y Operarios cualifica-
dos: 1 mes.

Subalternos, Obreros y no cualificados: 2 semanas.

Superado el periodo de prueba, se computara dicho periodo a efectos
de antigliedad del Trabajador.

Articulo 36. Vacantes definitivas de inmediata ocupacion.

Cuando se produzca una vacante definitiva que a juicio de la Direccién
y por necesidades del Servicio requiera su inmediata ocupacién, se
cubrira de manera provisional hasta que concluya el procedimiento des-
crito en los articulos anteriores.

Articulo 37. Puestos de libre designacion.

La Direccién de la Empresa designara libremente, dando preferencia
al Personal de plantilla, a los ocupantes de los siguientes puestos de tra-
bajo:

a) Personal de Tesoreria y Contabilidad.

b) Personal de Informatica.

c) Secretaria de Direccion.

d) Personal de la Direccion de Recursos Humanos y Organizacion.
e) Conductor de Direccion.

f) Oficiales de seguridad.

g) Puestos de mando.

A estos efectos, se consideraran puestos de mando los de los niveles A
y B. No obstante, se cubriran mediante concurso las vacantes de Técnico
de Control.

Para la ocupacion de cualquier puesto de trabajo, no sera requisito
indispensable el poseer titulo académico oficial.

CAPITULO V

Permisos, vacaciones y excedencias

Articulo 38. Permisos.
1. Clases:

a) Permisos retribuidos.—Son los que no producen merma alguna en
las percepciones salariales fijas. Son motivados por las circunstancias
que a continuacion se enumeran y tendran la duracion que se indica:

1. Matrimonio del Trabajador: 15 dias naturales.

2. Por nacimiento de hijos: 4 dias naturales, medie o no desplaza-
miento.

3. Por enfermedad grave o muerte:

3.a) Situaciones reguladas:

3.a.1) Conyuge: 5 dias naturales, medie o no desplazamiento.

3.a.2) Hijos o padres (del Trabajador o conyuge): 4 dias naturales,
medie o no desplazamiento.

3.a.3) Abuelos, nietos o hermanos (del Trabajador o su cényuge): 2
dias naturales. Si mediara desplazamiento de mas de 50 km del lugar de
residencia, se concederan cuatro dias naturales.

3.b) Hospitalizacién.—En los casos en que exista hospitalizacion, la
acreditacion documental del ingreso hospitalario servira para la justifica-
cién de la gravedad de la enfermedad. Cuando no haya hospitalizacién
seran los Servicios Médicos de Empresa quienes valoraran la gravedad de
la misma sirviendo con ello de base para determinar la procedencia de la
licencia retribuida o no. Los casos de hospitalizacién domiciliaria se asimi-
laran a los generales de hospitalizacion cuando conste expresamente, en la
justificacion que se presente, la indicada modalidad de hospitalizacion.

El hecho causante de la licencia debera prolongarse durante el tiempo
que dure la misma.

En los casos de partos que no sean de la esposa del Trabajador, la
hospitalizacién no sera considerada como enfermedad grave. No obs-
tante, en funcion de la situacion familiar de cada caso concreto, de la que
resulte la necesaria actuaciéon del Trabajador para con la persona hospita-
lizada, podra tener derecho a permiso retribuido.

3.c) Parejas de Hecho.-Estos Permisos Retribuidos también seran
aplicables a las parejas de hecho, en el caso de familiares hasta el segundo
grado de afinidad, quedando excluidos, en estos casos, los familiares
hasta el segundo grado de afinidad del conyuge que pudiera existir. Se
entendera por pareja de hecho la unién estable de dos personas que con-
vivan en relacion de afectividad andloga a la conyugal, que estén inscritas
como tal en el registro instituido al efecto en su Comunidad Auténoma o
Corporacién Local, si existiera. En defecto de registro, se exigira la acre-
ditaciéon de estar ambos empadronados en el mismo domicilio, asi como
una declaracion jurada firmada por la pareja en la que se hagan constar
sus datos Personales. Esta documentacion debera aportarse al departa-
mento de Administracién de Personal.

3.d) No obstante la Empresa, oido el Comité, estudiara aquellos
casos de enfermedad que puedan requerir la prérroga del tiempo de per-
miso retribuido u otro tipo de solucion.

4. Por matrimonio de padres, hijos, hermanos o nietos del Trabaja-
dor o cényuge: 1 dia natural.

5. Por nacimiento de nieto: 1 dia natural.

6. Por traslado de domicilio habitual: 1 dia natural. (El traslado de la
familia y enseres a un nuevo domicilio con caracter permanente).

7. Por tiempo suficiente para acudir a consulta médica de la Seguri-
dad Social, facilitindosele el transporte.

8. El tiempo necesario para acudir a examenes finales o parciales
eliminatorios. Si el Trabajador esta en régimen de turnos y el examen es
antes de las 14 h., tendra permiso la noche anterior, si tuviera que trabajar.

9. Por el tiempo indispensable para cumplir con un deber de caracter
publico inexcusable.

10. Las Trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso a la Empresa y justi-
ficacion de la necesidad de su realizacion, dentro de la jornada de trabajo.

11. Por cumplimiento de deberes de caracter sindical, segun la legis-
lacion vigente.

12. El Jefe de Personal, a propuesta del Jefe de cada Servicio, podra
conceder licencias retribuidas por causas excepcionales que, a su juicio,
las justifiquen.

d) Permisos no retribuidos.—Son los motivados por cualquier causa
distinta de las anteriores.

2. Computo: En todos los casos citados, se entienden dias naturales
consecutivos e ininterrumpidos y comenzaran a computarse en el mismo
dia en que se haya producido el hecho que dé lugar a la concesién del
permiso, excepto en la hospitalizacién por nacimiento de hijo o con inter-
vencion quirtrgica, que podra comenzar a disfrutarse a opcion del Traba-
jador, el dia de la hospitalizacién o el del nacimiento/intervencion.

Si el disfrute del permiso se comenzase una vez iniciada la jornada de
trabajo, se contara el dia como de permiso si el Empleado abandonase el
trabajo antes de transcurrir las cuatro (4) primeras horas, abonandosele
en ese caso las realizadas, a valor de extraordinarias, pero no computado
para el limite de éstas. Si el comienzo del permiso tiene lugar después de
la cuarta hora de trabajo, no se tendra en cuenta como dia de licencia,
pero se descontaran las horas que falten por completar la jornada regular
diaria, salvo que se trate del tltimo dia laborable de un ciclo de trabajo, en
cuyo caso ni se tendra en cuenta como dia de licencia ni se descontaran
las horas que falten para completar la jornada antes citada. Si el hecho
que da lugar al permiso se produce una vez cumplida la jornada de trabajo
del articulo 11, el disfrute comenzara al dia siguiente, y si se produce en
dia no laborable para el Trabajador con derecho a permiso, se contara
dicho dia como primero del disfrute si el hecho ha tenido lugar antes de
las 18’00 horas, y si tiene lugar después de dicha hora, el disfrute comen-
zard al siguiente dia natural.

3. Procedimiento:

a) Para disfrutar de un permiso, el Trabajador lo solicitara a su Jefe
de Servicio, utilizando los impresos establecidos al efecto, salvo que la
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causa que origine el permiso se presente de forma imprevista, en cuyo
caso se comunicara por teléfono lo antes posible, y se rellenara la docu-
mentacion posteriormente.

b) Los permisos se solicitaran lo antes posible, cuando se conozca la
fecha del hecho causante.

c) Tras el disfrute del permiso, el Trabajador vendra obligado a pre-
sentar en el Servicio de Personal el correspondiente justificante.

d) El motivo de denegacién del permiso debera ser comunicado al
interesado a la mayor brevedad posible, y siempre antes de la fecha de
disfrute del permiso.

Articulo 39. Cumplimiento de un deber de cardcter sindical.

1. Son permisos retribuidos los originados por los representantes de
los Trabajadores en el cumplimiento de sus deberes de caracter sindical,
con cargo al crédito horario del articulo 68.e) ET y regulados en las dispo-
siciones legales vigentes.

2. Las reuniones convocadas por la Empresa no iran a cargo del cré-
dito horario ni supondran una retribucién adicional a su remuneracion
fija.

Cuando una reunion convocada por la Empresa coincida en la jornada
diaria de trabajo, el Trabajador tendra permiso retribuido para acudir a la
misma.

Si estuviese de descanso, vacaciones o se tuviese que incorporar al
trabajo después de la reunién (o hubiese ya trabajado su jornada diaria),
optara por acudir o no a la misma.

Aquellos miembros del Comité de Empresa, que trabajen en el turno
de noche el dia anterior a una reunioén de caracter sindical y/o convocada
por la Empresa, tendran dicha noche descanso retribuido, siempre que la
reunion tenga lugar antes de las 14 horas.

3. La Empresa facilitara a los miembros del Comité, el nimero de
horas necesarias para la confeccion de la plataforma de negociacién
colectiva, aunque superen el maximo establecido por la ley.

4. Los miembros del Comité de Empresa pertenecientes a un mismo
Sindicato, podran acumular las horas retribuidas de que disponen en vir-
tud del citado articulo 68.e) ET, siempre que no medie acuerdo en contra
de los interesados, para el ejercicio de las funciones de representacion y
para facilitar la asistencia de los mismos a cursos organizados por el Sin-
dicato, Instituto de Formacién u otras entidades.

El sistema de acumulacion de horas sera anual.

Articulo 40. Vacaciones.

1. Todo el Personal de Ertisa, disfrutara de 24 dias laborables de
vacaciones continuadas o con fraccionamiento sin limite, siempre que sea
por dias completos, excepto el Personal afectado por el cuadrante del
anexo B que disfrutaran los 24 dias dentro de la programacién de dicho
cuadrante.

Se entiende por dias laborables para el Personal que trabaja en régi-
men de Jornada Ordinaria o turno A/B, los dias de Lunes a Viernes,
excepto festivos; para el que trabaja en turno A/B/C, los del cuadrante del
anexo C, menos los descansos del mismo y para el que trabaja en régimen
de turnos rotativos, los del cuadrante del anexo B, menos los descansos
del mismo.

Las vacaciones han de disfrutarse forzosamente dentro del afio natu-
ral, no pudiendo en ningtn caso compensarse en metalico ni acumularlas
para otro ano.

El Personal en régimen de Jornada Ordinaria y turno de A/B y A/B/C
programara sus vacaciones sin que pueda existir coincidencia dentro del
mismo Servicio con descansos compensatorios.

Antes del 15 de diciembre de cada afio confeccionaran los interesados
los programas de vacaciones del afio siguiente.

El Jefe del Servicio correspondiente aprobara la citada programacion
y la hara publica antes de finalizar el afio.

El orden en la programacién de vacaciones se basara en el principio de
rotacion.

Si durante el periodo de disfrute de vacaciones, un Trabajador se viese
afectado por enfermedad o accidente grave que exija hospitalizacion, se
suspendera el computo de dias de vacaciones entre las fechas de baja y
alta hospitalaria; asi mismo, se suspendera el computo de dias de vacacio-
nes, desde el octavo dia de baja por incapacidad temporal, hasta la fecha
de alta.

Excepcionalmente, en caso de baja por enfermedad grave de un
Empleado de turno rotativo continuo, se suspendera a partir del 4.° dia el
computo de dias de vacaciones hasta la fecha de alta, contando a este
s6lo efecto el periodo de descanso previo al ciclo de vacaciones. Estas se
volveran a programar.

Se debera en estos casos presentar los oportunos justificantes.

2. Cuando por necesidades de la Empresa se solicite y el Trabajador
acepte que se le modifique el periodo de disfrute de vacaciones o de des-
canso compensatorio que tuviera programado, se le resarcira de los per-

juicios econémicos que esto pudiera ocasionarle por las obligaciones
contraidas con un tercero, previa demostraciéon de este perjuicio y su
cuantia.

Articulo 41. Excedencias.

Los Trabajadores con un ano de servicio, podran solicitar la exceden-
cia voluntaria, por una plazo superior a doce meses e inferior a cinco
afnos, no computandose el tiempo que dure esta situacion a ningin
efecto.

Las peticiones de excedencia se resolveran en un plazo no superior a
tres meses.

Este derecho sélo podra ser ejercitado nuevamente por el mismo Tra-
bajador si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior exce-
dencia.

Los Trabajadores en excedencia voluntaria que deseen solicitar el
reingreso en la Empresa, deberan hacerlo con una antelacion de treinta
dias naturales, al vencimiento de la misma.

El Trabajador excedente voluntario conserva sélo un derecho prefe-
rente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria al suyo que
hubiera al momento de su peticién de reingreso o se produjeran en la
Empresa posteriormente.

CAPITULO VI
Desplazamientos y dietas

Articulo 42. Viajes oficiales.

Son aquellos desplazamientos autorizados, que obligan al Personal a
ausentarse o incluso pernoctar fuera de su domicilio habitual para efec-
tuar cualquier gestion, asistir a reunion o recibir formacién de caracter
laboral.

Articulo 43. Comision de Servicio.

Son aquellos desplazamientos autorizados, que obligan a una estancia
continuada superior a 20 dias fuera de su domicilio habitual.

Articulo 44. Autorizacion.

1. Los viajes oficiales por territorio nacional precisan autorizacién
del Jefe del Servicio y V.° B.° del Director correspondiente formalizado en
el impreso al efecto.

2. Los viajes oficiales por el extranjero, asi como para comision de
servicios (en Espana o Extranjero), se precisara siempre la autorizaciéon
del Director respectivo, igualmente formalizada en el impreso correspon-
diente.

Articulo 45. Desplazamiento, alojamiento y dietas.

1. Los gastos de desplazamiento y alojamiento correran por cuenta
de la Empresa. Los medios de locomocion y el hospedaje seran los que a
continuacion se indican:

Desplazamiento en avion o AVE: Clase Turista.
Desplazamiento en tren nocturno: Compartimento individual.
Desplazamiento tren diurno: Clase Turista.

Alojamiento y desayuno: Hotel 3 Estrellas.

La peticion del medio de transporte y la reserva de hospedaje seran
gestionados por la Empresa.

2. Las dietas diarias compensatorias para manutencién en viajes
nacionales seran de:

Desayuno: 2,00 €.
Almuerzo o cena: 15,00 €.

Los importes anteriores tendran un incremento del 20% en los despla-
zamientos a Madrid, Barcelona, Bilbao, Sevilla y Valencia.

3. La utilizacion de vehiculos propios tendra que ser expresamente
autorizada por el Director correspondiente. El precio del kilometro sera
de 0,17 €/km.

4. La liquidacion de gastos de viaje se realizara de acuerdo con la
normativa interna, utilizando el impreso al efecto.

5. Todas las cantidades fijadas en este articulo se revisaran de
acuerdo con la Norma interna de la Empresa.

Articulo 46. Anticipos a cuenta.

Antes de iniciar el viaje oficial o la comisién de servicios, el Personal
puede solicitar una cantidad anticipada, teniendo en cuenta las dietas que
les pueden corresponder y la duracion del viaje o comision.
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CAPITULO VII
Seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 47. Formacion en PASCAL

1. Todo Trabajador recibira anualmente una formacién minima en
PASCAL (Proteccion Ambiental, Seguridad y Calidad) con caracter obli-
gatorio. Esta consistira en cinco sesiones de formacion, 4 en temas espe-
cificos de Prevencion de Riesgos Laborales y/o practicas contraincendios
y 1 en Proteccion Ambiental/Calidad

2. La formacion tendra lugar fuera de la jornada de trabajo con una
duracién maxima de tres horas a partir del inicio de éste; se efectuara de
acuerdo con el programa que tenga establecido el area de PASCAL, en los
horarios habituales o en otros, de mutuo acuerdo entre la Empresa y el
Comité.

Si hubiera que facilitar la comida o el transporte por no estar disponi-
ble el habitual, ésta sera por cuenta de la Empresa.

3. El importe a percibir por el Trabajador por cada sesion formativa
definida en el apartado 1.° sera de 123,39 € brutos.

Esta cantidad sera revisada de acuerdo con el articulo 81 CC.

Articulo 48.  Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud estara compuesto por 12 miembros: 6
por parte de la Empresa y 6 por parte de los Trabajadores. Su funciona-
miento y composicion aparecen regulados en las actas existentes al
efecto.

Los representantes de los Trabajadores perteneceran a las zonas de
trabajo mas representativas de los riesgos laborales (Zona A, Zona B,
Almacenamiento Final, Laboratorio, Mantenimiento y Oficinas). No seran
miembros del Comité de Empresa.

Cada componente dispondra de un maximo de 10 horas mensuales
para reuniones y consultas en materias de su competencia. Para la asis-
tencia a cursos de formacion se le ampliara el crédito horario, si fuese
necesario.

Aquellos miembros del Comité de Seguridad y Salud que deban de
trabajar en turno de noche el dia anterior a la reunion convocada por la
Empresa, tendran dicha noche de descanso retribuido, siempre que la
reunion tenga lugar antes de las 14:00 horas del dia siguiente.

En lo no regulado en este articulo se estara a lo dispuesto en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

CAPITULO VIII
Plan social

Articulo 49. Plan de pensiones.

El Personal de Ertisa tiene un Plan de Pensiones en los términos y con
las condiciones fijadas en el Reglamento redactado al efecto y sujeto al
Real Decreto Legislativo 1/2002 de 29 de noviembre que aprobé el texto
refundido de la Ley de Regulacion de Planes y Fondos de Pensiones, al
Real Decreto 304/2004 de 20 de febrero que aprobé el nuevo Reglamento
de Planes y Fondos de Pensiones, y a las demds disposiciones legales de
cualquier rango que puedan serle de aplicacion.

La Empresa publicara el Reglamento del Plan de Pensiones vigente en
cada momento en los tablones de anuncios.

Articulo 50. Jubilacion.

Se establece, dentro de una adecuada politica de empleo, y en el
marco del necesario relevo generacional en el ambito en que se desarrolla
la actividad de Ertisa, la Jubilacion Forzosa, a los sesenta y cinco anos,
para el Personal en activo, que, al momento de cumplir dicha edad, tenga
derecho a Pensién Contributiva de Jubilacién de la Seguridad Social y a
las Prestaciones complementarias del Plan de Pensiones de Ertisa, todo
ello, de conformidad con la legislacion vigente.

Consecuentemente, de tener derecho el Trabajador, en aplicacion del
Plan de Pensiones, ademas de a la Pension de la Seguridad Social, a la
Prestacion Basica de Jubilacion del Plan, el retiro se producira, de forma
automatica y conforme se pacta en este Convenio, al cumplir el Trabaja-
dor sesenta y cinco anos.

A estos efectos, y para hacer posible el retiro en la forma indicada, los
Trabajadores que estando en activo vayan a cumplir 65 anos, solicitaran
de forma fehaciente, del INSS, dos meses antes del cumplimiento de
dicha edad, el pase a la situacion de jubilacion, dando cuenta de dicha
solicitud a la Direcciéon de Recursos Humanos de Ertisa, para que adopte
las decisiones pertinentes en orden a la extincién de la relacién laboral y
liquidacion de los complementos a que hubiere lugar.

Articulo 51.  Jubilacion parcial-contrato de relevo.

1. Trabajadores que pueden acceder a la misma.—Se establece la
posibilidad de acceso ala jubilacién parcial entre los 60 y 64 anos de edad,
para aquellos Trabajadores que estén adscritos al Turno Rotativo con
caracter fijo al momento de cumplir la edad, y que cumplan los requisitos
de tiempo de permanencia en dicha jornada, que se indican a continuacion:

Permanencia en el turno rotativo Edag;llt? é]illl)k;(liicmn
>B2AM08 & ottt 60 anos.
S30A00S « oottt 61 afios.

S 27T AN0S « ottt 62 anos.
S20A008 .« oot 63 anos.
SILAROS « o ettt 64 anos.

2. Solicitud.-Los Trabajadores interesados, deberan formular su
peticién, con caracter irrevocable, a la Direccion de la Empresa con, al
menos, 1 afio y medio de antelacién a la fecha en que se vaya a acceder a
la jubilacion parcial. Dentro de los plazos legales solicitaran de forma
fehaciente, ante el INSS el pase a la situacion de jubilacién parcial.

Para cada aino natural, la Direccion asume un maximo de 10 peticiones
de jubilacion atendidas por cualquier motivo, que seran atendidas en fun-
cién de la fecha de la solicitud entregada a la Direccion.

3. Transformacion del contrato a tiempo completo en un contrato a
tiempo parcial.—El acceso a la jubilacién a través de este sistema conlleva
la transformacién del contrato del Trabajador que se jubila, en un con-
trato a tiempo parcial, por el 15% de la jornada a tiempo completo pactada
en Convenio y, percepcion, por lo tanto, del 15% del salario bruto anual
correspondiente al régimen de trabajo efectivamente realizado por este
Empleado a partir de ese momento. Se realizaran las cotizaciones a la
Seguridad Social, correspondientes al 15% de la jornada trabajada, si bien
la Seguridad Social computa estas cotizaciones, a efectos de la determina-
cién de la base reguladora, como si se hubiese realizado el 100% de la
jornada.

En el primer aio de vigencia del contrato a tiempo parcial, la presta-
cion del 15% de la jornada se realizara de forma acumulada en el periodo
inmediatamente siguiente al acceso a la situacién de jubilacién parcial,
con el mismo régimen de trabajo que el Trabajador viniera realizando con
anterioridad.

A partir del segundo ano y hasta la jubilacion total, el 15 % de la jor-
nada se realizara con flexibilidad, en las condiciones que, Empresa y
Trabajador jubilado parcial, acuerden.

La duracion del contrato sera igual al tiempo que le falte al Trabajador
para alcanzar la edad de 65 afios en que accedera a la jubilacion total,
extinguiendo su relacion laboral con la Compania.

4. Pensioén de Jubilacion Parcial.-Simultaneamente a la suscripcion
del contrato a tiempo parcial, el Trabajador accedera a la jubilacién par-
cial, con percepcion, por parte de la Seguridad Social, de una pensién de
jubilacién del 85% de la base reguladora que le corresponda, siempre con
el limite de la pensién maxima de la seguridad social, sin aplicacién de los
coeficientes reductores por anticipacion de la edad.

5. Condiciones Econémicas.—Para los Trabajadores que accedan a la
jubilacién parcial conforme a este acuerdo, se establece como garantia
econdémica que, si la cantidad correspondiente a la suma de la pension
bruta de jubilacion parcial y el salario bruto del contrato a tiempo parcial,
fuese inferior al 78,4% del importe bruto del salario regulador del Plan de
Pensiones que le corresponderia al Trabajador de haber mantenido su
contrato de trabajo a jornada completa, la Empresa abonara un comple-
mento bruto que le permita alcanzar dicho porcentaje.

Esta cuantia (78,4%) se calculara cada afo teniendo en cuenta el por-
centaje de incremento salarial previsto en el Convenio Colectivo, efec-
tuando, en su caso, el incremento del complemento de Empresa si pro-
cede.

Durante el periodo de jubilacién parcial, se mantendra la aportacién
Empresarial al plan de pensiones, como si de un Trabajador a tiempo
completo se tratara. Sin embargo, la aportacion del participe se realizara
sobre el salario regulador percibido por el 15% de jornada trabajada.

6. Contratos de Relevo.—La Empresa suscribira un contrato de relevo
para la sustitucion del Trabajador que accede a la jubilacion parcial. E1
contrato de relevo se regira por la normativa legalmente establecida para
los mismos.

A efectos de la duracion temporal del contrato de relevo, se respetaran
las practicas habituales de politica de contratacion del centro, y en todo
caso, se cumplira con el compromiso de no precarizacion en el empleo.

7. A cualquier otro trabajador que ain no estando dentro del colec-
tivo reflejado en el punto 1 de este articulo, que por alcanzar un acuerdo
con la Empresa, accediera a la jubilacion anticipada parcial, le seran de
aplicacion las condiciones previstas en este pacto.
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8. Los acuerdos alcanzados en materia de jubilacion parcial, quedan
condicionados, durante la vigencia del Convenio al mantenimiento de la
regulacion legal actual de la Jubilacion Parcial y Contratos de Relevo, asi
como a la aceptacion por la Administracion de las suscripciones del
relevo en el marco establecido en la clasificacién profesional de catego-
rias profesionales equivalentes; por lo que, de verse la legislacion modifi-
cada o producirse esta ultima circunstancia, quedara anulado este pacto.

Articulo 52. Servicio médico.

1. Todo Trabajador que se sienta indispuesto durante la jornada de
trabajo debera acudir al Servicio Médico de la Empresa, en el que sera
atendido.

2. El Servicio Médico de Ertisa atendera al Personal que lo precise
durante las 24 horas todos los dias del aio, si bien, por razones de organi-
zacion, se establecera un horario para las consultas médicas y otro para
la administracion de inyectables.

3. Todo Trabajador sera reconocido, al menos, una vez al aino.

Para aquellos Trabajadores cuyo puesto de trabajo asi lo haga aconse-
jable, se establecera una periodicidad inferior al afio y unas pruebas de
reconocimientos especificos.

4. Por su parte el Servicio Médico de Empresa dara a conocer a cada
persona, tras el reconocimiento periédico obligatorio, el estado de salud
en que se encuentra, asi como el resultado de las pruebas y exploraciones
realizadas, junto con una recomendacion, si fuera necesaria, sobre medi-
das a observar.

5. Todo el Personal que haya permanecido ausente por enfermedad o
accidente durante, al menos, quince dias o que haya sufrido cualquier tipo
de intervencion quirdrgica, el dia de reincorporarse a su trabajo debera
presentarse en el Servicio Médico de Empresa.

6. Se dota de un fondo de 18.000,00 € para todos los Trabajadores de
Ertisa, destinado a evitar tiempos de espera en las pruebas de diagnéstico
o revision a efectuar por la Seguridad Social, previo informe del Jefe del
Servicio Médico.

Articulo 53. Ayuda para hijos discapacitados y en situacion de gran
invalidez.

Por cada hijo de Trabajador que se encuentre en situacion de gran
invalidez o sea disminuido psiquico, se establece una ayuda bruta anual
de 2.124,13 €, que podra ser incrementada por la Direccién de la Empresa
atendiendo a la oportunidad del caso y sus circunstancias.

Esta cantidad sera revisada anualmente en el mes de enero, en el
mismo porcentaje que la retribucién bruta anual.

La Direccion de la Empresa, podra requerir la documentacion acredi-
tativa suficiente.

Esta ayuda se hara efectiva en la némina de septiembre.

Articulo 54.  Ayuda de estudios para hijos de trabajadores.

1. Se establecen unas ayudas para Trabajadores con hijos estudiantes,
cuyas bases y cuantias, para cada curso académico seran las siguientes:

a) Hasta Educacion infantil: 48,14 €/afo brutas.

Para nifos de hasta 5 ainos cumplidos dentro del afio de la convocato-
ria.

b) Ensefianza Primaria: 84,25 €/afio brutas.

Se aplicara a partir de los 6 anos de edad.

c¢) Ensenanza Secundaria Obligatoria, Bachiller, C.0.U., Formacion
Profesional (ciclos formativos medios y superiores) y similares e idiomas
cursados en la Escuela Oficial de Idiomas: 114,31 €/ano brutas.

Se aplicara hasta el cumplimiento de los 22 afios de edad.

d) Escuelas Universitarias, Escuelas Técnicas Medias y similares:
144,38 €/ano brutas.

El maximo de ayudas a percibir sera de una ayuda al estudio mas
sobre el nimero de cursos de que consten los estudios cursados.

e) Escuelas Técnicas Superiores, Facultades y similares: 216,58 €/aino
brutas.

El maximo de ayudas a percibir sera de una ayuda al estudio mas
sobre el nimero de cursos de que consten los estudios cursados.

2. Sera necesario justificar documentalmente el pago de la matri-
cula, excepto en la educacion infantil y en la ensefianza obligatoria. Estas
cuantias se abonaran de una sola vez en la némina del mes de Septiembre
de cada ano, previa justificacion documental de la matriculacion en algin
centro oficial.

3. Estas cantidades seran revisadas anualmente en el IPC definitivo
de cada afio.

4. No se concedera ayuda para la preparacion de oposiciones o prue-
bas de ingreso para la obtencion de plazas o puestos de trabajo, ni tam-
poco para la consecucion del titulo de Doctor, especialidades, cursos

monograficos, cursos masters, estudios no oficiales, proyectos fin de
carrera y asimilados.

Articulo 55. Ayuda de estudios para trabajadores.

La Empresa, subvencionara aquellas iniciativas de sus Trabajadores,
para realizar los estudios a que se hace referencia en los apartado ¢, d y e
del articulo anterior, en las cuantias alli establecidas.

No se tendran en cuenta el limite de edad y el nimero de ayudas méaxi-
mas establecidas.

Articulo 56. Fondo social.

1. Se mantiene un fondo de 42.070,85 €, destinado a cubrir necesida-
des imprevistas que no pueda afrontar el Trabajador. De esta cantidad,
12.000,00 € seran destinados a necesidades urgentes y graves que seran
justificadas documentalmente.

2. La administracion de este fondo corresponde a la Direccion y al
Comité de Empresa.

3. Las cantidades adelantadas al Trabajador seran reintegradas por
el mismo sin interés y en un maximo de 24 pagas.

4. La cantidad senialada en el apartado 1 sera revisada anualmente en
el mes de enero en el mismo porcentaje que el IPC previsto.

Articulo 57. Préstamos para vivienda.

Para favorecer el acceso a la propiedad de una vivienda, Ertisa, S. A.,
establece un fondo anual destinado a tal fin y que se regula por la norma
correspondiente aprobada por la Direccién de Recursos Humanos y Orga-
nizacioén, de la que tendra conocimiento el Comité de Empresa.

Se establece un fondo de 72.500,00 €, a distribuir mediante la subven-
cion de préstamos Personales en cuatro convocatorias/ano.

Los préstamos seran concedidos por una Comision formada por el
Director de cada area o persona en quien delegue y dos miembros del
Comité de Empresa, siempre que su presencia no genere horas extraordi-
narias.

Se abonaran 565,00 € por cada 6.000,00 € que la Comision le conceda
al Trabajador, de una sola vez.

Durante un plazo de cinco afnos, un Trabajador sélo podra solicitar un
préstamo de vivienda.

Articulo 58. Economato.

El Personal afectado por este Convenio disfrutara de forma gratuita de
la credencial que le permita el acceso a la Fundacién Laboral ESCODE.

Si por cualquier circunstancia, no fuera posible el disfrute de este
beneficio social, se efectuara una aportacion extraordinaria anual del
Promotor en el mes de diciembre, cuyo importe vendra determinado por
el coste anual del beneficio social que venia disfrutandose hasta esa
fecha.

Articulo 59. Comedor y servicio de cafeteria.

1. La Empresa mantiene a disposicion del Personal no afectado por
la parte econémica de este Convenio un servicio de comedor.

Estos Trabajadores abonaran la cantidad de 0,50 € por comida en el 2005;
este importe se incrementara en enero con el IPC previsto o en el % que
haya subido el servicio del comedor, si este fuera menor que el IPC.

Para la vigilancia del Servicio del Comedor, existe una comision desig-
nada por la Direccion de la Empresa.

2. La Empresa mantendra un Servicio de Cafeteria a disposicion de
todo el Personal, sin coste alguno para éste, y en cantidad suficiente para
cada Servicio.

Articulo 60. Complemento economico por incapacidad transitoria.

En caso de ausencia por enfermedad comin o accidente no laboral,
siempre que el Trabajador haya sido dado de baja por el médico de la
Seguridad Social, se estara a lo establecido a las disposiciones legales
vigentes, garantizandole las siguientes percepciones:

1. Enfermedad Comun y Accidente no Laboral:

Tres primeros dias: Durante los tres primeros dias de Incapacidad
Temporal, derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, se
garantiza, previa presentacion del correspondiente parte de baja, un com-
plemento bruto diario que, unido a la prestacion de la Seguridad Social,
garantice el 80% de las percepciones siguientes:

Retribucion Basica Conjunta (RBA +CRF).
Plus de Condiciones de Trabajo.
Retribucién Voluntaria (fija).

Suplemento Superior Categoria.

Ad personam.

Plus de Turno.
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Del cuarto al decimoquinto dia: En el caso de continuar la enfermedad,
se percibira un complemento bruto diario que, unido a la prestacion de la
Seguridad Social, garantice un 85% de las percepciones arriba citadas.

Del décimosexto dia en adelante: A partir del décimosexto dia y mien-
tras dure la situacién de Incapacidad Temporal, se percibira un comple-
mento bruto diario que, unido a la prestacion de la Seguridad Social,
garantice un 100% de las percepciones arriba citadas. En caso de declara-
cién posterior de Incapacidad Permanente con efectos retroactivos, se
devolveran los importes percibidos como Complemento de Incapacidad
Temporal con posterioridad a la fecha de efectos a la Incapacidad Perma-
nente. Estas cantidades seran comunicadas al interesado, para su devolu-
cion a la Empresa, en la forma en que se acuerde por ambas partes.

Siendo éste el procedimiento general, quedaran exceptuados de su
aplicacion los dias de hospitalizacion, si la hubiere, siempre que ésta se
hubiera producido por decision de facultativo de la Seguridad Social, o
por urgencia vital, y en los que, exclusivamente durante el tiempo que
realmente dure la necesidad de hospitalizacion, se percibira el 100% de las
percepciones arriba citadas, no realizandose, por tanto, descuento alguno
sobre las mismas.

Los casos de hospitalizacion domiciliaria se asimilaran a los generales
de hospitalizacién cuando conste expresamente, en la justificacion que se
presente, la indicada modalidad de hospitalizacion.

Asimismo, quedan exceptuados de su aplicacion, los dias de Incapaci-
dad Transitoria consecuencia de procesos crénicos de enfermedad a jui-
cio del Servicio Médico de Ertisa, previo informe de su médico.

Si una vez finalizado el ano, el Trabajador hubiese perdido menos de
40 horas como consecuencia de enfermedad comun o accidente no labo-
ral y consulta médica, se procedera a devolver todas las cantidades que se
le hubieran descontado por la aplicaciéon del procedimiento general,
garantizandole asi la percepcion del 100%, desde el primer dia.

Igualmente, si finalizado el afio el absentismo por todos los conceptos
no superase el 4%, se devolveran también todas las cantidades que como
consecuencia de I.T. se hubieran descontado.

2. Durante la baja por maternidad la Trabajadora recibira un comple-
mento bruto diario que garantice, unido a la prestacién que por este
motivo perciba de la Seguridad Social, el 100% de los mismos conceptos
descritos anteriormente.

3. Durante todo el tiempo de baja por accidente producido en el
Centro de Trabajo, el Trabajador recibira un complemento bruto diario
que garantice, unido a la prestacion que por este motivo perciba de la
Seguridad Social, el 100% de las percepciones mas arriba citadas.

En el caso de accidente de trabajo «in itinere» se le garantizara al Tra-
bajador, durante los quince primeros dias, el 90%, y el 100% todos los
siguientes mientras dure la situaciéon de Incapacidad Temporal.

No obstante lo anterior, al Trabajador accidentado «in itinere» se le
devolveran las cantidades que se le hubieran descontado si, una vez fina-
lizado el afio, hubiese perdido menos de 40 horas por consulta médica,
enfermedad comun y accidente no laboral, o el porcentaje de absentismo
en su centro, en su caso, fuera inferior al 4%.

4. En las reuniones mensuales entre la Direccion y el Comité de
Empresa se analizaran todos los casos de absentismo, incluidos la enfer-
medad comin y accidente no laboral, para estudiar su posible reduc-
cion.

Se podran comprobar cuantos extremos se consideren necesarios
para un mejor analisis.

Todo el Personal estara obligado a prestar su colaboracion.

Se podran acordar entre el Comité y la Direccion las medidas que se
consideren oportunas para reducir el absentismo de un Trabajador en
particular o del conjunto de la Empresa.

Articulo 61. Personal con contrato temporal.

El Personal que preste sus servicios en Ertisa con contrato de trabajo
temporal, disfrutara de todos los beneficios sociales de la Empresa
durante la duracién de su contrato.

Articulo 62. Formacion.

Como medida de mejora de la productividad, el Personal colaborara a
su formacién profesional, tanto general como especifica, con el maximo
aprovechamiento. La formacion interna se realizara dentro de la jornada
laboral.

S6lo en los casos en que ello no sea posible, y tratidndose de formacion
necesaria para el adecuado desempeno del puesto de trabajo (mandato
legal, nueva tecnologia, reciclaje de conocimientos) el Personal colabo-
rara fuera de ella abonandosele una beca, a valor de hora extraordinaria,
la hora efectiva de formacion. La Empresa facilitara la comida y el trans-
porte, si fuera necesario.

A estos efectos, el departamento de Recursos Humanos informara al
Comité de Empresa con caracter semestral de las acciones formativas a
realizar fuera de la jornada laboral con objeto de conseguir un 6ptimo

desarrollo de las mismas y de dar a conocer a los Trabajadores implicados
la programacién con la mayor antelacién posible. El Comité podra propo-
ner a la Empresa correcciones a la ejecucion de dichas actividades forma-
tivas, consensuandose la solucion final a aplicar a la concreta necesidad
surgida.

La formacion se configura, ademas, como un deber del propio Traba-
jador obligado a seguir las ensefianzas que se programen y a realizar las
practicas que sean necesarias, salvo que esté disfrutando vacaciones,
descansos compensatorios o puentes.

Asi mismo, con el objetivo de facilitar el desarrollo Personal y profe-
sional de los Trabajadores, se establece la posibilidad de participar volun-
tariamente en acciones de formacién programadas en el centro para otros
puestos distintos del que pudiera ocupar un Trabajador en cuestion, con
el l6gico y unico limite de los recursos disponibles en cada momento.

CAPITULO IX
Premios y sanciones

Articulo 63. Premios y sanciones.

La Direccién de la Empresa procurara en todo momento crear un
clima de convivencia y colaboracion con su Personal, premiando aquellos
actos que merezcan ser destacados y, por el contrario vendra obligada, en
beneficio de todos, a sancionar las conductas que infrinjan las normas
laborales, todo ello de acuerdo con lo que se especifica en el presente
capitulo.

Articulo 64. Premios.

La Compaiiia concedera medallas de oro, plata y bronce, al objeto de
premiar los anos de permanencia en el Grupo CEPSA.

Todo Trabajador que pase a la situacion de pasivo, le correspondera
medalla de la Compania, siempre que el cambio a dicha situacion y la
fecha del cumplimiento que genera tal derecho coincidan dentro del afio
natural.

Las medallas se concederan con arreglo a la siguiente escala:

a) De oro, al Personal con treinta y cinco afos de servicio.
b) De plata, al Personal con veinticinco afos de servicio.
c) De bronce, al Personal con quince afios de servicio.

Asimismo, con objeto de recompensar la conducta, dedicacion y ren-
dimiento en el trabajo y cualquier otra cualidad que distinga al Personal,
y como incentivo de superacién en el cumplimiento de su deber, se esta-
blece la concesién de premios que seran otorgados a titulo individual o
colectivo. Estos se concederan por la realizacion de actos excepciona-
les.

Se haran constar en el expediente Personal del interesado los premios
que se le hayan otorgado y las conductas o situaciones que dieron lugar a
la concesion.

Articulo 65. Faltas y sanciones.

1. Objeto.—Las presentes normas de Régimen Disciplinario tienen
como objetivo basico la garantia y defensa de los legitimos intereses de la
Empresa y del Trabajador.

2. Faltas.

2.1 Procedimiento ante faltas.—-La Empresa sancionara directamente
las faltas cometidas en el trabajo calificadas como leves o graves. En las
faltas calificadas como graves, la Direccién del centro, antes de adoptar
la decision referida en el parrafo anterior, pondra los hechos en conoci-
miento del Comité de Empresay del Trabajador afectado, concediéndoles
a éstos un plazo de tres dias hébiles para que presenten las alegaciones
oportunas, resolviendo, sin mas, una vez transcurrido este plazo, tanto si
se hubieran presentado alegaciones, como si no se hubieran hecho en el
momento oportuno.

A los efectos de proporcionar una adecuada defensa, y dado el carac-
ter excepcional de las mismas, las faltas muy graves seran sancionadas
previa instruccion del oportuno expediente contradictorio, con audiencia
del interesado, de acuerdo con lo establecido en el punto 3 del presente
Capitulo.

2.2 Tipos de faltas.—Las faltas laborales susceptibles de sancién se
clasifican, atendiendo a su importancia, trascendencia o intencion, en
leves, graves y muy graves.

a) Faltas leves: Se consideran como tales:

1. La falta de puntualidad, hasta tres en un mes, en la asistencia al
trabajo, con retraso superior a cinco minutos e inferior a treinta en el
horario de entrada.
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2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibi-
lidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio de
alguna consideracion a la Empresa o fuese causa de accidente a sus com-
pafieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy
grave, segun los casos.

Pequeftios descuidos en la conservacién del material.

5. Falta de aseo o limpieza Personal.

6. No atender a los demas con la correccién y diligencia debidas.

7. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o de domi-
cilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las
dependencias de la Empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo
notorio, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

10. La permuta de turnos sin autorizacion, cuando no se produzca
perjuicio para la Empresa.

b) Faltas graves: Se consideran como tales:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al
trabajo durante un periodo de treinta dias.

2. Ausencia, sin causa justificada, por dos dias, durante un periodo
de treinta dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia, que puedan afectar a la Seguridad Social o Institucio-
nes de Prevision. La falta maliciosa en estos datos se considerara como
falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio.

5. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

6. Ladesobediencia a sus superiores en cualquiera que sea la materia
del servicio. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se
derivase perjuicio notorio para la Empresa, podra ser considerada como
muy grave.

7. Simular la presencia de otro Trabajador fichando, contestando, o
firmando por él.

8. Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio.

9. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para el Trabajador, sus compaiieros o peligro de averia para las
instalaciones, podra ser considerada como muy grave.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear herramientas de la Empresa para usos pro-
pios.

11. Los derivados de las causas previstas en los apartados 3 y 8 de las
faltas leves.

12. El incumplimiento de lo previsto en el articulo 17.4 del presente
Convenio.

13. Lareincidencia en falta leve, (excluida la de puntualidad, aunque
sea de distinta naturaleza), dentro de un trimestre y habiendo mediado
amonestacion escrita.

14. La permuta de turnos sin autorizacion, cuando se produzca per-
juicio para la Empresa

c) Faltas muy graves: Se consideran como tales:

1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad de asistencia al
trabajo, cometidas en un periodo de seis meses, o veinte durante un ano.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza, en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto en la Empresa como a los compafieros
de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
Empresa o durante acto de servicio en cualquier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, ttiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres o documentos de la Empresa.

4. La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos
fuera de la Empresa o por cualquier otra clase de hechos que puedan
implicar para ésta desconfianza respecto a su autor y, en todo caso, la de
duracién superior a seis afios dictada por los Tribunales de Justicia.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
produzca quejas justificadas por sus compaieros de trabajo.

6. La embriaguez habitual.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la Empresa o revelar a elementos extrafos a la misma datos de reserva
obligada.

8. Las ofensas verbales o fisicas a los representantes de la Empresa,
o alas personas que trabajen en la Empresa, o los familiares que conviven
con ellos. Se consideraran integrados en esta causa los supuestos de
abuso de autoridad y la actitud de acoso sobre otro Empleado de la
Empresa, con proposito deshonesto, manifestando una peticiéon preva-

lente de actuaciones, no queridas por quien la recibe, y atentatoria a su
intimidad, a la libertad sexual y a la consideracion debida a la dignidad de
la persona.

9. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

10. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

11. La disminuciéon voluntaria y continuada en el rendimiento de
trabajo.

12. El originar frecuentes rifias con los compaiieros de trabajo.

13. Las derivadas de los previstos en las causas 3, 6, 8, y 9 de las fal-
tas graves.

14. Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.

15. El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre consi-
derado, como minimo, como falta grave. El que lo sufra lo pondra inme-
diatamente en conocimiento de la Direccion.

2.3 Prescripcion de las faltas.—La facultad de la Empresa para sancio-
nar caducara, para las faltas leves, a los tres dias habiles desde que fuera
conocido el hecho por la Direccién de la Empresa, para las faltas graves a
los quince dias habiles, y para las muy graves al mes.

En el caso de faltas reiteradas, o existencia de conducta infractora
continuada, el computo se iniciara a partir de la dltima.

La instruccion del expediente interrumpe el plazo de prescripcion de
la falta.

3. Expediente disciplinario:
3.1 Finalidad:

Garantizar una adecuada defensa al Personal, cuando se enjuicien
posibles infracciones muy graves.

Clarificar los hechos y sus circunstancias concurrentes y conseguir la
mayor objetividad en el conocimiento de los mismos y en la resolucién
final.

Determinar, en su caso las responsabilidades que fueran procedentes,
en su aspecto disciplinario.

3.2 Solicitud.—Podra originarse expediente disciplinario, siempre
que se presuma la existencia de una falta muy grave, a instancias de:

La Direccién de la Empresa o personas en las que se delegue.

Los mandos, Trabajadores y representantes del Personal solicitaran
del Director de Recursos Humanos, por escrito, el inicio de las actuacio-
nes, relacionando las causas que, a su juicio, justifican la apertura de
expediente, y siempre que se presuma la existencia de una falta muy
grave.

3.3 Actuaciones y tramites:

a) Las faltas tipificadas en el punto 1 de faltas muy graves no necesi-
tan incoacion de expediente, y su sancién serd impuesta directamente por
la Direccién.

b) Ante cualquier falta muy grave, distinta de la resefiada en el apar-
tado anterior, se iniciara un expediente contradictorio que seguira los
tramites y actuaciones siguientes:

La Direccidn, recibida la solicitud de incoacién de expediente, nom-
brara un Juez Instructor quien, a su vez, si lo considera necesario, desig-
nara un secretario para que pueda auxiliarle. Dicho nombramiento, sera
comunicado al inculpado y al Comité de Empresa, a los que, al mismo
tiempo, se les notificara la aceptacion y el inicio de las actuaciones.

El Comité de Empresa, a peticién del Empleado expedientado, nom-
brara a uno de sus miembros para que le asesore y asista en todas las
actuaciones y tramites del expediente.

El Juez Instructor recabara todas las pruebas que estime oportunas
para la clarificacién de los hechos, pudiendo el Empleado expedientado
proponer las que crea pertinentes. El juez realizara todas aquéllas que
estime necesarias, dejando constancia escrita y firmada de cuantas actua-
ciones, pruebas y tramites realice.

La tramitacion del expediente disciplinario no podra exceder de cua-
renta dias naturales, salvo circunstancias muy especiales que lo justifi-
quen y, oportunamente, se pasara pliego de cargos al Empleado expedien-
tado, para que, en el plazo de cinco dias naturales, pueda proponer
pruebas y presentar escrito de descargo, haciendo en el mismo las recu-
saciones que considere oportunas si hubiere lugar.

Terminadas las actuaciones y antes de emitir el Instructor su informe
final, se concedera al expedientado y al Comité de Empresa durante cinco
dias naturales, el tramite de audiencia, pudiéndose examinar las actuacio-
nes. Terminado este tramite, el Comité dispondra de setenta y dos horas
para emitir su informe, que remitira al Instructor.

Este, una vez concluido el expediente, elaborara su informe final, tras-
ladando todo ello a la Direccién de Recursos Humanos.

La Direccion, a la vista de las actuaciones, y de los informes emitidos
(del Instructor y del Comité de Empresa), procedera a dictar la resolucion
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final. Esta deberd ser motivada, determinandose en ella: la falta que se
estimase cometida, el precepto en que aparezcarecogida, la clase de falta,
persona o personas responsables y la sancién a imponer, si procediera; en
relacién con la propuesta, podra decidir entre alguno de estos pronuncia-
mientos:

Confirmar la propuesta del instructor, cuando esté acreditado el cum-
plimiento de la exigencia de forma y la realidad de la infraccién imputada
al Trabajador, y su calificacion como muy grave.

Revocarla totalmente, cuando no haya sido probada la realidad de los
hechos imputados al Trabajador, o éstos no sean constitutivos de falta.

Revocarla, en parte, cuando la falta no haya sido adecuadamente cali-
ficada. En este caso, la Direccién podra imponer otra sancién adecuada a
la gravedad de la falta.

Anular las actuaciones, de no cumplirse los requisitos formales esta-
blecidos.

Dicha resolucién se notificara al Empleado expedientado con copia al
Comité de Empresa.

3.4 Expediente a representantes de los Trabajadores.—En el supuesto
de imputarse a los miembros del Comité de Empresa presunta falta de
caracter grave o muy grave que pudiera ser constitutiva de sancion, se
procedera a la apertura de un expediente laboral contradictorio en el que
se dara tramite de audiencia previa, ademas de al miembro del Comité
expedientado, a los restantes Representantes del Personal.

4. Sanciones:

4.1 Enumeraciény gradacion.—Las sanciones maximas que se podran
imponer por la comision de las faltas enumeradas anteriormente, son las
siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion privada verbal.
Amonestacion privada por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

Suspensiéon de empleo y sueldo de tres a quince dias.
Inhabilitacién temporal para el ascenso por plazo no superior a un ano.

c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de quince dias a sesenta dias.
Inhabilitacion para el ascenso por periodo no superior a dos anos.
Traslado forzoso a otra localidad.

Despido.

4.2 Anulacién de notas desfavorables.—Las notas desfavorables que a
consecuencia de las sanciones impuestas aparezcan en los expedientes
de Personal, seran anuladas al cumplir los plazos establecidos y siempre
que no exista otra sancién con posterioridad.

No obstante deberan observarse para dicha anulacion los siguientes
plazos minimos a partir de la dltima sanciéon impuesta:

a) Tres meses en caso de faltas leves.
b) Seis meses en caso de faltas graves.
c¢) Un afio en caso de faltas muy graves.

Dicha anulacion no significara la de los efectos de la sancién impuesta
y cumplida.

CAPITULO X

Retribuciones

Articulo 66. Retribuciones.

El Personal de Ertisa, S. A., percibira las retribuciones que se definen
en los articulos siguientes y en las cuantias brutas que se indican.

Cuando en este Convenio se utiliza la expresion «retribucién en jor-
nada ordinaria», ésta se refiere a las retribuciones que recibe un Trabajador
en su jornada habitual de acuerdo con lo establecido en los articulos 10y 11
del CC.

Articulo 67. Estructura salarial.

Se pacta, sustituyendo la anterior estructura salarial, la que se con-
creta en este capitulo de acuerdo con el articulo 26 del Estatuto de los
Trabajadores.

Conforme con ello, se relacionan y definen a continuacién los concep-
tos salariales a percibir, tanto por base como por complementos.

Articulo 68. Retribucion basica conjunta (RBC).

1. La Retribucion Basica Conjunta es el resultado de la suma de los
conceptos Retribucion Bruta Anual y Complemento Retributivo Fijo, en
los términos que se detallan a continuacion.

Retribucion Bruta Anual.—Estara constituido para cada Trabajador por
el valor que se indican en la tabla incluida en el anexo D para cada nivel
salarial y etapa de permanencia en la Compaiiia.

El Complemento Retributivo Fijo, estara constituido para cada
Empleado en particular, por aquella cantidad o cantidades que estén reco-
nocidas en funcién de circunstancias relativas a las condiciones Persona-
les del Trabajador o por el trabajo realizado.

También puede ser el resultado del reconocimiento anterior de una
condicién mas beneficiosa realizado por la Empresa, si bien en ese caso
la condicién méas beneficiosa deberd constar siempre en escrito indivi-
dual de la Empresa al interesado.

En todo caso —independientemente del respeto que la Empresa realiza
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.° a las cantidades supe-
riores que se hayan reconocido a titulo Personal por este concepto— se
establecen en este Convenio, unos importes minimos para este «comple-
mento retributivo fijo» para cada nivel salarial y etapa de permanencia en
la Compaiiia, conforme figuran en la Tabla anexo D.

Se establecen, tanto para la retribuciéon bruta anual (RBA), como para
los valores minimos de complemento retributivo fijo (CRF) los importes
que para cada aino de vigencia del Convenio se reflejan en el anexo D, tres
etapas diferenciadas, para cada nivel salarial. Estas etapas se establecen
en funcién de la permanencia en la Empresa y, la consiguiente vincula-
cién de esta circunstancia, con la adquisiciéon de un mayor grado de cua-
lificacion profesional y experiencia del Trabajador.

Etapa de Entrada.—Es la que se asigna automéaticamente a los Trabaja-
dores de nuevo ingreso en la Compania.

Se mantendra durante los dos primeros afos, con los valores previstos
en la Tabla Salarial, para cada uno de ellos.

Etapa de Capacitaciéon.—Entre el tercer y quinto afio, en los que se pro-
duce una progresion en la calidad y eficiencia en la ejecucion de tareas, este
concepto tendra el valor previsto en la Tabla Salarial para esta etapa.

Etapa de Consolidacién profesional.—Entre el sexto y el octavo aio, en
los que se considera que el Trabajador alcanza un alto conocimiento de la
Empresa, alto grado de cualificacion, eficacia, y con ello, el nivel 6ptimo
en el desempeno profesional, este concepto tendra el valor previsto en la
Tabla Salarial para esta etapa.

El tiempo de permanencia en la Empresa para la aplicacion de este
concepto se computard desde la fecha de ingreso en la Compaiiia, que-
dando excluidos los periodos de suspension de la relacién laboral a
excepcion de la LT, maternidad y riesgo para el embarazo.

2. El valor mensual de la RBA se obtiene de restarle al valor anual
390,66 €, que se abonaran en la némina del mes de febrero, y dividir el
resultado entre 14.5.

3. Elvalor mensual del CRF se obtiene de dividir el importe estable-
cido en el anexo D entre 13.

4. Gratificaciones Extraordinarias.—La Retribucién Basica Conjunta
incluye a los complementos de vencimiento periddico superior al mes,
que son los siguientes:

Media Paga de Beneficios: Se cobrara en la némina del mes de abril.

2 Pagas Extraordinarias de igual importe, que se cobraran en las némi-
nas del mes de junio y del mes de noviembre, consistente en una mensua-
lidad de RBA y media de CRF.

Estos complementos se devengan por afios naturales completos (1 de
enero a 31 de diciembre), por lo que se prorrateara para aquel Personal que
cause alta/baja en la plantilla a lo largo del afio natural de que se trate.

5. Este concepto tiene la consideraciéon de percepcion fija, y se revi-
sara de acuerdo con el articulo 81 CC.

Articulo 69. Plus de condiciones de trabajo.

1. En atencion a las caracteristicas del puesto de trabajo que se
ocupe en cada momento, se establecen tres niveles de percepcién cuyos
importes mensuales (12 veces al ano) a 1-1-2.005 seran los siguientes:

Nivel 1: 96,23 euros.

Nivel 2: 64,12 euros.
Nivel 3: 32,08 euros.

2. Los tres niveles de percepcion a que se hace referencia en el apar-
tado anterior, son:
Nivel 1:

Todo el Personal de Produccién.
Todo el Personal de Seguridad.
Todo el Personal de Mantenimiento.
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Todo el Personal de Laboratorio.
Todo el Personal de Inspeccion.

Nivel 2: Todo el Personal, que trabajando en el Centro de Trabajo de
Palos de la Frontera, no esté resefiado especificamente en el nivel 1, o con
funcién principal en zonas de oficina o equivalente.

Nivel 3: Todo el Personal no incluible en los niveles 1y 2.

Articulo 70. Complemento ad personam.

Por encima de los niveles fijados en los articulos anteriores, la Direc-
cién podra, si lo juzga oportuno y estima que existe causa justificada, o en
aplicacion de lo establecido en el articulo 8 del vigente Convenio Colectivo,
establecer retribuciones superiores con caracter individual o colectivo.

Articulo 71.  Complemento de turno (CT).

Es un complemento con caracter funcional y que guarda relacién con
la ocupacion de determinados puestos de trabajo, no percibiéndose, por
tanto, de no desempenar aquel que dio lugar a su asignacién; su percep-
cién depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en
el puesto asignado.

El trabajo a turnos, entendiéndose por tal el que se presta en jornada
ininterrumpida de manana, tarde o noche de forma rotativa, se gratificara
con un plus, denominado complemento de turno, que tiene en cuenta las
caracteristicas especiales del trabajo en el mismo, como son la prestacion
de servicios en jornada ininterrumpida, (articulo 34.4 ET), cambios de
horarios, tiempo de relevos, incomodidades de las incorporaciones y
cualquier otra circunstancia especifica que, hasta ahora, hubiera justifi-
cado esta compensacion.

Consistira, para el Personal que cubre las 24 horas diarias, en adelante
Personal a turnos rotativos del cuadrante del anexo B, en 5.363,44 €
brutos/afio.

Para el Personal a turnos de manana y tarde, en adelante turno A-B,
3.169,02 € brutos/ano.

Para el Personal a turnos de mafana y tarde de lunes a domingo, en
adelante turno A-B-C, 4.714,22 € brutos/afo.

Este complemento salarial compensara al Personal a turnos rotativos
del cuadrante del anexo B el trabajo en turno de noche, entendiéndose
por tal el que corresponda segin el cuadrante vigente. Asi mismo, com-
pensa el hecho de que los domingos y festivos se descansen normalmente
en dias distintos del que a la festividad corresponde.

Con su oportuna percepcion se cumple con la obligacion que establece
el articulo 36 del Estatuto de los Trabajadores de que el trabajo nocturno
tenga una retribucion especifica a determinar en la negociacion colectiva.

El importe de este Plus se dividira en doce partes iguales y se haran
efectivas en la nomina de cada mes, independientemente del nimero de
noches realizadas y del nimero de domingos y festivos trabajados. Tiene
la consideracion de percepcion fija para el Personal adscrito a cada uno de
esos regimenes de trabajo, y se revisara de acuerdo con el articulo 81 CC.

Articulo 72. Complemento de calidad por carrera profesional («PCP»).

Como contraprestacion al sistema de carreras profesionales estable-
cido en el articulo 28 y anexo F del Convenio, concretamente por la capa-
citacion y desempenio efectivo de las tareas, se establece un complemento
salarial denominado Plus de calidad por Carrera Profesional (en adelante
PCP), con los siguientes caracteristicas y requisitos:

Su percepcion exige la capacitacion certificada y la rotacion por los
puestos de trabajo en los que el Trabajador esté certificado cuando la
Empresa le asigne para la prestacion de los mismos.

Este plus comenzara a percibirse a partir del mes siguiente a la obten-
cion de la certificacién correspondiente y no formara parte de las pagas
extraordinarias.

Durante los periodos de tiempo en los que un Trabajador desarrolle
trabajos de superior nivel salarial, con percepcion del suplemento corres-
pondiente al mismo, quedara suspendida la percepcién de este PCP.

La no renovacion de la certificacion o la pérdida de la competencia
perseguida, conllevaria la suspensién del abono de dicho plus hasta
nueva certificacion.

La renuncia por parte del Trabajador a la adscripcion al sistema, lleva
aparejado el cese en la percepcion del PCP. Asi mismo cuando deja de des-
empenarse los puestos de operador de campo o analista de laboratorio, o
esté asignado al equipo de refuerzo, por ser este un puesto distinto.

El importe del Plus se determina a partir de los porcentajes que se
recogen en los cuadros que figuran en el anexo F, y referidos a la diferen-
cia de RBC en computo anual existente entre un nivel 5 y un nivel 6.

Articulo 73. Complemento de superior categoria.

El Personal, cuando realiza sustituciones a que se refiere el articulo 24
del CC en su jornada habitual de trabajo, percibira por este concepto
salarial, las retribuciones a que se refiere el citado articulo.

Todas las horas extraordinarias realizadas durante la suplencia, se
abonaran teniendo en cuenta el nivel del puesto cubierto.

Articulo 74. Plus de nochebuena y nochevieja.

Estos Pluses se abonaran al Personal encuadrado en régimen de turno
rotativo que trabaje en el turno de noche de los dias 24 y/o 31 de diciem-
bre, es decir, el que se desarrolla entre las 22:30 horas de esos dias y las 7:
00 del 25 de diciembre y/o 1 de enero, respectivamente.

Este plus tendra un valor de 91,53 €, por cada noche que corresponda
su abono.

Articulo 75.  Turno de disponibilidad.

1. Al Personal a que se refiere el articulo 17 CC, en concepto de Turno
de Disponibilidad, se compensara por retén efectuado, con 210,13 €/brutos
por semana, que se incrementaran en 32,81 €/brutos mas, por cada dia
festivo, no Domingo, incluido en la semana de retén.

Las retribuciones de los trabajos realizados con motivo de los turnos
de disponibilidad, seran las correspondientes a la categoria con que se
desempena dicho turno de disponibilidad, con independencia de que el
Trabajador en su jornada ordinaria realice trabajos de superior categoria.

Estos pluses se abonaran repartidos en 12 mensualidades iguales al
ano, independientemente de la situacion del Trabajador, con arreglo a los
siguientes computos y bases:

(n.° dias ano/7 dias * Valor semana + 14 festivos * valor festivo) * A
B

Siendo:

A=Numero de personas que en cada servicio o grupo, realizan el turno
de disponibilidad simultadneamente.

B=Numero total de personas que en cada servicio o grupo, realizan el
turno de disponibilidad.

a) En caso de ausencia o enfermedad no superior a un mes conti-
nuado, los turnos de disponibilidad correspondientes a el/los Trabaja-
dor/es ausentes, seran realizados por otros sin ninguna retribucion, al
haberse hecho por las partes una férmula general, que en su conjunto
anual es mas favorable para los Trabajadores.

b) Cuando la ausencia o enfermedad sea superior a un mes conti-
nuado, los turnos de disponibilidad realizados para cubrir dichas ausen-
cias sélo se abonaran de acuerdo con este articulo al Trabajador que lo
realice, con independencia de lo dicho anteriormente.

c) Porlos Servicios de Mantenimiento, se confeccionara anualmente
un Calendario de Turno de Disponibilidad.

Este calendario, podra modificarse si se han producido ausencias de
algun Trabajador, en un periodo en el que le correspondiera realizar el
turno de disponibilidad, al objeto de que anualmente y dentro de cada
servicio o grupo, el nimero de turnos de disponibilidad realizado por
cada Trabajador sea el mismo.

2. La disponibilidad diaria que se cita en el articulo 17, se compen-
sara con los siguientes importes:

Dia laborable: 30,02 €/brutos.

Sabado, Domingo o festivo: 38,40 €/brutos.

3. Estas cantidades se revisaran anualmente de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 81 del vigente Convenio.

Articulo 76. Horas extraordinarias.

El valor con el que se hara efectiva cada hora extraordinaria sera el
que resulte para cada Trabajador de la aplicacién de la siguiente férmula:

RBC * PT x 0,546
HAT

VHE = x C.M.

VHE = Valor Hora Extraordinaria.

RBC = Retribucion Base Conjunta (RBA + CRF) (Teérico Anual).
PT = Plus de Turno (Teérico Anual).

H.A.T. = 1.688 horas en 2005 y 1.680 en adelante.

C.M.= Coeficiente multiplicador: 1,23.
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Articulo 77. Plus de desempenio profesional («PDP»).

Se establece este Plus con el fin de incentivar el grado de profesionali-
dad de los Trabajadores de la Empresa.

Se establecen 2 sistemas de aplicacion, cuya elecciéon por parte del
Empleado, y para toda su vida laboral, se efectuara antes de los 6 meses
siguientes a su alta en la Empresa, y en todo caso 1 mes antes de su liqui-
dacion.

Plus de Desempefio Profesional «A».—Se devengara el Plus de Desem-
peino Profesional de acuerdo con la siguiente tabla aplicada sobre la RBC:

Ano 9.° 3.75%.
Ano 10.° 4.00%.
Ano 11.°  4.25%.
A partir del 12.° 4.50%.

Ano 1. 0.50%.
Ano 2.°  1.00%.
Afio 3. 1.25%.
Ano 4.°  1.75%.

Ano 5.°  2.25%.
Ano 6. 2.50%.
Ano 7.°  3.00%.
Ano 8.°  3.50%.

El tiempo de permanencia en la Empresa para la aplicacion de esta
escala se computara desde la fecha de efectos de este sistema, esto es, el
01.01.96, entrada en vigor del X Convenio Colectivo de Ertisa, con las
particularidades previstas en el mismo.

Para los Trabajadores de nueva incorporacion a la Empresa, a partir
del 1 de enero del afio siguiente a su ingreso.

La liquidacién de este concepto, se realizara en el mes de diciembre, y
referido a ese ejercicio.

Plus de Desempeiio Profesional «B».—El complemento se devengara
el 31 de diciembre de cada ano, liquidindose anualmente en el mes de
abril del afo siguiente, proporcionalmente al nimero de meses trabaja-
dos en el afio natural (1 de enero a 31 de diciembre) anterior.

Esta dotado con un 3% de la Retribucion Basica Conjunta (RBA y CRF)
anual de cada Trabajador, porcentaje que se incrementara a razén de un
1% por cada cuarenta y ocho meses de permanencia en la Empresa, hasta
alcanzar un maximo del 9%. El tiempo de permanencia en la Empresa
para la aplicacién de este concepto salarial se computara desde la fecha
de ingreso en la Compaiiia, quedando excluidos los periodos de suspen-
sion de la relacién laboral a excepcion de la L T., maternidad y riesgo para
el embarazo.

El porcentaje a aplicar sobre la Retribucion Basica Conjunta (RBA y
CRF) anual de cada Trabajador sera el promedio de los porcentajes
correspondientes a este concepto, en base al nimero de meses de presta-
cién de servicios en la Empresa y de acuerdo con el criterio establecido
en el parrafo anterior, en cada uno de los meses del ano natural anterior (1
de enero a 31 de diciembre), tal y como se detalla en la siguiente férmula:

RBC (RBA y CRF) anual x Suma de los porcentajes mensuales corres-
pondientes enero a diciembre afio anterior/12

Al importe base resultante de la férmula anterior (Importe Base del
PDP), se aplicara a su vez, el porcentaje correspondiente en funcién de
las condiciones pactadas para el percibo de este plus en el Manual de
Valoracion del Plus de Desempeno Profesional que se pacte con la repre-
sentacion de los Trabajadores en cada momento, de tal manera que la
cantidad a percibir por cada Trabajador sera el resultado de la siguiente
férmula:

Cantidad a percibir = Importe Base del PDP x porcentaje segin Manual
de Valoracién PDP

El tiempo de permanencia en la Empresa para la aplicacion de esta
escala se computara desde la fecha de efectos de este sistema, esto es, el
01.01.96, entrada en vigor del X Convenio Colectivo de Ertisa, con las
particularidades previstas en el mismo.

Articulo 78.  Participacion en resultados de la empresa («<PRE»).

En funcién de la evolucién econémica de la Empresa, los Trabajadores
podran percibir anualmente ingresos adicionales por este concepto segin
los criterios establecidos mas adelante, y relativos al REBE obtenido en
relacion al presupuestado.

Se establecen 2 sistemas de aplicacion, cuya elecciéon por parte del
Empleado, y para toda su vida laboral, se efectuara antes de los 6 meses
siguientes a su alta en la Empresa, y en todo caso 1 mes antes de su liqui-
dacion.

Participacién en resultados de la Empresa «A».—Se dota un fondo a
cada Trabajador del 3,725% de la RBC.

La escala de aplicacion para el abono del fondo dotado para Participa-
cién en Resultados, es la siguiente:

Si se alcanza un REBE equivalente al:

110%, se abona el 100% del fondo.

100% del presupuestado, se abona el 90% del fondo.
90% del presupuestado, se abona el 80% del fondo.
80% del presupuestado, se abona el 70% del fondo.

70% del presupuestado, se abona el 25% del fondo.
60% del presupuestado, se abona el 5% del fondo.
50% del presupuestado, se abona el 0% del fondo.

Si el resultado anual de Ertisa fuera de pérdidas, no se abonara este
concepto con independencia del REBE que se hubiera obtenido.

Se aplicara de modo proporcional de acuerdo con los resultados de
cada ejercicio, produciéndose la liquidacion, si procediera, en la némina
del mes de agosto de cada afio.

La cantidad a abonar no superara el 100% del fondo dotado.

Participacion en resultados de la Empresa «B».—Se dota un fondo a
cada Trabajador del 5,00% de la RBC.

La escala de aplicacién para el abono del fondo dotado para Participa-
cién en Resultados, es la siguiente:

Porcentaje de REBE | Porcentaje de Fondo
alcanzado a abonar

110 100
100 90
90 80
80 70
70 25
60 5

50 0

Si el resultado anual de Ertisa fuera de pérdidas, no se abonara este
concepto con independencia del REBE que se hubiera obtenido.

Se aplicara de modo proporcional de acuerdo con los resultados de
cada ejercicio, considerandose a estos efectos los valores establecidos en
la tabla como el valor minimo del intervalo.

La cantidad a abonar no superara el 100% del fondo dotado.

Una vez calculada la cantidad resultante conforme a estos criterios,
debera descontarse el porcentaje de absentismo del Trabajador con una
ausencia al trabajo superior al 4% por todos los motivos, en el afio ante-
rior, excepto los Permisos Retribuidos del articulo 38 y descanso por
Maternidad, para establecer el importe bruto a percibir por este con-
cepto.

Para el abono de este concepto se tendran en cuenta los resultados del
ejercicio econémico anterior (en 2005 los del 2004), produciéndose la
liquidacién al mes siguiente de la aprobacién de las cuentas por parte de
la Direccion de la Compania.

Articulo 79. Otros complementos.

1. Cuando un Trabajador con régimen de Trabajo a Turnos, incluidos
los Equipos de Refuerzo, realice un turno adicional por necesidades de
refuerzo del servicio, se le abonaran, ademas de la retribucion correspon-
diente a la ampliacién de jornada, el importe de 8,72 € que compensan la
turnicidad diaria.

2. Enel caso de que esta segunda jornada sea en turno de noche, esta
cantidad se incrementara en 8,00 € que retribuyen la nocturnidad diaria.

3. Estos complementos salariales se cobraran cuando se realice
ampliacion de jornada distinta a las debidas a ausencia de relevo.

4. Cuando el Personal en régimen de Jornada Ordinaria realice traba-
jos desde las 22:00 horas hasta las 6:00 horas del dia siguiente, se le abo-
nara la cantidad indicada en el parrafo 2 para compensarle la nocturni-
dad.

Articulo 80. Cuota sindical.

La Empresa descontara de la némina mensual de los Trabajadores, el
importe de la cuota sindical correspondiente. El Trabajador interesado,
remitird a la Empresa un escrito en el que exprese con claridad la orden
de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la
cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de ahorro, a la
que deba ser transferida la correspondiente cantidad.

A peticion del Delegado Sindical, La Empresa debera informar sobre la
situacion mensual de la afiliacién en ese Sindicato. Asi mismo comuni-
cara las altas y bajas a los diferentes Delegados de cada Sindicato.

Las transferencias de las cuotas de los afiliados se efectuaran puntual-
mente cada mes.

Articulo 81. Incremento y revision salarial.

1. Todos los conceptos econdémicos recogidos en este Convenio
Colectivo, son valores establecidos al 01.01.05.
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2. Se pactan los siguientes incrementos salariales para los afos de
vigencia del Convenio:

Ano 2005 —% de variacion anual del IPC + 0,5%.
Ao 2006 —% de variacion anual del IPC + 0,25%.
Ano 2007 % de variacién anual del IPC + 0,5%.
Ano 2008 —% de variacion anual del IPC + 0,25%.

3. El1de enero de los afios 2006, 2007 y 2008, los conceptos retribu-
tivos que se especifican en el articulado del Convenio se incrementaran
en el IPC previsto y se revisaran del modo indicado a continuacion.

4. En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) estable-
cido por el INE, registrase al 31 de diciembre de cada afio, una variacién
acumulada respecto al 31 de diciembre del afio anterior, superior a la uti-
lizada como referencia, o inferior a dicho porcentaje, se efectuara una
revision salarial, tan pronto se constate oficialmente esta circunstancia,
en el exceso o en el defecto sobre la indicada cifra y que afectara a los
conceptos salariales y ayudas sociales que se enumeran a continuacion:

Retribucion Basica Conjunta (RBA + CRF). Articulo 68 y anexos D.1.
Valores establecidos para horario irregular. Anexos D.2.

Plus de Condiciones de Trabajo. Articulo 69.

Complemento de Turno Rotativo Continuo, AB y ABC. Articulo 71.
Plus de Nochebuena y Nochevieja. Articulo 74.

Valores establecidos para la Disponibilidad. Articulo 17y 75.

Otros complementos. Articulo 79.

Formacion en PASCAL. Articulo 47.

Ayuda para hijos discapacitados. Articulo 53.

Ayuda de Estudios. Articulo 54.

5. El porcentaje de revision a efectuar, en su caso, sera del 100% de
dicho exceso o defecto, y tendra efectos econémicos desde el 1 de enero
del afio que corresponda, si bien, cuando la regularizacion sobre los sala-
rios sea a la baja, se realizara exclusivamente sobre el valor de los distin-
tos conceptos salariales referidos anteriormente, sin descuento respecto
a los importes ya percibidos.

CAPITULO XI
Disposiciones transitorias y finales
Disposicion transitoria primera.

A las personas que a 31 de diciembre de 2004 venian percibiendo las
gratificaciones definidas en el articulo 19.8 del XII Convenio Colectivo, y
que a 31 de diciembre de 2004 tenian establecido un valor de 36,79 €, se
continuaran abonando durante la vigencia del 13 Convenio Colectivo los
siguientes importes (valores 2005 a revisar anualmente):

2.005: 22,07 €.
2.006: 18,39 €.
2.007: 3,68 €.
2.008: 0,00 €.

Disposicion transitoria segunda.

La nueva estructura salarial e importes que se acuerdan en este Conve-
nio irén introduciéndose de acuerdo con lo siguiente:

a) Paraladeterminacion de la RBC aplicable en cada uno de los afos
de vigencia del 13 Convenio, y en consecuencia, de la RBA y del CRF
aplicable en cada uno de los citados anos, se ha acordado un acerca-
miento a la tabla final del 2008, «anexo D-2008» de este Convenio.

Consecuentemente con lo anterior, se han elaborado con valores 2005
(IPC previsto mas 0,5%) las tablas a aplicar en cada uno de los afos de
vigencia, bajo los titulos «anexo D-2005», «anexo D-2006» y «anexo D-2007»
y «anexo D-2008».

Las citadas tablas, se editaran y distribuiran anualmente como conse-
cuencia de la aplicacién de lo previsto en el articulo 81.° del vigente Con-
venio.

Por ello, con objeto de cumplir con el acuerdo de distribucion del
acercamiento, en el 2005 se abonara un 60% del CRF fijo regulado en el
articulo 70.2 del XII Convenio, en el 2006 un 50% y en el 2007 un 10%, des-
apareciendo en su totalidad en el 2008.

b) Los Trabajadores en alta a la firma del 13 Convenio, tendran
opcion a decidir sobre el PDP aplicable antes del 1 de diciembre de 2005.

c¢) La Participacion en Resultados de la Empresa «B» regulada en el
articulo 78.° del Convenio, tendra una dotacion del 3,725% para los afos
2005 y 2006, y consecuentemente, en los citados anos no sera de aplica-
cién la regla de ajuste individual definida en el citado articulo 78.° Los
Trabajadores en alta a la firma del 13 Convenio, tendran opcién a decidir
sobre el PRE aplicable antes del 30 de junio de 2006.

d) El complemento econémico por Incapacidad Temporal que se
regula en el articulo 60.° del vigente Convenio, entrara en vigor el 1 de

enero del 2007. En tanto no se aplique lo regulado en el citado articulo,
sera aplicable el sistema establecido en el XII Convenio.

Disposicion transitoria tercera.

Dadalanueva configuracién del Equipo de Refuerzo que se acuerda en
este Convenio, y dada la fecha de firma del mismo, se hace necesario un
periodo transitorio, hasta 31 de diciembre de 2005, en el que los actuales
efectivos de refuerzo, los Polivalentes, continuaran trabajando de
acuerdo con la regulacion existente en el XII Convenio Colectivo.

Disposicion final primera.

La regulacién de Jornada establecida en los articulos 9, 10 y 12 del
vigente Convenio, se acuerda considerando ademas lo siguiente:

1. Se podran remunerar las horas irregulares con permiso en jornada
regular si el Trabajador asi lo solicita, y siempre que se conozca en el
momento de la solicitud que el disfrute de éste, no va a generar, a su vez,
ampliaciones de jornada de las reguladas en el articulo 10.

De acordarse se remunerara con 1 hora, percibiendo ademas un com-
plemento econémico equivalente a media hora irregular.

2. Se acuerda expresamente el caracter obligacional y por tanto no
normativo de los citados articulos, estando por tanto vigentes hasta 31 de
diciembre de 2008.

Por tanto, a partir de 1 de enero de 2009, de no alcanzarse un acuerdo
al respecto, se aplicara subsidiariamente lo regulado al respecto en el
articulo 10 del XII Convenio, con una reduccién en la jornada anual de 8
horas anuales.

3. Se constituye una Comisién de Jornada compuesta por 8 perso-
nas, 4 por cada representaciéon (Empresa y Comité de Empresa) cuyo
objetivo es el de hacer un seguimiento al uso que trimestralmente se
venga dando al horario de distribucién irregular acordado en el articulo
12 del Convenio.

La citada Comision se reunira a continuacion de las reuniones ordinarias
entre la Direccion de la Empresay el Comité de Empresa, y a ella, 1a Jefatura
de Personal aportara un analisis pormenorizado respecto del desarrollo
habido en el trimestre vencido, con objeto de poder obtener rapidas conclu-
siones respecto del uso para el que se pactan, y elaborar en su caso, informe
de propuestas a considerar por parte de la Direccion de la Compania.

Disposicion final segunda.

La Comision Paritaria del 13 Convenio Colectivo, integrada por tres
miembros del Comité de Empresa y tres miembros de la Direccién, como
organo colegiado, esta capacitada para ejercer acciones, en el ambito de
sus competencias por decision mayoritaria de sus miembros, y en cues-
tiones que afecten a los Trabajadores de Ertisa.

Seran funciones de ésta Comision Paritaria las siguientes:

a) Resolver todas las dudas que surjan, en relacion a lo dispuesto en
el Convenio Colectivo, y dilucidar cuantas diferencias afecten a la inter-
pretacion y aplicacién de este pacto.

b) Entender con caricter previo, en el preceptivo tramite de conci-
liacién, de asuntos que afecten a un grupo de Trabajadores. Quedan
exceptuados los pactos negociados sin intervencion del Comité de
Empresa.

Estas funciones seran previas a la intervencion de la Jurisdicciéon
Social, aunque no obstruiran el libre ejercicio por las partes, de las accio-
nes previstas en la Ley.

A estos efectos, la persona o parte interesada hara llegar al Secretario
del Comité de Empresa la informacion en la que se exponga el problema
en conflicto, argumentacién y propuesta de solucion. Antes de llevar el
problema a la Comisién Paritaria, el Secretario del Comité de Empresa
convocara al Comité de Empresa.

La Comision se reunira para resolver en un plazo de 3 dias.

Ambas representaciones, consecuentemente, convienen en dar cuenta
a ésta Comision Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos
pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion y aplicacion
de este Convenio.

Se pretende que a ésta Comision Paritaria vayan las discrepancias tan
pronto sean conocidas y antes de que por cualquiera de las partes se
tomen decisiones, salvo que, unido a la urgencia de los hechos, no exista
posibilidad de reunion en tiempo habil (fin de semana, festivos, etc.).

La Comisién levantara Acta de la resolucion con independencia de que
exista acuerdo o no, de la que se enviara copia a los interesados.

La Comision estara constituida:

Por parte de la Empresa:

Francisco Diaz Diaz.
Teresa Millan Romero.
Jesus Muriel Gomez.
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Por parte del Comité de Empresa:

Miguel Chaves Maestre.
Sebastian Morales Moreno.
Mario Pérez Ortega.

Si existiese causa justificada que impidiera a alguno de los componen-
tes de la Comision reunirse en el plazo fijado, seran sustituidos por otros
representantes que hubiesen formado parte de la Comision Negociadora
de este Convenio Colectivo.

Disposicion final tercera.

Las referencias hechas a Contramaestre en el texto del presente Con-
venio, se entienden hechas a las categorias de Técnico o Técnico Medio
segun los puestos ocupados.

Se considera Técnico (anterior Contramaestre) entre otros, los Técni-
cos de Turno de Produccion, los Técnicos de Mantenimiento, los Inspec-
tores, etc.

Disposicion final cuarta.

En lo no previsto o regulado en este Convenio, se estard a lo dispuesto
en el ordenamiento juridico vigente en cada momento.
Disposicion final quinta.

En relacion a lo regulado en el parrafo 6.° del articulo 24, se establece,
que siendo este el objetivo ideal a alcanzar con formacion adecuada, en
tanto ello no sea posible, los mandos estableceran qué personas estan
capacitadas en cada momento para realizar esta segunda posibilidad de

cobertura.

Disposicion final sexta.

Todos los articulos del presente Convenio, a excepcion de lo estable-
cido en la Disposicién Final Primera, obligan a las partes a cumplirlo
mientras no sea sustituido por un nuevo Pacto o Convenio.

Disposicion final séptima.

La Empresa se compromete a editar el Convenio y entregar un ejem-

plar a cada Trabajador lo antes posible.

ANEXO A

Primera. Niveles Salariales y Categorias.—A los efectos que se pre-
vean en este Convenio, las distintas categorias se agrupan en niveles, tal

y como se recoge a continuacion:

Nivel 8: Técnico.
Nivel 7:

Jefe 2.* Administrativo.
Técnico Medio.
Técnico de Control.

Nivel 6: Ayudante Técnico.
Nivel 5:

Técnico Auxiliar.
Oficial Administrativo.
Analista.

Delineante.

Ayudante Inspeccion.

Nivel 4:

Administrativo.
Almacenero —Recepcionista.
Téc. Auxiliar Expediciones.

Nivel 3:

Ayudante Especialista.
Ordenanza.
Almacenero.

Nivel 2: Pedn.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.3 del Estatuto de los
Trabajadores se establecen las siguientes equivalencias de categorias
profesionales:

Ayudante Especialista con Ordenanza y Almacenero.

Administrativo con Almacenero-Recepcionista y Técnico Auxiliar
Expediciones.

Técnico Auxiliar con Oficial Administrativo, Analista y Ayudante Ins-
peccion.

Jefe 2.* Administrativo con Técnico Medio y Técnico de Control.

Técnico con Técnico-Directivo.

Segunda. Modificaciones efectuadas en materia de clasifica-
cion.—En el presente Convenio Colectivo se han establecido unas
nuevas categorias profesionales con determinacion del nivel salarial
asignado a cada una de ellas, en los términos detallados en el punto
anterior. La homologacion de las categorias profesionales y niveles
salariales del XII Convenio Colectivo y el presente Convenio Colec-
tivo, asi como, los puestos de trabajo asignados a cada categoria, se ha
aceptado en los términos que se detallan a continuacion. Las nuevas
categorias y niveles se haran efectivas a cada Trabajador a partir de la
firma del presente Convenio Colectivo:

Administrativo de Compras.
Almacenero-Recep.

Jefe 2.* Admtvo. de Almacén.
Jefe 2.* Admtvo. de Compras.
Oficial Cualificado de Almacén.
0.C. Amtvo. de Compras.
Administrativo de Tesoreria.
Jefe 2.* Admtvo. de Tesoreria.

Oficial 1.* Admtvo.
Almacenero-Recep.
Jefe 2.* Admtvo.

Jefe 2.* Admtvo.

Oficial 1.* Admtvo. MC.
Oficial 1.* Admtvo. MC.
Oficial 1.* Admtvo.
Jefe 2.* Admtvo.

Oficial Administrativo.
Almacenero-Recep.
Técnico.

Técnico.

Ayudante Técnico.
Jefe 2.* Administrativo.
Oficial Administrativo.
Jefe 2.* Administrativo.

Puestos de trabajo (actual) Categorias XII CC Categorias XIII CC Nivel
Analista Investigacion. Analista MC. Ayudante Técnico. 6
Contramaestre de O. Civil. Contramaestre. Técnico Medio. 7
Delineante. Delineante. Delineante. 5
Delineante-Proyect. Delineante MC. Ayudante Técnico. 6
Jefe de Sala Oficina Técnica. Delineante-Proyect. Técnico Medio. 7
Administrativo de Inspeccién. Oficial 1.* Admtvo. Oficial Administrativo. 5
Inspector. Inspector. Técnico. 8
Analista TRC. Analista. Analista. 5
Analista TRC (responsable). Analista MC. Ayudante Técnico. 6
Analista ABC. Analista MC. Analista. 5
Analista ABC. Analista. Analista. 5
Contramaestre de Laboratorio. Contramaestre. Técnico Medio. 7
Administrativo de Contabilidad. Oficial 1.* Admtvo. Oficial Administrativo. 5
Jefe 2.* Admtvo. de Contabilidad. Jefe 2.* Admtvo. Jefe 2.* Administrativo. 8
0.C. Amtvo. de Contabilidad. Oficial 1.* Admtvo. MC. Ayudante Técnico. 6
Jefe 2.* Admtvo. de Control de Gestion. Jefe 2.* Admtvo. Ayudante Técnico. 6
5
4
8
8
6
7
5
7
5

0.C. Amtvo. de Tesoreria.

Oficial 1.* Admtvo. MC.

Oficial Administrativo.
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Puestos de trabajo (actual) Categorias XII CC Categorias XIII CC Nivel

Jefe 2.* Admtvo. de Informatica. Jefe 2.* Admtvo. Ayudante Técnico.

Secretaria. Oficial 1.* Admvo. Oficial Administrativo.

Administrativo de Personal. Oficial 1.* Admtvo. Administrativo.

Jefe 2.* Admtvo. de RR.HH. Jefe 2.* Admtvo. Ayudante Técnico.

0.C. Amtvo. de Personal. Oficial 1.* Admtvo. MC. Ayudante Técnico.

Ordenanza. Ordenanza. Ordenanza.

Oficial 1.* Admtvo.
Oficial 1.* Admtvo.

Administrativo de Medioambiente.
Administrativo de Planificacion.

Oficial de Seguridad. Conductor CI.
Polivalente de Seguridad. Polivalente.
Contramaestre de Planta. Contramaestre.
Operador de Planta/A. Final. Operador 1.*
Panelista. Panelista.
Polivalente-ER (7-8). Polivalente.
Polivalente-ER (8-7). Polivalente.
Contramaestre de A. Final. Contramaestre.
Polivalente A. Final. Polivalente.
Operador de Expediciones. Operador 1.*
Contramaestre de Instrumentacion. Contramaestre.
Contramaestre de Mtto. Eléctrico. Contramaestre.
Técnico de Instrumentacion. Contramaestre.
Contramaestre de Mtto. Mecanico. Contramaestre.
Contramaestre Planificacion Mtto. Contramaestre.
Contramaestre Control Distribuido. Contramaestre.

Oficial 1.* Admtvo. MC.
Oficial 1.* Oficio MC.
Oficial 1.* Oficio.
Oficial 1.* Oficio MC.
Oficial 1. Oficio.
Oficial 1.* Oficio MC.
Oficial 1.* Admtvo.
Jefe 2.* Admtvo.
Oficial 1.* Admtvo. MC.

0.C. Amtvo. de Mantenimiento.
0.C. de Mantenimiento Mecanico.
Oficial de Mantenimiento Mecanico.
0.C. de Mtto. Eléctrico Turnos.
Oficial de Mtto. Eléctrico JO.

0.C. de Mtto. Instrumentacion.
Administrativo de Logistica.

Jefe 2.* Admtvo. de Logistica.
Oficial Cualificado de Logistica.

Oficial Administrativo.
Oficial Administrativo.
Técnico Auxiliar.
Ayudante Técnico.
Técnico.

Técnico Auxiliar.
Técnico de Control.
Técnico de Control.
Técnico.

Técnico Medio.
Técnico Auxiliar.
Técnico Aux. Expediciones.
Técnico.

Técnico.

Técnico.

Técnico.

Técnico.

Técnico.

Oficial Administrativo.
Ayudante Técnico.
Técnico Auxiliar.
Ayudante Técnico.
Técnico Auxiliar.
Ayudante Técnico.
Oficial Administrativo.
Jefe 2.* Administrativo.
Ayudante Técnico.

AN UTARUTTARUTRRUOOLOOOOBETTIOIJIITTOITTNTTWROTTUTSD

Tercera. Constitucion de Comision de Clasificacion.—Se consti-
tuye una Comisién Paritaria Empresa—Comité de Empresa compuesta
por 5 personas por cada parte, para trabajar en un sistema de clasifica-
cion a introducir en el Convenio Colectivo, estableciéndose como
fuente transitoria para clasificar nuevos puestos o reajustar los existen-
tes si se produjeran modificaciones esenciales en los mismos que lo
justifiquen, el manual de clasificacion profesional vigente en cada
momento en el Convenio Colectivo de Cepsa, referencia del sistema
mas arriba desarrollado.

Si en algun caso, como consecuencia del nuevo sistema de clasifica-
cion profesional que se pacte, algin Trabajador, ocupara puestos de
trabajo clasificados con nivel salarial inferior al que ostentan, se les
respetaran los derechos laborales y econémicos de su nivel y la Compa-
fiia les garantizara una ocupacion efectiva hasta que, en el menor tiempo
posible, se les asigne a un puesto de trabajo de su nivel salarial y grupo
profesional.

En estos cambios de puestos se facilitara siempre la oportuna infor-
macion y formacion profesional no aplicandose la extincion del contrato
de trabajo por causas objetivas previstas en los apartados a) y b) del
articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO B

Este cuadrante de trabajo, que se concreta al final de este ANEXO,
afecta al Personal en régimen de trabajo de turnos rotativos, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 11.2 del presente Convenio Colectivo.

Determinacion del programa de vacaciones

Se podran programar vacaciones en cualquier época del afio.

En el ano 2005 se respetaran las programaciones existentes, sobre la
base de los actuales efectivos de Polivalentes, de acuerdo con la regula-
cién existente tanto para vacaciones y puente como de los Polivalentes en
el XII CC.

En funcién de la capacidad de actuacion de los miembros de los
Equipos de Refuerzo (en adelante ER), se ira al objetivo de ir incremen-
tando el nimero de efectivos para dar vacaciones en el periodo de
verano, hasta llegar a5 en Fenol I, 3 en Fenol Il y 4 en Aminas. En Alma-

cenamiento Final, Laboratorio, Seguridad y Taller Eléctrico se dedicara
una persona por Servicio a estos efectos, usando asi mismo el 2.° ER en
los Servicios donde exista, en tanto no se produzcan absentismos de
larga duracién. Anualmente se valorard conjuntamente la evolucion
producida para cubrir el objetivo previsto para el ER, con objeto de ir
concretando la situacién del ano siguiente.

En el ano 2006, el nimero de efectivos para dar vacaciones en el
periodo de verano, sera de 4 en Fenol I, 2 en Fenol Il y 3 en Aminas. En
Almacenamiento Final, Laboratorio, Seguridad y Taller Eléctrico se dedi-
cara una persona por Servicio a estos efectos, usando asi mismo el 2.° ER
en los Servicios donde exista, en tanto no se produzcan absentismos de
larga duracion.

Los ER disfrutaran cada afo vacaciones bien en Semana Santa bien en
Navidad, alternandose de aino en ano ambos periodos, de forma que un
ER que disfruté vacaciones en el 2004 en Navidad, lo disfrutara en el 2005
en Semana Santa. Por ello, en las Plantas o Servicios en los que exista mas
de un ER, se distribuiran de forma que en un mismo afio uno o unos dis-
fruten un periodo y otro u otros disfruten el otro periodo, es decir, en caso
de haber 3 ER, 1 6 2 disfrutaran de la Semana Santa y el resto disfrutaran
de la Navidad.

Ademas, los ER no sustituiran las noches de los dias 24 y 31 de diciem-
bre.

Adicionalmente a lo anterior, los ER seran los primeros en elegir el
periodo de disfrute de vacaciones, es decir, al momento de iniciarse el
proceso de eleccion de periodos de disfrute de vacaciones para el resto
del Personal, los ER habran elegido ya 2 periodos, Semana Santa o
semana de Navidad segun le otorga el Convenio y el primer periodo de
eleccion.

En caso de seleccionar el ER un periodo de verano, se limitara a
s6lo 7 dias en uno de los ciclos de la primera letra en elegir vacacio-
nes. Si selecciona un periodo distinto, no tendra limites en cuanto a
nuimero de dias.

Se entiende por verano los meses de junio a septiembre, ambos inclu-
sive, y que un ciclo es un periodo de 7 dias laborables.

A continuacion elegira periodo el resto del Personal segun el orden
rotativo y las reglas de alternancia que se vienen aplicando:
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Orden/aino 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.° A C E B D A
2.° B D A C E B
3.2 C E B D A C
4.° D A C E B D
5.2 E B D A C E

Una vez programadas las vacaciones de todo el Personal, los ER pro-
gramaran el resto de sus vacaciones, descansos compensatorios y puen-
tes, salvo que se aplique la excepcion que a continuacion se recoge.

Excepcionalmente, la dltima letra en elegir su periodo de vacaciones
podra distribuirlas en 2 periodos (1y666y162y565y263y464y
3). En caso de que algiin Empleado opte por esta posibilidad, decidira
primero por un periodo, continuara la rotacién de eleccién de periodos de
vacaciones incluyendo a los ER, y con posterioridad decidira su segundo
periodo, es decir, no podra decidir de una sola vez en una misma rotacion

los 2 periodos de disfrute, y ello con objeto de facilitarles esta opcion
pero no perjudicando al resto del Personal en general. Podra distribuirlas
en mas periodos siempre y cuando no se perjudique tanto a la globalidad
del Personal como al ER en particular, las reglas antes citadas.

Finalmente se programara el Puente/s segin se indica en el nimero 4
del articulo 13 del vigente Convenio.

Reglas generales de incompatibilidades. A modo de ejemplo, no
podran coincidir en un mismo periodo de vacaciones, descanso compen-
satorio y/o puente/s:

Mas de un miembro del equipo de trabajo a turnos, entre si o con el ER
asignado a cada puesto. Se entiende a estos efectos por equipo de trabajo
cada una de las personas asignadas a cada una de las letras en cada
puesto de trabajo.

Todos los Equipos de Refuerzo de Contramaestre y Técnico de Control
(en caso de 3 cabrian 2, y en caso de 2 cabria 1).

Una vez obtenido el calendario de todo el Personal, se publicara en el
tablén informativo de la Planta o Servicio en cuestion.

2005 LiM|{X|J|V|S|DILM|X|J|V|ISID|L|M|X|J|V|S|DILM|X|J|V|S|D|L|M|X|J|V]|S|D
TurnoA ... M|\M|T|T|N|N|N|/D/D/ D/ D M|\ M(M|T|T|N|N|D|D|D/D|DM([M|T|T|T|N|N|D|D|D|D|D
TurnoB ... | DD M(M|T|T|T|N(N/D|D|/D/DI D M|[M|T|T|N|N|N|D|D/ DI DI M| M|M|{T|T|N|N|D|D|D
TurnoC ... |D|D|D/D M\ M|M|T|T|N|N|/D/D/D|DI DI M\ M|T|T|T|N|N|D/D/D/DIDI[M|[M|T|T|N|N|N
TurmoD ... |[N|N(D|D|D|/D|D{M/M|T|T|N|N|N|DD|D|D M| M/M|T|T|N|N|D|D|D/D|D/M|M|T|T|T
TurmoE ... |T|T|N|N/D|D|D|D/I D M|M|T|T|T|N|N|D/D|D|/D/I D M|M|T|T|N|N|N|D|/D/D|D|IM|M|M
Enero ..... 24125)26|27(28]29 (30|31 1[2(3|4(5[6|7[8[9|10(11|12|13|14|15|16(17[18]|19|20|21|22]| 23
Febrero ... |28 1123|4567 (8[9|10(11(12|13|14(15|16|17[18|19|20|21|22|23|24|25|26/| 27
Marzo ..... 11234 |5|6[|7(8|9|10(11(12(13|14|15|16|17|18|19(20|21|22|23|24|25|26|27|28(29 30|31
Abril ...... 4567 |8[9|10|11(12|13|14(15|16|17|18[19|20|21|22|23|24|25|26 |27 (28|29 |30 1]2
Mayo ..... 9 (101112 |13[14|15|16(17|18|19(20|21|22|23|24|25|26|27|28|29 (30|31 1(2|3|4|5[6|7|8
Junio ..... 13|14 (15[16 |17 18 |19|20 |21 |22 |23 |24 |25|26|27 |28 (29|30 1(2(3|4(5[6|7(8[9]|10(11|12
Julio ...... 18119(20(21|22|23|24|25|26|27(28|29(30|31 1[2|3|4(5|6|7(8|9(10(11|12|13|14|15|16/| 17
Agosto .... |22|23(24|25|26|27|28|29 (30|31 1123|4567 (8|9|10(11[12|13[14|15|16(17[18|19|20| 21
Septiembre |26 |27 |28|29 |30 1(2(3|4|5[6|7|8[9(10(11({12|13(14(15|16|17[18[19|20(21|22|23|24|25
Octubre ... |31 112345678 |9(10(11(12|13|14|15|16|17|18|19(20(21|22|23|24|25|26|27[28|29]| 30
Noviembre 1123|145 |6|7[8|9|10(11|12|13(14[15|16|17[18]|19(20|21|22|23(24|25|26|27|28|29 |30
Diciembre . [ 5|6 [ 7|8 |9 101112 |13[14|15|16|17|18|19(20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31 1(2|3] 4

2006 LM|[X|J|V|S|D|IL{M|X|J|V|S|D|ILM|X|J|V|S|D|ILIM|X|J|V|[SIDILIM|X|J|V]|S|D
TurnoA .... M|M|T|T|N|N|N|/D|D|D/I D M| M\ M|T|T|N|N/D|D/D/D|I D M|{M|T|T|T|N|N|D/D|D|D|D
TurnoB .... |\D|D/ M\M|T|T|T|N|N|D/D|D|/D/I D M[M|T|T|N|N|N/D|D/ DD M|[(M|M|T|T|N|N|D|D|D
TaurnoC .... |D|D|D|D/ M|{ M|\ M|T|T|N|N|/D/D|D|D/I D M|[M|T|T|T|N|N|D|D|D/DIDIM|M|T|T|N|N|N
TurnoD .... | N|N|/D|D|D|/D|D M\M|T|T|N|N|IN|D|/D|D/I D M|{M(M|T|T|N|N|D/D|D/ID/IDM\M|T|T|T
TumoE .... |[T|T|N|N|/D|D|D|D|D M(M|{T|T|T|N|N|/D|D|D|D|/DIM[M|T|T|N|NIN|D|D|D|D/M|M|M
Enero ...... 9 (10(11(12(13|14|15|16|17|18|19(20|21 |22 |23 |24|25|26|27|28|29|30|31 1(2[(3[4|5|6|7]8
Febrero .... [13|14|15|16|17|18|19|20|21 |22 |23 |24|25|26|27 |28 1(2|3|4|5|6[7[8]9]10(11|12
Marzo ...... 20(21(22(23|24|25(26|27[28|29|30 |31 1(2(3[4[5|6|7|8(9(10|11]|12|13|14|15|16|17 (18|19
Abril ....... 24125126 |27|28(29 |30 1123|4667 (8]|9|10(11|12(13|14|15(16|17[18|19|20|21|22| 23
Mayo ...... 29 (30|31 1234|516 [7[8[9(10|11(12(13[14|15|16|17|18[19(20|21|22|23|24|25|26|27| 28
Junio ...... 1234|567 [8[9(10|11(12(13[14|15(|16|17|18[19[20|21|22|23|24(25|26|27|28|29|30
Julio ....... 314 (56789 |10(11[12|13]14|15(16[17[18[19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31 1|2
Agosto ..... 71819 |10(11(12|13|14|15(16|17[18[19|20 |21 |22|23|24|25|26|27|28|29|30|31 1(2(3[4]|5|6
Septiembre . |11 |12 (13|14 |15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29 |30 112134567 |8]|9]10
Octubre .... |16[17[18|19|20 |21 22|23 |24|25|26|27|28|29|30|31 1(2(3[4|5|6|7[8[9]10|11|12(13|14]| 15
Noviembre . [20(21(22|23|24(25[26|27|28|29|30 1(2(3[|4|5(6[7[8[9|10(11(12({13|14|15|16|17|18] 19
Diciembre .. [25|26|27|28|29 30|31 1(2(3[4|5|6(7[8[9(10(11(12(13[14|15|16|17|18[19(20|21|22|23 |24

2007 LM|[X|J|V|S|D|IL|M|X|J|V|S|D|IL M|{X|J|V|SID|LM|X|J|V|[SID|ILIM|X||J]|V]|S|D
TurnoA .... M|M|T|T|N|N|N|D/D|D/I D M|\ M(M|T|T|N|N/D|D|D/D|I D M\M|T|T|T|N|N|D/D|D|D|D
TaurmoB .... |D| D M|\M|T|T|T|N|N/D/D|/D|D|ID M|\ M|T|T|N|NIN/D|D/D|I DM\ M|[M|T|T|N|N|D|D|D
TarnoC .... |D|D|D|D M|{M(\M|T|T|N|N|D|D|D|D/ D M[M|T|T|T|N|N|D|D|D/DID M|M|T|T|N|N|N
TurnoD .... |[N|N|D|D(D|D|D M\M|T|T|N|N|N|D|/D|/DI D M|\ M\M|T|T|N|N|D|/D/D|D|/D{M|{M|T|T|T
TurmoE .... |T|T|N|N|D|D|D|D/ D M(M|T|T|T|N|N/D|D/D|DI DI M|{M|T|T|N|I(N|N|D/D|D/DIM|M|M
Enero ...... 29(30|31 1123|456 [7[8[9|10|11(12(13|14|15|16|17[18[19(20|21|22|23|24|25|26|27| 28
Febrero .... 1123|4567 [8]|9(|10(11(|12({13|14|15(16|17|18|19|20(21|22|23|24|25|26|27|28
Marzo ...... 516 |7|8[9[10{11(12|13|14(15[16|17|18|19|20|21|22|23|24 (25|26 |27 |28|29|30 |31 1123 4
Abril ....... 9 (10(11{12|13|14|15|16|17[18|19|20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 112[(3[4|5|6|T7]8
Mayo ...... 1415|116 (1718 |19(20|21 |22 |23 |24 |25|26 |27 |28 |29 |30 |31 1(2|3[4|5|6[7[8[9]10(11(12(13
Junio ...... 1811920 |21 |22 |23|24|25 (26 |27 |28 |29 |30 1234|567 [8[9(10(11(12(13[14|15|16/| 17
Julio ....... 23124(25(26 |27 (28293031 1(2(3[|4|5|6|7[8[9(10(11|12(13(14(15|16|17|18|19(20|21| 22
Agosto ..... 27128(29|30 |31 1234|656 |7[8[9/[10(11(12(13(14(15|16|17|18|19|20(21|22|23 |24 (25|26
Septiembre . 1(2(3(4(|5|6|7[8[9(10(11(12(13[14[15|16|17|18|19(20(21|22|23|24[25[26|27|28|29| 30
Octubre .... (12|34 |5 |67 (8|9(10|11|12|13[14|15|16(17|18(19(20|21|22|23|24|25|26|27|28|29 |30 |31
Noviembre . |5 |6 |7 |8 |9 [10(11|12|13|14(15[16|17|18|19(20|21|22|23|24|25|26|27|28|29 |30 11234
Diciembre .. [10[11[12|13|14|15[16|17|18|19|20 |21 |22 |23 (24|25 |26 |27 |28|29 |30 |31 1234|516 [|7[8]9
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2008 Lyfmx|Jj|v|s(p|JLyM|X|J|(V|S|D|LM|X|J|V|S|D|ILIMX|J]|V|S|D|ILIM|X|J|V|S|D
TurnoA .... [ M|M|T|T|N|N|(N|D|D|D/ DI M| M|{M|T|T|N|N|/D/D|D|{D/ DI M| M|T|T|T|N|N|D|D|D|D|D
TarnoB .... |D|D| M/M|T|T|T|N|N/D/D|/D|D|IDM|[M|T|[T|N|N|IN/D|D|D|ID M| M|[M|T|T|N|N|D|D|D
TarnoC .... |D|D|(D|D M|M(M|T|T|N|N|D|D|D|D/I D M|{M|T|T|T|N|N|/D|D|D|DIDIM|M|T|T|N|N|N
TurnoD ... |[IN|N|(D|D|D|D|D/ M|M|T|T|N|N|N|D|/D/D|I DI M|[M|M|T|T|N|N|D|D|D|D|DM|M|T|T|T
TanoE .... |T|T|N|N(D|D|D|D/IDIM([M|T|T|T|N|N|D|D|D|D/DIM[M|T|T|N|ININ|D|D|D|D|M|M|M
Enero ..... 14[15(16|17|18|19(20|21 |22 |23 |24 |25|26|27 28|29 30|31 112|3[|4(5|6|7(8[9|10(11|12]13
Febrero .... |18[19(20|21|22|23|24|25|26 |27 (28|29 112|345 |6|7(8[9|10|11|12{13|14|15|16| 17
Marzo ..... 24125(26(27(28 (293031 12|34 |5(6[7[8]|9|10(11(12(13|14|15|16(17[18[19|20|21 22|23
Abril ...... 2829130 112(3[4(5|6|7[8[9|10{11[12(13|14|15({16(17|18|19[20(21|22|23|24|25|26]| 27
Mayo ...... 1(2|3[4(5(6|7[8[9(10/11(12(13(14|15(16(17(18|19|20|21(22|23|24|25|26(|27|28|29 |30 |31
Junio ...... 2(3(4(5(|6|7|8|9[10(11(12(|13|14(15[16[17|18|19(20(21|22|23|24|25|26|27 (28|29 |30 1
Julio ...... 71819 |10(11(12]13|14|15(16|17[18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30 |31 1(2(3[|4]|5|6
Agosto ... .. 1112 (13|14|15|16 (17|18 19|20 (21|22 |23 |24 |25|26|27|28|29 |30 |31 112(3[|4(5|6|7(8[9]10
Septiembre . [15[16(17|18 |19 (20|21 |22|23|24|25|26 |27 (28|29 |30 1(2(3[|4|5|6|7[8[9/(10|11(12(13|14
Octubre .... |20[21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31 1(2(3[4|5|6|7|8[9(10|11]|12({13|14|15|16|17|18| 19
Noviembre . |24 [25|26(27|28|29 |30 112|3[4(5|6|7(8(9|10{11(12(13|14|15({16(17|18|19(20(21|22]| 23
Diciembre .. |29 |30 |31 1123|4567 [8[9|10|11(12(13[14|15(|16|17(18[19(20|21|22|23(24|25|26|27| 28

ANEXO C La secuencia de trabajo sera la siguiente:

Organizacion del trabajo en jornada de turno A/B/C
Se establece el ciclo de 7T + 4D + 7T + 3D + 7T + 4D, que se repetira a
lo largo de todo el afio, siendo:

T dias de trabajo de mafiana o tarde, incluidos sabados, domingos y festivos.
D: dias de descanso.

MMMMTTTDDDDMMMMTTTDDDMMMMTTTDDDD.

Se podria establecer cualquier otra secuencia alternativa de rota-

cion y ciclo de trabajo, con la aprobacién del Jefe de Servicio y el visto
bueno del Servicio de Personal.

ANEXO D - 2005

D.1 Retribucion del horario regular en computo anual

Afio Nivel salarial
entrada 1 2 3 4 5 6 7 8
Valor anual de RBA segin afio de entrada
1 9.314,25 9.314,25 9.314,25 12.825,77 13.122,16 13.418,55 14.716,38 14.887,87
2 9.314,25 9.314,25 12.825,77 13.122,16 13.418,55 14.716,38 14.887,87 15.928,50
3 11.642,81 16.032,21 16.402,70 16.773,18 18.395,48 18.609,84 19.910,63 23.438,95
4 11.642,81 16.032,21 16.402,70 16.773,18 18.395,48 18.609,84 19.910,63 23.438,95
5 11.642,81 16.032,21 16.402,70 16.773,18 18.395,48 18.609,84 19.910,63 23.438,95
6 11.642,81 16.032,21 16.402,70 16.773,18 18.395,48 18.609,84 19.910,63 23.438,95
7 11.642,81 16.032,21 16.402,70 16.773,18 18.395,48 18.609,84 19.910,63 23.438,95
8 11.642,81 16.032,21 16.402,70 16.773,18 18.395,48 18.609,84 19.910,63 23.438,95
9 11.642,81 16.032,21 16.402,70 16.773,18 18.395,48 18.609,84 19.910,63 23.438,95
Valor anual de CRF minimo segin anio de entrada
1 2.125,49 1.015,13 1.246,85 1.172,55 1.571,16 1.812,34 1.984,90 2.615,23
2 2.391,18 1.142,02 1.496,22 1.662,47 2.265,43 2.357,06 2.942,13 3.334,25
3 3.102,78 1.700,11 2.081,48 2.679,01 2.888,77 3.688,51 4.134,27 4.335,77
4 3.102,78 1.700,11 2.081,48 2.679,01 2.888,77 3.688,51 4.134,27 4.335,77
5 3.102,78 1.700,11 2.081,48 2.679,01 2.888,77 3.688,51 4.134,27 4.335,77
6 3.845,97 2.418,76 2.779,83 3.368,32 3.568,19 4.387,63 4.850,17 5.099,86
7 3.845,97 2.418,76 2.779,83 3.368,32 3.568,19 4.387,63 4.850,17 5.099,86
8 3.845,97 2.418,76 2.779,83 3.368,32 3.568,19 4.387,63 4.850,17 5.099,86
9 7.413,28 5.868,31 6.131,94 6.707,00 6.829,41 7.743,43 8.286,53 8.767,47
Valor anual de RBC segun aio de entrada
1 11.439,74 10.329,38 10.561,10 13.998,32 14.693,31 15.230,89 16.701,28 17.503,10
2 11.705,43 10.456,27 14.321,99 14.784,62 15.683,97 17.073,45 17.830,00 19.262,75
3 14.745,59 17.732,32 18.484,17 19.452,19 21.284,25 22.298,35 24.044,89 27.774,73
4 14.745,59 17.732,32 18.484,17 19.452,19 21.284,25 22.298,35 24.044,89 27.774,73
5 14.745,59 17.732,32 18.484,17 19.452,19 21.284,25 22.298,35 24.044,89 27.774,73
6 15.488,78 18.450,97 19.182,53 20.141,50 21.963,67 22.997,47 24.760,80 28.538,81
7 15.488,78 18.450,97 19.182,53 20.141,50 21.963,67 22.997,47 24.760,80 28.538,81
8 15.488,78 18.450,97 19.182,53 20.141,50 21.963,67 22.997,47 24.760,80 28.538,81
9 19.056,09 21.900,52 22.534,63 23.450,18 25.224,89 26.353,27 28.197,16 32.206,42
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D.2 Retribucion del horario irregular (valor por hora) Afto de Nivel salarial
entrada
- Nivel salarial 1 2 3 4 5 6 7 8
Ano de
entrada
1 2 3 4 5 6 7 8
D.2.3 Jornada turno ABC
D21 Jornada normal 1| 11,26 | 1037 | 1055 | 13,32 | 13,88 | 14,31 | 1549 | 16,13
1 9,19 | 830 | 849 | 11,25 | 11,81 | 1224 | 13,42 | 14,06 2 11,47 | 10,47 | 13,58 | 13,95 | 14,67 | 15,79 | 16,40 | 17,55
2 941 | 840 | 11,51 | 11,88 | 12,60 | 13,72 | 14,33 | 15,48 3 1392 | 16,32 | 16,92 | 17,70 | 19,17 | 19,99 | 21,39 | 24,39
3 11,85 | 14,25 | 14,85 | 15,63 | 17,10 | 17,92 | 19,32 | 22,32 4 13,92 | 16,32 | 16,92 | 17,70 | 19,17 | 19,99 | 21,39 | 24,39
4 | 11,85 | 1425 | 14,85 | 1563 | 17,10 | 17,92 | 19,32 | 22,32 b | 139211632 1 1692 | 17,70 | 19,17 | 19,99 | 21,39 | 24,39
5 | 11,85 | 14,25 | 14,85 | 15,63 | 17,10 | 17,92 | 19,32 | 22,32 6 | 1451 | 1690 | 1748 | 1825 | 19,72 | 20,55 | 21,97 | 25,00
6 | 1245 | 1483 | 1541 | 16,19 | 17.65 | 1848 | 19.90 | 22,93 7 [ 1451 | 1690 | 1748 | 1825 | 19,72 | 20,55 | 21,97 | 25,00
’ ' ' ' ' ' ' ' 8 14,51 | 16,90 | 17,48 | 1825 | 19,72 | 20,55 | 21,97 | 25,00
7| 12451 1483 | 1541 | 16,19 | 17,65 | 18,8 | 19,90 | 22,93 9 11738 11967 | 20,18 | 2091 | 2234 | 2325 | 2473 | 27,95
8 12,45 | 14,83 | 1541 | 16,19 | 17,65 | 18,48 | 19,90 | 22,93 ' ’ ’ ’ ’ ’ ' ’
9 1531 1 17,60 | 18,11 | 1884 | 20,27 | 21,18 | 22,66 | 25,88 D.2.4 Jornada turno AB
D.2.2 Jornada turno rotativo continuo
1 1058 | 9,69 | 9,88 | 12,64 | 13,20 | 13,63 | 14,81 | 15,46
1 |11,55 10,65 |10,84 |13,60 |14,16 |14,59 |15,77 |16,42 2 10,80 | 9,79 | 12,90 | 1327 | 13,99 | 15,11 | 15,72 | 16,87
2 11,76 |10,76 | 13,86 |14,23 |14,96 |16,07 |16,68 |17,83 3 13,24 | 15,64 | 16,24 | 17,02 | 18,49 | 19,31 | 20,71 | 23,71
3 14,20 [16,60 |17,21 | 17,98 |19,46 |20,27 |21,67 |24,67 4 13,24 | 15,64 | 16,24 | 17,02 | 18,49 | 19,31 | 20,71 | 23,71
4 14,20 [16,60 | 17,21 | 17,98 |19,46 |20,27 |21,67 |24,67 5 13,24 | 15,64 | 16,24 | 17,02 | 18,49 | 19,31 | 20,71 | 23,71
5 |14,20 | 16,60 | 17,21 [17,98 |19,46 |20,27 |21,67 |24,67 6 13,84 | 16,22 | 16,80 | 17,58 | 19,04 | 19,87 | 21,29 | 24,32
6 |14,80 |17,18 | 17,77 | 18,54 |20,00 |20,83 |22.25 |2529 7 13,84 | 16,22 | 16,80 | 17,58 | 19,04 | 19,87 | 21,29 | 24,32
7 14,80 |17,18 | 17,77 |1854 |20,00 |20,83 |2225 |2529 8 13,84 | 16,22 | 16,80 | 17,58 | 19,04 | 19,87 | 21,29 | 24,32
8 14,80 |17,18 | 17,77 | 18,54 [20,00 |20,83 |22,25 |2529 9 16,70 | 18,99 | 19,50 | 20,23 | 21,66 | 22,57 | 24,05 | 27,27
9 11767 119,95 12046 121,20 122,62 12353 12501 |2823
ANEXO D - 2006
D.1 Retribucion del horario regular en computo anual
Ao Nivel salarial
entrada 1 P 3 4 5 6 7 8
Valor anual de RBA segin aio de entrada
1 9.314,25 9.314,25 9.314,25 12.825,77 13.122,16 13.418,55 14.716,38 14.887,87
2 9.314,25 9.314,25 12.825,77 13.122,16 13.418,55 14.716,38 14.887,87 15.928,50
3 11.642,81 16.032,21 16.402,70 16.773,18 18.395,48 18.609,84 19.910,63 23.438,95
4 11.642,81 16.032,21 16.402,70 16.773,18 18.395,48 18.609,84 19.910,63 23.438,95
5 11.642,81 16.032,21 16.402,70 16.773,18 18.395,48 18.609,84 19.910,63 23.438,95
6 11.642,81 16.032,21 16.402,70 16.773,18 18.395,48 18.609,84 19.910,63 23.438,95
7 11.642,81 16.032,21 16.402,70 16.773,18 18.395,48 18.609,84 19.910,63 23.438,95
8 11.642,81 16.032,21 16.402,70 16.773,18 18.395,48 18.609,84 19.910,63 23.438,95
9 11.642,81 16.032,21 16.402,70 16.773,18 18.395,48 18.609,84 19.910,63 23.438,95
Valor anual de CRF minimo segin anio de entrada
1 2.419,05 1.038,95 1.349,06 1.238,97 1.741,92 2.044,85 2.263,71 3.045,31
2 2.721,43 1.168,81 1.618,87 1.798,74 2.556,06 2.688,15 3.425,98 3.910,09
3 3.469,72 1.729,88 2.217,75 2.969,65 3.237,28 4.226,12 4.774,08 4.999,47
4 3.469,72 1.729,88 2.217,75 2.969,65 3.237,28 4.226,12 4.774,08 4.999,47
5 3.469,72 1.729,88 2.217,75 2.969,65 3.237,28 4.226,12 4.774,08 4.999,47
6 421291 2.448,53 2.916,11 3.658,95 3.916,70 4.925,24 5.489,99 5.763,56
7 421291 2.448,53 2.916,11 3.658,95 3.916,70 4.925,24 5.489,99 5.763,56
8 421291 2.448,53 2.916,11 3.658,95 3.916,70 4.925,24 5.489,99 5.763,56
9 7.780,22 5.898,08 6.268,21 6.967,63 7.177,92 8.281,04 8.926,35 9.431,16
Valor anual de RBC segun aiio de entrada
1 11.733,30 10.353,20 10.663,30 14.064,74 14.864,08 15.463,39 16.980,09 17.933,18
2 12.035,68 10.483,06 14.444,63 14.920,90 15.974,61 17.404,53 18.313,85 19.838,59
3 15.112,53 17.762,09 18.620,45 19.742,83 21.632,76 22.835,95 24.684,71 28.438 42
4 15.112,53 17.762,09 18.620,45 19.742,83 21.632,76 22.835,95 24.684,71 28.438 42
5 15.112,53 17.762,09 18.620,45 19.742,83 21.632,76 22.835,95 24.684,71 28.438 42
6 15.855,72 18.480,74 19.318,80 20.432,14 22.312,18 23.535,08 25.400,62 29.202,51
7 15.855,72 18.480,74 19.318,80 20.432,14 22.312,18 23.535,08 25.400,62 29.202,51
8 15.855,72 18.480,74 19.318,80 20.432,14 22.312,18 23.535,08 25.400,62 29.202,51
9 19.423,04 21.930,28 22.670,91 23.740,81 25.573,40 26.890,88 28.836,97 32.870,12
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D.2 Retribucién del horario irregular (valor por hora) Afto Nivel salarial
entrada
Nivel salarial 1 2 3 4 5 6 7 8
Ano
entrada
1 2 3 4 5 6 7 8
D.2.3 Jornada turno ABC
D.2.1 Jornada normal 1 | 11,50 | 10,39 | 10,64 | 13,37 | 14,01 | 14,49 | 15,71 | 16,48
1 943 | 832 | 857 | 11,30 | 11,94 | 1243 | 13,64 | 14,41 2 11,74 | 10,49 | 13,68 | 14,06 | 14,91 | 16,05 | 16,78 | 18,01
2 9,67 | 842 | 11,61 | 11,99 | 12,84 | 13,99 | 14,72 | 15,94 3 14,21 | 16,34 | 17,03 | 17,93 | 19,45 | 20,42 | 21,90 | 24,92
3 12,14 | 14,27 | 14,96 | 15,86 | 17,38 | 18,35 | 19,84 | 22,85 4 14,21 | 16,34 | 17,03 | 17,93 | 19,45 | 20,42 | 21,90 | 24,92
4 12,14 | 14,27 | 14,96 | 15,86 | 17,38 | 18,35 | 19,84 | 22,85 5 14,21 | 16,34 | 17,03 | 17,93 | 19,45 | 20,42 | 21,90 | 24,92
5 12,14 | 14,27 | 14,96 | 15,86 | 17,38 | 18,35 | 19,84 | 22,85 6 14,81 | 16,92 | 17,59 | 18,49 | 20,00 | 20,98 | 22,48 | 25,53
6 12,74 | 14,85 | 1552 | 16,42 | 17,93 | 1891 | 20,41 | 2347 7 14,81 | 16,92 | 17,59 | 18,49 | 20,00 | 20,98 | 22,48 | 25,53
7 12,74 | 14,85 | 15,52 | 1642 | 17,93 | 18,91 | 20,41 | 23,47 8 14,81 | 16,92 | 17,59 | 18,49 | 20,00 | 20,98 | 22,48 | 25,53
8 12,74 | 14,85 | 1552 | 16,42 | 17,93 | 1891 | 20,41 | 2347 9 17,68 1 19,69 1 20,29 | 21,15 | 22,62 | 23,68 | 25,24 | 28,48
9 15,61 1 17,62 | 1822 | 19,08 | 20,55 | 21,61 | 23,17 | 26,41 D24 Jornada turno AB
D.2.2 Jornada turno rotativo continuo
1 11,78 | 10,67 | 10,92 | 13,66 | 14,30 | 14,78 | 16,00 | 16,76 ! 10821971 | 9,96 1 12,69 | 13,33 | 13,82 | 15,04 | 1580
2 11,06 | 9,81 | 13,00 | 1338 | 14,23 | 15,38 | 16,11 | 17,33
2 12,02 | 10,78 | 13,96 | 14,34 | 15,19 | 16,34 | 17,07 | 18,29
) ) 3 , g s g ) 3 13,53 | 15,66 | 16,35 | 17,26 | 18,77 | 19,74 | 21,23 | 24,24
3 14,50 | 16,63 | 17,32 | 1822 | 19,74 | 20,70 | 22,19 | 2521
, : g g g s 4 13,53 | 15,66 | 16,35 | 17,26 | 18,77 | 19,74 | 21,23 | 24,24
4 14,50 | 16,63 | 17,32 | 18,22 | 19,74 | 20,70 | 22,19 | 2521
5 13,53 | 15,66 | 16,35 | 17,26 | 18,77 | 19,74 | 21,23 | 24,24
5 14,50 | 16,63 | 17,32 | 1822 | 19,74 | 20,70 | 22,19 | 2521
6 14,13 | 16,24 | 16,91 | 17,81 | 19,32 | 20,30 | 21,80 | 24,86
6 15,09 | 17,20 | 17,88 | 18,77 | 20,28 | 21,27 | 22,76 | 25,82
7 14,13 | 16,24 | 16,91 | 17,81 | 19,32 | 20,30 | 21,80 | 24,86
7 15,09 | 17,20 | 17,88 | 18,77 | 20,28 | 21,27 | 22,76 | 25,82
8 14,13 | 16,24 | 16,91 | 17,81 | 19,32 | 20,30 | 21,80 | 24,86
8 | 15091 1720 | 1788 1 18,77 | 20,28 | 2127 | 22,76 | 25,82 9 107,00 | 1901 | 19,61 | 2047 | 21,94 | 23,00 | 24,56 | 27,80
9 17,96 1 19,98 | 20,57 | 21,43 | 22,90 | 23,96 | 25,53 | 28,77 ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
ANEXO D - 2007
D.1 Retribucion del horario regular en computo anual
Afio Nivel salarial
entrada 1 2 3 4 5 6 7 8
Valor anual de RBA segun aio de entrada
1 9.314,25 9.314,25 9.314,25 12.825,77 13.122,16 13.418,55 14.716,38 14.887,87
2 9.314,25 9.314,25 12.825,77 13.122,16 13.418,55 14.716,38 14.887,87 15.928,50
3 11.642,81 16.032,21 16.402,70 16.773,18 18.395,48 18.609,84 19.910,63 23.438,95
4 11.642,81 16.032,21 16.402,70 16.773,18 18.395,48 18.609,84 19.910,63 23.438,95
5 11.642,81 16.032,21 16.402,70 16.773,18 18.395,48 18.609,84 19.910,63 23.438,95
6 11.642,81 16.032,21 16.402,70 16.773,18 18.395,48 18.609,84 19.910,63 23.438,95
7 11.642,81 16.032,21 16.402,70 16.773,18 18.395,48 18.609,84 19.910,63 23.438,95
8 11.642,81 16.032,21 16.402,70 16.773,18 18.395,48 18.609,84 19.910,63 23.438,95
9 11.642,81 16.032,21 16.402,70 16.773,18 18.395,48 18.609,84 19.910,63 23.438,95
Valor anual de CRF minimo segin ano de entrada
1 3.593,26 1.134,20 1.757,88 1.504,64 2.424,97 2.974,88 3.378,94 4.765,66
2 4.042,41 1.275,98 2.109,45 2.343,84 3.718,60 4.012,50 5.361,37 6.213,43
3 4.937,49 1.848,94 2.762,85 4.132,18 4.631,33 6.376,55 7.333,35 7.654,26
4 4.937,49 1.848 94 2.762,85 4.132,18 4.631,33 6.376,55 7.333,35 7.654,26
5 4.937,49 1.848,94 2.762,85 4.132,18 4.631,33 6.376,55 7.333,35 7.654,26
6 5.680,68 2.567,60 3.461,21 4.821,49 5.310,75 7.075,67 8.049,26 8.418,34
7 5.680,68 2.567,60 3.461,21 4.821,49 5.310,75 7.075,67 8.049,26 8.418,34
8 5.680,68 2.567,60 3.461,21 4.821,49 5.310,75 7.075,67 8.049,26 8.418,34
9 9.247,99 6.017,14 6.813,31 8.130,16 8.571,97 10.431,47 11.485,62 12.085,95
Valor anual de RBC segin afio de entrada
1 12.907,51 10.448 45 11.072,13 14.330,40 15.547,13 16.393,42 18.095,33 19.653,53
2 13.356,66 10.590,23 14.935,22 15.465,99 17.137,14 18.728,88 20.249,24 22.141,93
3 16.580,30 17.881,15 19.165,55 20.905,36 23.026,81 24.986,39 27.243,98 31.093,21
4 16.580,30 17.881,15 19.165,55 20.905,36 23.026,81 24.986,39 27.243,98 31.093,21
5 16.580,30 17.881,15 19.165,55 20.905,36 23.026,81 24.986,39 27.243,98 31.093,21
6 17.323,49 18.599,81 19.863,90 21.594,67 23.706,23 25.685,51 27.959,89 31.857,30
7 17.323,49 18.599,81 19.863,90 21.594,67 23.706,23 25.685,51 27.959,89 31.857,30
8 17.323,49 18.599,81 19.863,90 21.594,67 23.706,23 25.685,51 27.959,89 31.857,30
9 20.890,80 22.049,35 23.216,01 24.903,35 26.967,45 29.041,31 31.396,24 35.524,90
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D.2 Retribucion del horario irregular (valor por hora) Afo Nivel salarial
entrada
Nivel salarial 1 2 3 4 5 6 7 8
Ano
entrada
1 2 3 4 5 6 7 8
D.2.3 Jornada turno ABC
D21 Jornada normal 1 | 1244 | 1046 | 1097 | 1358 | 14,56 | 1524 | 16,61 | 17,86
1 10,37 | 8,40 | 8,90 | 11,52 | 12,49 | 13,17 | 14,54 | 15,79 2 12,80 | 10,58 | 14,07 | 14,50 | 15,84 | 17,12 | 18,34 | 19,86
2 10,73 | 8,51 | 12,00 | 12,43 | 13,77 | 15,05 | 16,27 | 17,79 3 15,39 | 16,44 | 17,47 | 18,87 | 20,57 | 22,15 | 23,96 | 27,05
3 13,32 | 14,37 | 15,40 | 16,80 | 18,50 | 20,08 | 21,89 | 24,99 4 15,39 | 16,44 | 17,47 | 18,87 | 20,57 | 22,15 | 23,96 | 27,05
4 13,32 | 14,37 | 15,40 | 16,80 | 18,50 | 20,08 | 21,89 | 24,99 5 15,39 | 16,44 | 17,47 | 18,87 | 20,57 | 22,15 | 23,96 | 27,05
5 13,32 | 14,37 | 15,40 | 16,80 | 18,50 | 20,08 | 21,89 | 24,99 6 1599 | 17,01 | 18,03 | 19,42 | 21,12 | 22,71 | 24,54 | 27,67
6 13,92 | 14,95 | 1596 | 17,35 | 19,05 | 20,64 | 2247 | 25,60 7 1599 | 17,01 | 18,03 | 19,42 | 21,12 | 22,71 | 24,54 | 27,67
7 13,92 | 14,95 | 1596 | 17,35 | 19,05 | 20,64 | 22,47 | 25,60 8 15,99 | 17,01 | 18,03 | 19,42 | 21,12 | 22,71 | 24,54 | 27,67
8 13,92 | 14,95 | 15,96 | 17,35 | 19,05 | 20,64 | 22,47 | 25,60 9 18,86 1 19,79 120,72 | 22,08 | 23,74 | 25,41 | 27,30 | 30,62
9 16,79 | 17,72 | 18,66 | 20,01 | 21,67 | 23,34 | 25,23 | 28,55 D24 Jornada turno AB
D.2.2 Jornada turno rotativo continuo
L[ 127 | 1075 | 1125 | 1387 | 1485 | 1555 | 1689 | 1815 L |16 | 979 | 1020 | 1291 | 1388 | 1456 | 1593 | 1718
2 13,09 | 10,86 | 14,35 | 14,78 | 16,12 | 17,40 | 18,62 | 20,15 3 1971 11576 | 1679 | 1879 | 1989 | 2147 | 2328 | 2638
3 15,68 | 16,72 | 17,75 | 19,15 | 20,86 | 2243 | 24,25 | 27,34 1 1471 11576 | 1679 | 1819 | 1989 | 2147 | 2328 | 2638
4| 1568 | 16,72 | 17,75 | 19,15 | 20,86 | 22,43 | 24,25 | 27,34 5 | 1471 | 1576 | 1679 | 1819 | 19,89 | 2147 | 2328 | 26,38
5 | 1568 | 16,72 | 17,75 | 19,15 | 20,86 | 22,43 | 24,25 | 27,34 6 | 1531 | 1634 | 1735 | 1874 | 2044 | 22,03 | 23,86 | 26,99
6 | 1627 | 17,30 | 18,32 | 19,71 | 21,40 | 22,99 | 24,82 | 27,95 7 | 1531 | 1634 | 17,35 | 1874 | 2044 | 22,03 | 2386 | 26,99
7| 1627|1730 | 1832 | 19,71 | 21,40 | 2299 | 24,82 | 27,95 8 | 1531 | 1634 | 17,35 | 1874 | 2044 | 22,03 | 23,86 | 26,99
8 | 1627 | 17,30 | 1832 | 19,71 | 2140 | 22,99 | 24,82 | 27,95 9 | 1818 | 1911 | 20,05 | 21140 | 2306 | 24,73 | 26,62 | 29,94
9 19,14 1 20,07 | 21,01 | 22,36 | 24,02 | 25,69 | 27,58 | 30,90 ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
ANEXO D - 2008
D.1 Retribucion del horario regular en computo anual
Afio Nivel salarial
entrada 1 2 3 4 5 6 7 8
Valor anual de RBA segiin anio de entrada
1 9.314,25 9.314,25 9.314,25 12.825,77 13.122,16 13.418,55 14.716,38 14.887,87
2 9.314,25 9.314,25 12.825,77 13.122,16 13.418,55 14.716,38 14.887,87 15.928,50
3 11.642,81 16.032,21 16.402,70 16.773,18 18.395,48 18.609,84 19.910,63 23.438,95
4 11.642,81 16.032,21 16.402,70 16.773,18 18.395,48 18.609,84 19.910,63 23.438,95
5 11.642,81 16.032,21 16.402,70 16.773,18 18.395,48 18.609,84 19.910,63 23.438,95
6 11.642,81 16.032,21 16.402,70 16.773,18 18.395,48 18.609,84 19.910,63 23.438,95
7 11.642,81 16.032,21 16.402,70 16.773,18 18.395,48 18.609,84 19.910,63 23.438,95
8 11.642,81 16.032,21 16.402,70 16.773,18 18.395,48 18.609,84 19.910,63 23.438,95
9 11.642,81 16.032,21 16.402,70 16.773,18 18.395,48 18.609,84 19.910,63 23.438,95
Valor anual de CRF minimo seguin ano de entrada
1 3.886,81 4.669,53 4.847,86 1.719,25 2.743,93 3.207,38 3.657,75 5.195,75
2 5.536,94 6.417,51 4.168,76 5.760,65 7.363,87 7.102,90 7.706,20 8.780,33
3 5.304,43 1.878,71 2.899,13 4.422,81 4.979,84 6.914,16 7.973,17 8.317,96
4 5.304,43 1.878,71 2.899,13 4.422,81 4.979,84 6.914,16 7.973,17 8.317,96
5 5.304,43 1.878,71 2.899,13 4.422,81 4.979,84 6.914,16 7.973,17 8.317,96
6 6.047,62 2.597,37 3.597,48 5.112,12 5.659,26 7.613,28 8.689,08 9.082,04
7 6.047,62 2.597,37 3.597,48 5.112,12 5.659,26 7.613,28 8.689,08 9.082,04
8 6.047,62 2.597,37 3.597,48 5.112,12 5.659,26 7.613,28 8.689,08 9.082,04
9 9.614,93 6.046,91 6.949,58 8.420,80 8.920,48 10.969,08 12.125 44 12.749,65
Valor anual de RBC segun aio de entrada
1 13.201,06 13.983,78 14.162,11 14.545,01 15.866,09 16.625,93 18.374,14 20.083,62
2 14.851,19 15.731,76 16.994,53 18.882,81 20.782,41 21.819,29 22.594,07 24.708,83
3 16.947,24 17.910,92 19.301,82 21.196,00 23.375,32 25.524,00 27.883,80 31.756,91
4 16.947,24 17.910,92 19.301,82 21.196,00 23.375,32 25.524,00 27.883,80 31.756,91
5 16.947,24 17.910,92 19.301,82 21.196,00 23.375,32 25.524,00 27.883,80 31.756,91
6 17.690,43 18.629,58 20.000,18 21.885,30 24.054,74 26.223,12 28.599,70 32.520,99
7 17.690,43 18.629,58 20.000,18 21.885,30 24.054,74 26.223,12 28.599,70 32.520,99
8 17.690,43 18.629,58 20.000,18 21.885,30 24.054,74 26.223,12 28.599,70 32.520,99
9 21.257,74 22.079,12 23.352,28 25.193,98 27.315,96 29.578,92 32.036,06 36.188,60
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D.2 Retribucion del horario irregular (valor por hora)

Nivel salarial
Ano
entrada
1 2 3 4 5 6 7 8
D.2.1 Jornada normal
1 10,61 | 11,24 | 11,38 | 11,69 | 1275 | 13,36 | 14,76 | 16,14
2 11,93 | 12,64 | 13,66 | 15,17 | 16,70 | 17,63 | 18,16 | 19,86
3 13,62 | 14,39 | 15,51 | 17,03 | 18,78 | 20,61 | 22,41 | 25,52
4 13,62 | 14,39 | 15,51 | 17,03 | 18,78 | 20,51 | 22,41 | 25,52
5 13,62 | 14,39 | 15,51 | 17,03 | 18,78 | 20,51 | 22,41 | 25,52
6 14,22 | 14,97 | 16,07 | 17,59 | 19,33 | 21,07 | 22,98 | 26,13
7 14,22 | 14,97 | 16,07 | 17,59 | 19,33 | 21,07 | 22,98 | 26,13
8 14,22 | 14,97 | 16,07 | 17,59 | 19,33 | 21,07 | 22,98 | 26,13
9 17,08 | 17,74 | 18,77 | 20,25 | 21,95 | 23,77 | 25,74 | 29,08
D.2.2 Jornada turno rotativo continuo
1 1296 | 13,59 | 13,73 | 14,04 | 15,10 | 15,71 | 17,12 | 18,49
2 14,29 | 14,99 | 16,01 | 17,563 | 19,05 | 19,89 | 20,561 | 22,21
3 1597 | 16,75 | 17,86 | 19,39 | 21,14 | 22,86 | 24,76 | 27,87
4 1597 | 16,75 | 17,86 | 19,39 | 21,14 | 22,86 | 24,76 | 27,87
5 1597 | 16,75 | 17,86 | 19,39 | 21,14 | 22,86 | 24,76 | 27,87
6 16,57 | 17,32 | 18,42 | 19,94 | 21,68 | 23,43 | 25,34 | 28,49
7 16,57 | 17,32 | 18,42 | 19,94 | 21,68 | 23,43 | 25,34 | 28,49
8 16,57 | 17,32 | 18,42 | 19,94 | 21,68 | 23,43 | 25,34 | 28,49
9 19,44 | 20,10 | 21,12 | 22,60 | 24,30 | 26,12 | 28,10 | 31,43
D.2.3 Jornada turno ABC
1 12,68 | 13,31 | 13,45 | 13,76 | 14,82 | 15,43 | 16,83 | 18,21
2 14:00 | 14,71 | 15,72 | 17,24 | 18,77 | 19,60 | 20,22 | 21,92
3 15,69 | 16,46 | 17,568 | 19,10 | 20,85 | 22,68 | 24,47 | 27,59
4 15,69 | 16,46 | 17,58 | 19,10 | 20,85 | 22,58 | 24,47 | 27,59
5 15,69 | 16,46 | 17,58 | 19,10 | 20,85 | 22,58 | 24,47 | 27,59
6 16,28 | 17,04 | 18,14 | 19,65 | 21,40 | 23,14 | 25,05 | 28,20
7 16,28 | 17,04 | 18,14 | 19,65 | 21,40 | 23,14 | 25,05 | 28,20
8 16,28 | 17,04 | 18,14 | 19,65 | 21,40 | 23,14 | 25,05 | 28,20
9 19,15 1 19,81 | 20,83 | 22,31 | 24,02 | 25,84 | 27,81 | 31,15
D.24  Jornada turno AB
1 12,00 | 12,63 | 12,77 | 13,08 | 14,14 | 14,75 | 16,16 | 17,53
2 13,32 | 14,03 | 15,05 | 16,56 | 18,09 | 18,92 | 19,65 | 21,25
3 15,01 | 15,78 | 16,90 | 18,42 | 20,17 | 21,90 | 23,80 | 26,91
4 15,01 | 15,78 | 16,90 | 18,42 | 20,17 | 21,90 | 23,80 | 26,91
5 15,01 | 15,78 | 16,90 | 18,42 | 20,17 | 21,90 | 23,80 | 26,91
6 15,61 | 16,36 | 17,46 | 18,98 | 20,72 | 22,46 | 24,37 | 27,52
7 15,61 | 16,36 | 17,46 | 18,98 | 20,72 | 22,46 | 24,37 | 27,52
8 15,61 | 16,36 | 17,46 | 18,98 | 20,72 | 22,46 | 24,37 | 27,52
9 18,47 | 19,13 | 20,16 | 21,64 | 23,34 | 25,16 | 27,13 | 30,47

ANEXO E

Criterios para la evaluacion del Plus de Desempeiio Profesional «B»

El porcentaje aplicable al importe base resultante de la formula des-
crita para el abono del Plus de Desempeiio Profesional (Importe Base del
PDP), sera el resultado de la valoracion de los factores siguientes, segun
la ponderacion asignada cada afio a cada uno de ellos respecto del total
de la evaluacién y a los criterios de medida y escalas especificados para
cada uno de ellos:

1. Indice de absentismo.

Definicién: Horas no trabajadas por todos los motivos, partido por
horas tedricas, referido al afio natural.
Escala de consecucion:

< 4% 100 %
De 4,1% a 4,5% 75 %
De 4,6% a 5% 50 %
De 5,1% a 5,5% 25 %
> 5,5% 0%

2. Indice de frecuencia.

Definicion: Numero de accidentes con baja, tanto de personal propio
como de contrata, multiplicado por 1.000.000 y dividido por nimero de
horas trabajadas, referidos al afio natural.

Escala de consecucion:

<125 100 %
De 12,5 a 14,9 75 %
De 15a17,9 50 %
De 182239 25 %
>24 0%

A estos efectos s6lo se computaran aquellos accidentes que, de su
investigacion por el Comité nombrado al efecto, se deduzca que se han
producido por una accién o condicion insegura.

3. Indice de Produccién.

Definicion: Suma de toneladas anuales producidas de Fenol + Acetona
+ Alfametilestireno + Aminas Equivalentes comparadas con el presupuesto.
Escala de consecucion:

Porcentaje
Real > Presupuesto . ............ooiiiiiiiinennnnnn... 100
Real entre 95 %y 99,9 % del Presupuesto . ............... 80
Realentre 90 %y 94,9% . ..oovvineini i 60
Realentre 85%y89,9% ... 30
Real < 85 % del Presupuesto .................ccoooun... 0

Si durante el afio, por razones comerciales o algin otro motivo no con-
templado a la hora de la realizacién del presupuesto, se modificaran las
necesidades de fabricacién, se corregiria el objetivo presupuestado,
teniendo en cuenta la correlacion entre Fenol y Acetona.

4. REBE.

Se aplicaran las tablas recogidas en el articulo 78 relativas al REBE de
ERTISA.

El peso de estos cuatro factores, desde el inicio de su vigencia, en el aino
2005 y por lo que resta de vigencia del Convenio Colectivo, sera el
siguiente:

Porcentaje
ADSENtiSIMO . ..ot 30
Produccion .......... ... . 25
Beneficios .......... .. 35
LFrecuencia .............c. i s
Total: . ... 100

Una vez determinada la cantidad resultante conforme a estos criterios,
debera descontarse el porcentaje de absentismo del trabajador con una
ausencia al trabajo en el afio anterior superior al 4 por 100 por todos los
motivos, excepto Permisos Retribuidos y descanso por Maternidad, para
establecer el importe bruto a percibir por este concepto.

ANEXO F

Carrera Profesional

Operadores de Campo

< N, Porcentaje

Areas de capacitacion diferencia
Aminas. Cogeneracion. 40
Servicios Generales. | Cogeneracion. 40
Aminas. Servicios Generales. | Cogeneracion. 60
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Areas de capacitacion Elti)fr; reerllltgij:

Oxidacion 1. AMS. 40
Cumeno 1. AMS. 40
Cumeno 1. Oxidacion 1. 40
Cumeno 1. Oxidacion 1. AMS. 60
Oxidacion 1. Fraccionamiento 1. | AMS. 60
Cumeno 1. Fraccionamiento 1. | AMS. 60
Fraccionamiento 1. | Oxidacion 1. 40
Fraccionamiento 1. | Cumeno 1. 40
Oxidacion 2. Fraccionamiento 2. 40
Oxidacion 2. Fraccionamiento 2. | Otra unidad. 60
Oxidacion 3. Fraccionamiento 3. 40
Cumeno 2. Fraccionamiento 3. 40
Oxidacion 3. Cumeno 2. Fraccionamiento 3. 60

Siendo «Porcentaje diferencia»: Porcentaje de la diferencia de retribu-
cion basica conjunta entre el nivel 5 y el nivel 6.

Analistas de Laboratorio

Areas de capacitacion y porcentajes de la diferencia de retribucién
basica conjunta entre el nivel 5 y el nivel 6.

Areas de capacitacion

Aguas.
Medioambiente.

25 %

., 50 %
Instrumentacion.

Patroneo.

20771

RESOLUCION de 28 de noviembre de 2005, de la Direc-
cion General de Trabago, por la que se dispone la inscrip-
cion en el registro y publicacion del Convenio Colectivo
para las industrias de turrones y mazapanes.

Visto el texto del Convenio Colectivo para las Industrias de Turrones y
Mazapanes (codigo de Convenio n.° 9905165) que fue suscrito con fecha
29 de junio de 2005 de una parte por la Asociacién Nacional de Fabrican-
tes de Turrones y Mazapanes, y la Asociacién de Fabricantes de Turrén,
Derivados y Chocolates de la Comunidad Valenciana en representacion
de las empresas del sector y de otra por las centrales sindicales de UGT y
CC.0O0. en representacion del colectivo laboral afectado y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos
de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 28 de noviembre de 2005.-El Director general, Esteban Rodri-
guez Vera.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL
PARA LAS INDUSTRIAS DE TURRONES Y MAZAPANES

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El Convenio Colectivo sera aplicable en todo el territorio nacional.

Articulo 2. Ambito funcional.

Las disposiciones de este Convenio Colectivo regularan las relaciones
laborales en todas las Empresas y sus centros de trabajo cuya actividad
principal sea la de fabricacion de turrones y mazapanes. Con respeto al
principio de unidad de empresa, el Convenio se extendera a las activida-
des complementarias o conexas.

Articulo 3. Ambito personal.

El Convenio Colectivo se aplicara a los trabajadores por cuenta ajena
que presten sus servicios en las Empresas referidas en el articulo anterior.
No sera aplicable al personal excluido de la relacién laboral ni al que esté
sujeto a relacion laboral de caracter especial en virtud de lo establecido
en las disposiciones legales de caracter general.

Articulo 4. Ambito temporal.

El Convenio colectivo entrara en vigor el dia siguiente de su publica-
cién en el Boletin Oficial del Estado. No obstante, sus efectos econémicos
se retrotraeran al dia 1 de enero de 2005. El Convenio durara hasta el 31
de diciembre de 2007.

Articulo 5.  Denuncia y prorroga.

Cualquiera de las partes podra denunciar el Convenio dentro del
dltimo mes de su vigencia, tanto para su rescision como para su revision,
iniciandose su negociacion en el plazo maximo de un mes a partir de la
finalizacion de su vigencia.

Si no mediara la denuncia expresa, el Convenio se prorrogara en sus
propios términos de ano en ano sin modificacién alguna, salvo las que
vengan impuestas por normativa legal.

Articulo 6. Efectos.

El presente Convenio obliga como Ley, entre partes, a sus firmantes y
a las personas fisicas o juridicas, en cuyo nombre se celebra el contrato,
prevaleciendo frente a cualquier otra norma que no sea de derecho nece-
sario absoluto. La misma fuerza de obligar tendran los anexos.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible por lo que no
podra pretenderse la aplicacion de una o varias de sus normas, con olvido
del resto, sino que a todos los efectos habra de ser aplicado y observado
en su integridad.

Las retribuciones establecidas podran ser objeto de compensacion o
absorcion, de acuerdo con las condiciones reguladas en el Estatuto de los
Trabajadores, con todas las existentes en el momento de entrada en vigor
del Convenio, cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas,
salvo indemnizaciones, suplidos y prestaciones de la Seguridad Social en
Régimen de pago delegado.

So6lo podran modificarse las condiciones pactadas en este Convenio
cuando las nuevas, establecidas por disposiciones de caracter general o
convencional de obligada aplicacién, superen a las aqui acordadas en
conjunto y en computo anual. En caso contrario, subsistira el Convenio
en sus propios términos y sin modificacion alguna de sus conceptos,
modulos y retribuciones.

Se respetaran las condiciones acordadas en contratos individuales
formalizados a titulo personal entre Empresa y trabajador, vigentes a la
aprobacion de este Convenio y, que, con caracter global, excedan del
mismo en conjunto y cémputo anual.

Articulo 7. Concurrencia de Convenios.

El presente Convenio obliga por todo el tiempo de su duracién, con
exclusion de cualquier otro, a la totalidad de las empresas y trabajadores,
dentro de los ambitos sefalados.

Articulo 8. Interpretacion del Convenio.
1. Se establece una Comisién Paritaria, cuyas funciones seran:

a) Lamediacion, arbitraje y conciliacién en los conflictos individua-
les o colectivos que le sean sometido.

b) Lainterpretacion y aplicacion de lo pactado.

c) Elseguimiento del conjunto de los acuerdos.

2. Los acuerdos que alcance la Comision Paritaria en cuestiones de
interés general, se consideraran parte del presente Convenio Colectivo y
tendran su misma eficacia obligatoria. Tales acuerdos se remitiran a la
autoridad laboral para su registro.

3. La Comisién estara compuesta por cinco representantes de las
Centrales Sindicales firmante y cinco representantes de las Asociaciones
empresariales firmantes, que seran nombrados de entre los pertenecien-
tes a la Comision Deliberadora del Convenio.





