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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA

RESOLUCION de 26 de mayo de 2008, de la De-
legacion Provincial de Huelva de la Consejeria de Empleo,
por la que se acuerda el registro, depésito y Publicacién del
Convenio Colectivo de Industrias de la Construcciéon y Obras
Publicas de la Provincia de Huelva. Expte. nim.: 1684.

Cédigo de Convenio: 2100205.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de Industrias
de la Construccion y Obras Publicas de la Provincia de
Huelva, que fue suscrito con fecha 22 de mayo de 2008, por
la asociacion empresarial Union Provincial de Empresarios
de la Construcciéon (UPECO) y por las centrales sindicales
CC.00. y U.G.T,, en representacion de los trabajadores
afectados de conformidad con lo dispuesto en el art. 90,
apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 4 de marzo, en el Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depoésito de Convenios
Colectivos de Trabajo, y en el Real Decreto 4043/82, de 29
de diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios
a la Junta de Andalucia, y en los Decretos 11/2004, de 24
de abril, y 203 2004, de 11 de mayo, sobre reestructuracion
de Consejerias y estructura organica de la Consejeria de
Empleo, respectivamente, esta Delegacién Provincial, en
uso de sus atribuciones acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido convenio
colectivo de trabajo en el registro correspondiente, con
notificacion a las partes que lo han suscrito.

SEGUNDO: Disponer la remision del texto original de dicho
convenio colectivo al Departamento del Centro de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacion, a los efectos prevenidos
en el Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del convenio
colectivo meicionado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huelva, para conocimiento y cumplimiento del mismo
por las partes afectadas.

En Huelva, a 26 de mayo de 2008.- La Delegada
Provincial. Fdo.: Maria José Garcia Prat.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO PROVINCIAL
PARA LAS INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y
OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE HUELVA.-

CAPITULO |
AMBITO FUNCIONAL

ARTICULO 1°.- EI presente Convenio Colectivo obliga a
todas las empresas comprendidas en el Anexo | del
Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién
2007-2011, el cual se une a este Convenio como Anexo |.
En lo no regulado por este Convenio se estara lo dispuesto
en el Convenio General del Sector de la Construccién
2007-2011 que actuara como norma supletoria.

AMBITO TERRITORIAL

ARTICULO 2°.- Este Convenio se aplicara a todos los Cen-
tros de Trabajo de las Empresas que, comprendidas en
el ambito funcional del mismo, se encuentran situadas
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en esta Provincia, aun cuando el domicilio social de la
empresa radique en otra distinta.

AMBITO PERSONAL

ARTICULO 3°.- EI presente Convenio afecta a todo el
personal de las empresas comprendidas en su ambito
funcional.

ENTRADA EN VIGOR Y DURACION

ARTICULO 4°.- EIl presente Convenio entrara en vigor el
dia 1 de Enero de 2.008 y debera ser presentado a la
Autoridad Laboral competente, al sélo efecto de regis-
tro, dentro del plazo de 10 dias, a partir del momento
en que las partes negociadoras lo firmen. Su vigencia
serd de 1 afio (desde 1 de Enero de 2.008 hasta 31
de Diciembre de 2.008).

Los incrementos econdémicos que se produzcan con
efecto del 1 de Enero de 2.008 con respecto a las tablas
de 2007 deberan abonarse en el plazo maximo de un
mes desde la fecha de publicacion del Convenio.

Por cualquiera de las dos partes firmantes del presente
Convenio podra pedirse a la otra parte la revision del
mismo, por escrito y con un minimo de tres meses de
antelacion al vencimiento del plazo inicial de vigencia
antes sefialado y/o de cualquiera de sus prérrogas.

La parte que formule la denuncia debera presentar
propuesta concreta sobre los puntos y contenido que
comprenda la revision solicitada. De esta comunicaciéon
y de la propuesta se enviara copia, a efectos de regis-
tro, a Delegacion Provincial de Empleo. En caso de no
efectuarse denuncia, sus conceptos salariales y extra-
salariales se incrementaran en el mismo porcentaje que
aumente el I.P.C. en los doce meses de su vigencia.

COMPENSACION Y ABSORCION

ARTICULO 5°.- Las percepciones econémicas que se
establecen en el presente Convenio tendran el caracter
de minimas en su ambito de aplicacion.

A la entrada en vigor de este Convenio las empresas
afectadas podran absorber y compensar los aumentos o
mejoras que contenga de las percepciones econdémicas
realmente abonadas a los trabajadores, cualquiera que
sea su origen, siempre que éstas sean superiores en
su conjunto y computo anual.

La absorcion y compensacion solo se podran efectuar
comparando globalmente conceptos de naturaleza sala-
rial o de naturaleza extrasalarial y en computo anual.

VINCULACION A LA TOTALIDAD

ARTICULO 6°.- Las condiciones pactadas en este Conve-
nio forman un todo organico e indivisible y, a efectos
de su aplicacion, seran consideradas globalmente en
cémputo anual.

En el supuesto de que la jurisdiccion competente, en
uso de sus facultades, no aprobara alguno de los arti-
culos contenidos en este Convenio, el mismo quedara
sin eficacia practica, debiendo ser reconsiderado el
contenido en su totalidad.

CLAUSULA DE GARANTIA.

ARTICULO 7°.- En el supuesto de que el incremento
anual del indice de Precios al Consumo (IPC) a 31 de
Diciembre de 2.008, supere el dos por ciento (2%), se
efectuard una revision econdmica sobre el exceso de
dicho tanto por ciento con efecto retroactivo de 1 de
Enero de 2008. Dicho incremento servira de base para
la negociacion colectiva siguiente.

Dicha revision afectara a los conceptos de salario base,
pagas extraordinarias, retribucion de vacaciones y pluses
salariales y extrasalariales.

En cumplimiento de la clausula de garantia para el afio
2007 en ANEXO IX de este convenio se publica tabla de
revision salarial con efecto de 1 de Enero de 2007.

GARANTIAS PERSONALES

ARTICULO 8°.-  Se respetaran las condiciones mas beneficio-
sas que los trabajadores tengan reconocidas a titulo personal
por las empresas al entrar en vigor este Convenio.

COMISION MIXTA DE INTERPRETACION

ARTICULO 9°.- A la firma del presente Convenio, se
constituirda una Comisién de Interpretacion que sera
presidida por la persona que, por mayoria, designe
dicha Comision.

Seran Vocales de la misma, tres miembros de las Organi-
zaciones Sindicales firmantes, y otros tres de la represen-
tacién Empresarial, designados por cada parte deliberadora
del Convenio, de entre los que han formado parte de la
Comision del mismo, como titulares 0 como suplentes.
Figurara como Secretario el del Convenio actual.

ARTICULO 10°.- Las funciones que a dicha Comision se
asignan son las siguientes:

a) Interpretacién de la aplicacion de la totalidad de las
clausulas de este Convenio.

b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones
que se deriven de la aplicacion de este Convenio o de
los supuestos previstos concretamente en su texto.

c) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Estudio de la evolucién de las relaciones entre las
partes contratantes. Decidir sobre la inaplicacion del
régimen salarial a propuesta de la empresa o de los
representantes de los trabajadores de acuerdo con
lo establecido en el Art. 82.3 del RDL 1/1995 de 24
de Marzo Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Sobre el régimen de inaplicacion se estar4 a lo
dispuesto en el Art. 95 del Convenio General del
Sector de la Construccion 2007-2011.

e) Celebrar reuniones con una periodicidad bimensual
como minimo, sin perjuicio de convocarlas con ca-
racter extraordinario cuando la importancia y urgencia
del caso lo requiera, para tratar los problemas que
se presenten en cuanto a contratacion, fraude, in-
trusismo y cualquier otro asunto relacionado con la
aplicacion de Convenio.
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Las funciones o actividades de esta Comisién Mixta no
obstruirdn, en ningun caso, el libre ejercicio de las ac-
ciones que procedan ante la jurisdiccion competente.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Co-
mision Mixta de Interpretacion del Convenio de cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pudieran derivarse
como consecuencia de la aplicacion e interpretacion del
Convenio, para que dicha Comision emita dictamen a
las partes discrepantes.

Las partes firmantes asumen el contenido integro del
Il Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales (A.S.E.C. Il) y de su Reglamento de Aplica-
cién, publicados en el B.O.E. de 26 de febrero de 2001,
que desarrollara sus efectos en los ambitos del Conve-
nio General del Sector de la Construccion 2007-2011
(CGSC), con el alcance previsto en el propio A.S.E.C.
Il, asi como en el ambito del Convenio Provincial.

PRODUCTIVIDAD Y TABLAS DE RENDIMIENTOS

ARTICULO 11°.- Continuaran en vigor, en tanto no se

aprueben otras a nivel nacional y previa reunién de
la Comision Paritaria para su aplicacion, las tablas de
rendimientos aprobadas para la construccién y publica-
das en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 14,
de 18 de Enero de 1.979, debiéndose entender que
se ejecutaran teniendo en cuenta lo establecido en la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y reglamentos
de desarrollo.

CAPITULO 1I

CONDICIONES ECONOMICAS
ARTICULO 12°.- RETRIBUCION.- La retribucién de cada

trabajador estara integrada, entre otros, por los siguientes
conceptos salariales:

- Salario Base.

- Complemento personal de Antigiiedad consolidada,
cuando proceda.

- Plus de Asistencia.
- QGratificaciones Extraordinarias.
- Horas Extraordinarias, cuando se realicen.

- Plus de Toxicidad, penosidad, nocturnidad, peligro-
sidad y altura, en su caso.

- Plus de discapacidad.

- Plus de gruista.

CUANTIA DE LOS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
ARTICULO 13°.- SALARIO BASE. - El Salario Base del

personal afectado por este Convenio es el que se
especifica en las tablas salariales que se unen como
ANEXO II al mismo.

La cuantia del Salario Base se devengara por jornada
laboral, percibiéndose también los sabados y domingos,
en proporcion a los dias trabajados.

ARTICULO 14°.- COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTI-

GUEDAD CONSOLIDADA.- Tras la firma del ASN sobre

antigiiedad, queda esta como un complemento personal
sOlo para aquellos trabajadores que la tuvieron deven-
gada a la fecha de 21 de Noviembre de 1996. Para su
célculo como complemento personal los trabajadores
afectados calcularan el complemento de antigliedad con
arreglo a la siguiente escala:

- Alos dos afios, el cinco por ciento.

- Alos cuatro afos, el diez por ciento.

- Alos nueve afios, el quince por ciento.

- Alos catorce afios, el veinte por ciento.

- Alos diecinueve anos, el veinticinco por ciento.
- Alos veinticuatro afios, el treinta por ciento.

- A los veintinueve afios, el treinta y cinco por cien-
to.

- Alos treinta y cuatro afios, el cuarenta por ciento.

Ello no obstante, se respetaran los porcentajes que a
titulo individual vinieran disfrutando cada trabajador, sin
perjuicio de que al producirse un nuevo devengo por
antigiiedad, le sea plenamente aplicable la nueva nor-
mativa que ahora se establece, siempre que la misma
no represente una merma efectiva en los porcentajes
que en ese momento el trabajador estuviera percibiendo,
en cuyo caso conservara los mismos como condicién
mas beneficiosa.

Los trabajadores que hayan superado el porcentaje del
cuarenta por ciento establecido como maximo en el
presente convenio, mantendran dicho porcentaje como
condicién personal mas beneficiosa.

Los porcentajes establecidos en este articulo se calcu-
laran sobre los salarios-base vigentes en 31-12-1.983,
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia (nam.
extraordinario), de 31-10-83.

ARTICULO 15°- PLUS DE ASISTENCIA.- El indicado plus

se devengara por cada dia efectivamente trabajado con el
rendimiento normal exigible determinandose su cuantia en
las tablas salariales del Anexo Il, de forma que su importe
por dia de trabajo disminuya o sea decreciente a medida
que aumenten las horas de ausencia del trabajador.

ARTICULO 16°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINA-

RIAS.- El trabajador tendra derecho exclusivamente a dos
gratificaciones extraordinarias al afio, que se abonaran
en los meses de Junio y Diciembre, antes de los dias 30
y 20 de cada uno de ellos, respectivamente. La cuantia
de las pagas extraordinarias de Junio y Diciembre se
determina en las tablas salariales del Anexo Il. Dichas
pagas extraordinarias no se devengaran mientras dure
cualquiera de las causas de suspension de contrato
previstas en el Art. 45 del Estatuto de los trabajadores.

Las pagas extraordinarias se devengaran por dias na-
turales en la siguiente forma:

a) Paga de Junio: de 1 de Enero a 30 de Junio.

b) Paga de Navidad: de 1 de Julio a 31 de Diciembre.
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Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de
las pagas extraordinarias y de la indemnizacién por

Grados de discapacidad Importe bruto por mes natural
comprendido entre el: de complemento:

finalizacion de contrato, prohibiéndose por tanto, con
caracter general el pacto por salario global. El prorrateo
de las pagas extraordinarias o el de la indemnizacion
por finalizaciéon de contrato se consideraran como salario
ordinario correspondiente al periodo en que indebida-
mente se haya incluido dicho prorrateo.

ARTICULO 17°.- PROPORCIONALIDAD EN DEVENGO DE

LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS. El importe de las
pagas extraordinarias para el personal que, en razon de
su permanencia, no tenga derecho a la totalidad de su
cuantia sera prorrateado segun las normas siguientes:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso
de cada semestre natural, devengara la paga en
proporcion al tiempo de permanencia en la empresa
durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo se
le hara efectiva la parte proporcional de la gratifica-
cién en el momento de realizar la liquidacién de sus
haberes.

c) El personal que preste sus servicios en jornada
reducida o a tiempo parcial, devengara las pagas
extraordinarias en proporcion al tiempo efectivamente
trabajado.

ARTICULO 18°.- HORAS EXTRAORDINARIAS .-

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza,
seran voluntarias de acuerdo con las disposiciones vigen-
tes, excepto las que tengan su causa en fuerza mayor.

Se consideran horas extraordinarias, ademas de las que
tengan su causa en fuerza mayor, las motivadas por
pedidos o puntas de produccion, ausencias imprevistas,
cambio de turno y pérdida o deterioro de la produccion,
o por cualquier circunstancia que altere el proceso normal
de produccion. El nUmero de horas extraordinarias que
realice cada trabajador, salvo los supuestos de fuerza ma-
yor, no excedera de 2 al dia, 20 al mes y 80 al afio.

Los importes de las horas extraordinarias para cada una
de las categorias o niveles se determinan en las tablas
del Anexo IV. Las empresas, siempre y cuando no se
perturbe el normal proceso productivo, podran compen-
sar la retribucion de las horas extraordinarias por tiempos
equivalentes de descanso. En el supuesto de que se
realizara esta compensacion, las horas extraordinarias
compensadas no se computaran a los efectos de los
limites fijados para las mismas en el articulo anterior.

ARTICULO 19°.- PLUSES DE TOXICIDAD, PENOSIDAD,

NOCTURNIDAD, PELIGROSIDAD Y ALTURA .-

Sobre estos pluses se estard a lo dispuesto en los
articulos 55 y 56 del Convenio Colectivo General del
Sector de la Construccion 2007-2011.

ARTICULO 20°.- PLUS POR DISCAPACIDAD.

Los trabajadores que, reconocidos por el organismo
oficial correspondiente, acrediten los grados de disca-
pacidad que se recogen a continuacién, percibiran como
complemento personal las cantidades que se detallan:

ARTICULO 21°.-

13% y 22% 17,60 €
23% y 32% 24,84 €
33% o superior 35,20 €

El grado de discapacidad sera Unico y generara por tanto
el derecho a un solo complemento, no pudiendo en con-
secuencia, acumularse al grado ya existente otro superior
que pudiera reconocerse con posterioridad. Si el grado
de discapacidad se redujese, el complemento a percibir
se acomodara al nuevo tanto por ciento reconocido.

En el supuesto de que por la empresa se viniese ya
abonando un complemento, ayuda o prestacion que
responda a la compensacion de situaciones analogas
a la establecida en el presente articulo, aquélla podra
aplicar al pago de este complemento personal la cantidad
que ya venga abonando por similar concepto sin que,
por tanto, se genere el derecho a un pago duplicado.

PLUS DE GRUISTA.

Atendiendo a la necesaria obtencion del carnet homologa-
do de operador de grua torre se establece un complemento
salarial de cualificacién y especializacion de 8’90 € por
dia efectivamente trabajado siendo este complemento
absorbible y compensable con las retribuciones actual-
mente recibida sobre salario de convenio por conceptos
distintos a horas extras o excesos de jornada.

CAPITULO 1lI

ORGANIZACION DEL TRABAJO: CONTRATACION.
ARTICULO 22°.- INGRESO EN EL TRABAJO.

El ingreso al trabajo se podra realizar de conformidad
con cualquiera de las modalidades de contratacion
reguladas en el Estatuto de los Trabajadores, disposi-
ciones complementarias y en el Convenio General del
Sector.

A.- CONTRATO FIJO DE PLANTILLA es el que concier-
tan un empresario y un trabajador para su prestacion
laboral en la empresa por tiempo indefinido. Esta
sera la modalidad normal de contratacion a realizar
por empresarios y trabajadores en todos los centros
de trabajo de caracter permanente.

B.- CONTRATO FIJO DE OBRA es el que tiene por objeto
la realizacion de una obra o trabajo determinados y
se formulara siempre por escrito en el modelo que
figura como anexo V de este convenio.

La duracion del contrato y el cese del trabajador se
ajustaran a alguno de estos supuestos:

Primero.- Segun lo previsto en el articulo 15.1.a)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y conforme a lo establecido en la
Disposicion Adicional Tercera de la Ley 32/20086,
de 18 de octubre, reguladora de la subcontrataciéon
en el Sector de la Construccion, este contrato tiene
por objeto la realizacién de una obra o trabajo de-
terminados, y se formalizara siempre por escrito.
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Segundo.-

Tercero.-

El cese de los trabajadores debera producirse cuan-
do la realizaciéon paulatina de las correspondientes
unidades de obras hagan innecesarias el nimero de
los contratados para su ejecucion, debiendo reducirse
éste de acuerdo con la disminuciéon real del volumen
de obra realizada.

El cese de los trabajadores fijos de obra por ter-
minacioén de los trabajos de su oficio y categoria,
debera comunicarse por escrito al trabajador con
una antelacién de 15 dias naturales. No obstante,
el empresario podra sustituir este preaviso por una
indemnizacion equivalente a la cantidad correspon-
diente a los dias de preaviso omitidos, calculadas
sobre los conceptos salariales de las tablas del
Convenio, todo ello sin perjuicio de la notificacion
escrita del cese. La citada indemnizacion debera
incluirse en el recibo de salarios con la liquidacion
correspondiente al cese.

No obstante lo anterior, previo acuerdo
entre las partes, el personal fijo de obra podra prestar
servicios a una misma empresa y en distintos centros
de trabajo de una misma provincia, siempre que exista
acuerdo expreso para cada uno de los centros de
trabajos sucesivos, durante un periodo méaximo de
3 afios consecutivos ( salvo que los trabajos de su
especialidad en a Ultima obra se prolonguen mas
alla de dicho término) sin perder dicha condicion
y devengando los conceptos compensatorios que
correspondan por sus desplazamientos.

En este supuesto, la empresa debera comunicar
por escrito el cese al trabajador antes de cumplirse
el periodo maximo de 3 afos fijados en el parrafo
anterior; cumplido el periodo maximo de 3 afios, si
no hubiere mediado comunicacién escrita del cese, el
trabajador adquirira la condicién de fijo de plantilla.

En cuanto a lo previsto del cese, se estara a lo
pactado en el supuesto primero.

El acuerdo expreso para la prestacidon de servicio
en centros de trabajos sucesivos se formalizara a
través del documento que figura como Anexo VI de
este convenio.

Si se produjera la paralizacion temporal de
una obra por causa imprevisible para el empresario
principal y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por
la empresa a la representacion de los trabajadores
del centro o, en su defecto, a la Comision Paritaria
Provincial, operaran la terminacion de obra y cese
previstos en el supuesto primero. La representacion de
los trabajadores del centro o en su defecto la Comisién
Paritaria, dispondra, en su caso, de un plazo maximo
improrrogable de una semana para su constatacion
a contar desde la notificacion. El empresario contrae
también la obligacién de ofrecer de nuevo un empleo
al trabajador cuando las causas de paralizacion de la
obra hubieran desaparecido. Dicha obligacion se enten-
deréa extinguida cuando la paralizacién se convierta en
definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el personal
afectado por esta terminacion de obra podra incluirse
en lo regulado para el supuesto segundo.

Este supuesto no podra ser de aplicacion en los
casos de paralizacion por conflicto laboral.

En todos los supuestos regulados en los apartados
anteriores, y segun lo previsto en el articulo 49.1.c)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se establece una indemnizacién por
cese del 7 por 100 calculada sobre los conceptos
salariales de las tablas del convenio aplicable de-
vengados durante la vigencia del contrato. (Salario
Base, Plus Asistencia, Pagas Extraordinarias y va-
caciones).

OTRAS MODALIDADES DE CONTRATACION.

Los trabajadores que formalicen contratos de duracion
determinada, por circunstancias de la produccién o
por interinidad, tendran derecho, una vez finalizado
el contrato correspondiente por expiracion del tiempo
convenido, a percibir una indemnizacion de caracter
no salarial por cese del 7 por 100 calculada sobre los
conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable
devengados durante la vigencia del contrato.

También podra concertarse el contrato de duracion
determinada previsto en el apartado 1.b) del articulo
15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, contrato cuya duraciébn maxima sera
de doce meses en un periodo de dieciocho meses,
computandose dicha duracion desde que se produzca
la causa que justifica su celebracion. En tal supuesto,
se considerara que se produce la causa que justifica
la celebracion del citado contrato cuando se incremen-
te el volumen de trabajo o se considere necesario
aumentar el nimero de personas que realicen un
determinado trabajo o presten un servicio.

Las empresas afectadas por este Convenio, cuando
utilicen los servicios de trabajadores con contratos
de puesta a disposicién, aplicaran las condiciones
pactadas en las tablas salariales del convenio pro-
vincial 0, en su caso, autondmico correspondiente.

El contrato para la formacién viene reglado por las
siguientes disposiciones:

a) El Sector reconoce la importancia que el contrato
para la formacion puede tener para la incorporacion,
con adecuada preparacion, de determinados colec-
tivos de jbvenes. Esta preparacion debe recoger
tanto el aspecto practico de cada oficio como el
conocimiento y adecuacion al sistema educativo
general. A este respecto, las partes firmantes ma-
nifiestan su interés en que la formacion, tedrica y
practica correspondiente a los contratos para la
formacion se lleve a cabo a través de las institu-
ciones formativas de que se ha dotado el sector.

b) EI contrato para la formacion tendra como objeto
la adquisicion de la formacion teorica y practica
necesaria para el adecuado desempefio de un
oficio o puesto de trabajo cualificado en el sector
de la construccion.

c) El contrato para la formacién se podra celebrar
con trabajadores mayores de dieciséis afios y me-
nores de veintilin afios que no tengan la titulaciéon
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requerida para formalizar un contrato en préacticas
en el oficio o puesto objeto de formacion. Cuando
el contrato se concierte con desempleados que
se incorporen como alumnos-trabajadores a los
programas de escuelas taller y casas de oficio, el
limite maximo de edad sera de veinticuatro afos.

d) Igualmente podra celebrarse el contrato para la
formacion, sin aplicacion del limite méaximo de edad
anteriormente sefalado, cuando se concierte con
desempleados que se incorporen como alumnos-
trabajadores a los programas de talleres de empleo
o se trate de personas con discapacidad.

e) No podran ser contratados bajo esta modalidad por
razon de edad, los menores de dieciocho afos para
los oficios de vigilante, pocero y entibador, ni para
aquellas tareas o puestos de trabajo que expresa-
mente hayan sido declarados como especialmente
toxicos, penosos, peligrosos e insalubres.

f) Eltipo de trabajo que debe prestar el trabajador en
formacion estara directamente relacionado con las
tareas propias del nivel ocupacional, oficio o puesto
de trabajo objeto de contrato. Entre estas tareas se
incluyen las labores de limpieza y mantenimiento
de los utensilios y herramientas empleados en la
labor conjunta con la diligencia correspondiente a
su aptitud y conocimientos profesionales.

g) La duracién del contrato no podra ser inferior
a seis meses ni exceder de tres anos para los
contratos a los que se refieren los apartados ¢) y
e) precedente, ni de dos afios para los colectivos
a que se refiere la letra d) de este articulo.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo
establecido en el parrafo anterior, podra prorrogarse
antes de su terminacion por acuerdo entre las partes,
una o mas veces, por periodos no inferiores a seis
meses, sin que el tiempo acumulado, incluido el de las
prorrogas, pueda exceder del referido plazo maximo.
Cuando su duracién sea superior a un afio, la parte
que formule la denuncia del mismo esta obligada a
notificar a la otra su terminacién con una antelacién
minima de quince dias.

Expirada la duracibn maxima del contrato para la
formacion, el trabajador no podra ser contratado bajo
esta modalidad por la misma o distinta empresa. A
estos efectos, la empresa podra recabar del Servicio
Publico de Empleo certificacion en la que conste el
tiempo que el trabajador ha estado contratado para
la formacion con anterioridad a la contratacion que
se pretende realizar.

h) Para la imparticion de la ensefianza teorica, se
adoptard como modalidad la de acumulacién de
horas en un dia de la semana o bien el necesario
para completar una semana entera de formacion.
En el contrato se debera especificar el horario
de ensenanza. En todo caso, la formacién teorica
de los contratos para la formacioén, asi como la
certificacion de la formacion recibida se ajustaran
a lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de
23 de marzo, por el que se regula el subsistema
de formacion profesional para el empleo.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obli-
gado a designar la persona que actuarad como tutor
del trabajador en formacion, que debera ser aquella
que por su oficio o puesto cualificado desarrolle su
actividad auxiliada por éste y que cuente con la
cualificacion o experiencia profesional adecuada. El
propio empresario podra asumir esta tarea, siempre
que desarrolle su actividad profesional en la misma
obra que el trabajador en formacién.

i) La retribucion de los contratados para la forma-
cibn se ajustard a los siguientes porcentajes,
aplicables al salario del Nivel IX de las tablas
de cada Convenio y referidos a una jornada del
100 por 100 de trabajo efectivo.

Colectivos de la letra c) y e) de este articulo

1er afio 60 por 100
2° afo 70 por 100
3er afo 85 por 100

Colectivos de las letras d) de este articulo

1er afio 95 por 100
2° afio 100 por 100

Aquellos convenios provinciales que a la entrada en
vigor del presente convenio tengan una retribucion
salarial superior a los porcentajes del primer parrafo
de este punto, la mantendran como condiciébn mas
beneficiosa hasta ser alcanzado por éste, quedando
en consecuencia congelados dichos salarios hasta
su equiparacion.

j) Los contratados en formacién tendran derecho,
asimismo, a los pluses extrasalariales que, en
su caso, se establezcan en cada Convenio co-
lectivo de ambito inferior, en igual cuantia que
el sefialado para el resto de los trabajadores.

k) Con caracter general, la suspension del contrato
en virtud de las causas previstas en los articulos
45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores no
comportara la ampliaciéon de su duracion, salvo
pacto en contrario. No obstante, la situacion
de incapacidad temporal del contratado para la
formacion inferior a seis meses, comportara la
ampliacion de la duracion del contrato por igual
tiempo al que el contrato haya estado suspendido
por esta causa.

I) Si concluido el contrato, el contratado para la
formacion no continuase en la empresa, ésta le
entregara un certificado acreditativo del tiempo
trabajado con referencia al oficio objeto de la
formacién y del aprovechamiento que, a su juicio,
ha obtenido en su formacion practica.

La Fundacion Laboral de la Construccién a través
de sus centros propios o colaboradores, dara la ca-
lificacion a través de las pruebas correspondientes,
previamente homologadas, tanto del aprovecha-
miento teérico como practico y decidird su pase a
la categoria de oficial.

m) Asimismo, el trabajador contratado para la forma-
cién tendra derecho a una indemnizacion por cese
del 7,00 por 100 calculado sobre los conceptos
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D.-

salariales de las tablas del Convenio devenga-
dos durante la vigencia del contrato, calculados
conforme a los criterios establecidos en la letra
i) de este articulo. (Salario Base, Plus Asistencia,
Pagas Extraordinarias y vacaciones).

Estos contratos se formalizardn siempre por escrito.

CONTRATO PARA LA FORMACION.

1.- El sector reconoce la importancia que el contrato para

N
.I

w
.I

B
1

5.-

la formacion puede tener para la incorporacién, con
adecuada preparacion, de determinados colectivos
de jovenes. Esta preparacion debe recoger tanto el
aspecto practico de cada oficio como el conocimiento
y adecuacion al sistema educativo general. Debemos
por ello indicar la oportunidad de que la formacion,
tedrica y practica, correspondiente a los contratos para
la formacion se lleve a cabo a través de las institucio-
nes formativas de que se ha dotado el Sector.

El contrato para la formacion tendrd& como objeto
la adquisicion de la formacion teérica y practica
necesaria para el adecuado desempefio de un oficio
cualificado en el sector de la construccion.

Sin perjuicio de la posible adaptacion a nuevas tec-
nologias y a resultas de la clasificacion profesional
actualmente prevista en su articulo 32, podran ser
objeto de este contrato para la formacion los oficios
incluidos en los niveles VIl y IX de la disposicion
transitoria primera de CGSC 2007-2011.

1°: El contrato para la formacion se podra celebrar
con trabajadores que hayan cumplido los 16 afios
y menores de 21 afios que no tengan titulacion
requerida para formalizar contrato en practicas en
el oficio o puesto objeto de aprendizaje o aprobado
algun curso de Formacién Profesional ocupacional
homologado de la misma especialidad y con un
numero de horas teéricas equivalente o superior a
las previstas para la formacion.

2°: Igualmente podra celebrarse el contrato para la
formacion sin restricciéon al limite superior de edad
anteriormente sefialado con los siguientes colectivos
de trabajadores desempleados:

- Minusvalidos.

- Trabajadores extranjeros durante los dos prime-
ros afios de vigencia de su permiso de trabajo,
salvo que acrediten la formaciéon y experiencia
necesarias para el desempefo del puesto de
trabajo.

- Trabajadores que lleven mas de 3 afos sin ac-
tividad laboral.

- Personas en situacion de exclusién social.

- Los trabajadores que se incorporen como alum-
nos a los programas de escuela taller, casas de
oficio y talleres de empleo.

El tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en
formacion estara directamente relacionado con las
tareas propias del oficio o puesto cualificado, inclu-

o
'

yéndose las labores de limpieza y mantenimiento
de los utensilios y herramientas empleados en la
labor conjunta, con la diligencia correspondiente a
su aptitud y conocimientos profesionales.

No podran ser contratados bajo esta modalidad por
razon de edad, los menores de 18 afios para los
oficios de vigilante, pocero y entibador, ni para aque-
llas tareas que expresamente hayan sido declaradas
como especialmente toxicas, penosas, peligrosas e
insalubres, con independencia de la prohibicién legal
de realizar horas extraordinarias y trabajo nocturno
en cualquier actividad.

La duracion del contrato no podréa ser inferior a seis
meses ni exceder de tres afos para los contratos
para los que se refiere el apartado 4.1°, ni de dos
anos para los colectivos relacionados en el apartado
4.2° sin perjuicio, de lo establecido en el apartado
10 de este articulo.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo
establecido en el parrafo anterior, podra prorrogarse
antes de su terminacion por acuerdo entre las partes,
una o mas veces, por periodos no inferiores a seis
meses, sin que el tiempo acumulado, incluido el
de las prorrogas, pueda exceder del referido plazo
maximo. El preaviso de finalizacién del contrato
debera ajustarse a los plazos y forma que indica el
Art. 20.4 del CGSC.

Expirada la duracion méaxima del contrato para la
formacion, el trabajador no podra ser contratado bajo
esta modalidad por la misma o distinta empresa.

7.- Para la imparticion de la ensefianza teérica, se adopta-

[o]
'

ra como modalidad la de acumulacién de horas en un
dia de la semana o bien el necesario para completar
una semana entera de formaciéon. En el contrato se
debera especificar el horario de ensefianza.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obli-
gado a designar la persona que actuard como tutor
del trabajador en formacion, que debera ser aquella
que por su oficio o puesto cualificado desarrolle su
actividad auxiliada por éste, pudiendo asumir las
tutorias el propio empresario, siempre que desarrolle
su actividad profesional en la misma obra que el
trabajador en formacion.

.- La retribucion de los trabajadores en formaciéon sera

la siguiente:

TABLAS SALARIALES DE TRABAJADORES EN
FORMACION

(Excepto colectivos del apartado 4.2° de este ar-
ticulo)

1er afo 60%
2° afo 70%
3° afo 85%

Colectivos del apartado 4.2° de este articulo.
1° afio 95%

2° afno 100%
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Porcentajes referidos al salario del Nivel IX de las
Tablas salariales.

Dicha retribucion se entiende referida a una jornada
del 100% de trabajo efectivo.

Si en las tablas del convenio provincial existe una
retribucion salarial superior a los porcentajes del
primer parrafo de este punto la mantendran como
condicion mas beneficiosa hasta ser alcanzado por
este, quedando en consecuencia congelados dichos
salarios hasta su equiparacion.

9.- El plus extrasalarial regulado en el Art. 57 del CGSC 2007-
2011 se devengara por los trabajadores en formacion
en igual cuantia que el sefalado para el resto de los
trabajadores, durante los dias que dure el contrato.

10.- Toda situacién de incapacidad temporal del trabaja-
dor en formacion inferior a seis meses, comportara
la ampliacion de la duraciéon del contrato por igual
tiempo al que el contrato haya estado suspendido.

11.- Si concluido el contrato, el trabajador en formacion
no continuase en la empresa, ésta le entregara un
certificado acreditativo del tiempo trabajado con re-
ferencia al oficio objeto del contrato de formacién y
del aprovechamiento, que a su juicio, ha obtenido el
trabajador en formaciéon en su formacion practica.

12.- A la terminacion del contrato el trabajador en
formacion tendra derecho a una indemnizaciéon por
cese del 7,00 % de los conceptos salariales de las
tablas del convenio devengados durante la vigencia
del contrato. (Salario Base, Plus Asistencia, Pagas
Extraordinarias y vacaciones)

13.- La Fundacién Laboral de la Construccion, a través
de sus centros propios o colaboradores, dara la ca-
lificacidn a través de las pruebas correspondientes,
previamente homologadas, tanto del aprovecha-
miento teérico como practico y decidird su pase a
la categoria de oficial.

ARTICULO 23°.- PERIODO DE PRUEBA.- Podra concer-

tarse por escrito un periodo de prueba que en ningin
caso podra exceder de:

a) Técnicos titulados superiores y medios: 6 meses.
b) Empleados:

Niveles lll, excepto titulados medios, IV y V: 3 me-
ses.

Niveles VI al X: 2 meses.

Resto de personal: 15 dias naturales.
c) Personal operario:

Encargados y capataces: 1 mes.

Resto de personal: 15 dias naturales.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los
derechos y obligaciones correspondientes a su categoria
profesional y puesto de trabajo que desempefie, como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion
de la relacion laboral, que podra producirse a instancia

de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin
necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las par-
tes tenga derecho a indemnizacion alguna, debiéndose
comunicar el desistimiento por escrito.

Trascurrido el periodo de prueba sin que se haya produ-
cido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados a
efectos de permanencia en la empresa.

Los titulares de la cartilla profesional expedida por la
Fundacion Laboral de la Construccién con contrato fijo
de obra u otra modalidad de contrato temporal, estaran
exentos del periodo de prueba para los trabajos de su
categoria profesional siempre que conste en la cartilla
profesional haber acreditado su cumplimiento en cual-
quier empresa anterior.

ARTICULO 24°.- RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL EN

CASO DE SUBCONTRATA O SERVICIOS.-

Las empresas que subcontraten con otras del sector
la ejecucion de obras o servicios responderan en los
términos establecidos en el articulo 42 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en
la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacion en el Sector de la Construccion.

. Asimismo, se extendera la responsabilidad a la indem-

nizacion de naturaleza no salarial por muerte, gran
invalidez, incapacidad permanente absoluta o total
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional pactada en el articulo 62 del presente Convenio,
quedando limitado el ambito de esta responsabilidad
exclusivamente respecto de los trabajadores de las
empresas subcontratadas obligadas por este Convenio
General.

A efectos de la citada ejecucién de obras o servicios el
respectivo subcontratista debera poner en conocimiento
de su contratista principal el hecho de subcontratar la
totalidad o parte de los trabajos a él contratados, y en
todo caso con caracter previo a la iniciacion de los
trabajos. A tal efecto debera remitir cumplimentado el
documento cuyo modelo se inserta como ANEXO VIl
de este Convenio Provincial. De dicho documento una
copia se entregara a la representacion legal de los tra-
bajadores y otra a la Inspeccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social.

La empresa principal debera establecer bajo su responsa-
bilidad en los centros de trabajo en que presten servicios
trabajadores de empresas subcontratistas, los mecanismos
de coordinacion adecuados en orden a la prevencion de
riesgos, informacién sobre los mismos, y en general, a
cuanto se relacione con las condiciones de seguridad y
salud de los trabajadores, asi como higiénico-sanitarias.

ARTICULO 25°.- JORNADA LABORAL.- La jornada ordinaria

anual durante el periodo de vigencia del presente Con-
venio sera la que se establece a continuacion:

Ano 2.008, 1.746 horas.

La jornada ordinaria semanal sera de 40 horas durante
toda la vigencia del presente Convenio.
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La distribucién horaria se hara semanalmente, de lunes
a viernes, no trabajandose los sabados. Las empresas
que por necesidades de mantenimiento de maquinaria
o similares, tuvieran necesidad de trabajar el sabado
las horas precisas para estos fines, podran efectuarlo
de la forma legalmente establecida.

Para el afio 2008 se determina jornada intensiva del 15
de Julio al 31 de Agosto y lunes, martes y miércoles
santo en horario de 8:00 a 15:00 horas.

Esta jornada intensiva segun acuerdo suscrito sera para
los afios 2008 y 2009 del 15 de Julio al 31 de Agosto,
y para los anos 2010 a 2011 del 1 de Julio al 31 de
Agosto y lunes, martes y miércoles santo.

Se establecera un calendario laboral distribuyendo la
jornada anual pactada. Dicho calendario y siempre que
se pacte entre la empresa y los representantes legales
de los trabajadores, podra ser readaptado en los dife-
rentes centros de trabajo.

En cada centro de trabajo la empresa expondra en lugar
visible el calendario laboral pactado en este Convenio
Provincial.

El trabajo de los operarios con funciones de mante-
nimiento y reparacién de instalaciones o maquinaria,
necesarias para la reanudacion o continuidad del proceso
productivo asi como del personal que ponga en marcha
o cierre el trabajo de los demas, podra prolongarse por
el tiempo necesario, sin que el exceso sobre la jornada
ordinaria se compute como horas extraordinarias, de-
biendo abonarse, como minimo, a prorrata del valor de
la hora extraordinaria de trabajo.

Las empresas podran establecer turnos de trabajo por
razones técnicas, organizativas o productivas, salvo que
impliqgue modificacién de condiciones de trabajo, en cuyo
caso sera preceptivo el acuerdo con los representantes
de los trabajadores, si los hubiere. Las empresas que por
las caracteristicas de su actividad, necesiten establecer
jornada ininterrumpida durante las 24 horas del dia, or-
ganizaran los turnos de tal modo que, salvo adscripcion
voluntaria, cada trabajador no podra permanecer en el
turno de noche mas de dos semanas consecutivas.

En las empresas en que se realice actividad laboral por
equipos de trabajo en régimen de turnos, se podran
computar por periodos de hasta 4 semanas el medio
dia de descanso semanal previsto en el apartado 1 del
Art. 37 del ETT y en los términos que establezca la
vigente normativa al respecto.

En las empresas que tengan establecidos sistemas de
turnos, el trabajador viene obligado a permanecer en su
puesto de trabajo hasta la llegada del relevo. El tiempo
trabajado durante la espera, sin perjuicio de su abono
a prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo,
no se computara como jornada extraordinaria.

Se exceptuan de la aplicacién del régimen de jornada
ordinaria de trabajo, previsto con caréacter general en el
presente Convenio Colectivo las actividades siguientes:

a) La jornada de los porteros, guardas y vigilantes, sera
de 72 horas semanales, remunerandose a prorrata

de su salario base las que excedan de la jornada
ordinaria establecida, con caracter general, en el
presente Convenio.

b) En la realizacion de trabajos subterraneos en que
concurran circunstancias de especial penosidad,
derivadas de condiciones anormales de temperatura,
humedad o como consecuencia del esfuerzo suple-
mentario debido a la posicion inhabitual del cuerpo al
trabajar, la jornada ordinaria semanal de trabajo no
podré ser superior a 35 horas, sin que en ningln caso,
su distribucién diaria pueda exceder de 6 horas.

c) Los trabajos en los denominados “cajones de aire
comprimido” tendran la duracién que sefiala la Orden
Ministerial de 20 de Enero de 1956.

d) Las empresas que estén abonando compensaciones
econOmicas por trabajos especialmente toxicos,
penosos o peligrosos, podran pactar su sustitucion
por reducciones de jornada, en los términos que, en
cada caso, se establezca.

ARTICULO 26°.- DIAS NO LABORALES.- Se consideraran

dias no laborables abonables a todos los efectos, las
que se fijan en el Calendario Laboral para la provincia.
Para 2.008, los dias 26 de Septiembre, 10 de Octubre,
5, 24, 26 y 31 de Diciembre. Las 2 horas restantes se
distribuiran: 14 Julio 1 Hora y 31 Octubre 1 Hora.

ARTICULO 27°.- VACACIONES.- El personal afectado por el

presente Convenio sea cual fuere su modalidad de con-
tratacion laboral, tendra derecho al disfrute de un periodo
de vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales
de duracién, de los cuales veintiun dias tendran que ser
laborables, pudiéndose distribuir éstos en periodos de al
menos diez dias laborables e iniciandose, en cualquier
caso, su disfrute, en dia laborable, que no sea viernes.

Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El primer
afio de prestacion de servicios en la empresa sélo se tendra
derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente
al tiempo realmente trabajado durante dicho afo.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compen-
sacion economica. No obstante, el personal que cese
durante el transcurso del afo, tendra derecho al abono
del salario correspondiente a la parte de vacaciones
devengadas y no disfrutadas, como concepto integrante
de la liquidacion por su baja en la empresa.

A efectos del devengo de vacaciones, se considerara
como tiempo efectivamente trabajado el correspondiente
a la situacion de incapacidad temporal, sea cual fuere
su causa.

No obstante, dado que el derecho al disfrute de va-
caciones caduca con el transcurso del afio natural, se
perdera el mismo si al vencimiento de éste el trabajador
continuase de baja, aunque mantendra el derecho a
percibir la diferencia entre la retribucion de vacaciones
y la prestacion de Incapacidad Temporal.

Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario
de vacaciones, si sobreviene la situacion de incapaci-
dad temporal, la duracién de la misma se computara
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como dias de vacacién, sin perjuicio del derecho del
trabajador a percibir la diferencia entre la retribucion
correspondiente a vacaciones y la prestacion de Inca-
pacidad Temporal.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario
de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo,
el parto o la lactancia natural o con el periodo de sus-
pension del contrato de trabajo previsto en el articulo
48.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacacio-
nes en fecha distinta a la de la incapacidad temporal
0 a la del disfrute del permiso que por aplicacién de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspension, aunque haya terminado el afo natural
a que correspondan.

El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo
pacto en contrario, tendra caracter ininterrumpido.

La retribucion de las vacaciones consistira en la cantidad
fija establecida en las tablas salariales del Anexo II.

ARTICULO 28°.- LICENCIAS.- El trabajador, previo aviso

de, al menos, 48 horas, salvo acreditada urgencia,
y justificacion posterior, se encuentra facultado para
ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a la
percepcion de todos aquellos conceptos retributivos
que no se encuentren vinculados de forma expresa a
la prestacion efectiva de la actividad laboral, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

1.- a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 3 dias laborables por nacimiento de un hijo, siendo
4 si ocurriese fuera del lugar de residencia habitual.
2 dias naturales por adopcion de un hijo y en caso
de necesidad de efectuar desplazamiento fuera del
lugar de residencia habitual, 2 dias naturales mas.
En el caso de trabajadores no comunitarios o co-
munitarios de paises no colindantes con Espana el
permiso sera, siempre que acrediten efectivamente la
realizacion del desplazamiento a su pais de origen,
de cinco dias naturales, pudiéndose ampliar hasta
ocho dias con el consentimiento de la empresa,
pero siendo exclusivamente retribuidos los cinco dias
antes sefialados.

c) 1 dia por matrimonio de hijos y hermanos; en caso
de desplazamiento fuera del lugar de residencia, 2
dias naturales mas.

d) Fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad (es decir, hasta hermanos
carnales o politicos): 3 dias naturales si el fallecimiento
tiene lugar en la localidad de residencia del trabajador;
4 si tuviere que hacer un desplazamiento al efecto
dentro de la provincia o provincias limitrofes y 5 si
tuviera que hacerlo fuera de dichas provincias.

e) Tres dias naturales, por fallecimiento del conyuge y
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad. En el caso de trabajadores no comuni-
tarios o comunitarios de paises no colindantes con
Espafia el permiso sera, siempre que acrediten

9)
h)

efectivamente la realizacién del desplazamiento a su
pais de origen, de seis dias naturales, pudiéndose
ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de
la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos
los seis dias antes sefalados.

Enfermedad grave o intervencion quirdrgica grave del
cOnyuge, padres o hijos: 3 dias naturales si es en el lugar
de residencia. Cuando dichas contingencias afecten a
parientes distintos hasta el segundo grado de afinidad
0 consanguinidad, la licencia sera de 2 dias.

En uno y otro caso si el trabajador necesitara hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 4
dias.

Se entendera que la intervencion quirdrgica es grave
cuando el internamiento se prevea superior a 48
horas.

1 dia por traslado de domicilio habitual.

Por el tiempo necesario para concurrir a examenes,
como consecuencia de los estudios que esté reali-
zando en centros de ensefianza, universitarios o de
formacion profesional de caracter publico o privado
reconocidos.

Cuando por los motivos expresados en los apar-
tados b, c, y e el trabajador necesite efectuar un
desplazamiento al efecto, los plazos sefhalados en
los mismos se incrementaran en 2 dias naturales.

En las mismas condiciones que las previstas en el
apartado anterior el trabajador podra ausentarse del
trabajo por el tiempo necesario para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y per-
sonal.

Cuando conste en una norma legal un periodo
determinado de ausencia, se estara a lo que esta
disponga en cuanto a su duracion y compensacion
econdmica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber
o desempefio del cargo publico, el trabajador perciba
una compensacion econémica, cualquiera que sea
su denominacion, se descontara el importe de la
misma de la retribucién a que tuviera derecho en
la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de prestacion de trabajo en
mas del 25% de las horas laborables en un periodo
de 3 meses, la empresa se encuentra facultada para
decidir el paso del trabajador afectado a la situaciéon
de excedencia forzosa, con todos los efectos inhe-
rentes a la misma.

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor
de 9 meses, tendran derecho, sin pérdida alguna
de retribucién, a una hora diaria de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
mujer, por su voluntad, e igualmente sin pérdida
de retribucion, podréa sustituir este derecho por una
reduccion de la jornada laboral en media hora diaria
con la misma finalidad. En el caso de que la madre
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y el padre trabajen, este permiso podra ser disfrutado
Unicamente por uno de ellos.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho, sin pérdida alguna de
retribucién, a una hora diaria de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto multiple. La mujer, por su voluntad, e
igualmente sin pérdida de retribucion, podra sustituir
este derecho por una reduccién de su jornada laboral
en media hora diaria con la misma finalidad o acu-
mularlo en jornadas completas, conforme al acuerdo
a que llegue con la empresa. Este permiso podra ser
disfrutado por el padre en caso de que ambos trabajen,
siempre que quede acreditado mediante certificacion
de la empresa en que trabaje la madre que ésta no
ha ejercitado en la misma este derecho.

>
'

El trabajador que, por razones de guarda legal, ten-
ga a su cuidado directo a algun menor de 6 afios o
a un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no
desempenie otra actividad retribuida, tendra derecho
a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario, entre un octavo
y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

El ejercicio de este derecho por parte del trabajador
durante los primeros nueve meses de vida del menor,
es incompatible con el previsto en el parrafo tercero
de este articulo.

ARTICULO 29°.- EXCEDENCIAS.- Los supuestos de exce-

dencia forzosa previstos en la ley daran lugar al derecho
a la conservacion del puesto de trabajo y al computo
de la antigliedad durante su vigencia. El reingreso se
solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo
que motivé la excedencia, perdiéndose el derecho al
reingreso si se solicita transcurrido este plazo.

La duracién del contrato de trabajo no se vera alterada
por la situacion de excedencia forzosa del trabajador, y
en el caso de llegar el término del contrato durante el
transcurso de la misma, se extinguira dicho contrato previa
su denuncia o preaviso, salvo pacto en contrario.

El trabajador con, al menos, una antigiedad en la em-
presa de un afo, tendra derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no inferior a dos afios ni superior a cinco.
Este derecho sélo podra ser ejercitado de nuevo, por
el mismo trabajador, si hubieran transcurrido cuatro
anos desde el final del anterior excedencia, salvo casos
excepcionales, en que podra reducirse dicho plazo de
comun acuerdo.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de ex-
cedencia, no superior a 3 afos, para atender al cuidado
de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento o
resolucion judicial del acogimiento o adopcion de éste.
Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se
viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen
s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El trabajador excedente conserva solo un derecho pre-
ferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
empresa y siempre que lo solicite con, al menos, un mes
de antelacion al término de la excedencia, salvo durante
el primer afo, a partir del inicio de cada situacion de
excedencia para cuidados de hijos de hasta 3 afos, en
que tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo
y al computo de la antigiedad durante dicho afo.

Durante el periodo de excedencia, el trabajador no
podra prestar sus servicios en otra empresa que se
dedique a la misma actividad. Si asi lo hiciera, perdera
automaticamente su derecho de reingreso.

En las excedencias pactadas se estard a lo que esta-
blezcan las partes.

ARTICULO 30°.- INCLEMENCIAS DEL TIEMPO.- Una vez
presentado el trabajador en su puesto de trabajo, tendra
derecho a percibir el salario integro del dia ain cuando
no diera comienzo la jornada laboral por inclemencia
del tiempo. Asi mismo, si la jornada laboral se iniciara,
pero debiera ser suspendida por causa del mal tiempo,
se abonara completa al trabajador.

Tanto en el caso de no dar comienzo la jornada, como
en el de interrupcién de ésta después de iniciada, por
causa del mal tiempo, el trabajador vendra obligado a
recuperar el tiempo no trabajado, con la sola excepcion
de nueve horas del mes natural y treinta y seis horas
dentro del afo, que se consideraran irrecuperables.

El 70 por 100 de las horas no trabajadas por interrup-
cién de la actividad debido a causas de fuerza mayor,
accidentes atmosféricos, inclemencias del tiempo, falta
de suministros o cualquier otra causa no imputable a
la empresa, se recuperaran a razén de una hora diaria
en los dias laborables siguientes, previa comunicacion
a los trabajadores afectados y, en su caso, a sus re-
presentantes legales en el centro de trabajo.

En el supuesto de que la referida interrupcion alcance
un periodo de tiempo superior a veinticuatro horas efec-
tivas de trabajo, se estara a lo dispuesto en materia de
suspension del contrato por causa de fuerza mayor en
el CGSC 2007-2011.

CAPITULO IV
CONCEPTOS INDEMNIZATORIOS
PLUS EXTRASALARIAL
(Plus de Transporte)

ARTICULO 31°.- Con el fin de compensar los gastos que se
producen a los trabajadores para acudir a sus puestos
de trabajo, teniendo en cuenta que la movilidad de los
mismos constituye una caracteristica de este sector, y
cualquiera que sea la distancia a recorrer, se establece
un plus extrasalarial que queda fijado en las tablas del
Anexo Il de este Convenio, calculado por dia efectivo de
trabajo y de cuantia igual para todos los grupos y catego-
rias. Dado su caracter compensatorio no computa ni sera
tenido en cuenta para el abono de las vacaciones, pagas
extraordinarias de junio y navidad, ni para el céalculo del
complemento de antigiedad ni horas extraordinarias.
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DIETAS DE DESPLAZAMIENTO

ARTICULO 32°.- Las dietas que, al amparo del articulo
87 del Convenio General del Sector, deban percibir los
trabajadores, se establecen en la cuantia de 28°48 €
para la dieta completa y 8,12 € para la media dieta.

PLUS DE DISTANCIA FUERA DEL CASCO URBANO

ARTICULO 33°.- Elplus de distancia se abonara de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente y a razén
de 0,13 € por kilometro.

DESGASTE DE HERRAMIENTAS

ARTICULO 34°.- Todo trabajador que para efectuar su
trabajo aporte herramientas de su propiedad, percibira
por cada dia de trabajo, la cantidad 0,22 €.

ROPA DE TRABAJO

ARTICULO 35°.- Con independencia de la indemnizacion
establecida para este concepto, las empresas afectadas
por este convenio entregaran a su personal las prendas
de seguridad homologadas oficialmente exigidas por la
legislacién vigente en cada caso, debiendo el trabajador
hacer buen uso de las mismas, y siendo renovadas
cuando su deterioro lo haga necesario, previa devolucion
de las usadas.

En la fecha de entrada al trabajo y cada seis meses de
permanencia se entregara un mono para utilizarlo en la
jornada de trabajo y se descontara su importe segin
factura si no supera el periodo de prueba.

El trabajador esta obligado a utilizar el mono durante toda
la jornada laboral en aquellos trabajos en los que sea
necesario. En el caso de que la empresa no entregara el
mono cuando se establece en el parrafo segundo, abonara
al trabajador, en el momento de la liquidacion, 56,46 €
por cada seis meses de permanencia en la empresa.

CAPITULO V
AYUDAS ASISTENCIALES.-

ARTICULO 36°.- AYUDA A ESTUDIOS.- Las empresas
abonaran para estos fines, del 1 al 5 de octubre de
cada afio, la cantidad de 30,29 € a cada trabajador
por cada hijo que esté en edad comprendida entre los
4 y los 16 afios cumplidos.

Esta ayuda se abonara completa a todos los que, re-
uniendo las condiciones que marca el parrafo anterior,
lleven un afio de permanencia continuada en la empresa
y proporcionalmente al tiempo trabajado para los de
menos de un afo de permanencia. A éstos Ultimos,
cuando su contrato termine antes del 1° de octubre, se
les abonara proporcionalmente al tiempo trabajado en
el momento del cese.

SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL.-

ARTICULO 37°.- ACCIDENTE LABORAL Y ENFERMEDAD
PROFESIONAL.- La empresas abonaran a los trabajadores
que se encuentren en esta situacion, la cantidad necesaria
hasta completar el 100% del salario base del convenio
mas el plus de asistencia y la antigliedad consolidada,
si procede, asi como la prorrata de pagas extraordinarias
que se podra abonar a opcién de la empresa durante el
periodo de la baja o en el momento de su devengo.

ARTICULO 38°.- ENFERMEDAD COMUN.- En tanto dure
el contrato de trabajo, la enfermedad comin tendra la
misma consideracion que los accidentes laborales en
los casos siguientes:

1. Hospitalizacién y tratamiento en cama, mientras éstos
subsistan.

2. Fracturas.
3. Amputaciones de miembros.

En los casos 2y 3, se abonara también este suplemen-
to durante la convalecencia, sin que pueda exceder
de los dos meses, en que se dejard de compensar.

JUBILACION

ARTICULO 39°- Se reconocen dos clases distintas de
jubilacion:
A) JUBILACION FORZOSA.

Como politica de fomento del empleo y por necesida-
des del mercado de trabajo en el sector, se establece
la jubilacion obligatoria a los sesenta y cinco afios
de edad, salvo pacto individual en contrario, de los
trabajadores que tengan cubierto el periodo minimo
legal de carencia para obtenerla.

B) JUBILACION ANTICIPADA.

Se estara a lo dispuesto al respecto en la legislacion
vigente.

SOCORRO POR FALLECIMIENTO E INCAPACIDAD
PERMANENTE Y COMPLEMENTO EN CASO DE
HOSPITALIZACION

ARTICULO 40°.-

1.- MUERTE NATURAL.- Si un trabajador falleciera de
muerte natural, es decir, no por accidente laboral, en-
contrandose vigente el contrato de trabajo, el empre-
sario abonara a los beneficiarios de este trabajador
en la Seguridad Social o a los que haya designado
el propio trabajador, la cantidad de 1.073,05 €, o una
mensualidad de todos los conceptos de las tablas
del convenio aplicable vigente en cada momento en
caso de ser superior, con independencia de lo que
perciba por parte de otros organismos oficiales.

2.-MUERTE, INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA
O GRAN INVALIDEZ DERIVADAS DE ACCIDENTE
DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL. En
este supuesto la empresa abonara la indemnizacion
en el afio 2008 de 44.000 €.

INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL DERIVADA
DE ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD
PROFESIONAL. En este supuesto la empresa abona-
ra la indemnizacion en el afio 2008 de 25.000 €.

w
.I

Exista 0 no responsabilidad por parte de la empresa,
ésta abonara a los derechohabientes del fallecido las
cantidades antes relacionadas, con independencia de
lo que por el mismo concepto puedan percibir de otros
organismos oficiales. Esta cantidad seré considerada a
cuenta de cualquier otra que la empresa se vea obli-
gada a abonar a los derechohabientes o a consignar
en beneficio de éstos, por expresa disposicion judicial
0 administrativa dictada a causa del accidente.
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ARTICULO 41°.-

4.- COMPLEMENTO EN CASO DE HOSPITALIZACION.
Con independencia de las prestaciones a cargo de la
entidad gestora por incapacidad laboral transitoria de-
rivada de enfermedad comuin y profesional, accidente
laboral o no laboral, y sélo para los casos que sea
necesaria la hospitalizacién, las empresas abonaran
un complemento que, sumado a las prestaciones
reglamentarias, garantice el 100 por cien del salario
base y pluses salariales establecidos en el Convenio
Provincial respectivo durante la aludida hospitalizacion
y los sesenta dias siguientes, siempre que continte
la situacion de incapacidad laboral transitoria.

FALLECIMIENTO DEL
TRABAJADOR.-Cuando el fallecimiento de un trabajador,
bien sea por muerte natural o accidente, se produjere por
estar prestando sus servicios a la Empresa fuera de su
domicilio habitual, ésta abonara a sus derecho-habientes
cuantos gastos se produzcan como consecuencia del
traslado del cadaver a su lugar de residencia habitual,
asi como los de un familiar que le acompare.

ARTICULO 42°.-COMISION PARITARIA PROVINCIAL DE

SEGURIDAD E HIGIENE DEL CONVENIO DE LA CONS-
TRUCCION DE LA PROVINCIA DE HUELVA.

Las partes firmantes de este Convenio acuerdan crear
una Comision Paritaria Provincial de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo que contribuya a la mentalizacion
de la importancia de esta materia en el sector de la
construccion.

Esta Comision estara compuesta por tres miembros de
las organizaciones sindicales firmantes de este Convenio
y otros tres de la Organizacién Empresarial.

El Presidente y Secretario de la misma se elegiran de
entre sus miembros en la primera reunién que realicen.

Las funciones que se le asignan son las siguientes:

Proponer a las empresas la realizacion de cursos
de formacién que tendran lugar dentro o fuera de
la jornada de trabajo, siendo dichas horas abonadas
como de trabajo. La ejecucidon de estos cursos sera
voluntaria por parte de la empresa.

Proponer a las distintas administraciones relaciona-
das con el ambito laboral la realizacion de programas
que contribuyan a la consecucion de la reduccién de
los accidentes laborales.

La Comisiébn se reunira, a convocatoria de su Pre-
sidente o0 a peticion de una de las partes, cada dos
meses, levantandose actas de las mismas donde se
recojan los acuerdos a los que se lleguen.

Los acuerdos se tomardn por mayoria absoluta.

ARTICULO 43°.- RECONOCIMIENTO MEDICO.- Laempresa

vendra obligada a realizar reconocimiento médico previo a
la admision (salvo si el trabajador ha realizado reconoci-
miento médico para el mismo puesto de trabajo en los 6
meses anteriores a la admision) y reconocimientos médicos
periddicos a todos los trabajadores a su servicio al menos
una vez al afio. En ambos casos el reconocimiento me-
dico sera adecuado al puesto de trabajo de que se trate.

Seran a cargo exclusivo de la empresa los costes de los
reconocimientos médicos, y, en los periédicos, los gastos
de desplazamiento originados por los mismos.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES VARIAS
ARTICULO 44°.- PAGO DE SALARIO.- Todas las percep-

ciones, excepto las de vencimiento superior al mes, se
abonaran mensualmente, por periodos vencidos y dentro
de los cinco primeros dias habiles del mes siguiente al
de su devengo, aunque el trabajador tendra derecho a
percibir quincenalmente anticipos cuya cuantia no sera
superior al 90% de las cantidades devengadas.

Las empresas destinaran al pago, la hora inmediatamen-
te siguiente a la finalizacion de la jornada ordinaria, en
las fechas habituales de pago. Cuando por necesidades
organizativas se realice el pago dentro de la jornada
laboral, ésta se interrumpira y se prolongara después
del horario de trabajo por el tiempo invertido en el pago,
sin que en ningun caso tal prolongaciéon pueda exceder
en mas de una hora.

El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos
a cuenta de las mismas, quedara exento del computo
de la jornada laboral, considerdndose como de mera
permanencia en el centro de trabajo y por tanto no
retribuido a ningun efecto.

Las empresas quedan facultadas para pagar las retri-
buciones y anticipos a cuenta de los mismos, mediante
cheque, transferencia u otra modalidad de pago a través
de entidad bancaria o financiera. Si la modalidad de
pago fuera el cheque, el tiempo invertido en su cobro
sera por cuenta del trabajador.

El trabajador debera facilitar a la empresa, al tiempo
de su ingreso o incorporacion a la misma, su Namero
de lIdentificacién Fiscal (NIF), de conformidad con la
normativa aplicable al respecto.

La empresa entregara un dia antes de su pago copia
del recibo al trabajador para que éste pueda examinarlo,
a fin de aclarar o rectificar cualquier diferencia.

PARTE DE ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL.-
ARTICULO 45°.- La empresa se obliga a entregar al tra-

bajador una foto-copia del parte de alta sellado por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, dentro de los
diez dias siguientes a haber comenzado el trabajo.

ARTICULO 46°.- DOCUMENTO DE LIQUIDACION DE

SALDO Y FINIQUITO.-

El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empre-
sa y trabajador debera ser conforme al anexo VII que
figura en este Convenio. La Confederacion Nacional de
la Construccion lo editard y proveera de ejemplares a
todas las organizaciones patronales provinciales.

Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese de-
bera ir acompafada de una propuesta de finiquito en el
modelo citado. Al trabajador se le entregara propuesta
de liquidacién de finiquito con cinco dias de antelacion
a la fecha de su cese.
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El recibo de finiquito, que sera expedido por la Unién
Provincial de Empresarios de la Construccion (UPECO),
tendra validez Unicamente dentro de los quince dias
naturales siguientes a la fecha en que fue expedido.

Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito
surtira los efectos liberatorios que le son propios. Cualquier
otro modelo de finiquito distinto al que figura en el anexo al
que se refiere este articulo, no tendra caracter liberatorio.

En los supuestos de extincién de contrato por voluntad
del trabajador no seran de aplicacion los parrafos 2° y
3° de este articulo.

El trabajador podré estar asistido por un representante de los
trabajadores en el acto de la firma del recibo de finiquito.

ARTICULO 47°.- FORMACION CONTINUA.- Para aque-

llos trabajadores que asistan a acciones formativas
presenciales, correspondientes a la convocatoria de
la FORCEM, gestionadas por la Fundacion Laboral de
la Construccion, el 50% de las horas que precise esa
accion sera dentro de la jornada laboral, o se deduciran
de la misma en dicho porcentaje, siempre que se den
las siguientes condiciones:

a) La empresa podra denegar la asistencia de un tra-
bajador a una accion formativa, mediante resoluciéon
motivada, por razones técnicas, organizativas o de
produccion. En caso de denegacion el trabajador po-
dréa recurrir ante la Comision Territorial de la FLC.

b) Los trabajadores que pueden asistir a las accio-
nes formativas contempladas en este articulo, no
superaran anualmente el 10% de las plantillas, ni,
en aquellos centros de trabajo con menos de 10
trabajadores, podra concurrir mas de uno.

c) EI 50% de las horas a cargo de la empresa supondra
un méaximo anual de 20 horas por trabajador, pudiendo
distribuirse en una o varias acciones formativas.

d) El trabajador solicitante debera haber superado el
periodo de prueba y tener, en todo caso, una anti-
gliedad minima de un mes en la empresa.

e) Durante las horas formativas a cargo de la empresa
el trabajador tendré derecho al salario que le corres-
ponderia como si estuviera trabajando en la jornada
ordinaria.

f) El trabajador habra de acreditar ante la empresa la
asistencia a la correspondiente accién formativa.

del Estatuto de los Trabajadores, se pacta que la
antigledad minima en la empresa para ser elegible
queda reducida a tres meses.

b) Por la misma razén, expresada en el parrafo
precedente, de la movilidad del personal, en las
obras, el niUmero de representantes podra experi-
mentar, cada afio, el ajuste correspondiente, en mas
0 menos, de conformidad con lo establecido en el
parrafo siguiente.

En caso de que se produzca un incremento de la
plantilla, se podran celebrar elecciones parciales,
en los términos establecidos en el Art. 13.1 del RD
1844/1994. Si por el contrario, hubiera una disminu-
cién, procedera la celebracion de nuevas elecciones,
salvo que los sindicatos o grupos de trabajadores
representados acuerden otra forma de proceder a
la reduccion.

En materia de representacion sindical se estard a lo
dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de Agosto,
debiendo tenerse ademas, en cuenta, las siguientes
estipulaciones:

a) La unidad de referencia para el desarrollo de la ac-
cion sindical es la empresa o, en su caso, el centro
de trabajo.

b) Los Delegados Sindicales, de acuerdo con el sin-
dicato al que pertenezcan, tendran derecho a la
acumulacion de horas retribuidas para el ejercicio de
sus funciones, en uno o varios de ellos, sin rebasar
el maximo total de horas legalmente establecido.

Los Sindicatos, en los términos previstos en el art. 5°
de la Ley Orgénica de Libertad Sindical, responderan de
los actos o acuerdos adoptados por sus érganos estatu-
tarios, en la esfera de sus respectivas competencias, y
por los actos individuales de sus afiliados, cuando estos
actuen en el ejercicio de sus funciones representativas
0 por cuenta del Sindicato.

ARTICULO 49°.- Las mejoras pactadas en este convenio supo-

nen un aumento de precios en la Construccion, reservandose
las empresas en las revisiones de obras contratadas, tanto
oficiales como particulares, el derecho a las compensaciones
econdmicas correspondientes al incremento de los costes
salariales que este Convenio determina.

CLAUSULA FINAL.-

Para lo no previsto en el presente convenio se estara

a lo dispuesto en el Convenio Colectivo General del Sector
de la Construccion 2007-2011 suscrito por CNC, MCA-UGT
y FECOMA-CCOQO, y demas disposiciones legales.

EXPRESION DE VOLUNTADES

ARTICULO 50°.- Las disposiciones y clausulas de este
Convenio, han sido acordadas por libre manifestacion
de las voluntades de las dos partes deliberantes, por
lo que le otorga plena validez.

g) Los permisos individuales de formacion, recogidos
en el Il Acuerdo Nacional de Formacion continua,
se regiran por lo dispuesto en el mismo.

CAPITULO VI
CLAUSULAS FINALES

ARTICULO 48°.- DERECHOS SINDICALES.- Los trabajado-
res tienen derecho a participar en la empresa a través
de los Comités de Empresa o Delegados de Personal,
en los términos regulados en el Titulo 1l del Estatuto de
los Trabajadores y en los siguientes apartados:

ARTICULO 51°.- A efectos de lo dispuesto en el parrafo
quinto del articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores,
se hace constar en el ANEXO Ill, la tabla de remune-
raciones anuales pactadas en funcién del numero de
horas de trabajo también anuales.

a) Dada la movilidad del personal del Sector de
la Construccion, y de conformidad con el Art. 69.2
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ARTICULO 52°.- Implantacion progresiva de la Tarjeta
Profesional de la Construccion

Teniendo en cuenta el tamano del sector y la obligacion
establecida en la Ley 32/2006, 18 de octubre, reguladora
de la subcontratacion en el Sector de la Construccioén, las
partes consideran imprescindible la obtencion progresiva
de la Tarjeta Profesional de la Construccion por parte de
los trabajadores y su exigencia por parte de las empresas,
proceso que se desarrollara a lo largo del periodo de
vigencia del presente Convenio y que adquirira caracter
obligatorio a partir del 31 de diciembre del afio 2011.

ANEXO |

CAMPO DE APLICACION DE ESTE CONVENIO

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion y obligado
cumplimiento en las siguientes actividades:

a)

Las dedicadas a la Construccién y Obras Publicas,
comprendiendo:

Albarileria.

Hormigon.

Pintura para decoracion y empapelado.
Carpinteria de armar.

Embaldosado y solado.

Empedrado y adoquinado.

Escultura, decoracion y escayola.
Estucado y revocado.

Piedra y marmol, incluyéndose las fabricas y
talleres de sierra y labra, tanto mecanica como
manual.

Portlandistas de obra.
Poceria.

Canteras, graveras, areneras y la explotacion y
manufactura de tierras industriales, bien explo-
tadas a cielo abierto, galerias 0 minas y vetas
explotadas para uso propio por las empresas
dedicadas principalmente a la construcciéon vy
obras publicas en general, aunque la produccion
no se absorba totalmente por las mismas.

Canteras, graveras y areneras, cuya materia
se destine a construccion y obras publicas y
no sean explotadas directamente por empresas
constructoras.

Los trabajos que se realicen en los puertos, en
tierra firme, muelles y espigones.

Fabricaciéon de elementos auxiliares y materiales
de la construccion para su exclusiva o preferen-
te utilizacion y consumo, absorbiéndose en las
propias obras toda o la mayor parte de dicha
produccion.

Regeneracion de playas.

Movimiento de tierras.

b)

- Carpinteria utilizada por las empresas de la
construccion, bien sea en las obras o en sus
talleres; sin embargo, no sera de aplicacion este
Convenio a aquellos talleres de carpinteria que
aun trabajando con elementos para la construc-
cién no pertenezcan a empresas de este ramo.

- Colocacion de articulos de piedra artificial, pulimen-
tada o sin pulimentar, asi como su fabricacion a pie
de obra para la utilizacion exclusiva de la misma.

- Colocacién de aislantes en obras, como actividad
principal.

- Abastecimiento y saneamiento de aguas, colo-
cacion de tuberias y elementos accesorios de
las mismas; apertura y cierre de zanjas y sus
reparaciones, incluyendo las que se realizan para
cualquier clase de instalaciones de suministros,
tales como gas, teléfono, electricidad, etc., cuan-
do sea empleado, principalmente, personal de
construccion y obras publicas.

- La confeccion de cafiizos y cielos rasos.

- Las empresas inmobiliarias, incluidas las coope-
rativas de viviendas.

- Las empresas dedicadas al estudio, planeamiento
y construccién de obras publicas y particulares
(carreteras, viaductos, tlneles, autopistas, pasos
elevados) o simplemente a la realizacion de las
obras indicadas.

- La promocién o ejecucion de urbanizaciones.

- La promocion de la edificacion de inmuebles de
cualquier género.

- Empresas dedicadas a cimentaciones y las que rea-
licen sondeos para la construccién principalmente.

- Empresas cuya actividad principal consista en el
alquiler de maquinaria y equipo para la construc-
cion, con el personal para su manejo.

- Empresas de rehabilitacibn, mantenimiento y
demolicion y derribos de obras.

- Talleres de fabricacion de ferralla, cuyo destino
principal sea para la construccion.

- Los trabajos verticales de construccion, rehabili-
tacién, reparacion y pintura.

- Gestion de residuos en obra.

- Las de control de calidad para la construccion y
obras publicas.

La conservacion y mantenimiento de autopistas,
autovias, carreteras y vias férreas, en desarrollo
de lo previsto en el apartado b) del articulo 3 del
presente Convenio.

Canteras, areneras, graveras y la explotacién de
tierras industriales.

En desarrollo de lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 3 de este Convenio, son aplicables sus pre-
ceptos a las relaciones de trabajo en las empresas
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dedicadas a la explotaciébn de canteras, graveras y areneras, para la obtencidon de piedra para la construccion
y tierras siliceas refractarias y demas industriales, bien explotadas a cielo abierto, galerias o minas que no se
exploten como industria auxiliar de otra principal que se halle reglamentada.

Se exceptlan los trabajos de las empresas explotadoras de tierras industriales que vengan regulandose por la
Reglamentacién Nacional de Trabajo en las Minas de Fosfatos, Azufre, Potasa, Talco y demas explotaciones
mineras no comprendidas en otra Reglamentacion.

d) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxiliares de obras y puertos.
En desarrollo de lo dispuesto en el apartado d) del articulo 3 de este Convenio, son de aplicacién sus preceptos
al personal de embarcaciones, artefactos flotantes y explotaciones de ferrocarriles auxiliares de las obras de
puertos y, en general, a todos aquellos trabajadores empleados en la construccion o reparacion de los mismos,
asi como las ampliaciones, modificaciones y excepciones que se establezcan para este grupo siempre y cuando
el trabajo del mismo se efectue de manera exclusiva para la construccion y reparacion de los puertos.

e) El Comercio de construccion mayoritario y exclusivista.

En desarrollo de lo dispuesto en el apartado €) del articulo 3 de este Convenio, se regiran por el mismo el co-
mercio de cualquiera de los articulos elaborados por empresas incluidas dentro del ambito de este convenio o
destinadas al uso principal de las mismas, con arreglo a sus propias funciones y actividades, siempre que sean
mayoristas y exclusivistas.

ANEXO I
TABLAS SALARIALES PARA EL CONVENIO PROVINCIAL DE LA CONSTRUCCION DE 2008
TABLA DE RETRIBUCION MENSUAL

NIVELES Il ]| v \'} VI Vil Vi IX X X
CATEGORIAS Titul. Jefe Encar. Jefe Ofic. Delnte Ofic. Aux. Vigil. Formacién
Super. Adm.1? Gral. Adm.2? Adm.1? 22 Adm.2? Adm.

Sueldo mensual € 1222,60 1191,47 1.060,98 1.042,18 998,37 941,78 895,43 878,92 840,72 571,85
Pl.As.x dia trabajado € 14,73 14,73 14,73 14,73 14,73 14,73 14,73 14,73 14,73 6,12
Pl.Ex.x dia trabajado € 5,20 5,20 5,20 5,20 5,20 5,20 5,20 5,20 5,20 5,20
Total por mes: € 1641,32 1610,17 1479,69 1460,89 1417,07 1360,48 1314,13 1297,63 1.259,43 775,97
Retr.P.Ext. y vacac. € 1819,06 1775,05 1590,73 1564,24 1502,35 1422,44 1357,00 1333,67 1278,37 849,16

NOTA 1: Para el calculo mensual de pluses tomar la media de 21 dias.

NOTA 2: Para retribucion de trabajador en formacion ver Art. 20 del Convenio.

TABLA DE RETRIBUCION DIARIA

NIVELES Vi Vil VIl 1X X Xl X Xl XIv
CATEGORIAS Encar. Capat. of.1° of.2* Ayud. Peén E Pe6n O Formacion Formacion
Sueldo base x dia € 33,21 31,35 29,79 28,28 27,01 26,14 25,12 19,84 15,71
Pl.As. x dia trabajado € 14,73 14,73 14,73 14,73 14,73 14,73 14,73 6,12 6,12
PL.LEx. x dia trabajado € 5,20 5,20 5,20 5,20 5,20 5,20 5,20 5,20 5,20
Total x dia trabajo € 53,14 51,28 49,72 48,21 46,94 46,07 45,05 31,16 27,03
TOTAL x MES € 1415,83  1359,82 1312,86 1267,83 1230,49 1203,86 1173,11 888,34 764,74
Retr.P.Ext. y vacac. € 1500,45 1421,21 1355,08  1293,14 1239,46  1201,61 1157,67 845,94 710,33

NOTA: Para el célculo mensual de pluses tomar la media de 21 dias.

ANEXO 1l
RETRIBUCION ANUAL PARA JORNADA ANUAL DE 1.746 HORAS
(En cumplimiento del Art. 26 del Estatuto de los Trabajadores)
CONCEPTOS. DIAS ENCAR CAPAT. OF.1#
Conceptos salariales:
1. Salario Base (365-30dias) 335 10.073,18 € 9.511,37 € 9.073,89 €
2. Plus de Asistencia 225 2.474,86 € 2.474,86 € 2.474,86 €
3. Plus Extras. y Transp. 225 1.588,40 € 1.588,40 € 1.588,40 €
4. Pagas extra 2.715,93 € 2.572,46 € 2.452,77 €
5. Vacaciones 1.357,95 € 1.286,23 € 1.226,38 €
Suma 18.210,32 € 17.433,32 € 16.816,30 €
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CONCEPTOS .- DIAS OFIC.2° AYTE. PEON E. PEON O.

Conceptos salariales:
1. Salario Base (365-30dias) 335 8.581,58 € 8.201,31 € 7.936,38 € 7.622,33 €
2. Plus de Asistencia 225 2.474,86 € 2.474,86 € 2.474,86 € 2.474,86 €
3. Plus Extras.y Transp. 225 1.588,40 € 1.588,40 € 1.588,40 € 1.588,40 €
4. Pagas extra 2.339,44 € 2.365,35 € 217499 € 2.095,49 €
5. Vacaciones 1.169,71 € 1.121,74 € 1.087,49 € 1.047,73 €
Suma 16.153,99 € 15.751,66 € 15.262,12 € 14.828,81 €

ANEXO IV
TABLAS DE HORAS EXTRAORDINARIAS DE 2008
NIVELES ] i v \' Vi Vil Vil IX X
CATEGORIAS Titul Jefe Encar Jefe Ofic Deinte Ofic Aux Vigil
Super Adm1? Gral Adm2® Adm1? 22 Adm2? Adm
2 primeras € 14,85 14,51 13,02 13,07 12,46 11,79 11,22 11,06 10,58
Terceras y resto € 15,27 14,91 13,46 13,23 12,76 12,11 11,56 11,42 10,83
Sabados y festivos €17,00 16,59 14,94 14,74 14,17 13,46 12,83 12,67 12,06
NIVELES Xl \ Vi VIl IX X Xl Xl
CATEGORIAS Apr. Encar Capat Ofic Ofic Ayud Pebn E Peén O.
17-18 12 22
2 primeras € 6,83 12,35 11,76 11,23 10,75 10,58 10,08 9,72
Terceras y resto € 7,34 12,72 12,10 11,56 11,05 10,63 10,35 10,04
Sabados y festivos € 7,79 14,14 13,46 13,42 12,30 11,83 11,50 11,09
ANEXO V
CONTRATO DE TRABAJO
En ooeeenn. , a....de .......... de ...,
REUNIDOS
De una parte (EMPRESA)........cocooiiiiiiieeiiieeee ,y de otra DON.......coccveiiiiiiieeeiiecc e con domicilio en.............
ACUERDAN

formalizar el presente Contrato de personal fijo de obra segun lo determinado por el articulo 20 del Convenio
General del Sector de la Construccion 2007-2011 que se regira, ademas de por las disposiciones legales de general
aplicacioén, por las condiciones pactadas en el Convenio Colectivo Provincial de la Construccion vigente en la Provincia
de Huelva, y por las particularidades siguientes:

1°.- El trabajador prestara sus servicios con la categoria de..........ccccovvveeeeiiiieeieiiiee e, en la obra/s
a tenor de lo prevenido en el articulo 22 del Convenio Provincial.

2°.- La prestacion de los servicios objeto de este contrato comenzara el dia.........cccovcveeeieiiieeennnn.

3°.- El tiempo convenido es el de la duracidén de los trabajos de..........ccccevviieiiiiieiiiiiiennns

4°.-El periodo de prueba sera de ...........coc...... Dicho periodo quedara interrumpido en los supuestos de incapacidad
laboral transitoria, huelga legal y ausencias al trabajo. Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra

dar por finalizada la relacion laboral sin preaviso ni derecho a indemnizacion alguna. Los plazos maximos del periodo
de prueba estan determinados en el Art. 23 del Convenio Provincial.

5°.- La empresa causara el alta del trabajador en la Seguridad Social antes del comienzo de la prestacion laboral. En
cuanto a la cobertura del riesgo de accidente de trabajo y enfermedad profesional, en su caso, la empresa asegurara
tales contingencias en la Mutua ..........cccooceeiiiieiiiniee e, 0 Mutualidad.........cccoovveeiiiiiiien.

6°.- Todos los descuentos que marquen las leyes sobre Seguridad Social e impuestos estatales o territoriales seran por
cuenta del trabajador, practicando la empresa las deducciones o retenciones legalmente establecidas.

Y en prueba de conformidad con lo expuesto, ambas partes firman por triplicado el presente documento en el
lugar y fecha arriba indicados.

El Trabajador La empresa

El Presente contrato El trabajador firmante

se firma ante Don (eeermrree e )
................................ S| DESEA O NO DESEA,
representante de los la presencia del repre-
trabajadores sentante sindical.

Firma del representante Firma del trabajador.
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ANEXO VI
MODELO DE ACUERDO EXPRESO SOBRE CAMBIO DE
CENTRO DE TRABAJO EN CONTRATO FIJO DE OBRA.

EMPRESA:
TRABAJADOR: CATEGORIA:
De conformidad con lo estipulado en el art. 20 del Convenio General del Sector de la Construccion 2007-2011 vigente,
suscrito con fecha 22 de junio de 2007, de comin acuerdo con la empresa , el trabajador acepta
prestar sus servicios en el centro de trabajo , a partir del dia
de de 20
Y para que asi conste ambas partes firman el presente acuerdo en a de de
2 .
El Trabajador La Empresa
CONFEDERACIGN Diego da Ledn, 50 — 2* Pita, - 28006 - MADRID
e N E NACIONAL DE LA Telf.: 91 6B2Z 45 B85 — Fax: 91 5681 52 G5
COMSTRUCCION e-mail cnof@onoc.es — wWww.oCno.es
ANEXO VII JNDE26750
RECIBO DE FINIQUITO
151
gue ha frabajado en 18 SMPrESE ... s iss b issss s sasissinsbisnasis innasas
GO e e e O i s e L e e S e e S T R R
declaro que he recibido de ésta, lacantidad de ..., EUros,

en concepto de liquidacion total por mi baja en la empresa.

Quedo asi indemnizado vy liquidade por todos los conceptos que pudieran
derivarse de la relacién laboral que unia a las partes y que queda extinguida,
manifestando expresamente que nada mas tengo que reclamar, estando de
acuerdo en ello con la empresa.

El trabajador,
El trabajadaor {1} ...c........ usa de su derechao
a s astd an la firma un fﬁpﬁrﬁﬂﬁnta]'\tﬂ il.'.‘gn.-ll
SUyD en |la empresa, o, en su delecto, un re
presentanie sinclical cla los sindicatos
firmantes cdel presente Convenico.

(1) Slo NO

Este documento tiene una validez de guince dias naturales, & contar

desde la fecha de su expedician. UNION PRUVINCIAL OE

Expedida POr .civeeeeiiieeiiinns EMPRESARIOS DE LACOMSTRUCCION. ... ................

Fecha desgxpediciOn s b dudiey wie sos s s smsrmimraisnsirdsinisy s

¥,
e

-
2% 5y
-._._\_Em <

Este recibo no tendrd validez sin el sello vy firma de la erganizacidon empre al o pondiente o

si s5a formaliza en folocopla u otro mModio da reproduccian.

Ejemplar trabajador

-41-
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ANEXO Vil
NOTIFICACION DE SUBCONTRATA EN LA ACTIVIDAD DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.

La empresa ,con domicilio en ,CIF O NIF
y Codigo de cuenta de cotizacién a la Seguridad Social , notifica a la empresa
, domiciliada en ,¥ a la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de
, que con fecha ha subcontratado los trabajos de en la obra de
sita en ,con la empresa ,domiciliada en
__,CIF ONIF ,y Cbdigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social ,en la que, la
Ultimamente citada empresa, tiene previsto emplear un nimero aproximado de trabajadores por cuenta ajena,

con las categorias y especialidades de

, a de de 20
FIRMA Y SELLO

Fdo.:
DNI.:

Por Triplicado
ANEXO IX
TABLAS DE REVISION SALARIAL CON EFECTO DE 1 DE ENERO DE 2007
TABLA DE RETRIBUCION MENSUAL

NIVELES ] n v v Vi Vil Vil IX X X

CATEGORIAS Titul. Jefe Encar. Jefe Ofic. Delnte Ofic. Aux. Vigil.Formacion
Super. Adm.1? Gral. Adm.2? Adm.1? 22 Adm.2? Adm.

Sueldo mensual € 1181,26 1151,18 1025,10  1006,94 964,61 909,93 865,15 849,20 812,29 552,51

Pl.As.x dia trabajado € 14,23 14,23 14,23 14,23 14,23 14,23 14,23 14,23 14,23 5,91

Pl.Ex.x dia trabajado € 5,02 5,02 5,02 5,02 5,02 5,02 5,02 5,02 5,02 5,02

Total por mes: € 1585,82 1555,72 1429,65 1411,49 1369,15 1314,47 1269,69 1253,75 1216,84 749,73
Retr.P.Ext. y vacac. € 1757,55  1715,02 1536,94  1511,34 145155  1374,34 1311,11  1288,57 1235,14 820,44
NOTA 1: Para el calculo mensual de pluses tomar la media de 21 dias.
NOTA 2: Para retribucion de trabajador en formacion ver Art. 20 del Convenio.

TABLA DE RETRIBUCION DIARIA

NIVELES Vi Vil viil IX X Xl X X Xiv
CATEGORIAS Encar. Capat. Of.1° 0Of.2? Ayud. Pedn E Peon O Formacién Formacion
Sueldo base x dia € 32,09 30,29 28,78 27,32 26,10 25,26 24,27 19,17 15,18
Pl.As. x dia trabajado € 14,23 14,23 14,23 14,23 14,23 14,23 14,23 5,91 5,91
PLEx. x dia trabajado€ 5,02 5,02 5,02 5,02 5,02 5,02 5,02 5,02 5,02
Total x dia trabajo € 51,34 49,54 48,03 46,57 45,35 44,51 43,52 30,10 26,11
TOTAL x MES € 1367,95 1313,84 1268,46 1224,96 1188,88  1163,15 1133,44 858,30 738,88
Retr.P.Ext. y vacac. € 1449,71 1373,15 1309,26 1249,41 1197,55  1160,98 1118,52 817,33 686,31

NOTA: Para el calculo mensual de pluses tomar la media de 21 dias.






