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¢SE PODRIA
HABER EVITADO?

dide’agosto de 2010

Esta es una de las

Hccidente:mortalien la Refineria  [rciialeenes

Sindicato Unitario.

Parece que una acu-
mulacién de arena y
agua en un soporte
de la tuberia que re-
ventd, fue la causa
del deterioro de la
misma con las conse-
cuencias mortales
que todos conoce-
mos.

Hoy, casi cuatro me-
ses después, también
nos surgen otras pre-
guntas:

¢Por qué se ha vuelto
a poner en servicio
(pas6 solamente un
mes tras de su rotu-
ra), una tuberia que
presenta innumera-
bles problemas de
corrosion desde hace
varios afnos?

Y (Por qué se tardd
casi dos meses en
reparar un tramo de
carretera de 200 me-
tros que provocd un
transito excesivo por
| ofra zona que acu-

S muldé hasta siete ve-

- . hiculos en la zona
e = de] siniestro cuando
meses mas tarde, por

Explosion e incendio en CEPSA Refineria La Rabida el pasado 4 de agosto de 2010
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la visita del rey, se han asfaltado en dos dias
tramos mucho mas extensos?

¢Por qué se ha hecho caso omiso a las suge-
rencias que todos los trabajadores a través
de los representantes del Sindicato Unitario
se han transmitido a la empresa, referentes
a medidas de seguridad que entienden son
necesarias para evitar otro siniestro similar?

4Por qué son tantas, del orden de 30,
esas medidas que los trabajadores
exigen a la empresa, desoidas por ésta?

El Sindicato Unitario transmitié a la direc-
cién de Cepsa al menos treinta sugerencias
en aspectos de seguridad que los trabajado-
res entendian Cepsa era deficitaria. Cepsa
no se dignd a responder a estas sugerencias.
Entonces, es a través del comité en donde
nuestro sindicato se expresé. Y éste, cons-
ciente de estas deficiencias, desde este foro
volvié a solicitar a Cepsa la atencién para
estos aspectos.

Entre otras respuestas, el comité obtuvo al-
guna como la de que el espumégeno emplea-
do en la extincién del fuego, en algunos ca-
sos caducado, resulté mas efectivo que el
que cumplia su fecha en el periodo correcto.

Ante la incoherencia de tales respuestas, el
Sindicato Unitario opt6 por realizar un alti-
mo intento para conseguir llamar la aten-
cibn de Cepsa y que tomara al menos, algu-
nas medidas que entendiamos ineludibles.
Aproximadamente diez, de las cuales Cepsa
ha obviado ahsolutamente todas.

Y todo esto teniendo en cuenta dos cosas:
una que han sido dos los fallecidos que ya no
podran estar mas entre nosotros. Otro que
no se ha hecho absolutamente nada para
evitar que vuelva a ocurrir, en ésta o en
otras tuberias similares, con edades de 44
aflos, que carecen de medidores que nos in-
diquen una fuga fatal como al que maté a los
dos compafieros.

Cepsa no nos ha oido. Quizés oiga a un juez.
Alguien tendra que poner las cosas en su si-
tio y poner las medidas que impidan una ca-
tastrofe en donde en vez de morir dos, mue-
ran doscientos.

Las condiciones de trabajo ilegales
provoca la muerte de trabajadores

A principios de septiembre se convocd en el
sindicato Asamblea de Trabajadores de las
contratas en CEPSA, en la que quedd patente
la continua precarizaciéon de las condiciones de
trabajo de las contratas.

En fecha 17/09/10 se produjo una reunién en-
tre la direccién de la Refineria, los miembros
del comité de empresa por el S.U. y la direc-
cién provincial del sindicato, haciéndole entre-
ga del escrito cuya copia aparece en la siguien-
te pagina.

En dicho encuentro explicamos el por qué de
cada punto del escrito, haciendo méas hincapié
en las condiciones de trabajo del personal de
contratas:

- Tras el accidente hubo trabajadores
trabajando 12 horas seguidas e incluso
mas, sin ningin dia de descanso en mas
de tres semanas consecutivas.

- El trato que tienen estos trabajadores
de sus mandos directos se asemeja mas
al trato sobre animales de carga que al
que se supone tenemos derecho los se-
res humanos.

- Abandono de los trabajos de manteni-
miento y prevencion.

- Ritmos de trabajo abusivos.

-Incumplimiento generalizado de los
convenios de aplicacion...

Entendiendo que esta situacién unida a lo an-
tiguo de algunas instalaciones, son los elemen-
tos clave para entender todos los accidentes
laborales. Y que una vez lo ocurrido nuestra
atencién, la de trabajadores, empresa y sindi-
catos esta el de impedir que vuelvan a suceder.

La empresa tardd cerca de mes en darnos una
respuesta para decirnos que todas nuestras
reivindicaciones técnicas no tenian sentido y
que sobre las condiciones de trabajo de las
contratas, la Refineria no podia hacer nada,
aunque mostraron su extrafieza por nuestros
comentarios sobre las condiciones de trabajo.
Ellos dicen que los trabajadores se matan por

Las condiciones de trabajo ilegales ... (continuacién)

trabajar en la Refineria por lo bien pagados que estan.

Nosotros pensamos sin embargo, que si antes se “mataba” por trabajar en la Refineria, hoy, el
trabajar en la Refineria te puede provocar la muerte.

Escrito solicitando las medidas que creemos desde el Sindicato
Unitario que pueden evitar un nuevo accidente mortal en la Refineria

viernes, 17 de septiembre de 2010

DE SINDICATO UNITARIO )
A: DIRECCION RECURSOS HUMANOS CEPSA REFINERIA LA RABIDA

Medidas de seguridad a cumplir. estableciendo periodo maximo de cumplimiento.

CAMBIO DE 8001

Conociendo el informe de investigacion v no habiéndose determinado causas seguras. no puede
mantenerse una linea que tiene 44 afios en servicio para que vuelva a ocurrir un suceso similar.,
Plazo: encargo de linea en esta semana.

LINEAS EN UNIDAD DE MOVIMIENTOS Y MEZCLAS: MEDIDORES.

Instalacion de medidores de caudal v flujo en todas las lineas de salida a exterior (800 1. puertos.
Dcal. CLH. v oleoducto).

Comentarios (ante una fuga similar a la ocurrida el 4 de agosto. este ¢s el mejor método para
detectarla). Plazo: a final de ano colocados todos.

EVACUACION DEL PERSONAL

El criterio para la salida de personas sera ¢l mismo para las dos jornadas de trabajo. ordinaria v
a turnos. facilitando. en cualquier caso. la salida del complejo a todo aquel que quiera hacerlo.
Oficializarlo de manera inmediata.

Si hubo personal de contratas que participo en el apagado de fuego que se le pague lo mismo
que al equipo de C.L

CAMEIO DE EMISORAS DEFECTUOSAS

Los Delegados de Prevencion del complejo elaboraran un listado de emisoras a cambiar. a lo
que se accedera de manera inexcusable en un periodo de tiempo de tres meses.

ROPA IGNIFUGA PARA TODO EL PERSONAL DE CONTRATAS

Plazo: un mes.

CREACION DE UN COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD CONJUNTO DE TODAS
LAS EMPRESAS QUE TRABAJEN EN REFINERIA.

OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS Y RESTO DE
LEGISLACION LABORAL PARA LAS CONTRATAS.

(ritmos de trabajo. jornadas laborales. etc.)




Ultima Hora

SUSTITUCION DE LA LINEA 8001

Nos han informado que la Refineria La Ra-
bida va a proceder a cambiar la linea 8001,
que es la que reventé el pasado 4 de agosto
produciendo la muerte de dos trabajadores
de las contratas.

A pesar de nuestras reiteradas peticiones
para que se produjera ese cambio, ya que es
una linea de mas de 44 anos de servicio,
muy parcheada y que en los Gltimos afios ha
ido provocando diversos incidentes, la em-
presa siempre nos ha contestado que NO
HACE FALTA CAMBIAR LA LINEA.

La empresa argumentaba que segin infor-
mes, de técnicos expertos en la materia de
una entidad privada que colabora con la
Junta de Andalucia, solo les requirieron la
sustitucién de unos ftrescientos metros de
tuberia.

De ser cierto el cambio de posicién de la em-
presa, o han cambiado de opinién los exper-
tos, o han cambiado de expertos, o final-
mente la empresa puede que haya tenido
compasién de los trabajadores y futuras vic-
timas y haya rectificado. En cualquier caso
seria una de las mejores noticias labo-
rales que se producirian en Huelva en
este ano tan nefasto para los trabajadores y
trabajadoras.

CONTINUAMOS A LA ESPERA DE LA
RESOLUCION JUDICIAL SOBRE EL
ACCIDENTE

Segin la Real Academia de la Lengua, un
accidente de trabajo se define como leston
corporal o enfermedad que sufre el
trabagjador con ocasién o a conse-
cuencta del trabajo que ejecuta por
cuenta qjena.

La cuestién a determinar es si las victimas
del accidente del pasado 4 de agosto, lo fue-
ron con ocasién o a consecuencia del trabajo
que desarrollaban o, en cambio, lo fueron
por los recortes presupuestarios de la em-
presa en el mantenimiento de sus peligrosas
instalaciones.

Porque si fuera por lo segundo ya no estaria-
mos hablando de accidente de trabajo.
Habria que ir de nuevo al diccionario de la
de la RAE o mejor incluso, al Cédigo Civil.

SINDICATO UNITARIO

ANDALUCIA

www . sindicatounitario.net

. Sevilla

C/ Flor de Albahaca, 5 bajo,
41020 (Sevilla Este)

Tth. 687 436 496
unitariosevilla@hotmail. com

. Ayamonte (Huelva)
C/ Sor Eloisa, 36,
21400-Ayamonte

Tino y fax 959 321 317
suayamonte(@hotmail.com

. Huelva

Av. Martin Alonso Pinzoén, 7 bajo,
21003-Huelva

Tth. 959 248 197

Fax 959 282 957
suhuelva@hotmail.com

. Linares - Jaen

Av. del Primero de Mayo, S/N
23700 - LINARES - JAEN
Tfn: 630 656 647
su-jaen(@hotmail. com
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