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La nhistoria del movimiento obrero estd repleta de acciones
valerosas que han obligado el desarrollo, el progreso v !a
democracia de muchos paises. Pero al mismo tiempe, nues
historia est4 salpicada por traiciones que nos han obligado, =
trabajadores, a abandonar la lucha
mundo libre y justo con trabajo para todos.

La firma hace un afio de la Gitima reforma laboral, =nire ‘.
sindicatos més representativos, la Patronal vy el Gohierno de
Partido Popular, hacen que despedir a un trabajador fijo resul
maés barato que a un trabajsdor eventual. Esto, que a través
los medios de comunicacién se nos quiere pres:ciar como
avance en la estabilidad laboral, no es méas que une nue
traicibn que nos hace reafirmarnos en nuestros planteamien:
sindicales.

Somos el SINDICATO UNITARIO, un sindicato independier
para que lo utilicéis como herramientz 'a defensa de nuesz:
intereses como trabajadores. Jamés en nuestra historia

delegados y afiliados que lo formamos hemos antepuesto

intereses de ningOn' grupo, partide, organismo, empress
administracién plblica, a 165 nuestros de trabajadores.

Munca hemos aceptado una peseta a cambio de trair

nuestra orientacién sindical, anr:quecnda con la experiei.
mds de 20 afios de lucha.

Participa y colabora con tu sindicato.
Andaluz v de clase.
Apoya al S.U.

por la consecucién de uis

LA NEGOCIACION QUE VIENE.-
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Es  necesario insistir en el ‘papel detennina_ﬁte de la
Negociacion Colectiva no olvidando que nuestro modelo sindical
debe ir mas alla, relacionandose con otros mﬂvimienms sociales que
no hacen sino ennque,cer de expene.nmas Y. debata nue.stra apuesta

por un sindicalismo alternatwo.

Para poder afrontar los diferentes procesos de Negociacién

Colectiva se hace imprescindible establecer crr.t‘enas . contenidos

que garanticen y reapo_ndan, seriamente, a nuestros conceptos
sindicales' y métodos de liicha en defensa de los intereses de 1qsfa.s

iy

trabajadores/as.

Debemos partir de propuestas y tablas rewmdwatwas claras y
concretas, con unos ijetwcrs estratégicos bien defi nidos y que sirvan
de aplicacién en cualquier plataforma o mesa. Asi, no podemos llevar
una estrategia reivindicativa | para cada Convenio, sino utilizar los

puntos que se recojan en Ja TABLA vy adaptarlos a los diferentes



JSectores en los que tengamos oportunidad de incidir, hacerlo de otro

modo es fomentar la descoordinacién y trabajar a “salto de mata”.

;. CON QUE VAMOS A ENCONTRARNOS?

Son evidentes los conlinuos recortes Sociales y el
endurecimiento de la Reglamentacion laboral a la que estamos
llegando con los sucesivos gobiernos (P.S.0.E.- P.P.) y con la ayuda

inestimable para la Patronal del sindicalismo oficial representado por
CC.00.yU.G.T. '

No debemos olvidar que los empresarios también estan
organizados y su estrategia esta bien definida, y la van a defender con
la connivencia de los sindicatos oficialistas, sus mejores aliados. 1.a

propuesta de Ia Patronal, a grandes rasgos, va_a venir definida

por los signicntes puntos:

-

- Subida de salarios. por debajo del LP.C.. , asociando
subidas a productividad, absentismo, ajuste de plantillas, ete.
- Anulacién de 1a antigiiedad, "nll'ljlll.'-:llt'iflll de Ias cliusulas

de descuclgue, negacidn de los derechos y conquistas conseguidas

-

en anteriores convenios. Los empresnrms pretendm que toda

negociacién se inicie con el cuntador 2 cero.

- Desregular, alin més, las condiciones de trabajo sobre
movilidad y jornada.

- Individualizacién de las relaciones laborales, acuerdos
por grupos, unidades p;-uductivas, departamﬁntos, dobles tablas

salariales y de condiciones de trabajo en una misma empresa.

(Dividir para vencer es su.consigna) '

NUESTRA TABLA REIVINDICATIVA.

L

- _Aumentos salariales: Subida por encima del LP.C. o

garantizar el del afio anterior Las subidas de salarios no pueden ir

coiidlcianadas a mcremenms de. la produccién, dtsmmucmn de
plantillas, absenhsmo, ete. - . _
Las subidas deben plantearse lmeales mtantandﬂ que las categm‘ias

maés bajas sean las mas beneficiadas.




_ = Oftras percepciones: Hay que evitar la utilizacion de
&

cemmplementos extrasalariales ya que estin excluidos de  cotizacion
a la Seguridad Social. En los Convenios en los que existan debemos

convertirlos en conceptos cotizables.

La antigiiedad se mantendré en los mismos términos, en caso de

desaparicion o congelacion el importe que se perciba pasaria a

salario, revalorizandose en las posteriores subidas del Convenio,
La anulacion de la antigiedad, en estos términos, deberia ir

acompaiiada de clausulas que garanticen la  conversion  de

trabajadores/as temporales en fijos/as.

= Incapacidad Temporal (1.T.): Independientemente de la

causa de la que se derive, y sea cual fuere In mrestacion de la
Seguridad Social, la empresa complementard hasta el 100% de la
retribucion total (Incluidos posibles pluses extrasalariales) desde el

primer dia.

- Jornada laboral: 35 horas semanales.

“En jornada continua se establecerd un tiempo para “bocadillo” de 30

minutos y serd com];ﬁiado como trabéjo efectivo.
Establecer un calendario laboral anual, donde se incluyan turnos de
trabajo, horarios, vacaciones, fiestas, puentes. .

- Vacaciones: Estas se disfrutarin en el periodo estival, entre
los meses de Julio, Agosto y Septiembre, estableciéndose un total de
35 dias naturales al afio, de los que; al menos 20, estaran
comprendidos en los meses anteriormente citados- y seran
continuados. El resto serin a eleccion de losfas trabajadores/as
preavisandose con 2 meses de antelacidn, la empresa dispondra de 7
dias para contestar la solicitud. _

- Subcontratas: Oposicion total al apoyo que mantienen las
empresas en la creacion de contratas. Este tipo de politica
empresarial fomenta la Iprulifc:aqién de auténticas empresas
PIRATAS perjudicando gravemente a los/as trabajadoresfas de
plantilla fllfﬂvandu a enfrentamientos a unos y otros compaiieros.

*- Empresas de Trabajo Temporal (E.T.T.):Con este

seuddnimio se conocen las agencias de esclavos/as salariales de finales



i del siglo XX. El tipo de trabajo que ofrecen degrada a la persona por
sus infimos salarios y unas condiciones laborales de superexplotacion.
Debemos incluir articulos en los convenios que impidan la
contratacion a través de las ET.T.

- Despidos: Reivindicar las mismas garantias que el Estatuto
de los trabajadores reconoce a los/as representantes de losfas

trabajadores/as.

- Invalidez Permanente Total: Cuando unfa trabajador/a

reciba una resolucién en este sentido, independientemente de la
contingencia de que se derive, tendri el derecho de decidir su
incorporacion o no a la empresa. En todos los casos se estudiaran sus
condiciones econdmicas y sociales. Asimismo, en todo caso, se
contemplaran indemnizaciones a estos efectos.

- Horas extras: Nos manifestamos piblica e inequivocamente

contra las horas extraordinarias. Si bien es clerto que algunos
"Convenios tiene unos salarios bajos y la Gnica forma de subir el
sueldo es echando horas, la. alternativa que debe considerarse es
luchar por Convenios mas altos y no hacer la vista gorda ante lo que

supone no crear empleo y defraudar a la Seguridad Social, no

'-.-._..-llr

—

olvidemos que la casi totalidad de las horas extraordinarias no las '
cotiza la empresa como T A, - TR

En el caso de que sea necesario realizarlas nunca superaran el limite
de las 80 horas y se estard porque sean compensadas por descanso en
una proporcion de’1°75 h. por cada hora trabajada, si no fuera asi, se
abonaran al 180% de la ordinaria. El periodo para su disfrute en
descanso estard comprendido.en los 7 dias siguientes a su realizacion,

en el caso de no ser disfrutadas apareceran en la nomina del mes en

que fueron trabajadas. Todas las horas se haran voluntariamente y

previa consulta (Autorizacion) al Comité de empresa, que establecera

el reparto equitativo y ~ limitado del nimero de horas, haciéndose

piblico en el tablén de anuncios. w0

- Contratos: Debemos proponer que todo tipo de contrato
se formalice. por escrito, entregando copia a la representacién
sindical asi como al trabajador/a, estableciendo un limite de 10
dias para que esto ocurra, en caso contrario se considerard fijo/a.
No debemos aceptar los contratos de aprendizajes porque las

empresas lo utilizan para contratar jévenes que no son formados



i

|, completa. Retribucion igual a la pactada en Convenio, en tanto que
-! desempefie igual o equivalente puesto de trabajo.

1

como marca Ja Ley y que-son utilizados como mano de obra
4 : ' '

MUY BARATA.

Contratos en prdcticas: Fijar la duracién de 2 afios con conversion en

indefinido, a su término el/la trabajador/a ocupara plaza fija a jornada

rato icio determinadp: Identificar vy definir,
claramente, los trabajos o tareas q;.:e. cubren estos tipos de contratos.

Entregar copia, desde el primer momento, al trabajador, asimismo,
establecer compensacion econdmica al final del contrato. Esta sera

del 7% de los salario brutos percibidos durante el contrato siempre

© que no supere los seis meses y del 4'5% de los salarios brutos cuando

el trabajo haya superado los 6 meses.
Conlrato eventual por circunstancias de la produceion: Establecer

duracidn méxlma En todo caso al término de este tipo de contrato la

empresa no podrd realizar uno de igual caracteristica cuando no
hayan pasado mas de 6 meses desde la finalizacién del anterior, en

caso de realizarlo lo ocupara la persona anteriormente contratada.

niralos a tiem reial o de fijos discontinios: Periodo minimo
de trabajo 15 horas semanales 0 60 mensuales y su conversién a

jornada completa cuando realicen horas extras.

Participacidon sindical en la forma de Ilamamlentu de losfas
trabajadoresfas fijos discontinuos. ;

DEBE OLVIDAR.

EMPLEQ.-

a) Reivindicar que se gara:;tice el v‘:':tlumen de las plantillas. e
introducir en los Convenios los porcentajes de contratacién eventual,
b) Participacion sindical en la contratacién,

¢) Fomentar ]a contratacion de golectivos desfavorecidos.

d) Estudiar posibilidades que permitan el REPARTO_ DEL
TRABAJD reduciendo la jornada r.::-rdmana sin disminuir las

retrlbuc:-:mes y temendo como uhjetwu nue.vas cantratacmnes
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MEDIQ AMBIENTE. -

La dégradaciﬁn medioambiental pone en peligro algo més que nuestra
salud y puesto de trabajo, nuestra calidad de vida y la de las futuras
generaciones. Diebemos incorporar a nuestra Accidn Sindical
retvindicaciones que;- hagan que las empresas prioricen su actuacion

en la conservacion y el equilibrio medioambiental.

LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.-

Cumplimiento estricto de la normativa, adaptacion de los convenios a

la Ley de Prevencion. La figura del delegado de prevencion debe
reafirmarse, nombrandose democraticamente, no necesariamente de
entre los delegados/as o miembros de comités. Hay que establecer
clausulas que mejoren los derechos de informacién, consulta y
participacion, en especial en la elaboracidn y seguimiento de los
mapas de rie;ggns_

Los reconocimientos médicos seran obligatorios con independencia

de la actividad y el tamafio de la empresa, se realizaran anualmente

por técnicos especialistas acordes con la actividad profesional que
realice el trabajador/a. La negativa por parte de la empresa o de la

mutua debe ser sancionada duramente,

POLITICA DE IGUALDAD.-

Incluir en los convenios la no discriminacion y medidas contra el

acoso sexual, salvaguardando el derecho de la mujer trabajadora.

CLAUSULAS DE DESCUELGUE.-

Debemos oponernos a cug_lquic:r tipo de descuelgue, y en todo casc:'
ante esta situacion se debe garantizar la participacion sindical previa,
para ello formalizaremos en el Convenio la representacién de los
agentes participantes en |a Negociacion y se establecerd que los
acuerdos de este tipo deben tomarse por UNANIMIDAD de las

partes firmantes.

VIGENCIA DE LOS CONVENIOQS. -

Con caracter general reiteramos el objetivo de la vigencia anual di

los convenios,



* QRDENANZAS LABORALES.-
La progresiva derogacion de- las vetustas ordenanzas laborales
vigentes y su traslacion 2| 4mbito de la negociacién colectiva obligan
a prestarle upa singular atencion a este tema, incorporando su
tratamiento a un lugar preferente de nuestras plataformas
_ reivindicativas.
CUESTIONES SQCIALES.-

"Los aspectos sociales de los convenios deben cobrar una mayor

importancia, cuestiones como salud laboral o fondos de accidn social

deben ser preferentes en nuestras reivindicaciones en las mesas de

convenio.

SEGURIDAD SOCIAL EN DIAS DE HUELGA.-

Presentamos con toda firmeza la propuesta que los trabajadores/as no
pasen a situacion de altp especial (baja) en los dias que ejercen su
legitimo derecho a la huelga, con la obligacion minima de mantener

las cotas patronales durante ese periodo.
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