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En los juicios realizados por despido de los trabajadores de Citri-
cos del Andévalo, las sentencias han sido favorables para los tra-
bajadores y para el Sindicato Unitario.

En todas ellas se dicta DESPIDO NULO y readmision de los tra-
bajadores. Pero la empresa no nos quiere dentro. Recurrira hasta
agotar la via juridica, le cueste lo que le cueste, los afios que sean
para intentar eludir la ejecucién de la sentencia v continuar vio-
lando nuestro derecho a la ocupacién efectiva.

Pero no vamos a parar de luchar hasta conseguir todos y cada uno
de estos derechos que la empresa hoy nos niega a TODOS los tra-
bajadores.

Vecino, vecina, nadie nos regalé la democracia, nadie nos regalo
nunca nada, pero administraciones y ayuntamientos si regalan
nuestro dinero y nuestras riquezas a empresas que solo saben lle-
varse el fruto de nuestros trabajos.

NUESTRA LUCHA TAMBIEN ES VUESTRA
APOYA A LOS TRABAJADORES REPRESALIADOS POR D. SIMON
QUEREMOS NUESTROS PUESTOS DE TRABAJO



LOS CAMINOS DE LA VERDAD DE DON SIMON

iQué es la verdad? éExiste la justicia? éHabré hecho bien?
{El miedo es gratuito?

Demasiadas preguntas cuando un buen dia ves que vas a trabajar
y vienes con el finiquito bajo el brazo. Las formas, la frialdad, los
motivos y las mentiras no vamos a considerarlas pero si
mencionarlas.

Quede dicho de antemano que esta no es la historia de una
persona sola, al contrario, nosotros si que fuimos compafieros y
empezamos algo que aun hoy dia nos tiene unidos, como cuando
ibamos a echar las 8 o 10 o 12 horas que nos dictaban el dia
anterior. El convenio inexistente, la negativa a saber nuestros
derechos y obligaciones, las horas extras a un precio increible,
disponibilidad total sin pago de guardias, obligacidon de tener el
moévil encendido y responder bajo amenaza, el recorte de nominas
a su antojo y sin aviso ni explicacién, cambio de vacaciones a
granel, perdida de dias por operaciéon de familiar si la ocasion lo
requeria, inexistencia de dias personales, amenazas de despido si
no se agacha la cabeza... eso parece que no les suena a los
directivos de Don Simén. Menos aun si bajo mas amenazas
obligan a sus propios vasallos a enterrarnos en vida en plena
vista oral. Pobre vasallos, no saben distinguir la verdad Don Simén
de la VERDAD absoluta v que en el castigo llevaran la penitencia.

Trabajadores cuyo trabajo quedd sobradamente demostrado
ante la justicia a finales del mes de octubre. Lo dice bien claro:
DESPIDO NULO.

Por mas que los altos cargos de Citricos del Andévalo quisieron
contar su verdad, la Unica verdad es que echaron a 5 trabajadores
sin ningun motivo laboral y si por su afinidad a la libertad de
expresidon y en contra de cualquier tipo de represion y explotacion.

Denunciamos eso en su momento y me entristece recordar que
esas cosas y mas, se produjeron y se siguen produciendo en
esta empresa. Ya estd bien, sefiores I Confunden
compromiso y alta tasa de desempleo con explotacién en to-

Pero ahora la VERDAD sale a relucir y Don Simén ejecuta la
sentencia de despido nulo a medias. Pasan de darte la espalda ¥
de repudiarte a preguntarte coémo estds y que quieres. Les puede
la soberbia y deciden no pagar a quienes a dia de hoy son sus

trabajadores por mucho que les pese. Nos exime de trabajar y aun
sigue preguntando un alto cargo: “équé queréis?’. Pues se lo voy a
decir: ejecucion integra de la sentencia y volver a trabajar.

Parece sencillo pero debe ser una frase dificil de entender para Don
Simén. Nos tachan de alborotadores, manipuladores, poco compafieros,
egoistas y un sinfin de mentiras mas. Entonces éporqué el 90%
de la plantilla nos apoya en secreto vy se alegra de las sentencias
judiciales?

Lastima que ese porcentaje no sea suficiente para luchar por una
dignidad y calidad laboral por los cauces legales ¥y no por la
“legalidad” de la empresa.

Lastima que el chantaje pueda con todos esos valores y
manifestaciones de disconformidad que se siguen aun escuchando en
Citricos del Andévalo cuando hay el cambio de turno entre
compaferos.

Mas lastima aun cuando esas actividades empresariales estan
respaldadas por organismos oficiales y ayuntamientos que dicen
luchar por sus vecinos cuando la realidad es muy distinta.

De nada nos vale a los despedidos se nos eche en cara que cada
trabajador que aun sigue trabajando que tiene una familia que
mantener y obligaciones que atender. éSabe alguien las obligaciones
o familias que los despedidos tuvieron y tenemos que mantener?
No, puesto que solo somos 5 trabajadores de una plantilla de 70,
ni mas ni menos.

Pero esta pequefia insignificancia esta removiendo los cimientos de
Don Simoén, y vaya si es asi. Y si en lugar de 5 hubiéramos sido
70 no hubiéramos conseguido un aumento de sueldo, ni mas
vacaciones, ni mas descansos, ni trabajar menos, ni todas esa
serie de cosas que se cuelgan a los que se quejan. Hubiéramos
conseguido trabajar con la ley por delante, Trabajar para vivir y no
vivir para trabajar.

Finalmente, algun incrédulo pensara ési tanto mal hace una empresa
como esta, porqué queremos volver a entrar a trabajar? Muy
sencillo, nuestra verdad nos ha llevado al punto de hoy y es esa
misma verdad la que tiene que hacer cambiar empresas como
esta. La verdad de la justicia y no la verdad que nos quieren hacer
ver, Es por todo eso que no pararemos hasta que se haga justicia
con quienes la merecen y la exigen. Seguiremos en el camino
contra la mentira y la falsedad, el camino de la verdad.



SINDICATO UNITARIO

Piquete Informativo
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