Reforma del Estatuto de Autonomia de Andalucia. EL ESTATUTO DE LOS RICOS

El sindicalismo de clase andaluz y la propuesta de
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Asi como la Constitucién es la Norma fundamental del Estado, los Estatutos de
Autonomia constituyen la Norma fundamental dentro de cada Comunidad Auténoma.

Como Norma fundamental entendemos la principal fuente de derecho, de donde emanan
los mismos, su base y fundamento.

Los derechos laborales, las Leyes y Reglamentos que rigen las actuales relaciones
laborales, tienen su origen en el marco infranqueable de la Constitucion espafiola y de
los respectivos Estatutos en cada Comunidad Autonoma.

Bajo la consigna de “seguir avanzado” o “segunda modernizacion”, se vende a un
publico apatico una necesidad no surgida del deseo rebelde de una poblacién sumida en
el atraso y en el franquismo, sino de los intereses de diferentes partidos politicos
gobernantes tutelados por las altas Instituciones del Estado.

Objetivos en la reforma de finales de los 70.

Los objetivos buscados en las reformas de finales de los 70 se han cumplido con creces.
El abandono de la politica econdmica proteccionista y paternalista del anterior régimen
y el abrazo a la economia de libre mercado ha supuesto para el Capitalismo espafiol su
mayor crecimiento de la Historia. No solo sirvié para superar la llamada “crisis del
petréleo”, sino que ademas sirvid para que una Espafia en vias de desarrollo pasara a
constituir una de las principales economias del mundo.

Ademas, la nueva organizacion del Estado regulada en el Titulo VIII de la Constitucion,
fuente de los diversos Estatutos de Autonomia, permitird un cierto equilibrio territorial
en el desarrollo de ciertas regiones de la peninsula condenadas a la pobreza mas
humillante durante la Dictadura. Y también, mediante oportunas concesiones a las
fuerzas nacionalistas, el apaciguamiento de las mismas y su implicacion en la resolucién
en los conflictos de Estado.

No podemos omitir las relaciones con otros paises, los que en todo momento velaron
por nuestra transicion politica, en la que sus intereses econdmicos, comerciales,
geoestratégicos y militares, debian quedar a resguardo.

La intervencion Obrera

La fuerza y empuje de la clase obrera, junto a los movimientos estudiantil y vecinal,
fueron el ingrediente necesario para que la reforma no se redujera tan solo en un leve
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cambio de imagen del Estado. La inclusion de la legalizacion de partidos politicos y
sindicatos, la constitucion de los érganos unitarios de representacion, el empleo fijo, la
readmision de despidos improcedentes y los articulos constitucionales donde se
mantiene la capacidad y autonomia del Estado para la planificacion de la actividad
econdémica o el derecho al acceso de los medios de producciéon por parte de los
trabajadores, (aunque jamas se hayan regulado estas materias constitucionales mediante
las oportunas leyes), constituyen el resultado de la implicacion de estos movimientos a
la reforma.

El presente

De entonces al presente los resultados son evidentes. Mientras que la economia
espafola continla en expansién, la economia casera de las familias trabajadoras ha ido
en decrecimiento continuo. Paralelo a la reduccion de nuestro poder adquisitivo, se han
reducido también nuestros derechos laborales y sociales en tanto que como trabajadores
y trabajadoras continuamos viviendo en dictadura en nuestras jornadas laborales, donde
los derechos de los ciudadanos aun vigentes en nuestra legislacion nos son negados
mientras trabajamos: presuncion de inocencia, libertad de residencia, derecho a la
integridad de la persona, derecho a la vida, a percibir una prestacion en desempleo...

En esta nueva ocasion de reforma politica, el ingrediente de las luchas obreras y
populares no existe. La direccion del movimiento obrero -dividida, comprada,
subvencionada, atomizada por el sistema-, ha conducido en estos afios al conjunto de la
clase obrera al gueto de los centros de trabajo. Los sindicatos ya no intervienen en
politica, sino que aplican la politica que les dictan desde las Instituciones del sistema.

Entonces, ¢para qué la reforma de los Estatutos de Autonomia?, ¢para qué la préxima
reforma constitucional?

El nuevo marco de relaciones internacionales.

Los actuales marcos legislativos surgidos de la transicion a la democracia, estaban
determinados por la correlacion de fuerzas a nivel internacional de las potencias
econdmicas y politicas de aquel momento. Esa correlacion de fuerzas ya no existe. El
Muro de Berlin ya no existe, la indiscutible superpotencia econémica y militar de los
Estados Unidos hoy es discutible, la aparicion del Euro en las transacciones
internacionales estd desplazando al Dolar, el proceso de constitucion de la Union
Europea y los crecimientos econémicos gigantescos de India y China, constituyen un
escenario bien distinto al periodo de la crisis energética de finales de los 70.

A niveles internos, el equilibrio entre los diferentes sectores de la Oligarquia, sectores

econdmicos y territoriales, era condicion de supervivencia ante un régimen en
descomposicion y un movimiento obrero combativo. Hoy no es necesario ese equilibrio
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para la supervivencia de la Oligarquia. Hoy sus diferentes sectores se enfrentan entre
ellos para asegurarse una nueva correlacion de fuerzas favorable a los intereses de cada
uno de estos sectores, generalmente coincidentes con diferentes intereses de otras
economias extranjeras con intereses en el Estado espariol.

La resolucion de la crisis de la Isla Perejil marca un antes y un después en las relaciones
exteriores del Estado espafiol. Marruecos, fuerte aliado militar de los Estados Unidos y
con numerosos intereses econoémicos y comerciales con Francia, toma el pefion y como
repuesta del resto de Europa se le dice al Estado espafiol que ceda Perejil y devuelva
Ceuta y Melilla.

Esta respuesta, logica ante la cada vez mayor intervencion del Estado espafiol en la
politicas y economias europea y mundial, es aprovechada por el sector oligarca mas pro
yanqui, mas parasitario y reaccionario y toma las riendas a través del segundo Gobierno
Aznar, reorientando la politica exterior hacia los Estados Unidos, el mayor obstaculo
para el nacimiento de la Unién Europea.

Un gran error de calculo que debilita la cohesion oligarca y da lugar al pistoletazo de
salida en la carrera para constituir una nueva correlacion de fuerzas entre los distintos
sectores econdmicos y territoriales de la Oligarquia.

Las revisiones estatutaria y constitucional responden, por lo tanto, a
la necesidad de alcanzar un nuevo pacto entre los diferentes sectores
econdémicos y territoriales de la Oligarquia espafiola y de ésta en su
conjunto con los diferentes intereses politicos y econdémicos de los
estados con fuertes intereses en Espafia, como consecuencia de la
nueva correlacion de fuerzas en la lucha de clase internacional.

A diferencia de la reforma de los afios 70, en esta ocasion no
interviene el movimiento obrero, reducido a su minima expresién por
el sindicalismo subvencionado por el sistema.

La propuesta de reforma estatutaria en Andalucia

En resumen podemos afirmar que la actual correlacion de fuerza a nivel internacional,
europeo Yy espafol, exigen un nuevo marco juridico, donde no existe cabida para los
intereses de la clase obrera.

Este escenario enmarca la propuesta de reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

En el texto propuesto por PSOE, 1U y PP, no se contemplan bases legislativas para la

reduccién de la jornada laboral sin reduccion de salario, ni la estabilidad en el puesto de
trabajo, ni la fijeza de los mismos, no se otorgan nuevos mecanismos de defensa de las
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condiciones de trabajo, ni de proteccién de derechos conseguidos, ni de aumento en
democracia en los centros de trabajo.

En el texto propuesto se consagra la economia de mercado, se protege la autoridad de
los patrones y se debilita y ataca a los trabajadores sencillamente ignorandonos.

Ademas perpetia al pueblo andaluz en la condicion de mendigo al relacionar el
mantenimiento de nuestro nivel de vida con las aportaciones econdmicas de otras
regiones y paises méas desarrollados. Y reduciendo a la nada los derechos histéricos de
nuestra comunidad, que siendo la Unica que conquisté la autonomia plena, se la relega a
un papel secundario en el ranking autonémico espafiol.

Para las organizaciones sindicales que componemos la Coordinadora Sindical de
Andalucia y para el conjunto de los y las trabajadoras andaluzas, la propuesta de nuevo
Estatuto de Autonomia para Andalucia, constituye el mayor obstaculo legal para la
consecucion de nuestra propuesta de Nuevo Estatuto Obrero, y una nueva vuelta de
tuerca mas contra los derechos de la ciudadania trabajadora. Debemos parar esta
reforma para hacer que la clase obrera participe en ella y mediante nuestras propuestas.
No podemos consentir el someternos nuevamente al marco legislativo de los intereses
de la Oligarquia, de las potencias econémicas mundiales, de los terratenientes, de la
Iglesia y de los sindicatos del sistema.

La consecucion de un Nuevo Estatuto Obrero donde se protejan nuestros derechos y se

refleje la conquista de otros nuevos es incompatible con la actual propuesta de reforma
estatutaria del PP y del PSOE

Por un Nuevo Estatuto Obrero
Por un Estatuto Socialista para Andalucia
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ANEXO |

Propuesta comentada de nuevo Estatuto de Andalucia
del Parlamento Andaluz

Seleccion de articulos relacionados con el trabajo v la economia

TITULO PRELIMINAR
CAPITULO II

Derechos y Deberes

Articulo 23. Prestaciones sociales.

1. Se garantiza el derecho de todos a acceder en condiciones de igualdad a las
prestaciones de los servicios sociales de caracter publico.

2. Todos tienen derecho a una renta basica que garantice unas condiciones de vida digna
y a recibirla, en caso de necesidad, de los poderes publicos con arreglo a lo dispuesto
por ley.

Comentario

Este articulo vuelve a consagrar la legalizacion de la mendicidad, Un tercio de la clase
obrera del Estado estd condenada a recurrir a los Servicios Sociales por extrema
necesidad, que ademas debe ser sometida a un interrogatorio vejatorio por un
funcionario que es quien determina si se estd o no necesitado.

Por ello proponemos la siguiente redaccion

1. Se garantiza el derecho de todos a acceder en condiciones de igualdad a las
prestaciones de los servicios sociales de caracter publico.

2. Todos tienen derecho a una renta basica que garantice unas condiciones de vida digna
y a recibirla de los poderes publicos con arreglo a lo dispuesto por ley, que en todo caso
determinard la percepcion de la misma para todos los andaluces cuyas rentas,
independientemente del origen de las mismas, estén por debajo del salario minimo
interprofesional.
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Articulo 26. Trabajo.
1. En el ejercicio del derecho constitucional al trabajo, se garantiza a todos:

a) El acceso gratuito a los servicios publicos de empleo.

b) El acceso al empleo publico en condiciones de igualdad y segun los principios
constitucionales de mérito y capacidad.

c) El acceso a la Formacion Profesional.

d) El derecho al descanso y al ocio.

2. Se garantiza a los sindicatos y a las organizaciones empresariales el establecimiento
de las condiciones necesarias para el desempefio de las funciones que la Constitucion
les reconoce. La ley regulard la participacion institucional de las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas en el &mbito de la Junta de Andalucia.

Comentario

El derecho constitucional al trabajo esta reglado en el Articulo 35 de la Constitucion que
dice: Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre
eleccion de profesion u oficio, a la promocion a traves del trabajo y a una
remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en
ningun caso pueda hacerse discriminacion por razon de sexo.

Y en el nuevo Estatuto de Autoria nos lo garantizan: no cobrandonos por utilizar el
Servicio Andaluz de Empleo (antes INEM); teniendo derecho a hacer oposiciones a
funcionario; a realizar médulos formativos (aqui no especifican gratuidad alguna); y con
derecho a vacaciones cuando se nos acaba el contrato a los eventuales. Menuda
garantia.

En el punto 2 de este articulo dicen que nos garantizan también el derecho
constitucional al trabajo con la financiacion de sindicatos representativos y
organizaciones empresariales, otorgandoles nuevamente la condicion de interlocutores
validos para precarizar el mundo laboral, para firmar cuantas contrarreformas laborales
les pongan por delante.

Proponemos por el contrario, que el Estado, ya sea directamente o a traves de su
organizacion territorial, -los 6rganos legislativos de las Comunidades Autdbnomas-, sea
responsable sustitutorio en el caso de la imposibilidad del ejercicio del derecho al
trabajo y a la obtencién de una remuneracion suficiente, fundamentalmente en
condiciones de desempleo.

TITULO |
DERECHOS SOCIALES, DEBERES Y POLITICAS PUBLICAS
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CAPITULO III

Principios rectores de las politicas publicas
Articulo 37. Enumeracion.

A fin de asegurar el pleno ejercicio de los derechos establecidos en el capitulo anterior y
de alcanzar los objetivos béasicos establecidos en el articulo 8, y para superar las
situaciones de desigualdad y discriminacion de las personas y grupos que puedan
derivarse de sus circunstancias personales o sociales o de cualquier otra forma de
marginacion o exclusion, la Comunidad Auténoma de Andalucia orientara sus politicas
publicas a garantizar:

1°. La prestacion de unos servicios publicos de calidad.

2°. La lucha contra el sexismo, la xenofobia, la homofobia y el belicismo,
especialmente mediante la educacion en valores que fomente la igualdad, la
tolerancia, la libertad y la solidaridad.

3% EIl acceso de las personas mayores a unas condiciones de vida digna e
independiente, asegurando su proteccién social e incentivando el envejecimiento
activo y su participacion en la vida social, educativa y cultural de la comunidad.

4°, La especial proteccion de las personas en situacion de dependencia que les
permita disfrutar de una digna calidad de vida.

5° La autonomia y la integracion social y profesional de las personas con
discapacidad, de acuerdo con los principios de no discriminacion, accesibilidad
universal e igualdad de oportunidades, incluyendo la utilizacion de los lenguajes que
les permitan la comunicacion y la plena eliminacion de las barreras.

6°. El uso de la lengua de signos y las condiciones que permitan alcanzar la
igualdad de las personas sordas que opten por esta lengua, que sera objeto de
ensefianza, proteccion y respeto.

7°. El uso racional del suelo, adoptando cuantas medidas sean necesarias para
evitar la especulacién y promoviendo el acceso, especialmente de los jovenes, a
viviendas de financiacion publica.

8°. El empleo de calidad, la prevencion de los riesgos laborales y la promocion
en el trabajo.

9°. La plena equiparacion laboral entre hombres y mujeres.

10°. La conciliacion de la vida laboral y familiar.

11°. La concertacion con los agentes econdmicos y sociales.

12°. La integracion de los jovenes en la vida social y laboral, favoreciendo su
emancipacion.
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13°. El fomento de la capacidad emprendedora, la investigacion y la innovacion.

14°. El acceso a la sociedad de la informacion.

15° El uso de la telematica para la mas efectiva prestacion de los servicios
publicos y la relacién con los administrados.

16°. El fortalecimiento de la sociedad civil y el fomento del asociacionismo.

17°. El libre acceso de todos a la cultura y el respeto a la diversidad cultural.

18°. La integracién laboral, econdmica, social y cultural de los inmigrantes.

19°. El consumo responsable y de calidad, particularmente en el ambito
alimentario.

20°. El respeto del medio ambiente, incluyendo el paisaje y los recursos
naturales y garantizando la calidad del agua y del aire.

21°. La conservacion y puesta en valor del patrimonio cultural, historico y
artistico de Andalucia, especialmente del flamenco.

Comentario

Del cuento de hadas relatado en el articulo 37, hay que tener en cuenta que se trata de
Principios Rectores y no de Derechos. Como principio rector esta recogido en la
constitucion el derecho a la vivienda, pero al ser realmente un principio rector y no estar
incluido en el capitulo de derechos, nadie puede invocarlo ante tribunal alguno, como lo
pueden ser el derecho a la vida, la libertad religiosa, ideoldgica, de prensa etc.

No obstante, la ciudadania trabajadora andaluza conoce muy de cerca lo que han hecho
hasta ahora los Poderes Publicos andaluces sobre estos objetivos: empobrecimiento de
la poblacion y enriquecimiento de las grandes fortunas.

Nuestra propuesta de nuevo Estatuto Obrero necesitaria, para poder surgir del actual
Estado de Derecho, el que éste reconociera los principios rectores como derechos
fundamentales.

Cabe destacar por lo tanto que: la prestacion de unos servicios publicos de calidad; el
empleo de calidad, la prevencion de los riesgos laborales y la promocion en el
trabajo; la integracion de los jévenes en la vida social y laboral, favoreciendo su
emancipacion; y la integracion laboral, econémica, social y cultural de los
inmigrantes, entre otros, no son derechos, no se nos reconoce a los trabajadores y
trabajadoras andaluzas estos derechos. Se confirma que este es el estatuto de los
terratenientes y banqueros.

En Huelva y Almeria ya sabemos como se integran laboral, econémica, social y
culturalmente a los inmigrantes: a base de los latigazos de la superexplotacion
capitalista.
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TITULO Il
COMPETENCIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CAPITULO II

Competencias

Articulo 55. Actividad econdmica.

2. La Comunidad Auténoma de Andalucia asume competencias exclusivas de acuerdo
con las bases y la ordenacion de la actuacién economica general y la politica monetaria
del Estado, y en los términos de lo dispuesto en los articulos 38, 131y 149.1.11.2y 13.2
de la Constitucion, sobre las siguientes materias:

1°. Fomento y planificacion de la actividad econémica en Andalucia.

Articulo 59. Empleo y seguridad social.

1. Corresponden a la Comunidad Auténoma como competencia exclusiva, en el marco
de la legislacion del Estado, las politicas activas de empleo, que incluyen también las
actividades de formacion y fomento, asi como la intermediacién laboral, la
regulacidn, autorizacion y control de agencias de colocacion.

2. Corresponde a la Comunidad Auténoma, como competencia exclusiva, la prevencién
de riesgos laborales y seguridad en el trabajo, asi como la labor de control,
evaluacion e inspeccion.

3. Corresponde a la Comunidad Auténoma el control de legalidad y registro de los
convenios colectivos de empresas que desarrollen su actividad principalmente en
Andalucia.

4. En materia de seguridad social corresponde a la Comunidad Auténoma las
competencias ejecutivas que se determinen en aplicaciéon de la legislacion estatal,
comprendiendo la gestion de su régimen econémico.

Comentario

Con respecto al articulo 59 hay que resefiar que cuando habla de politica activa de
empleo se refiere al concepto de politica coordinada de empleo de la Unidn Europea que
desde 2001 propugna que “las medidas de activacion del trabajador desempleado deben
prevalecer sobre las medidas clasicas de proteccion social”.

Es decir, si estds desempleado y no buscas trabajo cuando y como te lo dicen, o si
rechazas un trabajo aunque sea de esclavo, te quitan tu derecho adquirido de cobrar tu
desempleo. Esta que fue aportacion del altimo gobierno Aznar, queda incluida en la
futura Norma Institucional Andaluza.
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Incompresiblemente Comisiones Obreras y Union General de Trabajadores, de
Andalucia, han declarado estar de acuerdo con el texto propuesta de reforma ya que
recogen todas sus reivindicaciones.

Sobre formacion y fomento, asi como la intermediacion laboral, la regulacion,
autorizacion y control de agencias de colocacion, lo que estan diciendo es que habra
mas subvenciones para cursos, cursillistas y menos para la los trabajadores por
proteccion al desempleo.

Sobre la prevencion de riesgos laborales, seguridad en el trabajo e inspeccion tenemos
que decir que hasta ahora, que también tenia la Junta estas competencias, anteriormente
consagradas en la Constitucion, la politica de prevencion se ha basado en matar al
trabajador y dejar libre, sin fianza ni cargos, a los asesinos de los trabajadores, los
empresarios que regatean a la hora de invertir para la proteccion de la vida y la
integridad fisica de los trabajadores y trabajadoras.

Nuestras reivindicaciones para una nueva normativa laboral sobre formacion, se basa en
que ésta sea publica, gratuita, académica y durante toda la vida, es decir, al servicio de
los y las trabajadoras. Y no al servicio de la productividad capitalista y a la financiacion
fraudulenta de ciertas organizaciones sindicales y empresariales que ofrecen estos
servicios de formacion.

TITULO VI

ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA
CAPITULO |

Economia
Articulo 133. Subordinacion al interés general.

Toda la riqueza de la Comunidad Auténoma, en sus distintas formas y manifestaciones,
y sea cual fuere su titularidad, esta subordinada al interés general.

Comentario

Proponemos la siguiente redaccion:

Toda la riqueza generada por la poblacion asalariada de Andalucia mediante la
prestacion de sus servicios profesionales, estd subordinada al interés general,
guedando abolido el lucro privado obtenido mediante la explotacion obrera.

Ya que el texto propuesto, tras su redaccion socializante, oculta que tan solo se trata de
una manifestacién del poder expropiatorio de la administracion publica.

Articulo 134. Principios y objetivos basicos.

1. La libertad de empresa, la economia social de mercado, la iniciativa publica, la
planificacion y el fomento de la actividad econdmica constituyen el fundamento de la
actuacion de los poderes publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia en el
ambito econdémico.
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2. La actividad econémica estara orientada a la consecucion de los objetivos basicos de
la Comunidad Auténoma establecidos en el Titulo Preliminar.

3. La politica econémica de Andalucia se rige por los siguientes principios:
1. ° El desarrollo sostenible.
2. ° El pleno empleo, la calidad en el trabajo y la igualdad en el acceso al mismo.
3. 2 La cohesion social.
4.° La creacion y redistribucion de la riqueza.

4. La politica econdmica de Andalucia incentivara especialmente la pequefia y mediana
empresa, la actividad de la economia social y de los emprendedores autbnomos, la
formacion permanente de los trabajadores, la seguridad y la salud laboral, las
relaciones entre la investigacion, la Universidad y el sector productivo, y la
proyeccion internacional de las empresas andaluzas.

Comentario

El principio de la libre empresa en un Derecho consagrado en la Constitucion (art. 38).
Se da conjuntamente con otros principios como son: derecho de la propiedad privada y
medios de produccién; y derecho de fundacion y asociacién para la realizacion y
explotacion de actividades econémicas.

En otras palabras, los empresarios son libres de crear y dirigir las condiciones de
desarrollo de su actividad, pudiendo utilizar todos los medios oportunos para asentarse
en el Mercado.

Este derecho encabeza jerarquicamente el resto de derechos econdémicos, por ello la
economia social, el pleno empleo, la redistribucion de la riqueza... estan supeditados a
la libertad de empresa. Se vuelve a constatar que estamos ante un texto estatutario de los
explotadores, donde los intereses de los y las trabajadoras de Andalucia brillan por su
ausencia.

Articulo 141. Modernizacion econdmica. Acceso a los medios de produccion.

1. La Comunidad Auténoma, como poder publico, atenderd a la modernizacion y
desarrollo de todos los sectores econdmicos y, en particular, de la agricultura, de la
ganaderia, de la pesca y de la artesania, a fin de equiparar el nivel de vida de los
andaluces. lgualmente, fomentara las sociedades cooperativas y otras formas de
economia social, mediante una legislacion adecuada.

2. De acuerdo con la legislacion del Estado sobre la materia, los poderes publicos
estableceran los medios que faciliten el acceso de los trabajadores a la propiedad y
gestién de los medios de produccion de conformidad con lo previsto en el articulo
129.2 de la Constitucion.
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Comentario

No queda claro a qué andaluces se refiere el articulo 141.1. Si son los agricultores, los
ganaderos, los armadores y los empresarios industriales atrasados tecnolégicamente, o si
dentro del concepto andaluz del articulo también entran los jornaleros, los pastores, los
marineros y los trabajadores de las empresas con retraso tecnoldgico. Pensamos que se
refiere a los primeros pues seria impensable la equiparacion del nivel de vida de algun que
otro “hijo/a predilecto de Andalucia” con la de un jornalero andaluz, con o sin papeles.

El punto 2 del articulo parece que se refiere a los y las trabajadoras. Nos emplaza al articulo
129.2 de la constitucion que dice: Los poderes puablicos promoveran eficazmente las
diversas formas de participaciéon en la empresa y fomentaran, mediante una legislacion
adecuada, las sociedades cooperativas. También estableceran los medios que faciliten el
acceso de los trabajadores a la propiedad de los medios de produccion.

Pero como ya hemos visto, la libertad de empresa jerarquiza el resto de derechos en
economia y trabajo. Por ello, mientras de predica el acceso de los y las trabajadoras a
los medios de produccién, se practica la deslocalizacién de empresas, es decir, el
traslado de la produccidn a otras zonas geograficas donde se pueda producir en ausencia
de derechos laborales, sociales y medioambientales.

CAPITULO II

Empleo y relaciones laborales
Articulo 144. Proteccion de los derechos laborales y sindicales.

Los poderes publicos velaran por los derechos laborales y sindicales de los trabajadores
en todos los sectores de actividad.

Articulo 145. Derechos de las mujeres en el mercado laboral.
Los poderes publicos garantizaran los derechos de las mujeres en el mercado laboral

con los siguientes objetivos:

a) Garantizar la igualdad de condiciones en el acceso al empleo en todas las ramas y
actividades sin discriminacion ni limitacion alguna.

b) La igualdad retributiva en todos los sectores.

c) Impulsar el reconocimiento y promocion profesional en todos los &mbitos de la vida
econdmica y laboral.

Articulo 146. Empleo estable y formacion.

Las politicas pablicas andaluzas se orientaran a la creacion de empleo estable y de
calidad, asi como a la formacion de los trabajadores.
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Articulo 147. Politicas de empleo.

Los poderes publicos aplicaran y fomentaran los criterios de estabilidad en el empleo,
reduccion de la precariedad laboral y participacion, asi como la promocién y acceso de
jévenes y mujeres. lgualmente, estableceran politicas especificas para la insercion
laboral de las personas con discapacidad, y prestaran especial atencion a los colectivos
en situacién o riesgo de exclusion social.

Articulo 148. Participacion de los trabajadores en las empresas.
Andalucia promovera la participacion de los trabajadores en las empresas, asi como el
acceso a la informacion sobre los aspectos generales y laborales que les afecten.

Articulo 149. Seguridad y salud laboral.

1. La Administracién Publica contribuira a garantizar la seguridad y salud laboral de los
trabajadores, para lo cual disefiara instrumentos precisos de control y reduccion de la
siniestralidad laboral, asi como mecanismos de inspeccién y prevencion de los
riesgos laborales.

2. La Comunidad Auténoma se dotara de instrumentos propios para la lucha contra la
siniestralidad laboral.

Articulo 150. Trabajadores autbnomos y cooperativas.

1. Una ley del Parlamento de Andalucia regularé las politicas de apoyo y fomento de la
actividad del trabajador autonomo.

2. Seran objeto de atencion preferente, en las politicas publicas, las cooperativas y
demas entidades de economia social.

Articulo 151. Relaciones laborales.

La Comunidad Auténoma tendrd politica propia de relaciones laborales, que

comprenderd en todo caso:

1. La intermediacion, las politicas activas de empleo, y el fomento del empleo y del
autoempleo.

2. La negociacion colectiva y el arbitraje, la conciliacion y la mediacion laborales.

3. La seguridad y salud laborales que comprenden, entre otras, la promocién de la
politica de prevencion de riesgos laborales. 4.° Las relaciones laborales.

Articulo 152. Contratacion y subvencion publica.

Las Administraciones pablicas, en el marco de sus competencias, y en el ambito de la
contratacion y de la subvencion publica, adoptaran medidas relativas a:

a) La seguridad y salud laboral.
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b) La estabilidad en el empleo.
c) Laigualdad de oportunidades de las mujeres.
d) Lainsercion laboral de los colectivos més desfavorecidos.

e) El cuidado de los aspectos medioambientales en los procesos de produccion o
transformacion de bienes y servicios.

Comentario

Frente a un Estatuto que no contempla la intervencion real de los y las trabajadores
andaluzas en la economia y el trabajo, proponemos otro estatuto que sobre empleo y
relaciones laborales contenga lo siguiente:

1. Los poderes publicos garantizan el derecho al trabajo de todas las personas que
quieran trabajar. Entendiendo éste como el derecho al trabajo en la propia localidad de
residencia o lo mas cerca posible, con buenas condiciones de transporte publico o, en su
defecto, privado a cargo de la empresa.

2. Los contratos de trabajo han de ser fijos, no han de comportar ningun tipo de
discriminacion ni en la forma del contrato ni en el puesto de trabajo por razones de
orientacion sexual o étnica. Unicamente podran hacerse contratos temporales por
oscilaciones de trabajo ocasionales o estacionales, para la sustitucion de personas que
estén con permiso 0 excedencia, para las personas que lo necesiten por situaciones
personales o para favorecer la reinsercion. Las discrepancias entre trabajadores y
empresarios sobre la manera de organizar el trabajo de forma estable han de ser
resueltas por la autoridad laboral. Estan prohibidas las subcontrataciones y la
contratacion de falsos autdnomos, y el criterio de estabilidad sera disefiado desde la
empresa principal en el caso de grupos de empresas.

3. El despido s6lo puede darse por causa justificada. Los despidos improcedentes se
resolverdn con la readmision y el pago de los salarios. Los despedidos por Expediente
de Regulacion de Empleo serén recolocados y con similares condiciones a cargo de los
beneficios obtenidos por el empresario. El servicio publico de ocupacién ha de ayudar al
trabajador despedido a encontrar un nuevo trabajo similar a ser posible.
Toda persona que quiera trabajar podra ser requerida por el Ayuntamiento, a traves de
las oficinas publicas de ocupacion, a las que todo empresario deberd dirigirse para
buscar trabajadores/as, sin permitir otros intermediarios (eliminacion de la ETT). El
Ayuntamiento garantizara que los salarios sean similares a los de su plantilla o reducira
la jornada de los desempleados en la proporcion.

4. Los horarios de trabajo tienen que adaptarse a la necesaria conciliacion entre la vida
profesional y la personal. Las cuestiones de igualdad real de género y las que hacen
referencia al trabajo reproductor o de cuidar personas, seran prioritarias para el
Gobierno de la Junta de Andalucia.

5. Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a asociarse sindicalmente y a contratar
colectivamente las condiciones de trabajo en un Convenio. Sera delito penal, como el
racismo o la xenofobia, la discriminacion de un trabajador o trabajadora por motivos
sindicales.
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6. Los trabajadores y trabajadoras de las contratas y subcontratas regularan sus
condiciones econémicas conforme al convenio que la empresa contratista tenga suscrito
con sus trabajadores en el caso que fuera mas beneficioso para el trabajador o
trabajadora.

7. Las cantidades debidas por un empresario no pueden prescribir y tendran que ser
abonadas con el patrimonio que éste posea en cualquier lugar, si la empresa desaparece.
Los ingresos de los trabajadores y trabajadoras han de ser estables y seguros, para ello,
el salario minimo andaluz sera el 70% del salario medio, revalorizado anualmente segun
el IPC, y la jornada laboral limitada a 35 horas semanales. El salario maximo para los
politicos y altos cargos en empresas con participacion publica, serd el triple del salario
minimo.

8. La edad minima para trabajar ha de ser fijada por la ley a partir de 16 afios y es ilegal
dar trabajo a un menor de esta edad. La jubilacién serd a los 60 afios con 35 afios de
trabajo y con el 100% del salario. La pensién minima sera del 80% del salario minimo.

9. Las personas que realizan tareas de cuidados de personas en el propio hogar deben
tener un salario por este trabajo, y todo trabajador de servicio doméstico y de atencion a
personas ha de tener obligatoriamente un contrato escrito con los mismos derechos de
los trabajadores por cuenta ajena.

10. Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar las tareas laborales y
profesionales en condiciones que garanticen la salud, la seguridad, la dignidad de las
personas y con arreglo a la Ley y al Convenio Colectivo de aplicacion con derecho a
paralizar, por decision propia, el riesgo grave de accidente o incumplimiento de las
normas referidas hasta la visita de la Inspeccion de guardia.

11. Todo sector o subsector ha de tener un convenio al que toda empresa tiene que
adscribirse obligatoriamente, no pudiendo quedar ningun trabajador sin convenio
colectivo.

En las elecciones sindicales y en la composicion de los supracomités para negociar los
convenios, ha de existir igualdad y proporcionalidad real de votos entre las diversas
candidaturas. Sera de obligacion la consulta de los acuerdos sindicales a los afectados,
con la contabilizacion de una persona un voto.

12. La democracia participativa ha de entrar en las empresas con 30 horas anuales de
reunion en asamblea para todos los trabajadores, en horario de trabajo. Los trabajadores
y sus representantes tienen derecho a informacion econdmica real, con copia de los
contratos laborales y acceso a los contratos mercantiles con otras empresas y servicios
que les afecten, copia de libros de contabilidad, y una prevision anual de ocupacion y
trabajo. Sera obligatorio negociar previamente toda modificacion de condiciones
substanciales y acudir a la Autoridad laboral sino hay acuerdo. La formacion
ocupacional y la profesional continuada han de ser tuteladas por la escuela publica, laica
y gratuita.
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ANEXO Il

Propuesta de trabajo

Continuacion de la campana por un nuevo Estatuto Obrero
bajo condiciones de reforma estatutaria autondomica.

Hemos realizado un buen trabajo de desarrollo de la campafia por un nuevo Estatuto
Obrero al hilo de las movilizaciones contra la contrarreforma laboral del Gobierno de
Zapatero.

En estos momentos las reformas estatutarias constituyen un nuevo recorte y retroceso
obrero al que debemos hacerle frente y haciéndolo continuar con el desarrollo de la
campana por el Estatuto Obrero.

Para ello, la propuesta de reforma estatutaria debe incluirse en la relacion de reformas
laborales que se inician con los Pactos de la Moncloa, resaltando los aspectos de
refuerzo de precariedad laboral contenidos en la propuesta enfrenandolos a los
contenidos en la nuestra de nuevo Estatuto Obrero.

Objetivos

Ademas de seguir incidiendo en nuestra propia unidad organica y de accion sindical, y
de aumentar el grado de movilizacién de nuestras propias fuerzas, esforzandonos en
organizar el mejor 1° de mayo, Convertirnos en referente sindical y sociopolitico en
Andalucia. Ya que las escasas fuerzas que se oponen a la propuesta de reforma
estatutaria andaluza lo hacen desde el punto de vista nacionalista burgués y no desde el
punto de vista de nosotros los trabajadores y trabajadoras de Andalucia.

Pasos a dar

« Continuar las charlas y actos proponiendo el voto en blanco (o voto No o
abstencion) a la Reforma  del Estatuto.

« Convocar a todas las fuerzas obreras, politicas y sociales andaluzas y de
izquierda con el objetivo de iniciar la campafa por el voto en blanco.

« Una vez consumado el Referéndum en Andalucia (se piensa que puede ser en
febrero de 2007), y en vista al peso del voto en blanco, lanzar una propuesta a
todas las organizaciones participantes para organizar un frente comdn que
encabece la consecucion de un nuevo Estatuto Obrero y de las reformas
constitucionales o estatutarias necesarias para que nuestro Estatuto Obrero sea
legalmente posible.
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