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La semana pasada la Comision Negociadora acabé la negociacidn de los textos del Convenio
Colectivo y por tanto la ultima fase de todo el proceso.

Esta fase se ha distinguido por defender cada parte a ultranza el que la otra parte no
consiguiese introducir a penas ninguna reivindicacién en los textos, lo que ha supuesto en la
practica que lo que no se consiguio cerrar, en Noviembre en Sevilla o en Febrero tras la huelga,
haya quedado sin salir adelante en la negociacion de este convenio.

Para A=T=S, el convenio tiene aspectos positivos como son:

e Acabar con una discriminacion, a través de garantizar la prestacion de economato,
alcanzada en los acuerdos de las dos refinerias, a toda la plantilla de cualquier centro
de trabajo que hasta ahora careciese de esa prestacion.

¢ Reducir atres afos la Doble Tabla para los niveles 1 a 7, y a cuatro afios para el resto.

e Un incremento salarial por encima de la media del sector.

e Garantizar seis personas por puesto de trabajo a turno, a jornada completa y con el
mismo nivel salarial del puesto, para intentar garantizar los descansos a la plantilla
sujeta a turno rotativo.

e Actualizacién muy importante de todos los pluses de turno.

e Extender la Jubilacién Parcial a toda al plantilla, durante la vigencia de este convenio. El
acuerdo expira con el convenio.

e Crear una Comision Paritaria para la consecucion e implantacion de un plan de
igualdad, que permita corregir todas las situaciones que en este campo estén instaladas
en CEPSA. Consideramos que habria hecho falta un mayor compromiso por parte de la
Empresa para suscribir objetivos de trabajo mas concretos y no meras declaraciones de
principio.

e Retocar levemente algunas licencias, siendo los mejores acuerdos dentro de este
apartado, la acumulacién de 14 dias por maternidad y el poder disfrutar licencia
retribuida los dias posteriores a la hospitalizacién de un familiar para que podamos
atenderlo, limitando su nimero a los que hubiésemos tomado de haber disfrutado la
licencia en el momento del ingreso en el hospital.

e Facilitar la gestion de las horas sindicales a los Sindicatos, flexibilizando su cesién entre
miembros de un mismo Sindicato.

¢ Avanzar levemente en la equiparacion del PDP con la Antigliedad.

Pero también tiene aspectos muy negativos:

= Se mantienen todas las discriminaciones existentes en nuestras relaciones laborales,
Doble Tabla, PDP, Seguro de Accidentes, Distintas condiciones de despido, jubilacion
anticipada. Y se evita el intentar reforzar la redaccion de la jubilaciéon obligatoria pues al
menos en el caso de la jornada normal puede caer en una discriminacién por la edad, al
carecer de un plan de empleo que la sustente.

= Del conjunto de las cosas conseguidas, se puede concluir que es el convenio mas
desequilibrado de los convenios de CEPSA, tanto entre Centros de Trabajo como entre
Jornadas de Trabajo, justo cuando el objetivo principal de la Comision Negociadora era
obtener un buen convenio para todos los Centros y todas las Jornadas.

= Desastrosa negociacion en lo que se refiere a todos los temas relacionados con la
Conciliacion de la vida personal y laboral. Sélo la Empresa ha sacado adelante sus
propuestas, que son las que se acordaron en Sevilla.

= La jornada irregular del equipo de refuerzo, ahora con jornada completa, es otro aspecto
negativo que soélo permite conciliar a la Empresa y no al trabajador.



‘ Negociacion muy larga

Madrid 15 de Abril de 2005
Comunicado N° 07

= Los trabajadores no hemos conseguido ni un solo objetivo en materia de horarios, pues
no se ha conseguido ni una sola hora de reduccién de jornada, no se ha conseguido
profundizar en la flexibilizacién de horarios y la Empresa si, no se ha escrito en el texto
del convenio los horarios oficiales de cada Centro de Trabajo, como mejor defensa de
los mismos, no se ha solucionado el problema existente con los tiempos empleados en
los viajes, que la Empresa desde el afio 2006 no los considera tiempo de trabajo, y no
hemos podido solucionar la pérdida de dias de asuntos propios que sufren los
comparfieros que pasan a desempefiar funciones comerciales.

= A cambio de extender la jubilacion parcial, durante la vigencia del convenio, a toda la
plantilla, se aumenta, méas alla de la vigencia del convenio, el periodo de prueba de los
contratos indefinidos poniéndolo en un afio, seis meses méas que el Estatuto de los
Trabajadores.

Ha sido una negociacion excesivamente larga, y poco productiva si se compara lo obtenido con
el tiempo empleado en ella. La semana pasada la Comision Negociadora cumplié un afio desde
su constitucion.

En la negociacion de los textos basicamente hemos introducido los acuerdos producidos en
estos afios en las reuniones del Comité Intercentros, o actualizaciones de textos legales que
facilitardn a todos los trabajadores la lectura del convenio.

Ha sido frustrante el ver que todo el trabajo de confeccion de la propuesta elaborada por la
Comision Negociadora el pasado verano, ha ido a la papelera sin que la Empresa se haya
dignado el contestar ni a una sola cosa de las planteadas.

La Empresa parte de que sélo tenemos que conciliar nuestra vida laboral y familiar si tenemos
hijos de 3 6 4 afios y ademas debemos usar para ello nuestras vacaciones pues tenemos
muchos dias que si los sumamos a los dias de asuntos propios nos permiten gestionar muchos
problemas aunque nos quedemos sin vacaciones. Eso si, no saben cémo nos la vamos a
arreglar, cuando nuestros hijos estén de vacaciones y nosotros ya hayamos gastado las
nuestras en estos menesteres.

La Empresa no esta dispuesta a aceptar que las personas dependientes de las que somos
responsables, no son sdlo los nifios de 3 6 4 afos, y por tanto si queremos arreglar este
problema tan serio tendremos que convencerla, movilizandonos.

El aumento de la esperanza de vida de nuestros mayores, hacen que cada vez sea mas
frecuente que tarde o temprano todos vayamos teniendo la necesidad de poder conciliar
razonablemente nuestro trabajo y la atencién que ellos nos demandan.

En cuanto a los hijos mientras el estatuto establece continuamente la referencia de los ocho
afios para considerarlos dependientes, los hijos de los trabajadores de CEPSA tienen que
espabilar y ser suficientes a partir de los 4 afios.

Con estos mimbres, no es de extrafiar que lo Unico que se ha acordado en esta negociacion
gue no estd pendiente de desarrollar, son las limitaciones que la Empresa ha pedido para
limitar el desarrollo posterior de las medidas de Conciliacién. A pesar de que el Estatuto de los
Trabajadores dice:

Articulo 34. Jornada.

8. El trabajador tendra derecho a adaptar la duracién y distribucion de la jornada de trabajo para
hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en los términos
gue se establezcan en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario
respetando, en su caso, lo previsto en aquélla.
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2008
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4
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5
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6
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7

Nivel
8

Nivel
9

aa b~ owpN Pk

14.897,57
16.759,77
19.125,18
23.989,79
23.989,79

15.781,15
17.753,80
20.213,02
24.916,71
24.916,71

16.060,71
19.178,67
21.782,50
26.353,40
26.353,40

16.414,41
21.309,63
23.920,03
28.431,87
28.431,87

17.905,16
23.453,28
26.379,56
30.826,53
30.826,53

18.762,65
24.623,56
28.804,47
33.380,45
33.380,45

20.735,63
25.497,99
31.467,45
36.153,38
36.153,38

22.664,90
27.884,43
35.838,40
36.700,68
40.839,52

24.786,15
31.788,95
43.209,79
43.209,79
49.137,17

El sistema salarial que se aplica a los nuevos ingresos es tan injusto como innecesario. No sélo es un problema de definir el nimero de afios necesario para
gue un nuevo ingreso pueda cobrar todo el salario con el que nuestro convenio tasa el puesto que desarrolla, es también un problema de hacer creible el
sistema en base a los principios en que se basa nuestra clasificacion profesional. El despropdsito es tan grande que el sistema implantado permite contratar
un nivel 9 con salario inferior al de un nivel 2 experimentado. ¢Alguien puede definir una sola funcién que realice un nivel 2 aplicable a las misiones que se
encomiendan a un nivel 9 por muy inexperto que éste sea? ¢Alguien puede creer que el nivel 9 esta dedicado a realizar funciones de nivel 2? Y si fuese asi

¢, Por qué no se le contrata como nivel dos?

FAMILIA ORGANIZATIVA: ADMINISTRACION Y GESTION

NATURALEZA DE LA FUNCION NIVEL SALARIAL:2

Realizar tareas de oficina de naturaleza sencilla, repetitivas, siguiendo
métodos de ejecucidn establecidos, con instrucciones precisas y concretas
y/o ayudar a personal de superior nivel salarial, respondiendo a sus
indicaciones y bajo su supervision.

Se incluyen en este nivel salarial, entre otras de similar naturaleza, aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a alguna de las siguientes:

- Introducir datos mediante medios ofimaticos.
Utiliza los medios ofimaticos necesarios y realiza las operaciones

complementarias a su funcidén principal que se precisen y que requieran ser
efectuadas en orden a una mayor eficacia y plena actividad.

FAMILIA ORGANIZATIVA: ADMINISTRACION Y GESTION

NATURALEZA DE LA FUNCION NIVEL SALARIAL:9

Dirigir, coordinar y controlar la gestion completa de un Area administrativa
y/o de gestién, que abarca el desarrollo, planificacién, administracion, y
programacion de los objetivos asignados, debiendo velar por la observancia
y cumplimiento de las obligaciones legales, organizativas y de Seguridad y
Salud Laboral. Participa en la elaboracion de la politica de su Area, estando
facultado para adoptar decisiones en el ambito de sus competencias,
actuando como responsable del control y direccibn de los recursos
asignados.

Desarrolla su gestién supeditada a un control y justificacién presupuestaria,
con incidencia directa en la economia, seguridad, eficacia y calidad de
resultados de los equipos bajo su control, decidiendo sobre compras de
materiales y sobre optimizacion de stocks.
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CAPACIDAD

Ensefanza General Basica.

RESPONSABILIDAD POR MANDO

Carece.

Asimismo, se consideran incluidos en este nivel salarial, las funciones de
asesoramiento a niveles superiores que exigen realizar estudios e informes
econdmicos 0 socio-laborales, y elaborar alternativas y propuestas que
pueden tener repercusion en la gestion y/o politica aplicada en alguna de las
siguientes funciones: laboral, fiscal financiera, contable, etc., de un sector de
trabajo o Centro o de la Empresa.

CAPACIDAD

Titulado superior con formacién complementaria del Area donde desarrolla
su gestién, o nivel de conocimientos suficientes y necesarios para el
desempeiio del puesto, adquiridos por una probada experiencia profesional,
debiendo ser éstos de nivel equivalente a la formacion oficial antes indicada.

RESPONSABILIDAD POR MANDO

En todos los casos que proceda, por tener personal a su cargo, dirigir,
coordinar y controlar a los grupos de trabajo encargados de la realizacion de
dichas actividades.

Pero esta situacion tan vergonzosa, se agrava cuando realizamos la comparacion de un nivel 5 o de un nivel 2 y para ello necesitamos irnos a los peores
convenios para realizar una comparacion como la que se expresa plasmando nuestro manual de Clasificacién Profesional.

La inexperiencia de quien se incorpora a un trabajo por primera vez, no puede ser tratada asi y no debemos permitir que esta sea una condicidon a cambio
de poder actualizar nuestros salarios. Este chantaje que venimos sufriendo desde el afio 1994 no hace mas que empobrecer nuestro convenio pues evita

qgue abordemos en la negociacion el desarrollo de nuestra relacién laboral.

La discriminacion salarial existe, sélo porque la aceptamos como algo que no podemos evitar pero eso no es asi.
El peso de los gastos de personal en el conjunto de los gastos de explotacion de nuestra actividad hace que afirmemos que es innecesaria esta practica

laboral, que sélo esta sirviendo para traer conflictos cada vez mas serios.

Otro aspecto muy negativo es el desequilibrio existente en el reparto de lo conseguido, tanto entre Centros de Trabajo como entre trabajadores de distintas

jornadas.

La contribucién desde los distintos Centros de Trabajo y desde las distintas jornadas a la buena marcha de la Empresa, no es merecedora del trato que la
Empresa da a la plantilla no sujeta a Turno Rotativo ni a los Centros de Tenerife y Madrid. Y los Sindicatos no debemos consentir que se fomenten estas
practicas que sélo sirven para desunir a los trabajadores, estableciendo diferencias entre ellos que realmente no existen.
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Distribucion econdmica, de los acuerdos de Convenio, por Centros y Jornadas

dad, PDP, PR, PCT, Turno, Noche, Disponibilidad, Festividad, Nochebuena, Aportacién Plan de

Pensiones, Becas hijos de Empleados, Ayuda Escolar, Economato s6lo nueva prestacion)

€ por trabajador Plantilla 2007 2008 2009 2010
Agrupacion de Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada
Turno Turno Turno Turno Turno
Centros Normal Normal Normal Normal Normal
Eg':gac'ones y 35 1| 3.351,86€| 426424€| 231549€| 367884€| 1.971,95€¢| 240551€| 220612€| 2.672,10¢€
Filiales 170 18]  3.101,30€] 3.790,83€] 1.741,62€| 1.71046€| 1.48988€| 2.872,17€| 1.68856€| 2.46151¢€
Madrid 495 5| 3.87432€] 380814€|] 239883€| 212944€| 1.88250€] 2.00423€] 1.92725€] 253821¢€
Refineria Gibraltar 352 556] 5.683,13€| 7.402,33€] 260832€| 3.18134€] 2.30627€] 248280€| 224798€| 252751¢€
Refineria Tenerife 136 271]  4.37518€| 4.93060€| 245824€] 3.20220€] 1.830,63€] 276605€| 226280€| 2.64321¢€
Total 1.188 851] 4.34150€¢] 651402€] 237120€| 3.17997€] 1.94857€¢] 257887€| 203476€] 2.56319¢€
Reparto del
incremento Plantilla 2007 2008
Agrupacion de Jornada Turno Jornada Turno Jornada Turmo
Centros Normal Normal % % Normal % %
Eg':gac'ones y 35 1|  117.31518 1,10% 4.264,24 0,04%|  81.042,16 1,47% 3.678,84 0,07%
Filiales 170 18]  527.220,56 4,93%|  68.234,95 0,64%| 296.074,94 536%|  30.788,34 0,56%
Madrid 495 5| 1.917.787,08 17,92%|  19.040,71 0,18%| 1.187.422,78 21,50%|  10.647,19 0,19%
Refineria Gibraltar 352 556] 2.000.460,94 18,69%| 4.115.694,02 38,46%| 918.127,37 16,62%)| 1.768.827,55 32,03%
Refineria Tenerife 136 271 595.024,24 5,56%| 1.336.193,37 12,49%|  334.320,70 6,05%| 892.211,80 16,15%
Total 1.188 51| 5.157.808,00 48,20%| 5.543.427,29 51,80%| 2.816.987,95 51,00%| 2.706.153,72 49,00%
% 58,26% 41,74% 48,20% 51,80% 51,00% 49,00%
Reparto del
incremento Plantilla 2009 2010
Agrupacion de Jornada Turno Jornada Turno Jornada Turno
Centros Normal Normal % % Normal % %
[E)S'Aegac'ones y 35 1|  69.018,40 1,53% 2.405,51 0,05%|  77.214,12 1,68% 2.672,10 0,06%
Filiales 170 18]  253.279,84 562%|  51.699,06 1,15%| 287.055,91 6,24%|  44.307,22 0,96%
Madrid 495 5| 931.835,28 20,66%|  10.471,13 0,23%| 953.989,96 20,75%|  12.691,06 0,28%
Refineria Gibraltar 352 556] 811.807,49 18,00%| 1.380.438,55 30,61%| 791.290,68 17,21%| 1.405.296,25 30,56%
Refineria Tenerife 136 271  248.965,70 5,52%|  749.600,68 16,62%| 307.740,94 6,60%| 716.311,20 15,58%
Total 1.188 851| 2.314.906,70 51,33%| 2.194.614,93 48,67%| 2.417.291,60 52,57%| 2.181.277,84 47,43%
% 58,26% 41,74% 51,33% 48,67% 52,57% 47,43%
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Por todo lo expuesto consideramos que es el momento de decir NO a la propuesta de convenio y
tratar de reequilibrar lo conseguido hasta el momento asi como para dar un empujén definitivo a la
discriminacion salarial.

Es la hora de decir NO y llamar a la solidaridad de todos los trabajadores, la de los de turno para el
resto y la de estos para los de turno, la de los discriminados para con quienes no lo estan y viceversa
planteandonos como objetivos:

Equilibrar el convenio para todos los Centros y todas las Jornadas.
Acabar con la discriminacion.

Establecer una jornada regular al equipo de refuerzo.

Avanzar en las medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral.

PN

Por todo ello pedimos que votes NO el préximo viernes en el referéndum de la propuesta de
convenio.

Recibe un cordial saludo,

7
A igual trabajo igual salario
Seccioén Sindical de CEPSA

PD. Te adjuntamos todas las modificaciones hechas en los textos del convenio.
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Capi-| Apartado del 3|2z S Z|E 9l | <
tulo Convenio Modificaciéon introducida en los textos del convenio 8 = Bl = S:" O &" |°_’ S § e
Se introduce el término paternidad asociado a la maternidad en distintos capitulos del convenio. v vI|Iv|v |vY | Vv |V
Se elemina la letra g) : En lo que se refiere a los trabajadores que, después de la firma del presente
Convenio, se incorporen a CEPSA, por cualquier negocio juridico que hubiera determinado, conforme el
. Articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, cambio de titularidad en la Empresa, centro de trabajo, o
Ambito ) . . . . X . 9
| unidad administrativa auténoma de la misma, se estara a lo convenido entre la representacion de la v
Personal . .
Empresa y los afectados, aparte de respetarseles los derechos que, en este supuesto de sucesion de
Empresa, traigan del convenio de la empresa de procedencia, respetando el nivel retributivo alcanzado
en el momento de la transferencia.
. Se incluye el parrafo : "Las referencias del presente Convenio Colectivo al término “trabajador” se
Ambito . L . X
I entenderan efectuadas indistintamente a la persona, hombre o mujer, salvo en aquéllos casos en los que| v vIv|v v | Vv |V
Personal ) . o \ . "
la propia Ley o el Convenio Colectivo limiten la titularidad del derecho.
Ambito El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente a la fecha de su firma y mantendra su vigencia
I hasta el 31 de diciembre de 2010. Los efectos derivados del régimen econémico se retrotraeranal1de|l v | v [ vV | v | v | ¥V [V
Temporal
enero de 2007.
I Jornada de [(ElI computo anual de horas de trabajo efectivo para el Equipo de Refuerzo previsto en el Capitulo V, v v v v
trabajo punto 2 sera de 1.680 horas a partir del 1 de enero de 2008.
No se considerarda ausencia al trabajo la falta de cumplimentacion de la jornada derivada de las
I Ausencia al |obligaciones que imponga la legislacion a los trabajadores como consecuencia de su participacion como v silvlvilivlivlv
trabajo miembros de las mesas en los procesos de eleccién de los 6rganos unitarios de representacion de los
trabajadores: Delegados de Personal y Comités de Empresa.
Durante la baja por maternidad la trabajadora, y/o en su caso el trabajador que disfrute del descanso,
recibira un complemento bruto diario que garantice, unido a la prestaciéon que por este motivo perciba de
Maternidad y |la Seguridad Social, el 100% de los conceptos establecidos a estos efectos en el apartado 5.3.4
I Riesgo para el &gwentg o . ’ v syl vyl vy
Embarazo y la|Estos mismos complementos se percibiran en los casos previstos en el punto 2.28 del Capitulo IX del
Lactancia [Convenio Colectivo cuando la trabajadora pase a las situaciones de suspension del contrato por riesgo
durante el embarazo o riesgo durante la lactancia, contempladas en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores.
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Capi-| Apartado del 39 N = g = 9lc E| <
tulo Convenio Modificaciéon introducida en los textos del convenio 8 = Bl = S:" ) &" |°_’ S § e
Si presencia individual = 100% premio 200€
Si presencia grupo = 96%y
presencia individual = 100% y = 99,5% premio 100€
presencia individual < 99,5% y 2 99,0% premio 85€
Premio de presencia individual < 99,0% y 2 98,5% premio 70€
I presencia presencia individual < 98,5% y 2 98,0% premio 50€ ARSI R AR AL
Grupo con mejor presencia y = 96,0% premio 200€
para cada miembro con presencia = 98,0%.
Si 2 afios con presencia = 100% premio 100€
Si 3 afios con presencia = 100% premio 200€ Se cobra en Marzo si estas de alta el 31
diciembre del afo anterior y llevas al menos trabajando la mitad del aho.
1] r:l[(r:iinuci:jaass Fallecimiento de abuelos, abuelos politicos, ..., se fijan 2 dias para desplazamiento. v viIiv|v v | Vv |V
" Licencias |Se afade la causa de hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que requiera reposo v vl vl v v | vl
retribuidas [domiciliario al accidente o enfermedad grave de cényuge, padres, ..., y de abuelos, abuelos politicos, ...
Licencias . s .. , :
1 retribuidas Accidente o enfermedad grave de abuelos, abuelos politicos, ..., se fijan 2 dias para desplazamiento. vV I vIv |V | Y| vVI|VY
Exclusivamente para los casos de hospitalizacion, se establece que, previa solicitud por parte del
trabajador y por motivos justificados derivados de la situacion del enfermo en el Hospital que impidan su
" Licencias |atencion, se podra autorizar que el inicio del computo de esta licencia se haga en fecha posterior al v slvl v vlvilv
retribuidas |ingreso, a partir del momento en el que sea posible la atencién del trabajador a su familiar enfermo y sin
que como consecuencia de este hecho se pierdan mas dias de trabajo que los que ocasionaria la
aplicacion de esta licencia desde la fecha del ingreso hospitalario.
Se anade la causa ni intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que requiera reposo domiciliario, a
" Licencias [cuando no haya hospitalizacion. En ese caso seran los Servicios Médicos de Empresa quienes v vl v v | vl
retribuidas [valoraran la gravedad de la misma sirviendo con ello de base para determinar la procedencia de la
licencia retribuida o no.
1 Exceden(_:|a Se fija un un periodo minimo de cuatro meses. v Vi iv|v |vY | Vv |V
voluntaria
Desplaza . o . ~
v MieNntos f) El valor de la dieta diaria en todos los casos, sera de 92,84 € para el afio 2008. vV I vIv |V |||V
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Modificacion introducida en los textos del convenio

Afecta a

Delegaci
ones

Filiales

Madrid
Refineria
Gibraltar
Refineria
Tenerife
Jornada
Normal
Turno

Situacion de
Disponibili
dad

Se introduce el parrafo "Con el fin de compensar adecuadamente al personal en turno rotativo y al del
Equipo de Refuerzo, la situacion de disponibilidad definida en este punto y, por tanto, su disposicién a
colaborar en la cobertura del absentismo, se crea un Plus de Disponibilidad cuyos criterios de percepcion
seran los establecidos en el punto 2.5 del Capitulo VII".

AN

AN

<
AN

AN

AN

Liquidacion
de situaciones
especiales

Se incorpora al final del punto i) : i) Cuando se dé la circunstancia que un trabajador, después de realizar
de forma continua e ininterrumpida dos jornadas de turno, se tenga que reincorporar sin mediar 12 horas
de descanso, excepcionalmente, y para solo estos casos, se establecera una gratificacion equivalente al
importe, a valor de hora extraordinaria, del numero de horas que resten hasta completar las 12 de
descanso. Para la aplicacion de este apartado no sera necesario que las dos jornadas a turno sean
completas.

Eleccién de la
secuencia

Se anade al final del parrafo: En todo caso, la eleccion de una u otra secuencia de rotacién, se hara en
condiciones de homogeneidad en los distintos departamentos, debiendo existir en cada uno de éstos
una sola secuencia de turno. La aceptacion de la misma se decidira por mayoria entre los trabajadores
del departamento donde se propone el cambio, notificandose por escrito al Departamento de Personal y
al Comité de Empresa. Valorando las disfunciones organizativas que se pudieran derivar de esta
situacion, la Direccion del Centro establecera cual es el ambito organizativo minimo que deber&
mantener condiciones de homogeneidad en la secuencia de jornada dentro de cada departamento
con trabajadores con jornada a turno rotativo continuo. De esta decision se dard traslado al
Comité de Empresa.

Composicion
del Equipo de
Refuerzo

El Equipo de Refuerzo estara en relacion directa con la estructura organizativa vigente en cada Centro
de Trabajo. A partir del 1 de enero de 2008, el Equipo de Refuerzo estara compuesto por un numero
total de trabajadores con jornada de 1.680 horas, igual al numero de puestos sujetos a turno rotativo, a
excepcioén del puesto de Jefe de Fabrica.

Para el puesto de Jefe de Fabrica, la Direccién del Centro informara a estos trabajadores y al Comité de
Empresa del Centro de Trabajo del sistema por el cual se organizara la cobertura de sus ausencias.

La distribucién por niveles salariales de los miembros del Equipo de Refuerzo se realizara de tal manera
que coincidiran el numero de puestos de la estructura organizativa clasificados en un nivel, con el
numero de miembros del Equipo de Refuerzo que ostenten ese nivel.

La relacién laboral de los miembros del Equipo de Refuerzo, previa seleccién, formacion y superacién de
un contrato temporal de un afo, sera de caracter indefinido.
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El Equipo de Refuerzo estara en relaciéon directa con la estructura organizativa vigente en cada Centro
de Trabajo, referido a los puestos sujetos a jornada de turno rotativo, con un numero total de horas
contratadas para dicho Equipo de Refuerzo, a partir de 1 de enero de 2008, equivalente a 1.680 horas
anuales por cada cinco trabajadores a turno. Se exceptua el puesto de “Jefe de Fabrica”. La Direccion
del Centro informara a estos trabajadores y a la Representacion de los Trabajadores del sistema por el
cual se organizara la cobertura de sus ausencias.
Formacioén del|Se afiade al final del parrafo: Por lo expuesto anteriormente debe procurarse evitar, salvo situaciones de
Vv equipo del |imperiosa necesidad, la incorporacion del trabajador al turno rotativo antes de haber cumplimentado este| v viIv|v |VY v
refuerzo periodo formativo. La Direccién informara al Comité de Empresa de estas situaciones.
Equipo de
Refuerzo con [Se afiade el parrafo : El resto de miembros del Equipo de Refuerzo asignado a cada Planta/Area de
Vv Nivel Salarial |Fabricacion y Movimiento y Distribucion y Defensa Contra Incendios, sera el necesario para cumplir el v slvl v v v
Basico, compromiso establecido en el punto 2.2 del presente Capitulo, sobre el volumen total de horas
puestos a |contratadas.
cubrir
Tiempo de
\Y trabajo Se cambian 6 horas, por 8 horas, semanales prestadas en un solo dia. v viI|Iv | Vv v v
efectivo
No obstante haberse pactado para este Equipo, una distribucién irregular de la jornada, a fin de
garantizar una mayor estabilidad salarial a los empleados, el salario se abonara de igual manera que la
establecida para una jornada regularmente distribuida, es decir, en catorce mensualidades de igual
importe (doce mensualidades ordinarias y dos pagas extraordinarias), de forma que se establece un
salario fijo mensual, independientemente de la jornada efectivamente realizada cada mes.
En relacion con los complementos del turno rotativo, este Equipo percibira los pluses de turno y
\ Retribucion |nocturnidad, por cada jornada de turno que se realice realmente. No obstante lo anterior, y del mismo v VIV Y v
modo que lo sefalado en el parrafo primero de este apartado, una vez finalizada la fase de formacion
tanto tedrica como practica prevista en el apartado 2.3 del presente Capitulo y con independencia del
numero de turnos realizado cada mes, a este personal se le abonara mensualmente los importes
tedricos de los pluses de turno y nocturnidad sefialados en el Capitulo VII, apartado 2.4 para el personal
sujeto a jornada regular de turno rotativo. Si al finalizar el afio, resultase que el numero de pluses de
turno y nocturnidad devengados ha sido superior al abonado, se liquidara la diferencia.
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De esta forma se garantiza a todos los miembros del Equipo de Refuerzo el salario anual pactado y los
complementos del turno, aunque no se llegue a completar la jornada anual por falta de requerimiento por
V | Retribucign |P31e delaEmpresa. ) y - . vilv]v|v]|v v
Igualmente, una vez finalizada la fase de formacion tanto teérica como practica prevista en el apartado
2.3 del presente Capitulo, tendran derecho al 100% del Plus de Disponibilidad, por la obligacion
establecida en el apartado 2.8.1 de este Capitulo.
Adaptampn Los miembros del Equipo de Refuerzo incorporados actualmente a la Empresa, se adaptaran a las
del anterior - e , o . . . (a0
\Y Equipo de condiciones organizativas, de jornada y de retribucion, previstas en este Convenio, a partir del dia1°de| v | v | v | vV | ¥V 4
enero de 2008.
Refuerzo
Vacaciones Se aﬁgde al final del pérrafo : Sial terminar.el afio, un trabajad(?r no hq cubierto igual nt]mgro de dia§ de
vacaciones que los disfrutados por él, y siempre que haya sido motivado por causas ajenas a dicho
V [del personal a . . ; P . v v iv]| v v v
trabajador, no se le tendra en cuenta dicho déficit de jornada, con la salvedad de las horas que sean
turno necesarias para cubrir, en los préximos anos, las vacaciones pendientes de afios anteriores.
Se anade al final de la definicion : Agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y el
Vi Técnico contenido general de la prestacion de aquellos trabajadores que ejercen funciones de Direccion en un v B vlvilv
Superior area de gestion, y/o aquéllos que, por la exigencia de la aplicacién de conocimientos técnicos de alto
nivel, necesitan una titulacién superior o experiencia reconocida, para ejercer la actividad.
Vi Peprrlﬁgg;e Se pone un afo para los contratos por tiempo indefinido. v viIiv|v v | Vv |V
Se incluye el siguiente parrafo : Los procesos de cobertura por cualquiera de las formas de provision
Formas de previstas podrén. anticiparse con el objeto de proceder en el .menor espa.cio _c!e tiempo posiblg ala
Vi provision de F:opertgra inmediata de la vacan’Fe, cuando como consecuencia Qe la aplicacion de la normatlya de v syl v vlvilv
jubilacion acordada en el Convenio, se prevea con certeza en el tiempo que ésta se va a producir con
vacantes . L L N ] .
caracter definitivo, minimizando con ello los trastornos organizativos que, de no hacerlo asi, se pudieran
producir.
3 afos de descuento de salario para los niveles 1 a 7 y 4 afios para el resto. La Empresa se compromote
VIl | Doble Tabla [a reconocer la experiencia en el puesto que haya sido adquirida en cualquier otra empresa, sea dell v VI Ivi|v|v|v |V
grupo o no, con caracter retroactivo al 1 de Enero de 2007.
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El porcentaje a aplicar sobre la Retribucion Basica Conjunta (RBG + CRF) anual por cada afio sera 2007
5%, 2008 5,5%, 2009 6% y 2010 6%.
Si el % de cumplimiento del presupuesto del BAI afo se situa en el 150% o mas, el coeficiente de
valoracion a aplicar sobre el porcentaje anterior puede alcanzar en su valor maximo 1,1.
Como excepcion a la regla general del devengo a 31 de diciembre de cada afo, en caso de que un
VI Participacion |trabajador cause baja con anterioridad a 31 de diciembre por jubilacién, invalidez o fallecimiento, se v vl v vl vl
en Resultados |procedera a la liquidacién de este concepto, proporcionalmente al nimero de meses trabajados durante
el afio en que cause la baja, aplicando para ello el mismo porcentaje de evaluacion que el del afio
inmediatamente anterior. Para aquellos trabajadores que causen baja antes del mes siguiente a la
celebraciéon de la Junta General de Accionistas, la liquidacion de este concepto se realizara en el
indicado mes.
Desaparecen los resultados de Centro.
Como excepcion a la regla general del devengo a 31 de diciembre de cada afo, en caso de que un
trabajador cause baja con anterioridad al 31 de diciembre, por jubilacion, invalidez o fallecimiento, se
procedera a la liquidacién de este concepto, proporcionalmente al numero de meses trabajados durante
el ano en que cause baja, aplicando para ello el mismo porcentaje de evaluacién aplicado a la
Plus de N A . .
. |Participacion en Resultados el afio inmediatamente anterior.
VIl | Desempefio El taie maxi be al 10% v Vi iv|v |v | Vv |V
Profesional porcentaje maximo sube al 1vse. . o .
Se incorpora la liquidacion del absentismo que se aplica en la Participacion en Resultados, y también la
valoracién global que se obtenga en ese concepto.
Se cobrara e catorce pagas a razén de un 70% de la cantidad maxima que nos corresponda. Se
liguidara en el mes de cobro de la participacién en resultados descontandose los importes percibidos.
VI Incremt_ento 2007 IPC + 1, 2008 IPC + 0,5, 2009 IPC + 0,5, 2010 IPC + 0,75. Revisién al 100% del IPC real que v vilvlivivl vy
Salarial resulte.
i | _Ineremento 1,447 139, 2008-13%, 2009-13% y 2010-13%. v vi|v]|v|v v
Plus de Turno
v | _Ineremento 15447 103 49%, 2008-5,56%, 2009-5,26%, 2010-5,00%. v |vi|v|vi|v]|v|v¥
Plus de Noche
Incremento
\Yll Plus de Igual que incremento salarial. v Vi iv|v | VY v
Disponibilidad
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Incremento
VI Plus de 2007-10,40%, resto de afos igual que el incremento salarial. v vivi|v |v|v |V
Festivo
Incremento
Plus de o e
il 2007-25,27%, resto de afios sin incremento. vV I Y| Y| V|V v
Nochebuenay
Nochevieja
Incremento
VI Plus de 2007 niveles 1, 2 y 3 un 75%, 2008 niveles 1, 2y 3 un 17,15%, 2009 niveles 1y 2 un 15% nivel 3 un 5 v v v v v v v
Condiciones |%, 2010 niveles 1y 2 un 15% nivel 3 un 5 %.
de Trabajo
PIusdeNocheL dra ibir la d | | i . | del ti trabai h
VIl y de os podra percibir la jornada normal por |a parte proporcional del tiempo que trabajen en horas| syl viv] v
. nocturnas o en fesivos.
Festividad
Se afaden los ultimos parrafos : La formacion se configura, ademas, como un deber del propio
trabajador obligado a seguir las ensefianzas que se programen y a realizar las practicas que sean
Formacion necesarias. La formacion interna se programara en horas de trabajo, si bien dada la realidad de los
VIl : centros industriales en los que existe un régimen de trabajo continuo las 24 horas del dia de los| Vv vIv|v |vY | Vv |V
interna . ~ : : . -
365 dias del afio, ello no siempre es posible. Las Comisiones de Formacién de cada Centro de
Trabajo estableceran de mutuo acuerdo los criterios aplicables cuando la formacion interna no
pueda ser programada en horas de trabajo.
S Se elemina el punto 1.5 "La Formacion se configura, ademas, como un deber del propio trabajador,
Principios . i . . e
IX enerales obligado a seguir las ensefianzas que se programen y a realizar las practicas que se celebren dentro de| v vIv|v |vY | Vv |V
9 las horas de trabajo o por acuerdo en otro horario."
IX Contr'ol del |Se baja el ml’nlr_no de 90 a 87 dBA para introducir modificaciones técnicas cuando en lugar de trabajo se v sivlivilivlivly
Ruido supere este limite.
IX EV?;ISEEI(?P Y lse baja de 5 a 2 afios la realizacion de auditorias al Servicio de Prevencién propio. v vI|Iv|v |vYv | Vv |V
. Se introduce como ultimo paso la suspension del contrato, si no fuese posible aplicar otra solucion que
Proteccionde| . ., . ;
IX . sirviése para no poner en riesgo a la madre o al feto, tanto durante el embarazo como después durante| v vIv|v |vY | Vv |V
la maternidad . ) S
la lactancia natural. En este caso se garantiza la retribucion.




Afecta a

— C —]®©
g8 |lalz|5E868Ss
Capi-| Apartado del o % S |= g = 0 E £ §
tulo Convenio Modificaciéon introducida en los textos del convenio 8 S| T § S:" ) &" |°_’ S § e
Actuaciones y
X tramites del |Se introduce este ultimo parrafo : "En la tramitacion del expediente no se consideraran dias habiles, los v R vlvilv
expediente |sabados, domingos y festivos".
disciplinario
Se podran en una bolsa de horas las de todos los miembros de un mismo Sindicato, designandose un
XI Horas responsable que se encargara de informar mensual y trimestralmente a la Empresa de la distribucién de v syl v vlvilvy
Sindicales [las horas entre sus miembros, pudiéndose establecer periodos minimos de liberacién por periédos
trimestrales.
Derechos
sindicales de . . . . L .
. Se introducen las funciones de Medio Ambiete, dentro de la relacién de los Delegados de Prevencion y
Xl | los miembros . L v v ||V
o la Empresa, sélo para las Refinerias.
del Comité de
Empresa
Plan de Se constituye u"n’a Comision Parit.a.ria que desarrogl!(’e los trgbaj(?s que pfermitan la confecc?iép de un Plan
Xl lgualdad de Igualdad, fijandose sus obejtivos. Esta comision realizara posteriormente el seguimiento de las| v vI|Iv|v v | Vv |V
acciones de igualdad contenidas en el Plan.
Violencia de . . o . . . .
Xl género Se relacionan las medidas para la proteccién integral para la violencia de género contenidas en la ley. vV [ vIv |V |||V
e La Direccién del Centro podra establecer limitaciones a la flexibilidad horaria en aquellos puestos de
Conciliacion, . . . i , .
Flexibilizacion trab_ajo cuya prgsenma durante. determlnados_ penogjos del Q|a sea necesarlg para que qgeden
Xl de los debidamente cubiertas las nece3|d~ades del s’erV|C|o asignado. Si el ocupante de dicho pues’fo tl.JV|era al slvl v vlvilv
Horarios de su .cellrgo un mgnor de cuatro anos,_ tendria un derecho prefer_ente a aco_gerge a los termlnos. de
) flexibilidad horaria pactados, estableciéndose en tal caso las opciones organizativas para que pudiera
Trabajo disfrutar de la misma.
En las Refinerias, independientemente de la flexibilidad en la hora de incorporacién al trabajo que, en su
.. .. |caso, se encuentre establecida, y para aquellos puestos de trabajo cuyas caracteristicas, a juicio de la
Conciliacion, |-, L, , L ) oo
Flexibilizacion Dlreccpn del Centro, lo permitan, se admitira qye, por motivos JUStIfIC’adOS, pueda r.etrasarse la entrada
Xl de los al trabajo hasta dos horas durante cuatro ocasiones al mes, recuper_andose este tiempo a lo largo de! sl v v1vilv
Horarios de mes. en el que se produzcan los retras’qsl, sm.que pueda produ0|r§e el abono de.horas .extras Si
) previamente no se ha compensado ese déficit de jornada. De no producirse la recuperacion, el tiempo de
Trabajo retraso acumulado se deducira del tiempo de licencias por asuntos propios. Este régimen se aplicara
también en Madrid al personal sujeto a jornada no flexible, ya sea continua o partida.
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Conciliacion, - . . . : L .
Flexibilizacion Asimismo en Refinerias, el horario de los viernes laborables de la jornada normal finalizara a las 14:00
I de los horas en Refineria Gibraltar — San Roque, y a partir de las 13:30 en Refineria Tenerife. Para ello se R
Horarios de realizaran los ajustes horarios oportunos al objeto de que se garantice el cumplimiento de la jornada
Trabajo anual efectiva, sin reduccion ni ampliacion de las horas de licencia de asuntos propios.
En el Centro de Trabajo de Madrid se regulara que los trabajadores de jornada partida con hijos menores
.. .. |de cuatro afios a su cargo, tengan la posibilidad de flexibilizar su horario hasta el extremo de que
Conciliacion, , . : . .
Flexibilizacion algunos dias puedan realizar una jornada continuada minima de 6 horas, a computar desde las 8:30. La
I de los jornada anual pactada se recuperara el resto de los dias con los siguientes criterios: v v
. [ La jornada maxima diaria no excedera de nueve horas, salvo acuerdo con la Jefatura del
Horarios de . o )
Trabaio Departamento para atender las necesidades organizativas del mismo.
J U La prolongacion del tiempo de trabajo después de las 15:30 hara que ese dia deba realizarse jornada
partida y, por tanto, con una interrupcion para la comida conforme a la normativa del Centro de Trabajo.
Como consecuencia de la situacion de embarazo y, en su caso, posterior maternidad o paternidad, los
trabajadores podran disfrutar de los siguientes derechos que seran ejercidos conforme a lo establecido
L en la correspondiente regulacién legal que en cada caso se especifica:
Proteccion de - - . - o ,
las [1 Suspension de la relacién laboral por maternidad, adopcion y acogimiento, regulada en el articulo 48.4
. . del Estatuto de los Trabajadores
Xl situaciones - Jax . ., . o . v vI|IvY | vV | VY|V |Y
) [1 Suspensién de la relacién laboral por paternidad, adopcién y acogimiento, en los términos recogidos
derivadas de . . :
la Maternidad en el articulo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores
[1 Suspensién por riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural de un menor de
nueve meses, en los términos previstos en el punto 2.28 del Capitulo IX del Convenio, articulo 48.5 del
Estatuto de los Trabajadores y articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
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Xl

Permiso por
Lactancia

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de jornada en media hora con
la misma finalidad.

La mujer, a su eleccién, tendra la opcidn de sustituir este derecho por un permiso retribuido de 14 dias
naturales, que deberan disfrutarse necesariamente desde el dia siguiente a la finalizacion del descanso
por maternidad.

Para tener derecho a optar por esta acumulacion se debera comunicar por escrito a la Empresa dicha
opcion, con una antelacién de 30 dias a la fecha de su disfrute.

Xl

Reduccién de
Jornada para
conciliar

Se introduce el texto del articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Junto con "En cada Centro de Trabajo se regularan por acuerdo con la Representacion de los
Trabajadores, las condiciones horarias de disfrute de este derecho, con las siguientes premisas:

* En el Centro de Trabajo de Madrid y Delegaciones Comerciales, estableciendo la posibilidad de cambio
de jornada partida a continuada

» En las Refinerias, para la jornada normal, regulando las condiciones para acumular la reduccién de
jornada en los dias en los que el calendario escolar no sea habil. En la jornada a turno, regulando las
condiciones de disfrute de la reduccion de jornada en dias completos, en situaciones excepcionales
justificadas."

Xl

Excedencia
parala
atencion de
familiares

Se incrementan de 1 a 2 los afios de exdecencia para atender al cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.
Esta excedencia, cuyo periodo de duracidon podréa disfrutarse de forma fraccionada, constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la
Empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, se podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la Empresa.

Se incluye un ultimo parrafo : No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria

general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

10
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Traslado por . g . . . .
razones Ee Como medida favorecedora de la conciliacion de la vida laboral y familiar, tendran prioridad para el
Xl conciliacion traslado a vacantes acordes con su perfil profesional, los empleados que soliciten su traslado con la v syl vyl vy
finalidad de conseguir una reunificacion familiar con su conyuge o pareja de hecho regulada en el punto
laboral y , .
- 1.1.e) del Capitulo IIl del Convenio.
familiar
. Durante la vigencia del Convenio, la Empresa estudiara las posibilidades que pudieran existir de acceso
XIl Teletrabajo '9 ’ P P quep v Vi iv]|v | v |V
al Teletrabajo.
Becas para o . . . . - . .
" Se modifica la norma introduciendo que la distancia minima entre el centro docente y la residencia de los
Il hijos de X o vV I Y|V Y| YV Y|V
padres debera ser, al menos, de 80 kildmetros.
empleados
Becas para .
Xl empleados Se establece esta nueva ayuda que comprende prestaciones entre 82 y 184 euros. 4 viI|Iv|v |vY | Vv |V
Il Ayudg S_e incorpora :':1I final un nuevo parrafo que abre la posibilidad de estas ayudas a las victimas de la v syl v vlvilvy
Especial violencia de género.
Jubilacién : . . . .
Xl parcial Se hace extensiva como derecho, durante la viegencia del convenio, a la jornada normal. v vIvY | VvV |V |V
Se madifica el punto 1.5 quedando redactado : "Los trabajadores que hubieran aprobado un concurso de
ascenso con una puntuacion superior al 75% de la suma de las puntuaciones de las pruebas tedéricos-
especificas y practicas, pero no hubieran obtenido plaza por haber concursantes con mejor puntuacion,
Ane- Normade . . " .
tendran derecho a cubrir automaticamente los nuevos concursos que se convoquen para cubrir las| v viIiv|v |vY | Vv |V
x0 3 Concurso . . - - ~
nuevas vacantes en dicho puesto que adquieran la condicion de definitivas en el transcurso del afio
siguiente a la celebracién del concurso, con independencia del periodo que la Direccion emplee para
decidir la opcion elegida para su cobertura definitiva."
La Empresa reitera su intencion de que los puestos de trabajo que tengan el caracter de vacante
Acta 1 No definitiva, de su estructura organizativa fija, sean cubiertos por personal contratado con caracter
adici reca.rizacic')n indefinido, una vez que se haya hecho uso de las modalidades de contratacién temporal autorizadas en v R v | vl
P la legislacion vigente, respetando, en este caso, las condiciones y plazos autorizados para ésta, sin que
onal | del empleo s o) : . g
la legitima utilizacion de estas modalidades temporales, previa a la contratacién fija, puedan
considerarse -a juicio de la Empresa- que entrafie una intencion de precarizar el empleo.
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La Empresa informard a la Representacion de los Trabajadores, en sus reuniones conjuntas con el
Comité Intercentros, sobre los hechos mas relevantes sucedidos o que se prevea que vayan a ocurrir en
2 Informacion la Empresa, tanto en los aspectos econdémicos, como en la marcha general de la misma.
Acta ’ ala En este contexto de informacion, se sefalaran, de crearse Filiales, las causas que justifiquen la creacion
- .. |de las mismas, vy, ello, en el caso de que, la actividad de la que se pretenda crear, suponga una
adici [Representacio s y d . 9 P pong 4 VI Iiv|v | v |v ]|V
segregacion de la desarrollada por la empresa matriz.
onal n de los . e Cy vy
Trabaiadores Se aclara que, cuando en el Convenio se habla de facilitar informacion al Comité de Empresa, o de
J cualquier relacion con el mismo, ha de entenderse que, dicha informacion o relacién, a falta de Comité
de Empresa en un centro determinado, la recibirdn o se tendra con los Delegados de Personal,
representantes sindicales del centro.
Ambas partes se comprometen, durante la vigencia del Convenio, a estudiar el absentismo en su
conjunto.
3 Se acuerda que, si en alguin momento de la vigencia del Convenio, el absentismo del personal adscrito a
Acta Se uirﬁiento Convenio, por los conceptos enfermedad comun, accidente no laboral o consulta médica, fuese superior
adici de I%s indices al 5% (en 2007 este indice se situd en el 4,28%), la Empresa y la Representacion de los Trabajadores| v | v | vV | vV | vV | YV |V
onal ) analizaran las causas de dicho incremento con el objeto de establecer las medidas que se estimen
de absentismo ) e
convenientes en funcién de la gravedad del problema.
La Empresa enviara a la Representacion de los Trabajadores, con caracter mensual, la informacion
anterior para facilitar su seguimiento.
.__ .. |La Empresa procedera a la regularizacion salarial no mas alla del mes de .... de 2008.
Acta | Regularizacio e o s ,
adici n del Junto con la ndmina del mes de ..., la Empresa realizara la aportaciéon del Promotor al Plan de Pensiones v syl v vlvilvy
. derivada de la regularizacion salarial que, con efecto de 1 de enero de 2007, se ha pactado en el
onal Convenio . .
. Convenio Colectivo.
Colectivo
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5. Equipo de
refuerzo

La Direccion realizara las gestiones necesarias para que, con caracter inmediato, se lleven a efecto los
correspondientes procesos de reclutamiento, seleccién, formacion y promocion, de modo que se pueda
disponer, en un plazo no superior al 31 de diciembre de 2008, con el personal necesario para adecuar la
plantilla del equipo de refuerzo a los acuerdos alcanzados respecto a su composicion y clasificacion
profesional.

Junto con la regularizacion derivada de los incrementos salariales pactados en el nuevo Convenio, los
miembros del equipo de refuerzo que, a la fecha de su firma, tengan una jornada anual de 1.435 horas,
percibiran la regularizacién de atrasos correspondiente a la ampliacion de su jornada anual a 1.680
horas desde el 1 de enero de 2008. Si al finalizar el presente ejercicio, las horas de trabajo realizadas
superaran la nueva jornada anual establecida para el mismo, dichas horas se liquidaran con valor de
horas extraordinarias. Asimismo, se garantiza el salario anual pactado aunque no se llegue a completar
la misma.

Hasta el momento en el que se revise el régimen organizativo de la jornada de turno y su refuerzo, la
jornada laboral del equipo de refuerzo se seguira prestando en las mismas condiciones en las que se ha
venido realizando hasta ahora. Para ello, una vez que los miembros del equipo de refuerzo completen su
nivel de formacién en los distintos puestos a cubrir, y conforme a lo establecido en el punto 2.8.1 del
capitulo V del Convenio Colectivo, se fijaran en los Centros de Trabajo los calendarios a los que debera
ajustarse los tiempos de disponibilidad de los mismos.

Acta
adici
onal

6.
Regularizacio
n prima
contingencia
de riesgos del
Plan de
Pensiones

La Empresa abonara una prima adicional a la compafiia aseguradora de las contingencias de riesgo del
Plan de Pensiones (invalideces y fallecimientos) de forma que las prestaciones derivadas de los
siniestros causados en 2007 se calculen conforme al salario regulador definitivo de 2007,
regularizandose el importe de las rentas ya percibidas con efectos de la fecha de cada contingencia.

Acta
adici
onal

7. Fondo para
pruebas de
diagndstico

El fondo para activacion de diagndsticos que se contempla en el punto 5.7 del Capitulo Il del Convenio
se nutrira anualmente de las aportaciones, a partes iguales, de la Empresa y los trabajadores,
correspondiendo los 60.101,21 euros de éstos a la cantidad que se genera como consecuencia de no
aplicar los conceptos variables a la Compensacion por Supresion del Anterior Sistema de Antigliedad.

En el primer Comité Intercentros de cada ano de los de vigencia del Convenio, la representacién sindical
decidira la liquidacién del saldo que pudiera quedar de los mencionados 60.101,21 euros, destinandolo a
alguno o varios de los conceptos del Capitulo Xlll, Obra Social, dandose inicio el ano siguiente con la
apertura de un nuevo fondo paritario, dedicado a satisfacer las necesidades del periodo.
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Acta | 8. Vigilancia Durante la vigencia_l (_jel presente Convenio, los _Servicios Médicos de los Centros de Trabajo revisaran
adici| de la salud los protocolos fje. V|g|IanC|§ Qe la salud cop el objeto de elaborar una.propuesta de prg’ebas o] protocplos v vl vl v v | vl
en los reconocimientos médicos que contribuyan, de forma mas efectiva, a la prevencion de la seguridad
onal laboral .
y salud de los trabajadores.
Si, como consecuencia de lo previsto en el nimero 6 del Capitulo IV del Convenio Colectivo, o por
...__ .. |cualquier otro acuerdo entre la Empresa y un trabajador, éste pasara a otra Empresa del Grupo, y como
9. Utilizacion . . i o :
resultado de esta transferencia, el trabajador afectado tuviera derecho a percibir cantidades o
fondos . - . . .
Acta convenio por prestaciones por beneficios sociales previstas en el Convenio de CEPSA, y de no estar reguladas las
adici mismas en la Empresa en la que se presta servicio, se descontaran las mismas a cargo de los fondos v v |V
onal el personzl establecidos para las correspondientes prestaciones.
con cartg € Asimismo, la referencia de Centro a efectos de la aplicacion de los mencionados beneficios sociales, asi
garantia como para las garantias que pudieran existir en materia retributiva, sera el Centro de Madrid o la
Agrupacion de Centros donde se encuentre incluido el citado Centro.
En el Centro de Madrid, con fecha de efectos de 1 de enero de 2008, se haran los ajustes necesarios en
la jornada tedrica diaria para poder recuperar la ampliacion de las 16 horas de licencias para asuntos
propios pactadas en la negociacion del Convenio, pues dichas horas de licencia no tienen su origen en
ninguna reduccion de jornada. Con ello se mantiene la jornada anual efectiva de 1.680 horas. Esa
A 10. Licencias |ampliacion sera de otras 8 horas mas para los trabajadores con hijos menores de ocho afios, las cuales
adcitcail para asuntos |seran, en caso de disfrutarse, recuperadas en los términos que se acuerden. v v v v
propios en |Aquellos trabajadores que, como consecuencia del citado ajuste, tuvieran un déficit de jornada a la fecha
onal Madrid de la firma del Convenio, podran optar por compensarlo con cargo a su saldo de horas de licencia por
asuntos propios. Esta opcién debera ejercerse antes de la finalizacion del mes de mayo.
Desde el dia de la firma del Convenio y hasta la finalizacién del mes de mayo, se computaran las horas
extras que se realicen aun cuando el trabajador tuviera un déficit de jornada, siempre que este sea
consecuencia del ajuste sefialado en el presente punto.
Si en el transcurso de la vigencia del Convenio, se produjera algun acontecimiento en CEPSA que
afectara extraordinariamente al presupuesto de un determinado ejercicio y/o elllos siguiente/s,
produciendo una desviacion notable en la formulacion de los ratios (1) y (2) de la tabla que figura en el
punto 4.2 del Capitulo VII , en el Comité Intercentros mas préximo a dicho acontecimiento ambas partes,
Empresa y Representacion Sindical, constituidas en ese momento como Comisién Negociadora,
11. acordaran lo que considere conveniente para que la Participacion en los Resultados de Empresa durante
Ac'ta} Participacién [lo que reste de vigencia, se vuelva a ajustar al espiritu de lo pactado al respecto en este Convenio.
adici o e e v v | v v v v |V
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(PR)

Asimismo, se acuerda que, en caso de que las variables utilizadas para la valoracion del PR (BAIl y
Activo Total) tengan caracter definitivo en el mes de abril del ejercicio siguiente a cada uno de los afos
de vigencia del Convenio, este concepto salarial se abonara en dicho mes. En caso contrario, el abono
del PR se realizara en el primer mes posterior a abril en que se disponga de la informacion senalada v,
en cualquier caso, en el momento establecido en el punto 4.2 del Capitulo VII del Convenio Colectivo.
Este mismo criterio de abono se aplicara para el concepto Plus de Desempeno Profesional (PDP).

Acta
adici
onal

12. Formacién
paralos
delegados de
prevencion

La formacion para los Delegados de Prevencidon se concretara, anualmente, a través de los distintos
Planes de Formacién tramitados en las Comisiones Paritarias de Formacion, existentes en los centros de
la Empresa. Dichos planes contemplaran, entre otros aspectos, que el Delegado de Prevencion obtenga,
como minimo, la formacién reglada de Nivel Intermedio recogida en el Reglamento de los Servicios de
Prevencién o equivalente, siempre que exista, a su vez, un compromiso de aprovechamiento de dicha
formacién por parte de todos los Delegados de Prevencion del Centro.

Acta
adici
onal

13. Anticipo a
cuenta de
haberes

Se mantiene en cinco el numero de dias al mes previstos para la solicitud de anticipos a cuenta de
haberes, asi como la cantidad establecida para los anticipos a cuenta solicitados directamente a Caja,
que sera de 100,00 euros.

Acta
adici
onal

14.
Compensacio
n Economato

Se establece, a partir del mes de ... de 2008, una compensacion bruta por importe de 33,29 euros brutos
mensuales, para el personal activo sujeto a Convenio que no perciba ninguna compensacién en
concepto de Economato o derivada de la supresién de Economato en aquellos centros donde hubiera
existido este servicio. El devengo, y por tanto la liquidacion de este concepto sera mensual.

La compensacion citada en el parrafo anterior debera ser destinada por cada empleado, a uno de los
siguientes conceptos:

1. Aportacion Extraordinaria del Promotor al Plan de Pensiones

2. Plus de Transporte Complementario

3. Seguro Médico privado

La eleccion de las opciones 1y 2 supondra destinar el total de la compensacién al concepto elegido.

La eleccion de la opcion 3 supondra, a su vez, que si la prima es menor que la compensacion anual, el
trabajador elija el destino del resto entre una de las dos primeras opciones, y que si la prima es mayor
que la compensacion anual, el trabajador acepte el descuento en némina de la diferencia.
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14.
Compensacio
n Economato

La decision del concepto elegido por el empleado tendra vigencia hasta 31 de diciembre de cada afio.
Para el afno 2008 esta eleccion debera realizarse entre el ... y el ... de .... Finalizado el periodo
establecido sin haber comunicado el trabajador expresamente su decision, se entendera que opta por la
primera de ellas, es decir, por la Aportacion Extraordinaria del Promotor al Plan de Pensiones. Para
dicho ejercicio, la compensacion se hara efectiva a partir de dicho mes.

Para los ejercicios sucesivos, la eleccion de la opcion se realizara entre el 1 y 15 de diciembre del afio
anterior. Si finalizado este periodo el trabajador no ha comunicado la opcion elegida, se entendera que
mantiene la opcion del ejercicio precedente.

La opcion “Plus Transporte Complementario” no tiene relacion alguna con la Ayuda por Transporte
establecida en el punto 5 del Capitulo Xl del Convenio Colectivo, siendo conceptos independientes y
compatibles entre si.

La asignacion economato para los trabajadores de los Centros que la tengan reconocida a titulo personal
en funcion de las condiciones establecidas en el Convenio 94-95, sera, para el afio 2008, de 42,96 Euros
brutos mensuales. Esta asignacién, en su caso, podra ser destinada por el trabajador bien a financiar el
coste del seguro médico privado, bien como aportacion extraordinaria del Promotor al Plan de
Pensiones.

Estas cantidades seran revisables anualmente con el mismo porcentaje de variacion porcentual del IPC
real del afio inmediatamente anterior a aquél que es objeto de revisién econdmica.

Acta
adici
onal

15. Andlisis
puestos de
trabajo de
niveles
inferiores a5

En cada Centro de Trabajo se analizaran los puestos de trabajo de los organigramas vigentes que estén
clasificados con nivel inferior a 5, para ver si existen posibilidades organizativas y/o de ampliacién de
tareas o funciones que se les pudieran asignar con el objeto de intentar promover su reclasificacion al
nivel salarial superior.

Con independencia de la informacién que las Jefaturas de Recursos Humanos de los Centros remitan a
sus respectivos Comités de Empresa sobre este asunto, la Representacion de la Empresa informara
globalmente de la marcha de estos trabajos, en la primera reunién con el Comité Intercentros.
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La Empresa informara a la Representacion de los Trabajadores de los criterios aplicados en el
reconocimiento y homologacién de afios de experiencia para el correcto encuadramiento de los
16. . )
) .. |trabajadores en el tramo correspondiente a efectos de RBC.
Retribucion . . .
L. La revision se hara con efectos 1 de enero de 2007 a todo el personal que no habiendo completado el
Acta basica - : . . . :
adici coniunta  |Proceso de progresién salarial establecido en el punto 1 del Capitulo VII del Convenio, acredite v syl vyl vy
J .. |experiencia profesional externa que pueda ser considerada homologable por la Empresa en funcién de
onal |Reconocimien - .
t0 d los requerimientos del puesto de trabajo que se desarrolle.
t'o" ed q Finalizado el proceso de analisis, la Empresa facilitara al Comité Intercentros el nimero de casos
antiguedad 1.e\isados u otra informacion siempre conforme a las exigencias derivadas de la legislacion de proteccion
de datos personales y manteniendo la confidencialidad adecuada a este asunto.
17.
Retribucion . - o . . ~
basica El importe provisional de la Retribucién Basica Conjunta (RBG + CRF) del segundo afio de la etapa de
coniunta de ingreso, de los trabajadores con niveles salariales 4 y 5 de Fabricacion, Movimiento y Distribucion,
: Laboratorio y Seguridad, que ingresen en la Empresa tras los seis meses del curso externo de formacion
Acta [los niveles 4y L : . ~ -
adici 5 de de Operadores de Planta Quimica patrocinado por CEPSA, sera, para el afio 2008, el siguiente: v v v
|| Fabricacis Nivel RBG CRF RBC=RBG+CRF
ona Ma ' 'C.ac'f”' 4Bis 22.208,76 1.244,60 23.453,28
DP‘;'T‘;'G”_,OV 5Bis 23.450,56 1.235,92 24.686,40
IStr ucpn, Los restantes afios se regiran por las condiciones generales previstas en el Convenio Colectivo.
Laboratorio y
Seguridad
Acta | 18. Comision |Se acuerda constituir una comision paritaria en el seno del Comité Intercentros, que estudie en el 2008 la
adici | de estudio de [reformulacion de la Obra Social del Convenio, y establezca, en su caso, las distintas opciones a las que| v viIiv|v | v | v ]|V
onal | la Obra Social |el trabajador podria destinar los fondos.
Como consecuencia de los trabajos realizados durante la negociacién colectiva y del analisis de la
. .. |realidad de los ultimos afios, ambas partes comparten la conclusion de que, con independencia de los
19. Comisidn o . . o .
Acta de acuerdos adoptados para la ampliacion del equipo de refuerzo, es necesaria la revisién del régimen de
. .., |organizacioén de la jornada de turno rotativo y de su refuerzo.
adici | organizacion , . . . V| v |V v
. No obstante lo anterior, dada la complejidad de la materia, y con el objeto de que este asunto no
onal | del trabajo a . L L . . .
turn supusiera una mayor dilacion en la efectividad del resto de acuerdos derivados de la citada negociacion,
urnos ambas partes han considerado necesario derivar la materia a un momento posterior, estableciendo unas
premisas de trabajo.
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Para ello, se acuerda la constitucion de una comision paritaria en el seno del Comité Intercentros que
19. Comisién |estudie el conjunto del Capitulo V del Convenio Colectivo y acuerde, antes de la finalizacion del afo
Acta de 2008, una nueva organizacion y regulacion del trabajo a turnos. En ella se debera analizar también, entre
adici | organizacion |otros aspectos, la organizacion y programacion de la formacién en la jornada a turno rotativo. VI v |V 4
onal | del trabajo a |Esta Comision celebrara sus reuniones en las Refinerias.
turnos El resultado de dicha negociacion se elevara a Convenio en todos aquellos aspectos que modifiquen su
actual regulacion.
20.
Acta | Composicién L . , - .
adici de las La composicion de las comisiones estara formada por un representante de cada sindicato con presencia v vl vl v v vl
. en el Comité Intercentros. Asimismo, podran asistir a las mismas un maximo de un asesor por sindicato.
onal | Comisiones
Paritarias
Acta| 21.Plusde . . . L . .
adici| desempefio Se acuerda que durante la vigencia del Convenio, y con ocasion de alguna de las reuniones trimestrales v vl v v | vl
P que el Comité Intercentros tenga con la Empresa, se planteara el estudio y analisis de este concepto.
onal | profesional
22. . . . . : :
Acta | . - La Empresa se compromete a realizar, durante la vigencia del Convenio, un proceso informativo a los
. .| linformaciéna o . ) .
adici 2 los mandos mandos de la Empresa sobre los principales aspectos regulados en el mismo, al objeto de garantizar la| v vI|Iv|v|v|v |V
onal correcta aplicacion del mismo.
de la Empresa
Cuando personas en concreto o grupos de trabajo realizaran de forma sistematica horas extraordinarias
que rebasen lo previsto en el articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores, la Empresa, a través de los
correspondientes responsables y en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la denuncia
concreta de los representantes de los trabajadores en la Comision de Horas Extras, propondra una
reorganizacién del trabajo en la seccion afectada.
Act 23 Si, en el plazo maximo de cuatro meses, computados desde la denuncia mencionada en el parrafo
C, a : o'ras . |anterior y siempre que la reorganizacion propuesta por la Empresa haya podido ser llevada a cabo, se
adici | extraordinaria |_; . o . o v VIivI| Vv | VY| YI|Y
| sigue superando el limite legal de horas extraordinarias, la Empresa procedera a sustituir con el personal
ona S necesario el trabajo en las horas extraordinarias que se produzcan en exceso sobre dicho limite legal.
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De no cumplirse estos extremos, los representantes de los trabajadores se reservan tomar las medidas
que estimen oportunas.
Asimismo, se acuerda que en la primera reunién que se celebre con el Comité Intercentros se revisen los
distintos pactos de horas extraordinarias aplicables en los centros de trabajo, con la finalidad de adecuar
su contenido y vigencia.

Acta
adici
onal

24. Jubilacién
parcial

Los trabajadores de jornada normal que, a la fecha de la firma del Convenio cumplan los requisitos para
acceder a la jubilacion parcial y quieran acceder a la misma, podran solicitarlo en el plazo de los 2 meses
siguientes a dicha fecha. En estos casos, la Jefatura de RRHH del Centro de Trabajo adoptara las
medidas oportunas para que sin perjuicio de las necesidades organizativas del Centro, se gestione el
acceso a la jubilacién parcial del trabajador en el menor plazo posible.

Transcurrido el periodo citado en el parrafo anterior, el plazo de preaviso sera el general establecido en
el punto 13.2 del Capitulo XllI del Convenio.

A los trabajadores que soliciten el acceso a la jubilacién parcial y tengan reconocido a titulo individual el
concepto de antigiiedad, se les integrara dicho concepto a efectos del calculo de la garantia del 78,4%
establecida en el Convenio.

Acta
adici
onal

25. Garantias
minimas de
jubilacion,

invalidez,
viudedad y
orfandad para
hechos
causantes
anteriores a
31.12.96

Se garantiza al personal de la empresa jubilado, con anterioridad al 31 de diciembre de 1996, una
percepcién anual bruta de 10.644,76 euros durante el afio 2008, entre pension de la Seguridad Social y
complemento de la empresa, y al personal incapacitado con calificacién de gran invalidez o incapacidad
permanente absoluta para todo trabajo, por hechos causantes anteriores al 31 de diciembre de 1996,
una percepcion bruta anual de 10.644,76 euros durante el afo 2008, entre pensién de la Seguridad
Social y complemento de empresa.

A los viudos y viudas de empleados de la Empresa fallecidos con anterioridad al 31 de diciembre de
1996, asi como a las personas que adquieran dicha condicion como consecuencia del fallecimiento de
empleados de la Empresa que, con anterioridad a esa fecha, tuvieran la condicion de pasivos vy, por lo
tanto, no hubiesen accedido a la condicion de participes del Plan de Pensiones sefalado en el punto 9
del Capitulo XllI del Convenio,

se les garantiza una percepcién anual bruta de 8.373,87 euros durante el afio 2008, entre la pension de
la Seguridad Social y complemento de la Empresa. Las cuantias econdmicas de los conceptos recogidos
en este punto se revisaran durante la vigencia del Convenio a partir del afio 2008 con la variacion
porcentual del IPC real del ano inmediatamente anterior al que es objeto de la revisién econdémica.
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Los huérfanos de empleados de la Empresa fallecidos con anterioridad al dia 31 de diciembre de 1996,
asi como las personas que adquieran dicha condicibn como consecuencia del fallecimiento de
empleados de la Empresa que, con anterioridad a esa fecha, tuvieran la condiciéon de pasivos vy, por lo
tanto, no hubiesen accedido a la condicion de participes del Plan de Pensiones sefialado en el punto 9
del Capitulo XlII del Convenio, tendran derecho, durante el ano 2008, a 273,11 euros brutos, que se
percibiran durante cada uno de los doce meses del afio.
La prestacién de orfandad se extinguira por las siguientes causas:
a) Que el huérfano cumpla 23 anos, salvo que tenga, y mientras se mantenga la minusvalia del huérfano
en cuestidén, en grado o porcentaje que le impida una actividad laboral, y en tanto subsista esta
ACta 1,6 prestacion|declaracion.
adici | e dad  |b) Que el huérfano, una vez cumplidos los 18 afios de edad, reciba rentas procedentes del trabajo| ¥ | Y [V | YV | V| Y |V
onal iguales o superiores al salario minimo interprofesional.
c¢) Fallecimiento del huérfano.
Se reconoce a los trabajadores incapacitados para todo trabajo, con calificacién de Gran Invalidez o
Incapacidad Permanente Absoluta, por hechos causantes anteriores al 31 de diciembre de 1996, el
derecho, durante el afio 2008, a percibir mensualmente la cantidad de 273,11 euros brutos por cada hijo,
con la misma regulacion establecida para la Prestacién de Orfandad.
Las cuantias econdmicas de los conceptos recogidos en este punto se revisaran durante la vigencia del
Convenio a partir del ano 2009 con la variacion porcentual del IPC real del afio inmediatamente anterior
al que es objeto de la revision econdmica.
Acta 27 Redondeo Ambas partes mantienen los compromisos recogidos en el punto 14 del Acta del Intercentros celebrado
adici | "~ , . entre el 28 de febrero y el 4 de marzo de 2005, al objeto de que pudiera destinarse a fines de interés| v Vi ivi|v |vY | Vv |V
de ndmina . : .
onal social las cantidades resultantes de dicho redondeo.
Manu
al de [Procedimiento|Se incluye como anexo el acuerdo de la Planta de Guadarranque, como referencia para aquellos casos
Clasif de en los que la Empresa y los Comités de Empresa acuerden sistemas de retribucion por el aprendizage| v viIv|v |VY v
icacio| certificacion [de actividades no inherentes al puesto.
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