COMISION ANTEPROYECTO TURNO

La mayoria de representantes de los trabajadores de la Comision Interna para desarrollar
la Organizacién del Trabajo a Turno Rotativo, a la que la Comisién Negociadora
encomendd por unanimidad dicha tarea el 9 de Marzo de 2007, sobre la base de los
siguientes puntos bdsicos:

e 6 personas por puesto.

e Todos a jornada completa.

e Garantia del disfrute de las vacaciones.

e Garantia de realizacion de la jornada de 1680 horas anuales, 210
jornadas.

e Los cambios que resulten del estudio se someterdn a referéndum
entre la plantilla afectada.

MANIFIESTAN:

Que terminado el anteproyecto y resultando aprobado por mayoria por dicha
Comision, éste ha sido distribuido a todos los trabajadores/as afectados para que
sea analizado. Con objeto de que aporten las observaciones (sugerencias, dudas,
etc.) que estimen oportunas, se adjunta a este escrito un cuestionario para tal
efecto, que podrd depositarse en las urnas que estardn colocadas a la entrada de
los Centros en fechas que serdn debidamente notificadas, con el objeto de que
puedan tener una respuesta individualizada. En virtud de las observaciones
recabadas, la Comisién Negociadora hard las modificaciones necesarias, para
posteriormente explicar el proyecto en las asambleas informativas que se
realizardn en los Centros y someterlo luego a referéndum.

Creemos que es nuestra obligacion que los trabajadores/as tengan conocimiento de
las tareas realizadas por una Comisién que ha estado trabajando para intentar
mejorar las condiciones del Personal de Turno.

Por todo ello, volvemos a resaltar mejoras que supone el ante-proyecto:

e Todos los puestos tendrdn 6 personas a turno rotativo.

e Jornada completa para todo el personal de turno rotativo.

e Garantia de vacaciones desde el 1 de Enero al 31 de Diciembre y
que la programacion de dichas vacaciones tenga validez incluso
cuando se produzca un absentismo.

e El trabajador/a decidird voluntariamente la fecha de sus
vacaciones.

e Computo anual de horas de trabajo efectivo de 1680, lo que
supone 210 jornadas para todos los turnos.

Para mayor claridad, exponemos a continuacién una comparativa entre la situacién
actual y la posible futura, referida a las cuestiones mds relevantes.
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COMISION ANTEPROYECTO TURNO

Explicacion adicional sobre jornada

Situacion actual

Situacion con el Ante-proyecto

Jornada Tedérica:

1752 horas anuales = 219 jornadas
Todo ello, segln lo dispuesto en el Capitulo
VII, apartado 2.32 del Convenio, que dice:
“E/ personal en turno rotativo dispondrd de
ocho dias de descanso compensatorio y
nueve en el afio 2.006, dentro de su ciclo
habitual de 219 jornadas de turno, para
ajustar su computo de jornada a la jornada
anual pactadd'.

Estamos pues, ante un exceso de
jornada de 72 horas, compensado hora
por hora con Descansos compensatorios.

Dado que los 25 dias de vacaciones
forman parte del cémputo anual de
jornada de trabajo a furno, tendremos
que afiadir para el cdlculo de la jornada
total:

200 horas

Jornada total
1952 horas

Dicho de otra forma:

200 horas (vacaciones) + 72 horas
(D. compensatorios) + 1680 horas de
Jornada anual pactada = 1952 horas

Jornada Tedrica:
1680 horas anuales = 210 jornadas

Esto significa un exceso de jornada de
0 horas, lo que supone que cualquier
exceso, en lugar de compensarse hora
por hora, tendrd la consideracion de
Horas Extraordinarias.

Dado que los 25 dias de vacaciones
forman parte del cémputo anual de
jornada de trabajo a turno, tendremos
que afiadir para el cdlculo de la jornada
total:

200 horas

Jornada total
1880 horas

Dicho de otra forma:

200 horas (vacaciones) + 1680 horas
de jornada anual pactada = 1880
horas

Esto supone ajustar la jornada a lo
estrictamente pactado y no trabajar
mas.
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Explicacion adicional sobre Horas Extras obligatorias

Situacion actual

Situacion con el Ante-proyecto

Actualmente ya se tienen que realizar
horas extraordinarias cuando coincide
un absentismo con unas vacaciones.
Existe en esta cuestiéon un problema
aiadido por lo previsto en los apartados
5.2.1.d y e del Capitulo III del Convenio
Colectivo, pues de acuerdo con ello,
también ahora hay que hacer horas
extras si, una vez que se ha producido
un absentismo, otro miembro del equipo
sale de vacaciones, pero sin el derecho
a percibir todas las horas extras que
se puedan realizar, al limitar tal
cardcter al exceso de jornada diaria
correspondiente a la cobertura del
absentismo, tanto si se realizan
jornadas especiales (apartado 5.2.1.d)
como si se trabajan 8 horas seguidas
sin descanso (apartado 5.2.1e) En el
caso de realizar jornadas especiales,
que normalmente suponen la percepcién
de 4 horas extras por cada una, para el
supuesto que contemplamos no seria asi,
pues si esas 4 horas de exceso
corresponden a la cobertura de
vacaciones, no serdn horas extras. Si
se trabajan jornadas de 8 horas sin
descanso, tampoco serdn extras todas
las horas que excedan a los seis dias de
trabajo ininterrumpidos, pues sélo
ocurrird con las jornadas que coincidan
con la cobertura del absentismo. Todo
ello viene dado por la obligatoriedad de
devolver las vacaciones que disfrutemos
al resto del equipo.

Con este sistema sdlo se puede asumir
un absentismo para dar vacaciones a un
miembro del equipo.

Con el sistema que se propone, la
situacion respecto a la posibilidad de
realizacién de horas extraordinarias no
cambia. Lo que si cambia, es el método
de liquidacion de las mismas, pues se
abonard como exceso de jornada
mensual todo lo que exceda del
tiempo de trabajo tedrico, sin que
tenga que afiadirse a éste ningln tipo de
cobertura de vacaciones, dado que no
existe la obligacion de devolver
vacaciones al resto del equipo.

De aplicarse lo previsto en el sistema

actual en este proyecto, cabria la
posibilidad de asumir hasta dos
absentismos para que saliera un

miembro del equipo de vacaciones.
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Explicacion adicional sobre el régimen de Suplentes

Situacion actual

Situacion con el Ante-proyecto

El equipo de refuerzo actual estd
formado en su mayor parte por personal
contratado a tiempo parcial y no todos
lo puestos de la estructura sujeta a
turno rotativo cuentan con uno.

En muchos casos, varios puestos
compartfen un mismo equipo de
refuerzo, sin que se haya establecido
siquiera cudl de ellos debe cubrir
prioritariamente.

El actual equipo de refuerzo tiene el
beneficio de poder programar sus
vacaciones y descansos en las fechas
que estime conveniente (navidades,
semana santa, puentes, etc.) En cambio,
tiene el perjuicio de carecer de una
jornada estable.

Todos los Equipos de Refuerzo pasardn
a formar el Turno F y tendrdn, por
tanto, jornada completa. Con ello se
logra el objetivo de 6 personas por
turno y que cada equipo de turno tenga
un suplente.

Para el horario durante los ciclos de
suplente, resultard de aplicacion lo
previsto en el apartado2 del capitulo
IT del Convenio Colectivo, que remite a
un acuerdo entre la Direccion y la
Representacién de los Trabajadores de
cada Centro. Esto implica la posibilidad
de que durante las jornadas de
suplente en que no se realicen
coberturas, se podrd optarse entre
estar de mafiana, de tarde o de
Jornada normal, sin pérdida alguna en
el salario.

En aras de lograr la igualdad entre los
trabajadores sometidos a este tipo de
jornada, todos los turnos rotan por el
suplente, por lo que se repartiran
todos los perjuicios y beneficios que
ello conlleva, eliminando asi posibles
privilegios o tratos discriminatorios.

Explicacion adicional sobre

el objetivo de los suplentes

Situacion actual

Situacion con el Ante-proyecto

El equipo de refuerzo estd para cubrir,
ademds de las ausencias  por
enfermedad, licencias retfribuidas vy
descansos compensatorios, aquéllas
otras que razonablemente, por
necesidades organizativas de la
empresa, puedan cubrirse por el mismo
(apartado 6.1 del Capitulo IIT del
Convenio Colectivo)

Como se hace en la actualidad con la
formacién propia y ajena, paradas,
puestas en marcha, etc.

Todos los turno rotarian por el
Suplente, por lo que esta situacion no
variaria, salvo en que se repartiria ese
objetivo entre todos los miembros de
los equipos de turno.
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Explicacion adicional sobre Vacaciones

Situacion actual

Situacion con el Ante-proyecto

Hasta ahora las vacaciones se
planificaban de tal forma que cada
trabajador, de sus dias de descanso,
cubra 25 dias del resto del equipo para
que asi se cumpla la jornada pactada de
1.680 horas y para que el disfrute de
las vacaciones no produzca horas extras
por los restantes miembros del equipo a
turno (apartado 2 el Anexo VI del
Convenio Colectivo)

Como alternativas a lo anterior existen
las siguientes.

—  Cada equipo puede decidir
disfrutar la totalidad o parte de sus
vacaciones en los ciclos de descanso. En
este caso, las pueden disfrutar durante
gran parte del afio, e incluso en la
totalidad, de dichos ciclos de descanso.
- Cada equipo de frabajo puede
optar por disfrutar un periodo
consecutivo de vacaciones de 5 meses,
30 dias naturales para cada uno de los
miembros del equipo. De estos 30 dias
naturales, se contabilizarian 18 dias
laborables de vacaciones a cada
trabajador. Durante esos cinco meses,
los cuatro trabajadores que no estén
de vacaciones pasardn a trabajar en
ciclos de 8 dias, esto es, 6 de trabajo y
2 de descanso. Los siete dias restantes
de vacaciones, se podran disfrutar
en los ciclos de descanso, lo que
permite no tener que permutarlos por
dias de trabajo, o bien fraccionarlos en
varios periodos, de acuerdo con la
normativa expuesta en el apartado
2.2.1.

Los 25 dias de vacaciones se
planificardn de tal forma que cada
trabajador cumpla en su programacion
con la jornada anual pactada, debiendo
programar entre 16 y 18 dias en
laborales y el resto en descanso, tal y
como ya se prevé en el punto tercero
del apartados 2.2.2 y 3 del Anexo VI
del actual Convenio Colectivo.

Los trabajadores decidirdn libremente
la fecha del disfrute de sus vacaciones
dentro de cada afio natural.

De elegir la opcion del disfrute en
ciclos de suplente, no precisara llegar a
acuerdo alguno con el resto del equipo
de trabajo. Ademds, estas vacaciones
debidamente programadas, estardn
garantizadas ante cualquier licencia o
primer absentismo.

Si se elige la opcion del disfrute de
vacaciones en ciclos de turnos 6/4,
éstas deberdn ser cubiertas por el
suplente si estd disponible.

La prioridad para el disfrute serd:
1°. Vacaciones del afio en curso
programadas en ciclos de
suplente.
2°. Vacaciones del afio en curso
programadas en ciclos de 6/4.
3°. Vacaciones de afios anteriores.
Si coincidieran varias peticiones de
vacaciones en ciclos de 6/4
correspondientes a un mismo afio, se

seguird aplicando el criterio de
antigiiedad actual.
Las vacaciones podrdn ser

infercambiadas entre los miembros de
un equipo de trabajo, siempre que ello
no genere excesos de jornada Yy se
comunique con antelacion.
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Cuadrante de ejemplo con el ante-proyecto

Cuadrante de ejemplo con el sistema actual
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Cuadrante de ejemplo con el ante-proyecto

Cuadrante de ejemplo con el sistema actual
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COMISION ANTEPROYECTO TURNO

EMPLAZAMOS A TODOS LOS TRABAJADORES/AS A
PROFUNDIZAR EN EL DEBATE PARA ENRIQUECER
EL PROYECTO, LO CUAL ES MUY IMPORTANTE

PARA EL PERSONAL DE TURNO ROTATIVO.
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