PROPUESTAS DEL SINDICATO UNITARIO PARA LA
PLATAFORMA DE NEGOCIACION DEL VIII CONVENIO
COLECTIVO DE CEPSA - REFINERIA LA RABIDA ANO 2.008 —
Rev. 2.1

Actualizacion de las clausulas del Convenio afectadas positivamente por las
altimas reformas laborales.

Las Comisiones de Trabajo seran de 5 miembros

CAPITULO 1. PRINCIPIOS GENERALES

Clausula 1%) Objeto y ambitos territorial y personal

- Incluir a todos los trabajadores hasta el nivel 9, inclusive, como afectados
por el Convenio en materia econdmica.

- Garantias a los supervisores de no represalias por adhesion completa al Con-
venio, que pueden hacer individualmente o a través del Comité de Empresa.

- En Convenio hasta nivel 9, inclusive

Clausula 22) Ambito temporal

- Tres afios

CAPITULO II. CLASIFICACION PROFESIONAL

Cualquier modificacion de la actual estructura de la plantilla habra de ser pactada con-
juntamente con el Comité de Empresa.

Estudiar un desarrollo de las carreras profesionales.

Clausula 13%) Personal técnico

- Todos los trabajadores del nivel 5 se consideraran técnicos auxiliares, por
tanto, se incluiran en el colegio de técnicos y administrativos, como estan
actualmente en nuestro centro los administrativos y analistas de Laboratorio
del nivel 5.

- b)1. Incluir también con participacion del Comité de Empresa.
Clausula 179) Niveles

Ficha puesto trabajo de cada trabajador con sus funciones, Jefes y niveles sala-
riales. Reconocimiento que los niveles se asignan al puesto de trabaja, no a las
personas.



CAPITULO 11l. EMPLEO

Clausula 19%) Contratacion

Creacién de una Comision Paritaria de Empleo y Vacantes. Informacion so-
bre politica de empleo en el centro, vacantes, nuevos puestos a cubrir, etc.

Control, identificacién y reducir a condiciones excepcionales y provisiona-
les los contratos de puesta a disposicion (ETTS), y al minimo los de servicio
que hagan falta. Establecer un tope méaximo para los ETTS sobre el total de
la plantilla del 1%. Acceso y control del libro de contratas. Participacion del
Comité en la regulacion de las subcontratas.

Subrogacion de los trabajadores de contratas.
Compromiso de igualdad de trato y oportunidades en el trabajo.
Compromiso de no cesion ilegal de trabajadores.

Pasar en 2 afos a fijos los contratados que no tengan “entidad propia” o no la
hayan tenido durante estos ultimos afios.

Los trabajadores sub-contratados que dependen directamente de los mandos
de la Refineria cobraran el 100% del salario del puesto que desempefian. Y
mismos derechos, junto a los de ETTs, a transporte y comedor que los de
plantilla

Compromiso de cambiar los excesos de HE por nuevas contrataciones.

Informacion sobre politica de empleo en el centro, vacantes, nuevos puestos
a cubrir, etc.

Disminucion y fijar limitaciones de la politica de concatenacion de contratos
y conversién de los trabajos temporales en fijos.

No discriminacion en el acceso al trabajo y en la promocién de los puestos
de trabajo de las mujeres.

Mejora de las condiciones legales minimas de los contratos temporales: obra
y servicio, por circunstancias de la produccion, practicas, etc.

Organigrama publico de la Empresa, incluyendo a los/as subcontratados/as.
Relacion de trabajadores por puestos y fijacion de los niveles salariales.

Libertad para fijar la residencia
Todos los despidos con 45 dias de indemnizacion por afio de trabajo

Clausula 20%) Vacantes y su cobertura

Las vacantes se cubriran en un plazo de 1 mes, y en casos extraordinarios,
pactado con el Comité de Empresa, se podra ampliar hasta 3 meses.

Las vacantes temporales relacionados con la maternidad o la adopcién se cu-
briran interinamente directamente por la Empresa.

Definir la amortizacién del puesto en el sentido en que dicho caso el puesto
desaparece con sus funciones y no se asignan empleados a estos puestos.



Clausula 23%) Ascensos
- Actualizar redaccion.

- Regular la situacion de los trabajadores que llevan muchos afios haciendo
trabajos de categoria superior.

- Participacion del Comité en las pruebas de acceso, en las vacantes y ascen-
sos, hasta el nivel 7, inclusive
Clausula 24%) Sistema de concurso
- Actualizar las normas de concurso
- Los trabajadores de ETTs y de empresas de servicio tendran derecho a pre-
sentarse a los exdmenes para cubrir un nuevo puesto o una vacante.
Clausula 28%) Cambio de puesto de trabajo
3.c) Matizar por causas justificadas, y que se pacte con el Comité de Empresa.

Clausula 30%) Trabajos de categoria superior
2. Cambiarlo por lo que dice el Estatuto de los Trabajadores.

Clausula 31%) Trabajos de categoria inferior
Pactar con el Comité de Empresa

CAPITULO IV. JORNADA

Clausula 34%) Jornada de trabajo
- Reduccién de la Jornada anual en 24 horas

- Computo como tiempo de trabajo el empleado en asistencia a cursos y reu-
niones fuera del centro de trabajo y el tiempo de los desplazamientos fuera
del domicilio habitual.

- Tiempo de descanso en las jornadas continuadas de mas de 6 horas.

- Recoger como de trabajo el tiempo de aseo al finalizar la jornada diaria

Clausula 35%) Calendario y horario para la jornada ordinaria
- Adecuar a la jornada anual.
- Jornada intensiva a partir de 2.008, de lunes a viernes (de 7.30 a 15 horas).
- Adecuar las clausulas afectadas

Clausula 36%) Flexibilidad

- Flexibilizacion del horario de entrada y salida hasta en 2 horas donde sea po-
sible, para compatibilizar la vida laboral y familiar.



Mejora de otras medidas para favorecer dicha conciliacion, mejorando los
minimos dispuestos en la Ley. Ejemplo, casos de maternidad, lactancia, cui-
dado de mayores, de hijos o adoptados menores de 8 afios, etc.

Clausula 37%) Calendario y horario para el régimen de turnos

Jornada de 207 dias, con 15 minutos de descanso.

Esquema de turnos del 6/4 todo el afio, con 24 dias de vacaciones (incluyen-
do los descansos) en verano y Navidades y con una 62 letra.

Compensar exceso de 10 minutos extras diarios de salida del autobus (con
15 minutos) en la salida con dias de descanso.

Clausula 38%) Régimen de turnos

2. Eliminar referencia al anexo n° 4, e incluir aqui un equipo de absentismo
(1,16 operarios por cada puesto de trabajo a turno), vacaciones, licencias sin-
dicales, etc. y respeto del numero maximo de HE anuales.

Excluir la contratacion del equipo de absentismo mediante E.T.T.
4. Cambiar por 16 horas maximo

5. Incluir que los descansos por cambio obligado de letra se incluirdn como
de trabajo si fueran favorables para el trabajador. Regularizacion en el plazo
maximo de un mes.

Clausula 39%) Descanso diario

12 horas de descanso entre jornadas en todos los casos, incluyendo HE y
TDs.

Los descansos compensatorios de 4 horas, no compensables econémicamen-
te, se compensaran en el plazo maximo de 1 semana. O acumular a las vaca-
ciones.

Clausula 40%) Cambio transitorio en régimen de jornada

1. Definir y pactar las emergencias.

Clausula 44%) Turno de disponibilidad
2. Afadir "...requerido por emergencia...".

Clausula 45%) Diferentes disponibilidades

a) Eliminar 2° parrafo.
Recoger todas las disponibilidades pactadas, incluyendo las de los TDs

Clausula 47%) Entrenamiento contra incendios

Horas de formacién dentro de la jornada anual de trabajo.

Pactar los ejercicios a realizar con los Delegados de Prevencion



Clausula 48%) Vacaciones y su retribucién

Actualizar con vacaciones por horas, para todos los trabajadores de j.0. Mi-
nimo 30 dias naturales.

Pagar de acuerdo a la O.1.T.

4. Actualizar no discriminacion en contratos temporales, segun legislacién
vigente.

Clausula 51%) Resarcimiento de perjuicios

Fijar cantidad de 25,06 (valores 2007) euros, revalorizable, por dia de interrup-
cion voluntaria de las vacaciones requerido por la Empresa, ademas de los gastos oca-
sionados de reserva de viaje, hoteles, etc.

Clausula 52%) Permisos retribuidos

Se cobrara como si se estuviese trabajando.

Aumentar a 4 dias los casos de fallecimiento y afiadir 1 o 2 dias adicionales
en fallecimiento y enfermedad grave en caso de traslado.

Incluir los permisos por adopcién, permisos de maternidad y paternidad,
etc. como minimo como establece la legislacién vigente, y considerando
los permisos por adopcidn, a todos los efectos, como la de los hijos pro-
pios.

Aclarar en enfermedades graves las posibles situaciones que se dan en re-
caida y/o muerte durante el disfrute del permiso con posterioridad a él.
Aumentar a 4 dias los casos de fallecimiento y afiadir 1 o 2 dias adicionales
en fallecimiento y enfermedad grave en caso de desplazamiento

Modificar citaciones judiciales

Permiso retribuido por asistencia a consulta médica privada de especialis-
tas.

Clausula 53%) Computo de permisos

Posibilidad que si el trabajador esta trabajando en turno de noche el dia ante-
rior pueda elegir este como primer dia del permiso.

Los permisos en casos de enfermedad grave u hospitalizacién se podran dis-
frutar en dias alternos (acuerdos familiares), respetando el total de dias a que
se tiene derecho.

Clausula 56%) Recuperacion de los permisos

Permitir que se pueda hacer tambiéen por delante de la jornada.



CAPITULO V. REGIMEN ECONOMICO

Eliminacion de la segunda tabla salarial. A igual trabajo, igual salario. Recuperacion de
la antigua estructura salarial adecuandola a los cambios actuales.

Respetar el numero de domingos y festivos del trabajador asignado a cada letra, o en
otro caso, pagar los excesos.

Pagar la parte proporcional de los pluses en jornadas especiales de tunos de 12 horas.

No pagar nunca unos salarios inferiores a lo establecido legalmente para los contratos
de précticas.

Respetar dias de descanso, excepto en disponibilidades.

Compromiso de la Empresa en no discriminacion salarial de las mujeres. Fijar Plan de
Igualdad.

Continuar la politica de homogeneizacion de las antiguas RBAs
Los TDs también tendran en todos los casos revision del IPC en sus salarios.

Clausula 59%) Retribucién Basica Conjunta
- Adaptar

- El “Ad Personam” solo se utilizaran para los excesos de los salarios y com-
plementos por encima de las formulas de la antigua estructura salarial.

Clausula 61%) Plus de condiciones de trabajo
Actualizar cantidades. Y lo cobraran todos los trabajadores.

Niveles | 2008 2009 2010
PCT1 206,46 237,42 273,04
PCT2 137,58 158,21 181,94

Clausula 62%) Complemento de puesto de trabajo por turnicidad
En los dobles se pagaré la parte proporcional que correspondan

Clausula 63%) Complemento de puesto de trabajo por nocturnidad
En los dobles se pagaré la parte proporcional que correspondan

Clausula 65%) Plus de doblaje

Eliminar la denominacion de plus, sustituyéndolo por 8 horas extras, o la parte
proporcional que pueda corresponder.

Clausula 66%) Plus de llamada

Sin quitar el pago minimo del valor de 4 horas, incluir como HE las que se
echen realmente

Nueva clausula) Plus de Parada
Creacion de un “plus de parada” de 25 euros diarios.



Nueva clausula) Plus de Polivalencia

Creacion de un “plus de polivalencia” para las personas que trabajen en 3 0 mas
puestos de trabajo, consistente en el 99 % de la diferencia con el nivel superior.

Clausula 67%) Complemento de cantidad y calidad por horas extraordinarias

Actualizar con los acuerdos

Actualizar féormula de las HE con todos los salarios y complementos, y con
el 75% de recargo para todos.

Pagar también las Horas Extras de los Técnicos y Directivos que realicen es-
tando de “stand-bys”

Quitar obligatoriedad de las horas extras. En todo caso, no podran ser obli-
gatorias las HE de las puestas en marcha de nuevas unidades.

Fijar un cuadrante de voluntarios, por periodos, especialmente para el equipo
de absentismo. Estarian afectados por las correspondientes disponibilidades.

Control de las HE. Respeto del tope maximo de HE permitidas. Eliminacion
de las HE que puedan sustituirse por horas normales. No permitir férmulas
de compensacion al margen de las pactadas en Convenio. Minimizar las HE
al trabajar de noche.

Llamar a todas las HE por su nombre.

La compensacion de todas las horas extras con descanso se haran en un
maximo de 4 meses 0 se adjuntaran a las vacaciones; en otro caso, tendran la
consideracidn de horas extras a los efectos legales.

Cambiar los excesos de HE en determinados puestos de trabajo por nuevos
empleos.

Aclarar que la Comision de Horas Extras se reunira mensualmente.

Clausula 69%) Gratificacién al equipo contraincendios

Incluir creacion de un equipo de bomberos profesionales.

Clausula 70%) Complemento de vencimiento periodico superior al mes

B. Plus de Desempefio Profesional

Nuevo plus adicional para todos en funcién de objetivos individuales, sin inter-
ferencias de los de los jefes o departamentos, ni del absentismo.

C. Plus de objetivos de centro

Englobar en la de empresa

D. Participacion en resultados de empresa

- Incluir solo el absentismo voluntario.

- Se cobrara en todos los casos la parte proporcional del tiempo trabajado el afio

anterior.

- Aumentar en 2.008 a 5,5 % y en 2009 y 2.010 al 6,0%



Nueva. Paga de asistencia

Creacion de una nueva paga de incentivacién contra el absentismo.

Clausula 73%) Incrementos salariales

Subida salarial del IPC+1,25% el primer afio y el IPC+0,50% el segundo e
IPC+0,75% el tercero.

CAPITULO VI. DISCIPLINA

Modernizar las redacciones

Incluir las faltas por acoso sexual y moral.

CAPITULO VII. REGIMEN SINDICAL

Clausula 85%) Principios generales

Especificar y ampliar las Comisiones del Comité y de la Empresa: Forma-
cién y Vacantes, Absentismo, etc.

Local independiente para el Comité de Empresa, y locales adecuados para
cada sindicato en funcion del nimero de delegados dotado de los medios
apropiados y también para los DDPP.

Tablones sindicales independientes para el Comité y Secciones Sindicales.

Informacidn sindical en la Intranet y por correo electronico. Tablon sindical
para cada sindicato, Comité de Empresa - Delegados de Prevencion.

Regular los derechos sindicales de los representantes de los trabajadores

Permiso sindical de 8 horas para Asamblea de los trabajadores en horario de
jornada ordinaria.

Establecer unas normas de comunicacion del Comité con la Direccion, para
las reuniones bimensuales y para la confeccién de las Actas.

Clausula 86%) Permisos a representantes sindicales

Actualizar. Aumentar a 40 horas los de los Delegados de Prevencion.

Clausula 87%) Acumulacién de horas

Modificar la acumulacion entre los miembros de la seccién sindical:”Los miem-
bros del Comité de Empresa pertenecientes a una misma lista electoral, podran
acumular las horas retribuidas de que disponen, en computo anual, siempre que
no medie acuerdo en contra y tendran la posibilidad de liberar a un miembro”.

Clausula 89%) Delegados sindicales

Actualizar con dos.
Cambiar “se procurard...” por “se recomienda...”



Clausula 918) Dietas

Actualizar previamente con la subida de los Gltimos 10 afios. Posteriormente,
misma subida que los salarios

Clausula 93%) Locomocién

- Actualizar previamente con la subida de los altimos 10 afios. Posteriormente,
misma subida que los salarios.

- Potenciar el uso del transporte pablico, y en su defecto, compartido

- Plus de transporte a los trabajadores que no tienen cerca una parada de auto-
bus y con un méaximo de 30 km.

Clausula 96%) Servicios de cafeteria 'y comedor

- Incluir posibilidad de comer al personal de turno al finalizar o antes de su
jornada de trabajo y al personal de jornada ordinaria durante la jornada in-
tensiva.

- Posibilidad de sustitucion de los bocadillos por comida caliente en los tur-
nos.

Clausula 97%) Formacion

- Las horas de formacion en materia de prevencién se daran dentro de la jor-
nada anual de trabajo.

- Actualizar valor.

- 4 dias de formacion al afio para el personal de tuno y de jornada ordinaria
dentro de su jornada de trabajo.

Nueva clausula) Informacion sindical

- Recoger la informacion que la Empresa debe dar a los representantes sindi-
cales.

Nueva clausula) Contratas de transporte y comedor

- Participacion de los representantes de los trabajadores en la eleccion de las
contratas de comedor y transporte.

CAPITULO VIII. REGIMEN ASISTENCIAL

Creacion de la figura del Delegado Medio Ambiental elegido por los trabajadores.

Clausula 99%) Seguridad y Salud Laboral
- Ampliar las referencias.

- Adecuar y oficializar vestuarios de plantas, con dobles vestuarios y taquillas,
y suficiente nimero de duchas.



Reconocimiento del derecho de 10 minutos de aseo antes de la comi-
da/bocadillo o de salir del trabajo.

Incentivacion a los trabajadores que quieran dejar de fumar.
Proteccién de la maternidad

Ficheros médicos individualizados con relacion de puestos de los distintos
puestos de trabajo, tiempo en cada uno de ellos, riesgos expuestos, niveles de
exposicion, etc.

Evaluacion de riesgos cada 4 afos, incluyendo estudios ergonémicos y psi-
coldgicos

Tomamuestras cerrados en todos los puntos con agentes quimicos peligrosos
de las nuevas instalaciones, y cambio progresivos de las viejas.

Mejoras técnicas para bajar todos los puestos de trabajo con >90 dB de ruido
equivalente o 140 dB de pico. Y atencion especial a los hornos, que estén en
esta situacion.

Estudio de detectores de sustancias peligrosas para la salud, ampliando los
existentes de SH2 y benceno.

Clausula 100%) Comité de Seguridad y Salud
Potenciacion y formacion del Comité de Seguridad y Salud

Para una mejor prevencion y proteccion de los/las trabajadores/as frente a los
riesgos derivados de su trabajo queremos que se potencie mas la formacion y
las competencias del Comité de Seguridad y Salud, donde estan incluidos los
Delegados de Prevencion en representacion de los/las trabajadores/as.

Aumentar a 6 el numero de Delegados de Prevencion

Incluir la facultad del Comité de Seguridad y Salud para estudiar las medidas
preventivas, tales como:

- ldentificacion de riesgos en el puesto y relacion de trabajadores afec-
tados.

- Resultados de la evaluacion y medidas a tomar.

- Metodologia empleada en la evaluacion

- Establecer las medidas higiénicas adecuadas en los puestos de traba-

jo.

Pedir actualizacién de la evaluacion de riesgos.

Participacion en las Auditorias de Prevencion.

- Poner en marcha el Reglamento del Comité de Seguridad y Salud.
- Reuniones del Comité de Seguridad y Salud al menos cada 2 meses.

- Reuniones periddicas con los Comités de Seguridad y Salud de las em-
presas contratistas, para coordinar las medidas de Prevencion.

- Curso de nivel intermedio para los todos los componentes del Comité de
Seguridad y Salud, y los Delegados Sindicales.

- 80 horas minimas anuales para formacion a los Delegados de Prevencion.



Clausula 101?) Servicio de Salud Laboral

Politica de vigilancia de la salud y seguridad en el trabajo.

Compensacién en descanso por la penosidad por ruidos de mas de 80 dB
equivalentes en jornadas de 40 h semanales (reducir la jornada para tener
menor tasa de ruido).

Mayor control de analisis de los/las trabajadores/as y de mediciones en el
puesto de trabajo de agentes quimicos (especialmente los cancerigenos),
los biologicos, fisicos (ruido y ergonomia del puesto).

Plan de prevencién y seguimiento del cancer y otras enfermedades profe-
sionales.

Seguimiento de la salud después de la terminacion de la relacion laboral.

Mayores recursos para el control de vigilancia de la salud y en el estudio
de las condiciones de trabajo (ejemplo, personal a turnos), dietas de co-
mida, comidas caliente sustitutivas de los bocadillos, tiempo de exposi-
cién y lista de agentes de riesgo en cada puesto, etc. Ampliacion del per-
sonal del Servicio Médico dedicado en exclusividad a la prevencion, en
horario de jornada ordinaria con un Diplomado en Enfermeria

Estudio de la amplia problematica de los trabajadores a turnos, con dedi-
cacion especial a los componentes del actual equipo de refuerzo. Realizar
una encuesta.

Creacion de un puesto de psicélogo.

Mejora de las condiciones de trabajo y reduccion del tiempo de exposi-
cion al ruido.

Tratamiento integrador del alcoholismo, la drogodependencia y ludopa-
tia.

Estudio del acoso sexual y acoso moral (“mobbing”). Implantar una nor-
mativa, segun las recomendaciones del INSHT.

Estudio del nuevo sindrome de “estar quemado” (o “burn out”) en el tra-
bajo.

Control de edificios (prevencion de edificio enfermo)

Adecuar todos los puestos de trabajo a la iluminacion requeridas en los
mismos.

Aplicacion en su totalidad del RD sobre agentes cancerigenos (incluyen-
do el tiempo de aseo y los dobles vestuarios).

Ampliacion de los reconocimientos especificos a los/las trabajadores/as
que trabajan con PVD, siguiendo las directrices marcadas en el protocolo
médico correspondiente, y establecimiento de pausas de descanso.

Dar cursos de ejercicios fisicos adecuados, dentro de la jornada de traba-
jo, la personal que realiza trabajos sentados frente a la pantalla de visua-
lizacion.

Reduccion de la carga de trabajo en el turno de noche.



- Eliminacidn de los trabajos de tuberos en algunas unidades por operacio-
nes.

Clausula 102%) Complemento por enfermedad

Pagar el 85 % de los salarios, complementos y pagas (excepto la de asisten-
cia) desde el primer dia hasta el 16° en I.L.T. por enfermedad y el 90% por
accidentes “in intinere”. Y el 100% por accidente laboral, hospitalizacion,
paternidad/maternidad/adopcion, desde el primer dia.

CAPITULO IX. BENEFICIOS SOCIALES

Reconocimiento de las parejas de hecho.
Pago del mismo complemento de la Empresa en el Seguro Médico para todos
Igualar el porcentaje de la aportacion de la Empresa en el Plan de Pensiones

Ampliacién de las medidas de proteccion de los/las trabajadores/as contempladas en el
R.D. sobre conciliacion de la vida familiar. Por ejemplo, el permiso de lactancia se po-
drd acumular en 14 dias naturales a disfrutar a continuacion del descanso por materni-
dad.

Mismos derechos del permiso por paternidad que el de maternidad, y dar también el
mismo tratamiento al riesgo durante el embarazo y durante el periodo de lactancia que a
los permisos por maternidad.

Mismos derechos para los trabajadores jubilados a tiempo parcial que los trabajadores a
tiempo parcial. Y contabilizar los afios completos en esta situacion para los premios de
fidelidad.

Poner autobuses apara jornada ordinaria durante los meses de verano para Punta Umbria
No cambiar los beneficios sociales por una compensacion economica.

Actualizar las cantidades de las clausulas afectadas con la subida salarial real de los Ul-
timos diez (10) afios, antes de la subida del primer afio de este Convenio.

Nueva clausula) EXCEDENCIAS

- Excedencias con reserva de puesto de trabajo con 1 afio de antigliedad.
- Ampliar hasta 3 afios la posibilidad de solicitar una excedencia para el cui-
dado de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Nueva clausula) GUARDERIA

Creacion de una guarderia infantil para hijos de empleados (que se podria sufra-
gar conjuntamente con otros centros de nuestro entorno y con subvenciones de
la Junta de Andalucia), para ayudar a la conciliacion de la vida familiar y labo-
ral.



Nueva clausula) Despidos improcedentes

En los despidos improcedentes, el trabajador podra optar libremente por la re-
admision o la indemnizacion.

CAPITULO X. PLAN DE PENSIONES DEL SISTEMA DE EMPLEO

Clausula 115%) Plan de pensiones del sistema de empleo
Recoger las aportaciones de la Empresa, e igualar para todos al 2% de dicha par-
ticipacion.

Clausula 117?%) Jubilacién parcial — Contrato de Relevo
Jubilacidn parcial para todos en las simas condiciones.

CLAUSULAS FINALES

La Comision Paritaria se reunira dentro de los 15 dias en los que se haya solici-
tado.

ANEXO 1°, 2°y 3°,
Actualizar

El Anexo n° 1 se ampliara con los niveles y salarios correspondiente del personal
Técnico y Directivo.

ANEXO 4°.

Eliminar. No se puede perpetuar las normas discriminatorias del “equipo de re-
fuerzo (condiciones de trabajo, puestos a cubrir, etc.).

Cambiar por unas normas del equipo de absentismo, voluntario y pagado.

NUEVO ANEXO

Incluir el Reglamento del Plan de Pensiones actualizado y recogiendo la am-
pliacion de la Comision de Control del mismo.

MANUAL DE APLICACION DEL PLUS DESEMPENO PROFESIONAL
Actualizar, para todos

EVALUACION DEL DEMPENO PROFESIONAL
Actualizar, para todos



