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COMUNICADO Nº 15 
 
 
 

Durante esta semana, del 9 al 14 de Junio, sólo hemos tenido el jueves 
una reunión con la Empresa para entregarnos y explicarnos un documento 
resumen de su posición para la negociación del IX Convenio Colectivo, 
después de los debates mantenidos hasta ahora. 

La Empresa nos ha dejado muy claro que no quiere volver a discutir los 
puntos que no hace referencia en su escrito  y que su propuesta vale para 
estos momentos, pero que si pasa un tiempo los criterios pueden variar. 
Afirma que partimos de un convenio maduro y equilibrado. 

Aunque la Comisión Negociadora no ha entrado a valorar en 
profundidad el escrito, su primera valoración es que es una propuesta 
insuficiente, que contiene puntos inaceptables y faltan otros muy importantes, 
muy alejada de sus pretensiones de la Plataforma de Negociación, de mejora 
de las condiciones de trabajo de todos los empleados y sin discriminaciones 
entre ellos 

En nuestra opinión, ahora empieza la verdadera negociación y 
esperamos la colaboración y apoyo de los trabajadores para conseguir el 
convenio justo que queremos para todos. 

 

 

                      La Rábida, viernes 13 de Junio de 2.008  
La Comisión Negociadora RLR  

 


