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NOTAS DEL COMITE DE LOS TRABAJADORES
SOBRE LA REUNION DEL COMITE DE SEGURI-
DAD Y SALUD DEL DIA 21 DE JUNIO

En el dia de ayer se reunié el Comité de Seguridad y Salud compuesto por los DDP y cuatro
representantes de la empresa ademas de asesores de ésta y del Sindicato Unitario.

Comenzo6 la reunion con el repaso de los temas que quedaron pendientes desde la reunion an-
terior, el dia 8 de Marzo.

e Carreteras y bolardos.
Se ha realizado en el transcurso de este tiempo.

e Campafias preventivas.
El jefe del Servicio de Salud Laboral informa que este tema esta pendiente ain.

e Planta Combustibles I.
Se reunio el jefe de seguridad con el jefe de la planta y comprobaron que se da un adecuado tra-
to a los puntos.

e Llamadaa 333.

Informan que técnicamente es posible desviar las Ilamadas del 333 a otro TDC para que la ges-
tione. Siguen por tanto, estudiando la viabilidad de esta modificacion.

Desde el Sindicato Unitario hemos solicitado ya en numerosas ocasiones que la gestion de
est a funcion esté asignada a un puesto que no sea de operaciones puesto que, ante una
emergencia, el puesto de operador tiene grandes problemas para atender a sus tareas,
cuanto mas para que asuma otras que no son propias de la operacion.

e Evaluacién de riesgos en ACPDM. Se proponen las fechas del 6, 7 y 8 de julio para toma
de datos. Posiblemente también se evalle la parte que esté en marcha de la Cogeneracion Il .
Desde el Sindicato Unitario manifestamos nuestra disconformidad porque entendemos que los
Delegados de Prevencién deberiamos haber acompafiado y colaborado con los técnicos que

han hecho la primera evaluacion pero la empresa ni nos ha avisado.

e Estado carpa empresa contratista.

Se completara el cerramiento de la pared esta semana con lo que ya estara terminada la adecua-
cién que los DDP solicitaron.
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e Cubeto inundado de tanques.

Desde la unidad de Seguridad nos informan que se ha comentado en la unidad de M y M para
que advierta al operador que no la tome la muestra cuando se dé esa circunstancia. No obstan-
te, se ha provisto de unas botas que cubren hasta la cintura al operador para que no tenga pro-
blemas.

Desde el Sindicato Unitario manifestamos que esa no es una solucion porque cuando se inunda
un cubeto, quedan ocultas tuberias y arquetas que suponen un grave riesgo en caso de caidas o
tropiezos. En la actualidad ademas, se siguen tomando las muestras en esas circunstancias.

e Fomento de uso de EPIS.
Seguridad informa que cada dos meses se realiza una reunion con las empresas contratistas en
la que se tratan estos temas.

Seguidamente, la unidad de Seguridad nos informa sobre los siguientes aspectos:

e Accidentabilidad.

Seguridad expone que desde el ultimo informe ha aparecido otro accidente con baja.

Desde el Sindicato Unitario manifestamos nuestro desacuerdo porque nosotros tenemos unos
datos diferentes.

e Accidentes industriales.

Respecto al afio pasado, han disminuido un poco. Hubo 10 y este afio 6.

NUEVOS PUNTOS A TRATAR

e Accidentes.
Un DP del Sindicato Unitario (Mario Samper) manifiesta que los informes contienen algunas
discrepancias entre ellos. Se le aclara que lo contenido en la primera pagina no coincide con el

informe interior porque corresponde a otro periodo.

e Reestructuraciones en el complejo.

Un DP del Sindicato Unitario (Mario Samper) comenta que entendemos que hay que informar
a los DDP de cualquier cambio en cuanto a instalacion de equipos o unidades nuevas a fin de que
podamos evaluar los posibles riesgos que estas nuevas instalaciones provoquen.

Desde la direccion de la empresa nos responden que asi se hace, segun el protocolo que ellos
tienen.

Un DP del SU contesta que hay varias situaciones por las que hemos traido aqui este punto,
como por ejemplo la reciente implantacién de la nueva modalidad de los ejercicios contra incen-

dios, la cual, aun no ha sido comunicada oficialmente a los DDP.
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El asesor del sindicato Unitario manifiesta que la practica que se utiliza en el Comité de Se-
guridad y Salud, no funciona bien. Entiende que cada uno debe dar una opinion sobre los diversos

temas y no que haya dos partes claramente diferenciadas: DDP y empresa.

e Detector de sulfhidrico para DDP.

Los DDP del Sindicato Unitario solicitamos este equipo para cuando tenemos que visitar la

planta por cualquier motivo. Nos informan que la solucion a este tema esté en curso.

e Luz casetas operadores

Un DP del Sindicato Unitario (Mario Samper) solicita que todas las casetas de los operadores
dispongan de iluminacién suficiente toda vez que los operadores realizan tareas en ellas que re-
quieren de esa luminosidad.

Un miembro de la direccion responde que hay un remoto riesgo de derivacion, motivo éste

por el que no se accede a la peticion.

e lluminacion dudas en cumplimiento.

Un miembro del CSS que nos es de la RT informa que el cumplimiento estad en mas del 94%.

Un DS del SU pregunta por el criterio usado para contabilizar las luminarias. Se le responde
que cada lampara contabiliza como una, independientemente de que cada luminaria tenga dos
lamparas.

Otro DS del SU solicita un listado de todos los puntos de luz del complejo. Por lo observado
mientras se efectuaba la evaluacion de riesgos en el complejo, no parece que ese dato refleje la

realidad.

e Peticion de listado de productos quimicos por plantas.

Solicitud que efectda un DP del Sindicato Unitario (Mario Samper).

e Procedimiento de toma de muestras end-point.

Un DP del Sindicato Unitario (Andrés Fernandez) expone que ese procedimiento se elaboro
pero no ha llegado a los operadores a campo.
Desde la unidad de Seguridad nos informan que se transformé en un modulo de formacién;

que se hara un seguimiento y se hablara con planta a ver que ha ocurrido.
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e Situacion actuacidn contra plagas en sala de control central.

Nos informan que se ha hecho un tratamiento paliativo. En este caso no se puede realizar la
fumigacion habitual.
Un DP del Sindicato Unitario (Mario Samper) responde que sigue habiendo cucarachas por lo

que habra que buscarle otra solucién al asunto.

e Listado ubicaciones motores silenciosos.

Un DP del Sindicato Unitario (Mario Samper) solicita relacion de motores silenciosos que la
empresa tiene en proyecto instalar proximamente.

Desde la direccién de la empresa se nos informa que dichos cambios no vienen motivados por
exceso de ruidos en los motores antiguos sino por un proyecto distinto (ATEX: atmosferas explo-
sivas) que, eso si, tendra incidencia en la atenuacion del ruido en distintos puntos.

El programa de ruidos se termino en 2005.

e Equipos de sequridad y EPIS en ACPDM.

Un DS pregunta por la situacion actual de la provision de equipos de seguridad tales como
extintores, sefializacion, equipos de respiracion autbnomos, etc.
Desde la unidad de Seguridad se nos informa que estan casi todos colocados y sefializados.

e Seguimiento de programa de cambios de toma muestras abiertos por cerrados.

El asesor del Sindicato Unitario (Diego Quintero) pregunta por dicho seguimiento comen-
tando que existia un programa antiguo y queremos conocer su evolucion.

Desde la unidad de Seguridad se afirma que se sigue haciendo y que nos proporcionarén el
listado.

e Listado productos alimentacion medios y acabados por plantas.

Un DP del Sindicato Unitario (Mario Samper) solicita dicho listado.

e Dobles en ACPDM.

Un DP del Sindicato Unitario (Mario Samper) manifiesta que le parece increible que se
mantenga a una serie de trabajadores durante varias semanas, de forma continuada, realizando jor-
nadas de méas de 16 horas seguidas con la grave incidencia que puede tener esta circunstancia en la
seguridad, tanto de esas personas como en los procesos productivos.

La direccion de la empresa manifiesta que estad totalmente de acuerdo y que ella ha intentado
siempre buscar formulas en otros foros para evitar que los trabajadores estén tantas horas seguidas
y que hasido la RT la que siempre se ha opuesto.

Insistimos en que, independientemente de esos comentarios y no estando de acuerdo con ellos,
nuestra peticion es que no vuelva a darse esta circunstancia. No entendemos como alguien puede
asumir la responsabilidad de mantener estas condiciones de trabajo en un colectivo, con el riesgo
de que ocurra un accidente, como ya ha sucedido en alguna ocasion por el mismo motivo.
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e Vestuarios en planta de Cogeneracion.

Un DP comenta las quejas de personal de Energia por la escasez de duchas existentes en la
planta y por la ubicacion de la caracola que hace la funcion de vestuario. Una caracola que es pro-
visional y que debe estar alejada 200 m de zona productiva.

Desde la unidad de Seguridad nos contestan que esos 200 m. vienen marcados por una norma
americana gque aconseja que asi se haga pero que no tiene incidencia en Espafia.

En las planta viejas, poco a poco se van reubicando pero actualmente no hay ninguna obligato-
riedad.

e Muro en subestacion de Cogeneracion.

Un DP solicita que se analice la conveniencia de que la subestacidn tenga un muro que proteja
a la gente que pueda circular por la carretera anexa.
La unidad de Seguridad estudiara el tema.

e Lavado de ropa personal subcontratas.

La empresa comenta que hay empresas que se han puesto de acuerdo con otras empresas para
realizar el lavado de la ropa.

El asesor del Sindicato Unitario (Diego Quintero) pide el mismo nivel de proteccion para las
contratas que el nuestro. También para el lavado de ropa. Algunas no lo han asumido. No hay ga-
rantia de que la ropa les proteja adecuadamente si la lavan en casa.

Nos informa la empresa que hace unos afios en una reunion anual se trato el tema se le dio esa
recomendacion por escrito ademas de un modulo formativo. En la reunion anual lo volveran a
repetir.

e Acoplamiento de linternas al casco.

Un DP comenta que seria conveniente realizando funciones de mediciones y toma de muestras
de asfaltos por ejemplo.

Seguridad responde que la politica que se prefiere es la de poner puntos de iluminacion en vez
de linternas. A pesar de ello, han intentado localizar esos equipos y no se han encontrado para zo-
nas Atex.

e Paso de peatones desde puerta trasera de laboratorio hacia fumadero.

Un DS solicita que se refuerce la formacion sobre la manera de actuar en los pasos de peato-
nes.

e Aparcamiento fuera de laboratorio para uso exclusivo para dejar muestras.

Un comenta la conveniencia de que se habilite la zona junto a botellas para aparcar.

Y sin mas a las 12:00 h. se dio por finalizada la reunién.

EL SINDICATO UNITARIO POR UN ORGANO DE DELEGADOS DE PREVEN-
CION INDEPENDIENTE, SIN INTROMISIONES PARTIDISTAS DE SINDICATOS.
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