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““EELL  PPRRIINNCCIIPPIIOO  DDEELL  FFIINN  ((IIIIII))””  
DDoobbllee  aannttiiggüüeeddaadd  yy  eexxcceessoo  ddee  jjoorrnnaaddaa  TTDDss 

 
El segundo paso ya se ha dado. En el día de hoy se ha pre-
sentado las correspondientes papeletas de conciliación en el 
SERCLA por conflicto colectivo presentado por el Sindicato 
Unitario sobre la ilegalidad de la “doble antigüedad” y los 
excesos de jornada de los TDS (horas extras, su compensa-
ción y descanso de 12 horas entre jornadas). 

El día 22 de Marzo se solicitó tanto al Comité como a la propia 
Empresa una reunión de la Comisión Paritaria para tratar estos 
asuntos. Después de más de un mes sin contestación, hemos 
continuado el proceso de reclamación. 

El día 4 de Mayo está previsto se celebren dichos actos, pero 
desgraciadamente, por como nos tiene acostumbrados la Empre-
sa, no esperamos llegar a ningún acuerdo. De confirmarse estas 
circunstancias, se procedería a presentar de inmediato las consi-
guientes demandas al juzgado de lo Social de Huelva. 

Seguiremos informando… 
 
 
 

 
                     
        S. UNITARIO: UN SINDICATO CONTRA LAS DISCRIMINACIONES 

Cepsa - Refinería “La Rábida” 

  SSeecccciióónn  SSiinnddiiccaall   ddeell   SSiinnddiiccaattoo  UUnniittaarriioo  
ddee  AAnnddaalluuccííaa  

        http://www.sindicatounitario.net/unitario.rlr.htm 
unitariorefineria@hotmail.com 
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