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““DDOOBBLLEE  RRAASSEERROO  ((CC..II..))””  

 
Aunque no se está respetando la voluntad de la mayoría de los tra-

bajadores de turnos con respecto a la realización de los ejercicios CI, 
vemos aspectos positivos en el nuevo planteamiento, aunque sea como 
"novedad", de los mismos, pues se nos ofrece ambas posibilidades de 
realización. Debemos esperar que también se ofrezcan ambas posibilida-
des para la jornada ordinaria, pues en otro caso se estaría actuando injus-
tamente. Debemos hacer una reflexión del cómo se ha llegado a esta si-
tuación y pensar en que hubiera pasado si hubiera salido el sí en ambas 
consultas, ¿existirían también ambas posibilidades?, entendemos que no.  

Descubrimos en esta forma de actuar, en nuestra opinión, el interés 
que puede tener esta forma de realización de los ejercicios CI para la 
empresa. También es cierto que muchos de nosotros también mostraría-
mos cierto interés si se hubiera negociado el posible cambio, pues el be-
neficio podría haber sido mutuo y no único para una de las partes.  

Por último debemos esperar que se cuenten con los suficientes re-
cursos humanos y materiales para la realización de los mismos, pues no 
tendría sentido favorecer a un colectivo a costa de perjudicar a otro, ni la 
inexistencia de material específico para la realización de los simulacros 
con fuego real. 
 
 
 
 
 
 
SU: POR UNA NEGOCIACIÓN JUSTA PARA TODOS 

Cepsa - Refinería “La Rábida” 

  SSeecccciióónn  SSiinnddiiccaall   ddeell   SSiinnddiiccaattoo  UUnniittaarriioo  
ddee  AAnnddaalluuccííaa  
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