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RECORTES Y POLIVALENCIA

Los recortes han llegado a muchos de los puestos de administracion, y es que es-
tamos en época de crisis.

Prohibido quejarse. Prohibido ponerse enfermo. Prohibido coger dias de permiso
retribuido (que pierdes un “paston” del mal llamado “premio de presencia”).
Prohibido...de casi todo, menos “prohibido prohibir”.

Antes, hace meses, cuando alguien se iba de vacaciones o se ponia “malito” o “ma-
lita” un poco de tiempo, te contrataban a otra persona mediante una ETT, pero eso
ya es historia.

Ahora, lo que prima es que el administrativo o administrativa conozca dos, tres,
cuatro...puestos de trabajo, y pueda ir de mesa en mesa, para que los comparieros y
compafieras se puedan ir de vacaciones, se puedan poner “malitos y malitas” o co-
jan sus dias de permiso...cuando no haya mas remedio. Y si hace falta, de 8 a 9 en
la mesa de Pepe, de 9 a 11 en la de Pepita, de 12 a 14 en la de Juanito (y mejor se
come un bocadillo para no perder mucho tiempo en el comedor), y de 14 a 17:35
en su propio puesto de trabajo (jqué suerte!, suerte por tener un trabajo, mejor di-
cho 4/5 trabajos...con la de gente que esta en el paro, y lo que les queda).

PD: Y luego vienen los “listos” del SU diciendo que por qué no les pagan a los
administrativos también el “plus de polivalencia”, como a los operadores y analis-
tas de laboratorio de nivel 5. jNo, si luego vendran también pidiendo la “polivalen-
cia” para los “muy cualificados” de nivel 6, los “peritos” del 7 y los “supervisores”
del 8 y +!... y ¢por qué no piden una maquina de hacer dinero también, para rega-
larsela a la Empresa?
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