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ACTAS SIN CONSENSO

Una vez mas, lamentamos que el Acta de la reunion bimestral del pasado
dia 21-10-09 se haya publicado sin consenso. No se ha querido tener en
cuenta las observaciones del SU al borrador, porque no estan respaldada
por la mayoria del Comité de Empresa (la mayoria son 11, y el SU solo
tiene 10 representantes). Incluso no hemos recibido la pagina 8, y nadie
se ha preocupado de subsanar el error.

Adjuntamos la opinion de la mayoria minoritaria de los representantes
de los trabajadores, que no se han querido recoger en el Acta, y que en-
viamos tanto a RRHH como al Presidente del Comité de Empresa.

Nota: Parece ser que hubo un mal entendido y que el borrador se recibio en la sede
del SU, por debajo de la puerta, antes del dia 16.

NUNCA TE RINDAS
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A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE CEPSA-RLR

ASUNTO: COMENTARIOS AL BORRADOR DEL ACTA DE LA REUNION
BIMESTRAL DEL DIA 21 DE OCTUBRE DE 2009

DEL PORTAVOZ DEL S.U. EN ELCOMITE-RLR

Consideraciones previas:

El borrador fue entregado por la Empresa y firmado el recibi por el Presidente del Co-
mité con fecha 11 de Noviembre de 2.009

El Delegado Sindical del SU no recibi6 una copia hasta el dia 16. Entendemos que di-
cha copia la debe recibir al mismo tiempo que el Comité, en cumplimiento de los dere-
chos de informaci6n recogidas en la legislacién vigente.

Consideraciones al borrador
1.- Reglamento del Comité de Seguridad y Salud

No se recogen las manifestaciones el portavoz del SU: “Desde el SU no estamos de
acuerdo en tres o cuatro puntos discordantes que han retrasado el acuerdo, porque al
final no es un Reglamento consensuado como se acordo en el Acta adicional del Con-
venio en vigor, y ademds no ha sido consensuado, como hasta el momento se estaba
negociando con los Delegados de Prevencion”

2.- Investigacion de anonimos

No se recogen las manifestaciones el portavoz del SU: “Desde el SU estamos en contra
de los andnimos, lo hemos censurado y ast lo hemos publicado. Lo que tenemos que
decir, lo decimos en nuestras Notas Informativas’”.

5. Comisién Paritaria de dias de vacaciones en situacion de LT.
La Empresa matizé que intentaria entregarla esta semana.
6. Deber de informacion de la Empresa al Comité de Empresa

a) Stand-By Ayudantes de Mantenimiento

Falta matizar la queja de la RT por la forma en la que se estén haciendo las cosas, de
forma poco correcta. Y también de la falta de informacion a los Delegados de Preven-
cion.

Ruegos y preguntas

C. Cuadrante de turnos de la contrata de vigilancia

La Empresa matiz6 que los dos afectados habian aceptado voluntariamente los cambios.



d) Informacién sobre Comisiones Paritarias pendientes

No se recogen las manifestaciones el portavoz del SU: “El SU manifiesta una vez mds,
que en su opinion tiene derecho a formar parte de dichas Comisiones de Negociacion,
porque son propias, por su generalidad, de un convenio estatutario

Y la Empresa aclaré que no se recogen en Actas manifestaciones particulares™
Nos falta la pagina n° 8.
j) Empresa contratista de Movimientos, Mezclas y Distribucién (MMD)

La RT recuerda que este tema se tratd durante la negociacion del convenio, se dio la
misma respuesta que ahora, pero no se hizo nada y la situacién sigue siendo igual.

Falta el comentario final sobre la peticién de distribucién de aceites a un pecio mas re-
ducido v sobre la calidad de algunas conservas de los bocadillos.

También falta el comentario de la RD sobre la situacion de la Empresa, previa al co-
mentario sobre la “cena de Navidad™

Huelva, 18 de Noviefnbre de 2.09
Fal
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