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Cepsa - Refinería “La Rábida” 

  SSeecccciióónn  SSiinnddiiccaall   ddeell   SSiinnddiiccaattoo  UUnniit

 

 
CENA  DE  NAVIDADCENA DE NAVIDAD 

Al menos desde el SINDICATO UNITARIO no vamos a echarnos a llorar por que 
la empresa ha “aniquilado” la cena de Navidad. 

No nos sorprende, porque ya hizo lo propio con las reuniones de “clima”. Sí; 
aquellas que en teoría servían para que los trabajadores expresáramos lo que pensá-
bamos de esta empresa respecto al clima laboral, de las relaciones con los jefes, de los 
asuntos pendientes en cada unidad, susceptibles de mejorar, de las relaciones entre 
compañeros, etc. 

Tampoco siguió adelante (prácticamente no empezó), aquella promesa del direc-
tor de Recursos Humanos de entrevistarse con todos los trabajadores para hacerse 
receptor de las inquietudes del personal y buscar una posible solución a los problemas 
laborales de los trabajadores. 

Parece que todo lo que sea interacción y relación entre trabajadores y directivos 
(pero los de verdad-no de esos aproximadamente 180 que tienen sus derechos o su 
sueldo mermado) no interesa. O mejor dicho, el precio que hay que pagar no compen-
sa. 

Las notas del S.U. van a seguir (por muchísimo tiempo-le pese a quien le pese), 
expresando el sentir de los trabajadores, llegando a donde tiene que llegar (damos fe) 
por lo que esa faceta quedará cubierta. 

Y respecto a cenar un día “de gorra?” estamos seguros que tampoco supondrá 
problema alguno. Ya se está demostrado con la iniciativa de varios trabajadores, apo-
yada por muchos otros, de alquilar un hotel entero para disfrutar ese día de la compa-
ñía de nuestros compañeros en una cena agradable en la que solo el sonido de la mú-
sica interrumpirá y perturbará nuestras conversaciones. 

Si vuelve a restaurarse la cena de Navidad, las reuniones de clima o las entrevis-
tas con la dirección de RRHH bienvenidas serán, pero mientras… 

QUE LOS TRABAJADORES MANTENGAMOS EL ESPIRITU NAVIDEÑO por 
nosotros mismos. FELICIDADES por ello. 

 

 
Los hechos demuestran cómo somos, no las falsas palabras de unidad. 

taarriioo  
ddee  AAnnddaalluuccííaa  

        http://www.sindicatounitario.net/unitario.rlr.htm 
unitariorefineria@hotmail.com 
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