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LLAASS  22  CCAARRAASS  DDEE  LLAA  NNOOTTIICCIIAA  
((PPEETTRROONNOORR))  

 
Recientemente, la dirección de RRHH ha informado al Comité de Empresa de la 
bajada de un 41% de la producción de la refinería de Petronor, como un signo in-
equívoco de la crisis que está pasando el sector del petróleo. 
 
Por otro lado, hemos podido comprobar que la prensa se hace eco de la misma no-
ticia. No obstante, desde la sección sindical del SINDICATO UNITARIO hemos 
contactado con compañeros sindicalistas de Petronor y nos han mandado un comu-
nicado de dicho sindicato, que difiere muy mucho de lo que dicen los medios de 
comunicación. 
 
Adjuntamos por su interés la nota recibida. 

 

Sección Sindical del S.U. en la RLR  

 
 
 
 
 
 
 
 
Los hechos demuestran cómo somos, no las palabras vacías. 

Cepsa - Refinería “La Rábida” 

  SSeecccciióónn  SSiinnddiiccaall   ddeell   SSiinnddiiccaattoo  UUnniittaarriioo  
ddee  AAnnddaalluuccííaa  

        http://www.sindicatounitario.net/unitario.rlr.htm 
unitariorefineria@hotmail.com 
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  NOTA INFORMATIVA 

 

Petronor instrumentaliza la parada de Planta 2 para trasladar a la opinión pública, 

“ellos sabrán con qué interés”, que han reducido la producción un 40% debido a la 

crisis económica y financiera y su repercusión sobre el sector del refino. La 

Empresa no ha aportado documentación ni información alguna de la marcha de la 

Compañía durante el año 2009, a pesar de ser solicitado reiteradamente por el 

Comité de Empresa. 

 

Lo que no están explicando es que, desde la construcción de la Planta 2 en el año 

1978, Petronor ha continuado creciendo con nuevas unidades de destilados 

medios como HD3, G3, G4, de forma que una de estas unidades es habitual 

mantenerla en parada técnica. En este momento tiene a plena producción las 

unidades de HD3; G1; G2 y G3, estando parada G4. La producción de gasóleo A 

en el periodo 1 de enero a 14 de octubre de 2008 fue de 2.874.572 m3. En el 

mismo periodo del año 2009 es de 2.654.632 m3, un 8% inferior y eso a pesar de 

los dos periodos de huelga por la negociación del Convenio. 

En cuanto a la producción de gasolina, se ha construido la nueva unidad de NF3 

en Conversión, lo que permite mejorar los márgenes parando N2, manteniendo a 

plena producción N1 y NF3. La producción de gasolina en lo que va de año ha sido 

de 2.068.106 m3 y en el mismo periodo de 2008 fue de 2.072.311 m3. Por lo tanto 

la producción es similar. 

 

En cuanto a la manida parada de Planta 2, en este momento están paradas las 

unidades de C2, N2 y P2. Es verdad que hasta ahora no se paraba C2, pero la 

estrategia del Departamento de Programación, decide reducir la compra de crudo 

a procesar y se compra en el mercado M100, que es un crudo descabezado que 

alimenta directamente a la unidad de V3, todo ello como es muy lógico para 

mejorar los márgenes. 

Las unidades de Planta 1 y Planta 3, están trabajando por encima del diseño 

original. 

 



No contentos con esta campaña externa, ahora comienzan una interna, donde el 

Presidente de Petronor convoca una reunión, saltándose las más elementales 

reglas de las Relaciones Laborales, despreciando a los órganos elegidos por las 

trabajadoras y trabajadores. Una reunión a la que asistirán directivos del Grupo 

Repsol a exponer información que no podemos contrastar, pero con el claro 

objetivo de Repsolizar a Petronor. Ya que han convocado ésta reunión, antes 

deberían contestar sin ambigüedades las siguientes preguntas: 

 

1. ¿Qué ingresos anuales recibieron cada uno de Ustedes durante el año 2008 

y cuanto se incrementaron sus salarios durante ese periodo? 

2. ¿Qué beneficios tiene para la Compañía de cara a superar la crisis 

económica, la campaña lanzada a los medios de comunicación sobre la 

situación interna de las paradas de unidades en Petronor? ¿Cuanto nos está 

costando el gabinete de prensa contratado para cuestiones de imagen? 

3. ¿Por qué razón a fecha de hoy no se ha informado, con datos escritos que 

se puedan contrastar, sobre la marcha de la Compañía tanto en lo referente 

a la situación general del mercado del refino como de los datos concretos de 

Petronor? 

4. ¿Por qué con la situación actual de crisis económica y con la inversión en el 

URF, de los 133 millones de euros de beneficios de 2008, distribuyeron 118 

de dividendos a Repsol y a la BBK, no destinando a Reserva voluntaria una 

cantidad mayor para afrontar la crisis y la inversión del URF? 

5. ¿Por qué están Ustedes negándose a negociar en el Convenio Colectivo de 

Petronor las materias de incremento salarial y reducción de jornada, 

proponiendo lo aprobado en el Acuerdo Marco, cuando las peticiones están 

justificadas y se pueden asumir perfectamente en base a los resultados 

económicos de la Compañía? 

Cuando a fecha de hoy no han respondido a la petición de reunión para reabrir la 

Mesa Negociadora tras la última asamblea, no podemos presentarnos a una 

reunión perfectamente planificada, para dar continuación al chantaje que vienen 

realizando. 

Muskiz, 14 de Octubre de 2009 

 

SECCIÓN SINDICAL DE ELA EN PETRONOR 




