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NOTAS DEL SINDICATO UNITARIO SOBRE LA
REUNION DEL COMITE DE EMPRESA

ASISTENCIAS:

Por el SINDICATO UNITARIO
e Diego Quintero Martin
e Joaquin Martin Vivas
e Fidel Velo Bueno
e Vicente Ramirez Sanchez
e Andrés Fernandez martin

e Mario Samper Pereira

Por el resto
Eloy Macias
Rafael Diaz
Juan J. Macias
Pedro German
Carlos Santamaria
Juan A. Mora
Luis C. Romera
Enrique Mufioz
Manuel Flores
Alfonso Vicente

El dia laborable anterior a la celebracion de esta reunion, el Delegado Sindical del
SU envia correo electronico al Presidente del Comité, manifestando su queja por la tar-
danza en la entrega al SU del borrador del acta de la anterior reunién. (Se adjunta)

Celebrandose el lunes, 22 de junio de 2009 a las 10:00 h. siendo de caracter
ordinario, se trataron los siguientes temas:
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Previamente el Portavoz del SU en el Comité entrega un documento al Presidente
en el que se recogen las discrepancias que hemos encontrado sobre el borrador del
acta de la anterior reunion (estudiadas durante el fin de semana, de forma individual y
por separado cada miembro del SU). Se adjunta el documento

1. Acceso a Economato Escode de clientes sin tarjetas de afiliado

Un Delegado de UGT comenta una supuesta queja de trabajadores que ven co-
mo los que no estan afiliados al economato estan entrando a comprar diariamente. Y
solicita que desde el Comité se envie un comunicado a la Empresa exponiendo nues-

tras quejas al respecto.

El Portavoz del S.U. Diego Quintero, responde que, como todos sabemos, es
uno de los sitios mas baratos de Espafa. Y dado el riesgo que existe, dada la poca
afluencia de beneficiarios que tiene, de desaparecer, habria que cuestionarse si real-

mente esa circunstancia representa una desventaja o mas bien, todo lo contrario.

Un miembro de UGT comenta que nosotros somos responsables subsidiarios de
que no se produzca un hecho como éste, que ya hemos sido denunciados en muchas

ocasiones por las grandes superficies de Huelva y que nos pueden volver a denunciar.

El Delegado sindical del SU, Mario Samper, expone sus dudas de que el Comité

de Empresa o sus representados tengan alguna responsabilidad en este hecho.

Sometido a votacion, se aprueba mandar un escrito a la Empresa, matizando que
es para que la Empresa tenga conocimiento de esta circunstancia y no nos correspon-
sabilice, con los votos de los miembros de UGT y CCOO (menos uno que se abstuvo),
y la abstencion de los miembros del SU, que no estimamos conveniente vetar la entra-

da a otros trabajadores, porgue mas bien lo consideramos beneficioso para todos.

2. Aprobacion del Acta del Comité de empresa.

El Secretario procede a leer el documento entregado por el Portavoz del SU al

Comité al inicio de la reunion.

Pese a que el Portavoz del SU comienza explicando el porqué de algunos de los
puntos para los que requerimos correccion, interviene un Delegado de UGT haciendo
gala de un mas que claro caracter antidemocratico para decir que propone que se vote

tal como esta, sin asumir ni debatir ninguna de dichas propuestas de correcciones.
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El Delegado Sindical del SU dice que dicha acta contiene falsedades que no se
dijeron en la reunion y que por tanto no estamos de acuerdo y entregaremos escrito

para que conste en acta (se adjunta).

El Portavoz del SU manifiesta que el Comité esta “pasando el rodillo” porque son
mayoria. Que en el préximo orden del dia deberiamos hablar de la conveniencia de
grabar las reuniones, para evitar estas discrepancias de lo que se ha dicho o no se ha
dicho.

Un miembro del Comité nos recrimina que hayamos publicado un acta de aquella
reunién. Se le contesta que ha sido una Nota Informativa y no un acta. Y que la hemos
publicado por la tardanza del propio Comité a la hora de informar a los trabajadores,
mas de 3 semanas. Ademas de gue ya intuiamos que se iban a plasmar en dicha acta

manifestaciones que no se han hecho por nuestra parte ni por otras.

El Secretario del Comité afirma que le “da pena” de que por nuestra parte se di-
ga que la informacion con RRHH esta muy bien escrita, como si no hubiera nadie que

supiera escribir.

El Portavoz del SU le contesta que le sorprende que no hubo respuesta en aque-
lla reunion cuando hicimos dicha afirmacion, ademas lo que realmente se dijo es que
estaba demasiado bien redactado, que nosotros mismos no seriamos capaces de

hacerlo, a no ser que dispusiéramos de una grabacion de la reunion.

El Presidente comenta que segun la propuesta del delegado de UGT “pasamos

directamente a la votacion”.

Excepto la abstencion de un miembro de CCOO, que no estuvo en aquella reu-
nion, el resto del Comite, excepto el SU, vota a favor de no respetar el derecho del Sin-
dicato Unitario a plasmar las manifestaciones de sus miembros en el Acta y a no refle-
jar de manera veraz los comentarios que se hicieron por parte de todo el Comité. Se
incumple una vez mas el propio Reglamento del Comité de Empresa, en el que se re-
coge el derecho de cualquier miembro a recoger sus manifestaciones, cuando asi lo
pida y mas aun si la da por escrito, como era nuestro caso. Ademas, votan personas de
UGT que no estuvieron en la reunién, y que por tanto no tienen ningan derecho a decir
si lo que decimos es cierto o no, pero lo importante no es si lo que decimos se ha dicho
o se ha dejado de decir, sino en dejar al SU al margen de todo, como llevan afios tra-

tando de hacer, y que tan bien conocen la gente con cierta antigtiedad en la Empresa,
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como asi mismo pretenden con USO y ATS en el resto de Cepsa, y con otros sindica-

tos en Repsol, etc.

Es lamentable que la propuesta de votacion parta de la persona que “manda” en
el Comité, pero que no pertenece al Comité, y sea ilegalmente el Portavoz de los miem-
bros de UGT en el Comité de Empresa. Y mas lamentable aln que otras personas de-
cidan por ti lo que ta has dicho en la reunidon o no recojan tus propuestas, como, por
ejemplo, la explicacion de los problemas de seguridad en la caldera de Energia, y se
limiten a decir que se lleva la reunion bimestral.

Insistimos que se ha aprobado el borrador del Acta tal como se nos habia entre-
gado, y en el Acta se decia que habia asistido a la reunién un miembro de CCOO que
no estuvo en la misma. Y ni tan siquiera este punto nos lo han aceptado. Veremos si al

final intentan corregir este error o no en el Acta final que publiquen.

3. Aclaraciones jornada irregular
El Presidente del Comité comenta que finalmente van a retirar dicho punto.

Ante la pretension por su parte de pasar al punto siguiente sin mas, se le conmi-
na, tal y como hemos hechos los miembros del SU en otras ocasiones, a que explique
el porqué de dicha retirada.

Se limita a comentar finalmente que necesitan aun mas informacion sobre el te-

ma.

4. Comision horas extras. Informacion

El Presidente informa de los datos que la empresa le ha transmitido respecto a la
realizacion de horas extras en el ultimo periodo: se han reducido en un 60 6 70 % las
horas extras y en los doblajes un 30 6 32%. Indica el Presidente que la conclusion que
él extrae es que la creacién de puestos de trabajo esta igual habiendo reducido las
horas. Y comenta que seguramente con anterioridad las instalaciones “estarian mas

acordes a nuestra seguridad”.

Un Delegado sindical de UGT manifiesta no estar de acuerdo con esa afirmacion
porque estima que si se han creado varios puestos de trabajo en el Convenio. jQué
ilusién!, se ha metido gente de “polivalencia” en el equipo de refuerzo, y ahora
tiene mas gente para llamar, se han metido a 4 personas de contratas en la Em-

presa, cuando en los ultimos afios se han metido muchos mas, se van a meter a 6
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trabajadores en Seguridad” cuando llevamos afios demandando un equipo de

bomberos y hace poco tiempo contrataron a los técnicos a turnos, etc.

El Portavoz del SU expone su queja porque cuando la Empresa cambio la fecha
de la reunion prevista en principio, él comunicé a la Empresa que ese dia no podia
asistir el representante del SU porque se encontraba fuera de Huelva, y al dia de hoy,

aun no ha tenido respuesta.
5. Comisién vacantes. Informacion

Un miembro de dicha Comision informa de que se siguen manteniendo reuniones
pero que no hay acuerdo, y que las propuestas de las que partimos se han cambiado

por otras nuevas.

Este es un claro ejemplo de la manipulacion que el Comité esté realizando
sobre las Actas. Ellos mismos se contradicen y se demuestra, con la informacion
dada en este punto, que no se traté este tema en la pasada reunion, tal y como
han aprobado que aparezca en Acta, con nuestro voto en contra. Este punto aca-
ba de tratarse en el dia de hoy realmente. Ademas, resulta que las propuestas inicia-
les se hicieron en Comision durante la negociacion del Convenio, pero los que realmen-
te aportaron las conclusiones que luego se aprob6 por el resto de los negociadores,
fueron los trabajos que hicieron los miembros del SU en la Comision. Y ahora, resulta
gue no valen esas propuestas, y ¢cuales son las nuevas?, ¢ quién las conoce?, ¢ por
gué las hacen ahora y no las hicieron antes durante la negociacion del Convenio cuan-
do estdbamos negociando todos? Y por si no fuera suficiente, nosotros defendemos
gue no se puede negociar sin nosotros ningun tema que afecte a todos los trabajado-
res, gue son temas de convenio estatutario, y por tanto, que los acuerdos a que lleguen

podrian no ser legales.

6. Comision enfermedad. Informacion

Uno de los componentes de la Comision lee un documento con el resumen de di-
cha reunion y que por su caracter confidencial no reproducimos aqui, y nos dio una co-

pia al SU.

El representante del SU en dicha Comisién pide disculpas porque ese dia no asis-
tio a la reunion, aunque estaba localizable como otras veces que la Empresa —cuando

le ha interesado- lo ha llamado.
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7. Propuesta compra libro: como confeccionar n6minas y seguros so-

ciales 2009. de la editorial Deusto (precio alrededor de 55 euros).

El Portavoz del SU comenta que para el mejor ejercicio de representacion de los
trabajadores, nos interesa adquirir para la biblioteca del Comité de Empresa un ejem-
plar de este libro editado por un catedratico de la universidad de Deusto, en Bilbao.
Ahora esta disponible con una oferta. Y entrega un resumen de las materias del libro,

gue se adjunta a esta Informacion..

Excepto con la abstencion de un miembro de UGT y los votos a favor del SU, el
resto vota en sentido contrario, con lo que queda vetada también esta propuesta del
Su.

No obstante el SU adquirird por su cuenta este libro con el fin de disponer de mas

informacion para nuestro trabajo al servicio de los trabajadores.

8. Precios especiales aceite de Cepsa / Ertoil.

El Delegado del SU Mario Samper comenta que seria conveniente solicitar de la
Empresa que realice las gestiones oportunas a fin de recuperar aquella oferta en cuan-
to a los aceites de motor de la que disfrutaban los empleados de Cepsa en R.L.R.

Un miembro del Comité propone que dicha peticion se encauce a través de un

convenio de colaboracién con Escode.

9. Cobertura de absentismo y vacaciones. Carga de trabajo.

El Portavoz del SU comenta que estamos detectando desde el SU que la politica
de la empresa llega a unos limites que exceden lo razonable. No se sustituyen las au-
sencias. En algunos casos una sola persona atiende el trabajo de tres. La evaluacién
de riesgos esta hecha para un puesto normal pero no si atiende a tres, para cuyo caso

no se ha hecho.
Se exponen algunos de los humerosos casos que se dan en la actualidad.

Un miembro de otro sindicato comenta que la empresa lo viene haciendo desde
hace mucho tiempo.

Si bien esto puede ser cierto, es especialmente en estos momentos en los que

detectamos que esté ocurriendo en todos los casos. Se acuerda transmitirselo a la em-
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presa en la bimestral y adoptar las medidas oportunas en caso de que la empresa no

adopte otro tipo de medidas

10. Vacaciones y compensatorios pendientes de 2008 y problemas de

cobertura.

El Portavoz del SU informa que hay plantas en las que todavia hay personas
pendiente de tomar vacaciones de manera que se va acumulando el problema. Se

acuerda trasladarlo a la bimestral.
11. Fecha de caducidad en productos de cafeteria.

Comenta un miembro del Comité que hay compafieros que se quejan de que al-
gunos productos vienen justos de la fecha de caducidad; el mismo dia cumplido. Ade-
mas hay una persona que come todos los dias a las 14:30 y algunas veces no encuen-
tra disponibles las comidas programadas.

12. Puntos del orden del dia de la reunidén bimestral.
El Presidente informa que se nos ha convocado para el dia 3 de julio.
o Y los puntos que se trataran seran lo siguientes:

. Informacion pendiente de la solicitada a RRHH de dia 13 de marzo
sobre un incendio en una esfera y préximas paradas. Calculo de tiempo de tra-

bajo en ultimo afo de jubilados parciales.

o Organigrama con niveles. También se comenta la posibilidad de

otro ultimatum o acudir a Inspeccion de Trabajo

o Atrasos trabajadores de ETTs

o Deduccion de las “v” en calendario turnos en ITL

o No llamada stand-by mantenimiento en Energia HDT
o Acceso a ACPDM

o Nuevas incorporaciones en Seguridad

o Evolucion trimestral empleo

o Curso formacién acceso refineria

o Cobertura absentismo y carga de trabajo
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. Ofertas aceites

o Vacaciones pendientes 2008
o Fecha caducidad productos en cafeterias
o Temas pendientes.

e Programa HDI

e Absentismo premio asistencia

e Solicitar Comision Plan de adicciones.
o Ruegos y preguntas ( a propuesta del SU):

e Informacion sobre los pluses que se pagan y se dejan de

pagar cuando se tiene un accidente laboral.
¢ Informacion listado de cédigos de la nédmina.

La mayoria de estos puntos ya los aportamos en nuestra propuesta adjunta.

13. Ruegos y preguntas.

Se debate sobre el Premio de Presencia y las posibles condiciones discriminato-
rias en las que se da éste. El SU entiende que no se puede considerar absentismo los
retrasos en los relevos de mutuo acuerdo, la asistencia obligatoria a las Mesas Electo-
rales y las bajas por maternidad (lo que resultaria discriminatorio en un Plan de Igual-
dad); se comenta que también habria que ampliar al permiso por paternidad.

Se manifiesta una queja por la errénea informacion que transmitio la empresa con
respecto al paso de las carretas del Rocio y al corte de carreteras por lo que al no recti-
ficar posteriormente se produjo un caos sobre todo en el retorno de los trabajadores a
sus domicilios.

El Portavoz del SU comenta que no se ha incluido en el orden del dia de esta re-
unién la propuesta del SU de cémo confeccionar las Actas y su aprobacion, si se va a
seguir el Reglamento del Comité o se va a hacer como se ha hecho hoy.

También el Portavoz del SU pregunta por las reuniones de las Comisiones Nego-
ciadoras de Plan de Igualdad y Clasificacion Profesional y por las Actas de las distintas
Comisiones Paritarias solicitadas por el SU — cuyas deliberaciones tuvieron lugar sobre
el 5 de Mayo-, y el Presidente informa que aun no se han reunido dichas Comisiones
Negociadoras y que la Empresa no ha entregado las Actas aun de las Paritarias.

El Portavoz del SU lee un escrito que le ha entregado al Presidente y que se ad-
junta a esta NI, para que conste en Acta (aunque el que entrego en la anterior reunién
no lo han querido recoger ni adjuntar)
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Seccion Sindical S.U. RLR

De: Seccién Sindical S.U. RLR
Enviado el: jueves, 18 de junio de 2009 13:11
Para: Comite Empresa RLR

CC: Seccién Sindical S.U. RLR
Asunto: acta comité

Manifestar nuestra queja por habernos entregado un borrador de acta de la anterior reunién del comité con
s6lo un dia habil para poder revisarlo.

Dado que es un punto del orden del dia de la préxima reunién, deberia haberse entregado con suficiente
antelacion para posibilitar una correcta correccion, si procediera. Ya hace casi un mes que se celebré aquella
reunion y los trabajadores tienen derecho a conocer ademas, lo tratado en aquella, con algo mas de
antelacion, no un mes después.

Incluso hay algunos miembros de nuestra seccion sindical, que estando en la letra “A”, no tienen posibilidad
de estudiar dicha acta.

Para tu conocimiento y futuras actuaciones...

Mario Samper

Pd /yo no soy miembro del comité, pero es que tampoco le habéis entregado el borrador al portavoz del SU
en el comité, tal y como recoge el reglamento que aprobasteis.

24/06/2009



AL SECRETARIO DEL COMITE DE EMPRESA REF. LA RABIDA
DEL PORTAVOZ DEL SINDICATO UNITARIO EN EL COMITE
ASUNTO: COMENTARIOS AL ACTA REUNION COMITE 26-05-09

En relacién al borrador del Acta -recibida una sola copia en la seccion sindical en fecha
del 18-06-09- de la tltima reunién del Comité de Empresa en nombre y representacion
de los miembros del SU en dicho Comité, queremos hacer los siguientes comentarios

Previos:

Se sigue sin hacer llegar a todos y cada uno de los miembros del Comité de Em-
presa y Delegados Sindicales una copia del Acta para su estudio.

La copia se ha entregado con muy pocos dias de diferencia a la reuni6én del Co-
mité, del lunes 22 donde se pretende aprobarla, sin tiempo suficiente para su estudio por
cada uno de los miembros del Comité, algunos de los cuales se encuentran de descanso
y no la han recibido.

Tampoco se ha mandado el borrador a continuacion de la reunion del dia 26 de
Mayo para sus comentarios a los portavoces de los miembros de cada sindicato en el
Comité, como dice el reglamento del Comité. Al menos no la ha recibido el portavoz y
miembro del Comité de Empresa del SU: Diego Quintero.

ASISTENTES

Carlos Santamaria no asistioé a la reunion.

En el pérrafo inicial, antes del orden del dia, se comenta que “Diego Quintero
hace entrega de un documento a Juan Macias” cuando deberia decirse al “Secretario del
Comité de Empresa”.

No se recoge en Acta el contenido del escrito como se habia solicitado en el
mismo, y como recoge el Reglamento del Comité de Empresa aprobado por UGT y

CCOO.

2. Informacién reunién con la Direccion Corporativa de RRHH

Diego Quintero nombré algunas cuestiones con las que no estaban de acuerdo
los miembros del SU, y que se podian matizar: negocio, negociaciones, beneficios, etc.
Y que nos sorprende lo bien redactada que estd la informacion, y que la Empresa no
haya criticado un Acta paralela de la reunién, como hace con el S.U.

Rafael no dijo nada de lo que se dice a continuacion, pues de lo contrario noso-
tros habriamos respondido.

Y si hay discrepancias, que se graben las reuniones.



4.-Resultados de las reuniones de las Comisiones Paritarias

En la reunién se dijo que se habian celebrado las siguientes Comisiones Parita-
rias el dia 7 de Mayo:

- Polivalencia M.C.
- Jefe de Seccién y Panelista
- Pagos PCT por cambio de puesto

Diego Quintero también dijo que el SU tiene derecho a conocer le resultado de
las Comisiones Paritarias que ha solicitado la propia seccion sindical.

Y lo que no se dijo en la reunién es el ultimo parrafo: “Existia una propuesta...”

8.- Premio de presencia

Hay que recoger que la Jefatura de Personal le dijo a Mario Samper y a Diego
Quintero, sin ningin posible malentendido, que el retraso de mutuo acuerdo en los rele-
vos del turno se consideraba absentismo.

Y se podria afiadir que a la hora de redactar este Acta la Empresa, nos ha con-
firmado al SU que no ha llegado a decir lo contrario a nadie, pero que no obstante lo
volvera a estudiar junto a otro caso que le hemos planteado (asistencia a las Mesas Elec-
torales) y que contestara a todo el Comité.

9. Fecha préxima reunién Comité y propuestas de fechas para la Bimestral

Sugiero quitar el parrafo de Galvez y del parrafo siguiente, porque hay mas gen-
te que no ha acudido a la reunion, y no se dice nada de ellos. Ademas, Géalvez lo que
propuso fue otra fecha diferente al dia 26, que fué cuando Diego Quintero le advirti6
que no era miembro del Comité (para cambiar la fecha de la reunion).

10. Informacién RRHH accidente ACPDM

Mario dio otra vision de la reunién, su conclusién es que la Empresa cit6 a los
Delegados Sindicales y a los Delegados de Prevencion (solo asistieron un Delegado
Sindical de UGT y otro del SU y los dos Delegados de Prevencion del SU) para decirles
que no habia ninguna informacion nueva, y que para eso se podian haber ahorrado la
reunién. Ademads, a €l le consta que si hay informacion desde hace tiempo del Centro de
Prevencién de Huelva.

Mario comenté que la informacioén que habia dado la empresa, no tenia nada que
ver con la que expresaron pocos dias después del accidente los propios trabajadores de
contratas de la planta de ACPDM. (en ningin momento hizo suyos esos comentarios en
sentido contrario puesto que no estaba alli).

Luego se aclar6 que habia habido un problema de citacién con los otros convo-
cados.

Mario también informé que después de la reunién se hizo una visita a la que solo
fueron miembros del Sindicato Unitario y en la que solo se les permitié acceder a la



pasarela que recorre solo el lado exterior este de la planta; sin permitir en ningiin mo-
mento el acceso al interior de €sta.

11.- Denuncia de las cimaras de vigilancia

Lo que dijo Diego Quintero fue la conclusion de una consulta realizada: “la gra-
bacion de imégenes esta sujeta a la ley de proteccion de datos si se puede proceder a la
identificacion de las personas que aparecen en las imagenes, y que cuando se graba en
tiempo real hay que avisar mediante un cartel.”

15.- Evoluciéon PDP 2008

Matizar en el comentario final de Diego Quintero que participé en la Comision
de desarrollo del PDP en el VIII Convenio, que se mejor6 la formula del PDP (se mejo-
raron algunos porcentajes) y se introdujo el tema de la autoevaluacion, dentro de las
limitaciones impuestas por el hecho del PDP pactado en convenio.

17.- Devoluciéon de las “V” del calendario del turne en ILT

Sugiero que no se nombre a nadie, es un tema en el que hay consenso de todo el
Comité.

Aunque Galvez hablo del tema, no sélo fue él, ademas es un punto del orden del
dia propuesto por el SU,

18.- No llamada a stand-by de mantenimiento en Energia-HDT*

Mario Samper comenta que en una reciente parada de una caldera en esta planta,
no se han seguido los pasos que tradicionalmente se han realizado para preservar la se-
guridad en el procedimiento de parada. Estos son, entre otros, la colocacion de discos
ciegos en la linea de gas. Para esta operacion era necesaria la intervencién del stand-by
de mantenimiento pero en esta ocasion, se optd por esperar un dia (ya que era domingo)
y simplemente se cerraron las valvulas. (ni siquiera se mantuvo la soplante en marcha)
pudiendo generarse, peligrosas bolsas de gas en el interior.

La Rabida, 22 de Junio de 2.007

Fdo: Diego Quintero Martin

Recibi:




AL SECRETARIO DEL COMITE DE EMPRESA DE CEPSA-RLR
DEL PORTAVOZ DEL SU EN CEPSA-RLR
ASUNTO: MANIFESTACIONES A RECOGER EN EL ORDEN DEL DIiA

Te ruego se recoja en el Acta de la reunién este escrito, de acuerdo con el ac-
tual Reglamento de funcionamiento interno del Comité de Empresa —aprobado
sblo por UGT y CCOO-, adjuntando las copias de los escritos que te hemos
entregado durante la reunién de hoy:

- Propuestas del Portavoz de los miembros del Sindicato Unitario en el
Comité de Empresa de propuestas a diversos puntos del borrador del
Acta de la reunién del dia 26 de Mayo.

- Escrito resumen de las caracteristicas del libro: Manual de Néminas y
Seguros Sociales, que hemos propuesto se compre para el Comité, para
estar bien informados en estos temas y hacer frente a algunas posibles
irregularidades.

Insistimos en que hay que entregar la copia del borrador del Acta a continua-
cion de la reunién a los portavoces de los miembros del Comité de cada sindi-
cato- como dice el reglemento-, de forma que cada seccién sindical pueda pre-
sentar su propuestas, y no nos parece bien que se llegue a una reunion como
la de hoy para decir Si/NO a un Acta sin entrar a discutir ninguna de las pro-
puestas que se hacen, vengan de donde vengan, y méaxime cuando afirmamos
que hay cosas que se dicen en el Acta que no se han comentado durante la
reunion, y que el Comité se niega a grabar las reuniones para poder aclarar
este tipo de discrepancias cuando hace unos meses se aprobd por unanimidad
la compra de una grabadora para grabar precisamente las reuniones del Comi-
té. No se justifica de este modo la compra de un aparato que no se utiliza, al
menos que Nosotros sepamos.

En prueba de su recepcién, ruego tenga a bien firmar la copia de este escrito.

La Rabida, 22 de Junio de 2.009

Fdo: Diego Quintero Martin

Recibi:
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