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MENTIRAS Y MAS MENTIRAS
(Comunicado conjunto de UGT y CCOOQ)

El nuevo comunicado “conjunto” de UGT y CCOO no tiene desperdicio. ¢Pero es “conjunto”, o ha
sido escrito por un individuo que no es del Comité, el que dirige todo el cotarro, porque quiere llegar a ser
alguien importante, haciendo lo que tenga que hacer?; ahi estdn sus acciones y sus alardes verba-
les...Quién no lo conozca que lo compre.

Intentan confundir a los compaferos con mentiras y mas mentiras, diciendo por ejemplo que no
vamos a ninguna reunién. No hemos ido a algunas porque nos han preparado una encerrona 0 nos han
tratado de forma muy distinta a los otros sindicatos. Pero no nos hemos levantado de la Mesa de Nego-
ciacién para imponer los criterios de una mayoria del Comité, que no tenian UGT y CCOO en la Comi-
sién Negociadora, que era la Unica que -una vez consensuada- tenia validez. Y no nos levantamos de
ninguna reunién con la Empresa y la Empresa suspende la reunion para que nosotros nos vayamos,
como paso recientemente cuando se levantaron UGT y CCOO de una bimestral.

“La democracia, la libertad y la mayoria triunfan”, dicen. Y mienten descaradamente. El Regla-
mento del Comité que han modificado a su antojo, ahora no les vale, puesto que dice que antes de publi-
car el Acta del Comité se consultara con los portavoces de cada sindicato y con el Unico que no consul-
tan es con el portavoz del Sindicato Unitario, que es casualmente el Unico que es del Comité de Empre-
sa. ¢ Quién maneja entonces el Comité?: pues los Delegados Sindicales - portavoces de UGT y CCOO.

Entre otras razones, ser un irresponsable para CCOO y UGT, certifica que estamos en el camino
adecuado. Para nosotros ser irresponsable es " manipular a los trabajadores”, ser irresponsable es "ne-
gociar los derechos de los trabajadores a espaldas de ellos", ser irresponsable es "negociar cosas per-
sonales a costa de los trabajadores”, ser irresponsable es "servirse de sus cargos para conseguir venta-
jas personales", etc.

Ser un irresponsable es "entrar en las oficinas del S.U. sin permiso gritando: “Os voy a cortar el
cuello” y “me cago en vuestros muertos".

Lastima que una de las personas que entraron no hace mucho en el Comité de Empresa haya
cambiado tanto. Podria dar fé de todo lo que decimos. Y que durante nuestro mandato dabamos partici-
pacion a todo el Comité, y cuando nos llamaba RRHH a nosotros so6lo, le insistiamos que llamara a los
representantes sindicales o al alguien del sindicato, en su lugar, pero claro, esto no interesa que se sepa
y dicen lo contrario.

Y esto no nos pasa a nosotros solo, le esta pasando al resto de sindicatos en Cepsa, Repsol, etc.
en clara convivencia con los empresarios. UGT y CCOO contra todos, para quedarse ellos solo y “pactar”
lo que haga falta, y asegurarse una buena “poltrona”. ¢ Nos suena esta cancion...?. Por esta raz6n mas y
mas compafieros abandonan UGT y CCOOQO y crean un nuevo sindicato (STR, A=T=S...) o se integran en
otro (CGT, SU...).

No vamos a gastar mas palabras. Cada uno de los trabajadores nos conoce en mayor o me-
nor medida, especialmente los de mas antigliedad, y sabe quienes nos metieron en una segunda
tabla salarial de 35 afios, quienes hemos sido los que contra viento y marea hemos pedido que se
paguen los pluses y complementos en los permisos, la homogeneizacién de salarios, la desapari-
cion de la segunda tabla y la media jornada para el equipo de refuerzo, el PCT y la jubilacién par-
cial del 85% para todos (y cuando la concedieron para el turno, la pedimos también para jornada
ordinaria), etc., etc. Los escritos estan ahi, y se pueden consultar o se lo facilitamos al que esté intere-
sado en comprobarlo.

La Rébida, 12 de Mayo de 2.009
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