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APUNTES DEL COMITE DE LOS TRABAJADORES,
MIEMBROS DEL SINDICATO UNITARIO SOBRE LA
REUNION BIMESTRAL DE ABRIL-09

Recordamos que dado que desde hace unos meses no se consensuan las ac-
tas entre todas las partes asistentes a la reunién y como la Empresa se reitera en la
negativa de plasmar en dichas actas, opiniones particulares de personas o sindicatos,
el SINDICATO UNITARIO se ve en la obligacién de no renunciar a su derecho a redac-
tar el presente documento en el que informamos a los trabajadores de lo tratado en
esta reunion.

(Nuevamente, y por onceaba vez consecutiva —desde que firmaron el convenio
extraestatutario-, convocan la reunién en los dias de descanso de varios de los miem-
bros del SU).

El Sindicato Unitario manifiesta sobre los siguientes puntos:

1° Reunidén del Grupo de Apoyo al Gabinete de Crisis.

Se expone por parte del Comité que dicho gabinete, desde su constitucion, se retne
para dar cumplimiento a una norma. En la dltima reunion se pretendian hacer algunos
cambios. Segun la ley, la empresa tiene obligacion de informar a los representantes de
los trabajadores si hay algun tipo de cambio tanto en el PEI como en la norma.

Se responde por parte de RRHH que tal como prevé la ley, la norma esta en proceso
de revision. Cuando estén los cambios se le daré traslado a los DDPP para su cumpli-
mentacion.

2° Horas Extras y Stand-By en Mantenimiento.

Desde el comité se pregunta el porqué algunos trabajadores trabajan en “emergencias”
s6lo de lunes a viernes y de sdbado a domingo no estan. Los trabajos se clasifican
segun una matriz de riesgos. pero ahora los criterios han cambiado. Y lo mismo ocurre
con el stand-by de Mantenimiento, que lleva unos meses que no se llama a nadie. An-
tes, la mayor inquietud de la empresa era arreglar las cosas a la mayor brevedad posi-
ble.

Si la politica antigua era tener los equipos el mayor tiempo posible en buenas condicio-
nes, ¢porque motivo se queda ahora un dia o dos o tres sin reparar segun la planifica-
cion que proceda?

El director de RRHH responde que la situacién nos obliga a ser exigentes en algunos
asuntos, sin perjuicio de la seguridad de las personas y las instalaciones.

Seccidn Sindical del Sindicato Unitario de Huelva — CEPSA Refineria La Rabida Pagina 1 de 8




3° Datos del PDP.

El Jefe de RRHH inform6 que como es habitual se nos dara un comunicado con los
resultados de 2008.

Nota del SU: En el momento de terminar la redaccion de esta nota informativa, a Gltima
hora de la tarde, nuestra seccion sindical ha recibido copia del escrito y resulta una
media de 91,57%.

4° Buzon de correo del Comité de Empresa.

El Comité de Empresa manifiesta su disconformidad con que se acuse a una persona,
Delegado Sindical, de una actuacién realizada sobre el correo electronico del comité
hace unos afios.

La empresa responde que es un tema, para ella, cerrado.

Nota del SU: Por parte del trabajador afectado también se cerré el tema hace meses y
no se explica por qué motivo el Comité se empefia en traerlo a una y otra reunion.

5° Comisiones Paritarias solicitadas.

Se comentan las fechas del 11 de Mayo para la Comision de vacantes y la del 7 para el
resto de Comisiones.

Nota del SU: Suponemos que no nos dejaran participar a los miembros del SU, defen-
diendo nuestra postura en la mayoria de los puntos que hemos presentado, muchos de
ellos desde el mes de Noviembre de 2.008

6° Venta de Acciones de Cepsa (Banco Santander).

El Jefe de RRHH sentencio que “nos remitimos a las informaciones facilitadas por co-
rreo y lo publicado en la Intranet”.

En este momento, un Delegado Sindical coment6 que “llevamos 6 puntos y estais le-
yendo las respuestas”

El Jefe de RRHH aclaré que en este nuevo contexto que no se respetan las reglas del
juego no podemos entrar en un debate exhaustivo.

Nota del SU: La Empresa ha contestado casi telegraficamente y leyendo, muchas de
las respuestas a los puntos del orden del dia. Pensamos que este cambio de actitud es
debido a la informacién complementaria que hacemos desde el SU. No obstante, que-
remos aclarar que cuando se normalice la situacién y se consensuen entre todos las
Actas, no tendremos por qué hacer la informacion que nos estan obligando a publicar
ahora. Y por supuesto, seguimos abiertos, como siempre, al didlogo.

7° Aparcamientos dentro del recinto de Refineria.

Un miembro del comité expone gque una vez que se ha acondicionado un aparcamiento
para los contratistas, no deberiamos tener problemas para aparcar los de plantilla y sin
embargo, se dan puntualmente situaciones en las que un trabajador de plantilla no
puede aparcar porque hay coches de personas que no tienen derecho a aparcar ahi.
Este miembro solicita un sistema que identifique la entrada y que los guardas puedan
controlar a quien entra fraudulentamente y se tomen medidas para que se le quiten las
ganas a los demas de hacer esto.
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La empresa responde que se reformara la vigilancia y se tomara alguna otra medida
para lo que llamaremos a algun miembro del comité por las aportaciones que pueda
hacer. (no concreta a qué miembro se refiere).

8° Reconocimiento cateqgorias Técnico de Control v Jefes de Turnos ACPDM.

Se trata el tema de que los TCDs y JJTT que asumen esos puestos en ACPDM no tie-
nen al dia de hoy, reconocida la categoria.

Responden que tanto los Jefes de Turno como los Técnicos de Control consolidaran su
categoria cuando realicen las funciones propias del puesto.

Desde el Sindicato Unitario se expone que tenemos en nuestro poder un documento en
el que RRHH reconoce la categoria de TDC en algunos casos.

La empresa alega que ha sido un error lo plasmado en ese documento.

Explicamos que ya estan realizando funciones propias del puesto. A los TDCs se les da
una responsabilidad que deberia de ser de los jefes de turno, haciendo las pruebas
funcionales con los Ingenieros de Control Distribuido y Avanzado y ni siquiera se les
reconoce la categoria de TDC. Esta circunstancia en donde se aprovechan de la buena
voluntad constituye un abuso. Hay que reconocerles el trabajo que estan haciendo.
Ademas, tenemos entendido que, al menos, algunos Jefes de Turno si se les ha reco-
nocido la categoria, porque estan haciendo de jefes de equipo, con la responsabilidad
del grupo de trabajo.

La empresa se limita a alegar que se ratifica en lo expuesto.

9° Relacion actualizada de pagos de Salarios y Atrasos a trabajadores de E’'TTSs.

RRHH explica sobre los atrasos de las ETT’s, que se estan realizando tramites para
que se abonen en mayo.

Desde el Sindicato Unitario preguntamos si se va a entregar el documento de las retri-
buciones econdmicas de las ETT’s en la presente reunion a lo que nos responden que
se entregaran al final de la reunion.

Manifestamos que si hay una reunion, en la que existe un orden del dia, la empresa
deberia haberlo tenido preparado para el dia de hoy, a fin de poder hacer los comenta-
rios sobre los conceptos contemplados por la Empresa en los atrasos.

10° Organigrama con niveles.

La empresa manifiesta que se entregara el organigrama a los firmantes del convenio
extraestatutario.

Desde el SU expresamos nuestro desacuerdo ante esa manifestacion toda vez que
entendemos que es algo que emana de la legislacion. La Representacion de los Traba-
jadores tiene ese derecho.

La empresa dice que el organigrama es el vigente.

Manifestamos desde el SU que cuando hablemos de las vacantes y los contratos ve-
remos que la empresa contempla el organigrama que le conviene en cada momento y
€s0 no puede ser asi. Los cambios hay que comunicarlos.

11° Patrocinios de Cepsa.

El presidente solicita informacion sobre las empresas que reciben subvenciones de
Cepsa.
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La empresa responde que este asunto es ajeno al &mbito de la representacion sindi-
cal, en un nuevo y repetido alarde de falta de didlogo en una reunion de este tipo en
donde deben prevalecer didlogo, consenso y respeto entre las partes.

No obstante, el SU, comenta que el verdadero motivo de este punto es que la Empresa
conozca que, segun nuestras informaciones, puede haber algin patrocinio que pudiera
dafar la imagen de la Empresa.

12° Acceso de trabajadores de ACPDM vy DDPP en Planta en construccion.

El portavoz del SU en el comité vuelve a insistir en que la zona de ACPDM son insta-
laciones de refineria y mientras que los trabajadores de plantilla de Cepsa tengan que
ir, nosotros tenemos derecho a velar por su seguridad.

La empresa responde que hay programada una Unica visita a la planta por parte de los
Delegados de Prevencion y Delegados Sindicales a lo que respondemos que no nos
vamos a conformar con un ratito en el mismo dia que se va a celebrar una reunion del
Comité de Seguridad y Salud.

(Ya hace mas de dos meses que el Delegado Sindical del Sindicato Unitario esta reite-
rando su disconformidad con esta actitud ante la direccion de RRHH, avalado por las
constantes protestas que le llegan por parte de trabajadores que tienen que visitar la
planta en unas condiciones no adecuadas).

13° Necesidad de nueva Sala de Control, asi como la ampliacidon de vestuarios de
My MD.

Se explica que en la actualidad es una necesidad. Tanto de la sala de control como de
los vestuarios, divididos en dos; y precisamente cuando para acceder a uno de ellos
hay que hacerlo vestido con ropa de calle y pasando por debajo de una zona de carga
de cisternas. Ademas, forma parte de la plantilla de tanques una mujer que no tiene ni
vestuarios ni donde cambiarse.

En cuanto a la sala, esta mal distribuida, escasa de espacio, de luminosidad, pintura,
techos defectuosos, etc.

Nos responden que el programa de inversiones no prevé inversiones alli. Aunque en
cuanto a los vestuarios se estan acondicionando progresivamente en toda la refineria

14° Vacaciones ACPDM Baja Presién afio 2009.

Se expone la queja de los trabajadores de ACPDM a los que se les ha impuesto sus
vacaciones en un determinado periodo de tiempo.

Desde el Sindicato Unitario aclaramos que el periodo de vacaciones debe respetar el
convenio colectivo o ser consensuado por las dos partes, empresa-trabajador, y por
tanto, los trabajadores de ACPDM tienen el mismo derecho que el resto de trabajado-
res de la refineria.

La empresa responde que dada la programacion se han planificado las vacaciones con
una serie de premisas légicas.

Desde el SU se le responde que cuando no se esta de acuerdo con esa decision unila-
teral, los trabajadores estdn en su derecho de hacer una reclamacion y ésta tendré ca-
racter de sumario urgente y preferente, de acuerdo con los art. 125 y 126 de la Ley de
Procedimiento Laboral.
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15° Problemas de efectivos en Sequridad, plazo para laincorporacion de los
nuevos Bomberos pactado en convenio.

El comité explica que por un problema que ha habido en la unidad de Seguridad en
cuanto a faltas de asistencia por distintas causas, la empresa, unilateralmente ha pues-
to a 12 horas a su personal. Ya se aprovecha para preguntar por cuando se van a in-
corporar los nuevos.

Se le responde que la programacién de los calendarios de trabajo son temas internos.
Respecto a dicha incorporacion, ya nos manifestamos en la anterior reunion.

Desde el Sindicato Unitario se comenta que no hay ningun calendario que justifique
que a las personas se les ponga a 12 horas. Solo si estan de acuerdo. No puede ser
una decision unilateral, a no ser que se les convenza. Hay calendario de turnos y de
Jornada Ordinaria pero no de 12 horas.

16° Tareas de mantenimiento para Operadores.

El Delegado Sindical del SU explica que se esta llevando a cabo una tarea de mante-
nimiento en la planta de Energia-HDT, situacion ésta con la que no estamos de acuer-
do, toda vez que no son funciones propias de los operadores recogidas en convenio.
Desde RRHH se responde que no hay cambios en la compairiia a este respecto y que
les consta que ha habido un previo consenso con Mantenimiento, con el Servicio de
Prevencion y con el DDPP.

Perplejo ante tal manifestacion, el Delegado de Prevencién referido pregunta a RRHH
cuando ha dado él, como DP de la zona, su “visto bueno” ante tal situacion a lo que no
obtiene respuesta. Ademas expone que todo puesto debe tener una “evaluacion de
riesgos”. Si desgraciadamente hubiera un accidente, no habiéndose evaluado los ries-
gos, habria un doble problema. A la hora de redaccion de esta NI el DDPP de la zona,
ha redactado un documento que precisamente manifiesta su disconformidad con esta
forma de proceder.

17° Absorcion de Petronuba.

Solicitamos informacion sobre el tema y obtenemos una respuesta nuevamente con
caracter evasivo:

“Manifestamos nuestro respeto a la independencia juridica de Petronuba y la profesio-
nalidad de los trabajadores. No vamos a hablar de una empresa ajena de refineria”.
Nota del SU: En Algeciras, Cepsa absorbié hace meses a la empresa del grupo que
creo en el puerto y aqui hay muchos rumores de qué va a pasar lo mismo. Lamenta-
mos que la Empresa no conteste a esta pregunta y se aclare la situacion.

18° Reduccién de plantilla en Control ACPDM.

Se manifiesta la preocupacién de los representantes de los trabajadores con este tema.
Habia unas expectativas para los trabajadores de Control y ahora hay rebaja en el nu-
mero de personas que no nos parece seria. Habiendo pedido voluntarios, después ha
cambiado la situacién, en perjuicio de los trabajadores.

La empresa argumenta que la planificacion de cara a puesta en marcha se concibe con
personal de exceso. Que no se podran consolidar en sus puestos pero estaran en la
parrilla de futuras sustituciones. En cualquier caso, manifiestan, no se va a reducir el
empleo.
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Desde el SU exponemos que no estamos siendo serios en buscar una medicion del
tipo de trabajo que tiene el TDC. Si bien no hay estandar a nivel mundial, hay mucho
ocultismo, no se dice cuantos lazos de control deben estar asignados a cada trabaja-
dor, asi como cuantas alarmas y variaciones de la carga, etc. que nos permita medir la
carga de trabajo y conocer el nimero de personas necesarias para el puesto de traba-
jo. Ya se ha demostrado, y asi lo reconoce todo el mundo, que en “Combustibles 1”
hace falta mas gente aunque no se ha tomado medida alguna aun. Y en ACPDM tam-
bién va a haber el mismo problema por eso se habia disefiado la planta con dos perso-
nas en Control en las dos secciones. Exponemos que lamentamos que no haya serie-
dad y aunque en algunas refineria si se haya hecho este estudio, aqui no hayamos lle-
gado a ello. Seguimos con el ocultismo de la cantidad de trabajo que tienen. La evalua-
cion de riesgos ademas, es muy pobre, no se entran en detalles.

19° Situaciones de Emergencia: Primeros Auxilios.

El DS del SU traslada a la empresa su preocupacion por la posibilidad de que en una
situacién de emergencias, en donde haya necesidad de evacuar a personal afectado
por intoxicacién con productos, el area hospitalaria del Juan Ramoén Jiménez, no pueda
responder sanitariamente al problema y pregunta por la situacién actual en caso de
producirse dicha emergencia, entendiendo que segun la Ley de Prevencion de riesgos
Laborales, la empresa tiene obligacion de garantizar la coordinacion con estos servicios
de evacuacion.

La empresa responde que estd en contacto con los organismos competentes para
adaptarnos a la normativa.

El DS insiste en solicitar informacion para tranquilidad de los trabajadores pero la em-
presa repite su concisa e inocua informacion.

20° Evolucion de Empleo, Reduccién de Contratas.

Un Delegado sindical comenta que esa pregunta ya se le hizo ayer a las personas que
vinieron de Corporacion y que sabemos la respuesta.

La Empresa expone que la Compaifiia esta viviendo la crisis y hay medidas de optimi-
zacion con objeto de evitar medidas mas drasticas en el ambito laboral de la Compa-
fia.

El Portavoz del SU dice que lo que preguntamos es la evolucion del empleo y que aqui
no se ha contestado.

Responde la Empresa que ante la incertidumbre no estan en condiciones de responder
a esta pregunta.

El Portavoz del SU insiste en que vemos que se estan destruyendo puestos que antes
se cubrian y que ahora no y no sabemos porqué. Expone ejemplos de personas contra-
tadas para Contabilidad, Mantenimiento, Cuentas a Pagar, etc. que se contrataron para
solventar problemas de punta de produccion y no habiéndose resuelto estos, sin em-
bargo, se han cancelado sus contratos, aunque ahora hay mas trabajo con la nueva
refineria. En Mantenimiento ademas, se reduce el personal de contrata. Le pedimos
gue el préximo dia nos facilite la lectura del libro de contratas y subcontratas para que
veamos la evolucion. Lamentamos que los trabajadores que llevan con nosotros menos
tiempo sean los sufridores de la crisis.
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21°. TEMAS PENDIENTES

1. Programa HCI
Se le comenta a la Empresa que esperamos contestacion. A lo que ésta responde que
no parece tener aplicacién practica en este centro de trabajo pero sigue siendo anali-
zado por ellos.

2. Camaras de Vigilancia.
El portavoz del SU expone que hemos hecho consultas a un organismo oficial de pro-
teccion de datos y nos han asegurado que si en las imagines aparecen personas debe
haber carteles que indiguen esta circunstancia.
No seria asi si no se pudieran identificar a las personas.
La Empresa dice que se esta respetando la legislacion.
Se insiste desde el SU en que no se esta respetando la ley, porque no sabemos donde
se esta grabando.
El director de RRHH vuelve a decir que se ratifican en lo dicho.

3. Informacién sobre reuniones Comisiones de Trabajo Convenio.
La empresa expone que progresan adecuandamente.
Desde el SU se responde que las comisiones de trabajo no pueden regular una genera-
lidad. De ser asi, podrian considerarse ilegales.

22°. Varios

-Recolocacion de trabajadores

Se pregunta por el personal recolocado de Ertisa en refineria.

La empresa responde que encontraremos esa informacién en el documento que se en-
tregara de altas bajas, etc. ademas de haberse tratado ayer

El Portavoz del SU ruega le conteste por estar incluido este punto en el orden del dia.
La empresa responde que el documento se entregard al comité con copia a las Seccio-
nes Sindicales.

-Puesto de Cajero

Se solicita por parte del portavoz del SU la clasificacion de este puesto en el resto de
Cepsa. Ya que a veces nos dicen que consultan en Madrid los puestos analogos, nos
gustaria que ya que aqui siempre ha sido en nivel 7, se considere este nivel para al-
guien que en contra de su voluntad con mayor responsabilidad sin subida de salarios
ha asido asignado a él

La empresa responde que el nivel de este puesto no es asunto para tratar en este foro.

El portavoz del SU insiste en que reconozca el nivel del cajero como nivel 7 como ha
sido siempre.

23°. Rueqos y preguntas

-PDP y accidentes de trabajo.

Desde el SU se expone que a raiz de un accidente de trabajo de un compariero de tur-
nos, se vio la necesidad de que los trabajadores cobraran en caso de accidente de tra-
bajo como si estuvieran trabajando, y asi se pactd, aunque con otras palabras, de for-
ma que desde entonces no se pierden los pluses. Pero con la nueva estructura salarial,
se ha creado el premio de absentismo, el PDP, las pagas de objetivos, etc. y estamos
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viendo que el absentismo derivado del accidente de trabajo le esta afectando a los
comparieros en el PDP. Y ruega que si es un lapsus se corrija.

La Empresa contesta que sobre el tema de la regulacion del PDP se remite a lo previs-
to en convenio.

El portavoz del SU responde que tendremos que mirar en adelante con lupa todo lo
gue se pacte. Y tendremos que pelear por esto en el proximo convenio.

Al final de la reunion, la Empresa solicita confirmacion de los Delegados Sindica-
les que vayan a asistir a la visita del dia 13 a la planta de ACPDM.

NOTAS FINALES DEL SU:

1.- Esta reunién se ha realizado en un tiempo record de tan solo 2 horas, debido a las
brevisimas respuestas de la Empresa.

2.- Ayer se produjo una reunién de la direccion corporativa de Recursos Humanos (Ma-
drid) con los representantes del Comité de Empresa (Presidente y Secretario) y los De-
legados Sindicales, y en el dia de hoy no hemos sido informados por parte de los car-
gos de la representacion unitaria los miembros del Comité de Empresa, al menos, los
del Sindicato Unitario. Sin embargo, a nosotros cuando ocupabamos dichos cargos
bien que se nos reclamaba dicha informacién.

La Rabida, 30 de Abril de 2.009
Seccidn Sindical del Sindicato Unitario
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