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“CADA CUAL EN SU SITIO”"

Somos ya muchos los sindicatos que no estamos de acuerdo con la forma de negociar
de los sindicatos oficialistas, aquellos que mas dinero reciben en subvenciones y se han con-
vertido en las empresas mas grande del pais, y donde muchos se aferran a las poltronas
para seguir ocupando puestos de poder y bien remunerados.

Cada dia nos encontramos con claros ejemplos de discrepancias. Y cuando no tienen
la mayoria de representatividad no dudan en firmar convenios de eficacia limitada o extra-
estatutarios, aunque cuando es solo uno de ellos el que lo firma, el otro no duda en criticar-
lo, pero lo cierto es que lo hacen con frecuencia tanto uno como otro.

Hoy presentamos algunos resimenes de prensa aparecidas en estos ultimos dias sobre
la convocatoria de Huelga en las refinerias del grupo Repsol realizadas por los sindicatos
TU, ELA, STR, CGT, CTly CIG.

L_os trabajadores de la refineria de A Coruia
iran a la huelga el 1 de mayo

20.04.09

La refineria de Repsol en A Coruiia sufrird el proximo mayo dos jornadas de huelga, en protesta
por la negociacion del convenio colectivo. El paro comenzara a las 23:00 del dia 1 de mayo y se
extendera hasta las 23:00 del dia 3.

La huelga esta convocada por las centrales sindicales con representacion en la negociacion,
salvo CC.00. y UGT, a las que desde la CIG se acusa de estar tratando de cerrar un
acuerdo sin consultar con el resto de representantes, impidiendo la negociacion colectiva,
segun ha explicado a AGN Alberto Ferreiro, representante del sindicato nacionalista.

Ferreiro apunta que el modo de negociar el convenio que afectaria a todas las plantas espafiolas
no esta siendo el adecuado y se esta produciendo un “bloqueo” del mismo. Explica que los pun-
tos de friccion adn son muchos, los principales de ellos fijar la subida salarial y los avances en
contratacion.

Las jornadas de huelga se repetiran en otras factorias de Repsol de toda Espafia, como las de
Puertollano, Tarragona o Cartagena, contrarias también al modo en que se esta negociando el
convenio marco. En el caso de A Corufia, la asamblea de trabajadores ha aprobado ademas que el
proximo viernes 24 de abril se realice una concentracion ante las instalaciones de la refineria en
Bens, de 13:30 a 15 horas.
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Se concentran ante la refineria de Repsol pa-
ra pedir un convenio Justo

25.04.09. El Correo Gallego

El comité de huelga de la refineria de Repsol en A Corufia, arropado por varias decenas de traba-
jadores, se ha concentrado ayer desde la una y media hasta las tres de la tarde ante las instalacio-
nes que la empresa tiene en Bens, para reclamar una solucion a los problemas de la negociacion
del convenio. La concentracion es la antesala de las dos jornadas de huelga que la refineria coru-
fiesa sufrira desde las 23:00 del dia 1 de mayo hasta las 23:00 del 3, convocada por las centrales
sindicales con representacion en la negociacion, salvo CC.00. y UGT. De momento, no se fija-
ron servicios minimos

EL IPC es la causa de la polémica en Repsol

Los trabajadores de la empresa energética iran a la huelga los
préoximos dias 2 y 3 de mayo

Xornal de Galicia. Actualizado 24/04/2009

El acuerdo marco suscrito entre la direccion de Repsol y el comité de empresa, y que ya ha ges-
tado una convocatoria de huelga para los proximos dias 2 y 3 de mayo (también en su sede en A
Corufia), tiene su causa principal en la revision salarial que a final de afio se llevara a cabo por
parte de la direccion de la energética. El sindicato CIG, principal opositor de este acuerdo firma-
do por la empresa con CCOO y UGT, insiste en la complicidad de estos ultimos en la firma de
un texto que puede suponer "un descenso en la remuneracion” salarial de los trabajadores, inclu-
so por debajo de la peticion de la patronal de no aumentar las néminas sobre el 1% a final de
afio.

Segun afirm6 a Xornal el responsable del sindicato nacionalista, Alberto Ferreiro, fueron los
representantes de UGT y CCOOQO -que "no pertenecen a la plantilla de Repsol o Petronor”, denun-
cia- los que dieron el visto bueno al texto "rechazado por mayoria absoluta” en todas las factor-
ias". En el mismo, segun Ferreiro, se acordd un aumento salarial del 2,3% para final de afio, pero
con unas clausulas a la baja con unos requisitos "que tienen todos los visos para cumplirse”.

Esta clausula versa que el aumento salarial se cercenara un 50% con cada punto porcentual que
descienda el indice de Precios del Consumo (IPC). Esto es, que si la inflacion sigue cayendo por
encima de un punto, este incremento del 2,3% se quedaria en el 1,1%. Es mas, condena, "en un
afio de deflacion como este", la clausula tiene una segunda parte. "Si en diciembre Ilegamos al -
1,5% de inflaciéon”, dice, "nuestro sueldo si que bajaria”, pues esta segunda parte del acuerdo
marco especifica que una nueva bajada de medio punto en el IPC supondria otra bajada mas en
las remuneraciones. El 2,3%, por lo tanto, esta "totalmente” sujeto al IPC.

La Rabida, 27 de Abril de 2.009
Seccion Sindical del SU en la RLR
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