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“DOCUMENTACION?”

Exponemaos en esta Nota Informativa la documentacion que, durante los meses de Marzo y
Abril de 2009, el Sindicato Unitario ha generado en base a parte del trabajo que ha desarrollado
en ese periodo:

01/03/09> Comentarios para incluir al acta bimestral (que no son aceptados por el Comité
ni por la Empresa, aunque nosotros tenemos otros canales para informar a los trabajadores).

03/03/09> Respuesta a RRHH por escrito remitido al Delegado Sindical del SU sobre el
supuesto mal uso del correo electronico.

03/03/09> Respuesta a RRHH por escrito dirigido a Seccion Sindical sobre la supuesta
mala gestion de la informacion en nuestra pagina WEB.

03/03/09> Documento de cesion de horas sindicales entre todos los miembros del S.U.
(denegada reiteradamente por la empresa; aunque en otros centros del grupo es practica habi-
tual).

17/03/09> Peticion portatil. Denegada a nuestra Seccion Sindical aunque el Delegado sin-
dical de UGT (que no es del comite) si tiene uno, cedido por la Empresa.

18/03/09> Consulta a la Agencia de Proteccion de Datos sobre la posible ilegalidad de
que la empresa coloque camaras de vigilancia en sus instalaciones sin que comunique a los re-
presentantes de los trabajadores su ubicacion, a lo que dicha Agencia nos ha respondido que en
efecto, debe hacerlo. Es un tema pendiente de volver a tratar en la proxima reunion bimestral

24/03/09> Respuesta a RRHH sobre peticion de ésta al Sindicato Unitario a que exponga-
mos nuestra opinion al documento elaborado por la empresa sobre los Objetivos Medioambienta-
les de 2009. Se le responde que si tienen un interés real en obtener una respuesta elaborada con
rigor, deben concedernos algo méas de una semana para el estudio del documento. Y que ademas,
es una reivindicacion ya repetida en el tiempo la de instaurar la figura del Delegado Medioam-
biental a la que RRHH se niega aunque nosotros entendemos que podria hacer grandes aporta-
ciones al tema medioambiental. Respecto a la peticidon que la empresa ha efectuado al Comité de
Empresa, no se le ha dado traslado a todos los miembros de dicho Comité (al menos no a los del
S.U.) por lo que desde este drgano, no se ha emitido respuesta alguna, que sepamos.

13/04/09> Peticion al Comité de inclusion de puntos para orden del dia para la reunion del
dia 17, (publicado el dia 13).
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14/04/09> Peticion a RRHH de acceso a zona ACPDM de los DDPP del SU. (conceden
una sola visita- no nos explicamos porqué)

14/04/09> Peticion a RRHH acceso a zona ACPDM de los miembros del SU en el Comité
de los Trabajadores (denegada al dia de hoy).

14/04/09> Reclamacidn sobre retraso de fijacion de fecha para las Comisiones Paritarias
pendientes (solicitadas en su mayoria por el SU -no sabemaos si esta circunstancia es la culpable
del retraso de unos meses).

14/04/09> Peticion instalacion aseos en zona ACPDM para plantilla de CEPSA. (Respon-
den que en breve estaran instalados — mientras pueden usar los de Lubricantes; aunque los pro-
pios trabajadores nos explican la dificultad y/o imposibilidad de esta opcidn). Habra que aclarar-
lo en la préxima reunion bimestral

15/04/09 Reclamacidn respuestas pendientes escritos del SU a RRHH.

16/04/09> Documento de queja hacia RRHH por el retraso (al menos al sindicato Unitario)
en la entrega de las copias de los contratos, segun dicta la ley.

16/04/09> Comunicacion a RRHH sobre lo que entendemos es nuestro derecho a partici-
par en aquellas Comisiones de Trabajo que sean de nuevos temas de negociacion, no de interpre-
tacion del nuevo convenio extraestatutario.

Cualquier trabajador que precise de méas informacion al respecto de alguno de estos temas,
nos tiene a su disposicion en la sala del Sindicato Unitario en horario de 08:00 h. a 14:00 h., cada
dia o bien a través de la pagina WEB desde la que puede contactar por correo electrénico.
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