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Cepsa - Refinería “La Rábida” 

  SSeecccciióónn  SSiinnddiiccaall   ddeell   SSiinnddiiccaattoo  UUnniittaarriioo  
d

 

 

“TABLAS  VIEJOS  2.009,  CON  P.R.”“TABLAS VIEJOS 2.009, CON P.R.”  
 

Adjuntamos las tablas salariales de los “viejos” con el P.R., Participación en Resultados 
de la Empresa, correspondientes del año 2008, que ha resultado ser el 4,575%  (81,05% * 5,5%) 
sobre la Retribución Básica Conjunta Anual (Salario  base + Ad Personam Mínimo- Antigüedad 
incluida en el AP), pero hay que tener en cuenta las siguientes consideraciones de la cláusula 73. 
b) del Convenio extraestatutario. 
 

1.- Se aplica sólo a los trabajadores de Convenio que esté en alta en la fecha de su de-
vengo, 31 de diciembre de cada año, y proporcionalmente al número de meses trabajados el año 
anterior.   
 
 Nos parece tremendamente injusto que una persona que cause baja en la Empresa, por los 
motivos que sean,  por ejemplo en Noviembre, no tenga derecho a esta paga de participación de 
beneficios, que es lo que realmente es. Reclamamos que esta paga se pague siempre en propor-
ción a los meses del año trabajado, independientemente de la fecha de la baja en la Empresa. 

2.- Una vez determinada la cantidad resultante conforme a estos criterios, deberá des-
contarse el porcentaje de absentismo del trabajador con una ausencia al trabajo superior al 4% 
(que equivalen a 67,2 horas) por todos los motivos excepto permisos retribuidos regulados en 
las cláusulas 54 y 59, riesgo para el embarazo o para la lactancia y descanso por maternidad y 
paternidad, en el año anterior, para establecer el importe bruto a percibir por ese concepto. 

Si una persona tiene un absentismo superior a las 67,2 horas durante el año anterior, el re-
sultado de su liquidación habría que multiplicarlo por el % asistencia, que es el 100% - % de 
absentismo que aparece en la evaluación del PDP. 

3.- La liquidación, si procediera, el mes siguiente a la celebración de la Junta General de 
Accionistas correspondiente a dicho ejercicio.   

 4.- Como excepción a la regla general del devengo a 31 de diciembre de cada año, en caso 
de que un trabajador cause baja con anterioridad a 31 de diciembre por jubilación, invalidez o fa-
llecimiento, se procederá a la liquidación de este concepto, proporcionalmente al número de meses 
trabajados durante el año en que cause la baja, aplicando para ello el mismo porcentaje de evalua-
ción que el del año inmediatamente anterior. Para aquellos trabajadores que causen baja antes del 
mes siguiente a la celebración de la Junta General de Accionistas, la liquidación de este concepto se 
realizará en el indicado mes 
 Aunque la liquidación está prevista que se pague cuando se celebre la Junta de Accionis-
tas, en el mes de Mayo, no obstante se pagará en el mes de Abril, pero sabiendo que si al final en 
la Junta se dieran unos datos diferentes, procedería una regularización, aunque, hasta el momen-
to, nunca ha ocurrido. 

dee  AAnnddaalluuccííaa  
        http://www.sindicatounitario.net/unitario.rlr.htm 

unitariorefineria@hotmail.com 
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       1.- Dividir la cantidad de la Expectativas entre el número de trienios que tenemos en di-
chas Expectativas, que normalmente serán 3 trienios. Y nos resultará un valor de 31,6342 euros 
por paga (15,5 pagas. 

 

 Conviene que repasemos los datos de nuestro absentismo por si se ha podido producir 
algún error, o no se han tenido en cuenta las exclusiones de los casos de absentismos, regulados 
en el punto 2 de la cláusula citada anteriormente. Además, hay que tener en cuenta que el absen-
tismo afecta al PDP y al nuevo premio de presencia. 

 Para cualquier duda, podéis ponerse en contacto con cualquier miembro del SU en la re-
finería, y normalmente en horario de mañana todos los días de lunes a viernes en la caracola de 
los representantes de los trabajadores, junto al edificio de Administración. No obstante conviene 
llamar por teléfono previamente, 45-198, por si estamos realizando algunas gestiones dentro o 
fuera de la refinería. Precisamente gracias a una consulta hemos podido detectar que este año se 
había producido un error con el absentismo de las personas que durante 2.008 estuvieron de baja 
por maternidad, y que rápidamente ha sido subsanado por la empresa.  

 

 La Antigüedad Mensual incluida en el Ad Personam se puede calcular, a partir de una 
nómina, de la siguiente manera: 

 2.- Calculamos ahora el número de trienios incluido en el Ad Personam, restando de la 
antigüedad real el número de trienios que tenemos incluidos en el Ad Personam (que repetimos, 
normalmente serán 3 trienio). 

 3.- Sabiendo el número de trienios del Ad Personam, multiplicamos dicho número por el 
valor del trienio, 31,63 euros por paga, y la cantidad resultante será la Antigüedad Mensual in-
cluida en dicho concepto. 

 

 4.- Ya sólo nos queda calcular la RBC Anual sin antigüedad, multiplicando los valores 
mensuales por 15, 5 para tener los valores anuales: 

                        RBC  Anual = (SB + AP – Antigüedad del AP) mes *15,5        

  

Los valores anuales de la Antigüedad Anual incluida en el Ad personam serían:       

 
1T 3.922,64 7T 6.864,62 
2T 4.412,97 8T 3.922,64 
3T 4.903,30 9T 4.412,97 
4T 5.393,63 10T 4.903,30 
5T 5.883,96 11T 5.393,63 
6T 6.374,29 12T 5.883,96 

                          

 NOTAS.  
1.- Los valores del P.R. nunca deben ser inferiores a los P.R. de los “nuevos”.  

2.- Realmente el nivel 8 cobra de forma individualizada los objetivos de los TDs, pero 
tampoco puede ser inferior al previsto como P.R. en el convenio. 

  

                      La Rábida, 20 de Abril de 2.009 
                  Sección Sindical del Sindicato Unitario 



NUEVO CONVENIO COLECTIVO - CEPSA - REFINERÍA LA RÁBIDA
  JORNADA ORDINARIA - INGRESOS <6/6/95 - AÑO - 2.009 PROVISIONAL

OFICIALES ANTIGUA SALARIO NUEVO SUBTOTAL 1 SUBTOTAL 2 HE PLUS COMPLEMENTO PLUS PLUS PARTICIP. TOTAL-1 TOTAL-2
NIVEL-5 R.B.A. BASE (SB) AP PCT1 PCT2 MENUAL MENUAL GARANT. DE AD PERSONAM TURNO NOCHE EMPRESA AÑO AÑO
Trienios MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL CON PCT1 CON PCT2 J. ORD. LLAMADA TURNO DÍA DÍA PR J.ORD. J.ORD.

4T 26.456,93 1.623,59 529,99 237,42 158,21 2.391,00 2.311,79 24,87 115,82 12,98 14,66 14,72 1.400,59 37.630,07 36.837,76
5T 26.456,93 1.623,59 561,62 237,42 158,21 2.422,63 2.343,42 25,27 117,85 13,48 14,66 14,72 1.400,59 38.120,40 37.328,09
6T 26.456,93 1.623,59 593,26 237,42 158,21 2.454,27 2.375,06 25,66 119,89 13,98 14,66 14,72 1.400,59 38.610,73 37.818,42
7T 26.456,93 1.623,59 624,89 237,42 158,21 2.485,90 2.406,69 26,05 121,92 14,49 14,66 14,72 1.400,59 39.101,06 38.308,75
8T 26.456,93 1.623,59 656,53 237,42 158,21 2.517,53 2.438,32 26,44 123,96 14,99 14,66 14,72 1.400,59 39.591,39 38.799,08
9T 26.456,93 1.623,59 688,16 237,42 158,21 2.549,17 2.469,96 26,84 125,99 15,49 14,66 14,72 1.400,59 40.081,72 39.289,41
10T 26.456,93 1.623,59 719,80 237,42 158,21 2.580,80 2.501,59 27,23 128,03 15,99 14,66 14,72 1.400,59 40.572,05 39.779,74
11T 26.456,93 1.623,59 751,43 237,42 158,21 2.612,44 2.533,23 27,62 130,06 16,49 14,66 14,72 1.400,59 41.062,38 40.270,07
12T 26.456,93 1.623,59 783,06 237,42 158,21 2.644,07 2.564,86 28,01 132,10 17,00 14,66 14,72 1.400,59 41.552,71 40.760,40
13T 26.456,93 1.623,59 814,70 237,42 158,21 2.675,70 2.596,49 28,41 134,13 17,50 14,66 14,72 1.400,59 42.043,04 41.250,73
14T 26.456,93 1.623,59 846,33 237,42 158,21 2.707,34 2.628,13 28,84 136,17 18,00 14,66 14,72 1.400,59 42.533,37 41.741,06

AYUD. TÉC. ANTIGUA SALARIO NUEVO SUBTOTAL 1 SUBTOTAL 2 HE PLUS COMPLEMENTO PLUS PLUS PARTICIP. TOTAL-1 TOTAL-2
NIVEL-6 R.B.A. BASE (SB) AP PCT1 PCT2 MENUAL MENUAL GARANT. DE AD PERSONAM TURNO NOCHE EMPRESA AÑO AÑO
Trienios MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL CON PCT1 CON PCT2 J. ORD. LLAMADA TURNO DÍA DÍA PR J.ORD. J.ORD.

4T 28.287,42 1.779,81 541,70 237,42 158,21 2.558,93 2.479,72 26,31 123,26 14,82 14,66 14,72 1.516,62 40.349,13 39.556,82
5T 28.287,42 1.779,81 573,34 237,42 158,21 2.590,57 2.511,36 26,70 125,30 15,32 14,66 14,72 1.516,62 40.839,46 40.047,15
6T 28.287,42 1.779,81 604,97 237,42 158,21 2.622,20 2.542,99 27,10 127,34 15,82 14,66 14,72 1.516,62 41.329,79 40.537,48
7T 28.287,42 1.779,81 636,61 237,42 158,21 2.653,84 2.574,63 27,49 129,37 16,32 14,66 14,72 1.516,62 41.820,12 41.027,81
8T 28.287,42 1.779,81 668,24 237,42 158,21 2.685,47 2.606,26 27,88 131,41 16,83 14,66 14,72 1.516,62 42.310,44 41.518,13
9T 28.287,42 1.779,81 699,87 237,42 158,21 2.717,10 2.637,89 28,27 133,44 17,33 14,66 14,72 1.516,62 42.800,77 42.008,46
10T 28.287,42 1.779,81 731,51 237,42 158,21 2.748,74 2.669,53 28,69 135,48 17,83 14,66 14,72 1.516,62 43.291,10 42.498,79
11T 28.287,42 1.779,81 763,14 237,42 158,21 2.780,37 2.701,16 29,13 137,51 18,33 14,66 14,72 1.516,62 43.781,43 42.989,12
12T 28.287,42 1.779,81 794,78 237,42 158,21 2.812,01 2.732,80 29,56 139,55 18,83 14,66 14,72 1.516,62 44.271,76 43.479,45
13T 28.287,42 1.779,81 826,41 237,42 158,21 2.843,64 2.764,43 29,99 141,58 19,34 14,66 14,72 1.516,62 44.762,09 43.969,78
14T 28.287,42 1.779,81 858,04 237,42 158,21 2.875,28 2.796,07 30,42 143,62 19,84 14,66 14,72 1.516,62 45.252,42 44.460,11
4T 29.823,01 1.779,81 541,70 237,42 158,21 2.558,93 2.479,72 27,52 129,51 16,36 14,66 14,72 1.516,62 40.349,13 39.556,82
5T 29.823,01 1.779,81 573,34 237,42 158,21 2.590,57 2.511,36 27,91 131,55 16,86 14,66 14,72 1.516,62 40.839,46 40.047,15
6T 29.823,01 1.779,81 604,97 237,42 158,21 2.622,20 2.542,99 28,30 133,59 17,36 14,66 14,72 1.516,62 41.329,79 40.537,48
7T 29.823,01 1.779,81 636,61 237,42 158,21 2.653,84 2.574,63 28,72 135,62 17,86 14,66 14,72 1.516,62 41.820,12 41.027,81
8T 29.823,01 1.779,81 668,24 237,42 158,21 2.685,47 2.606,26 29,16 137,66 18,37 14,66 14,72 1.516,62 42.310,44 41.518,13
9T 29.823,01 1.779,81 699,87 237,42 158,21 2.717,10 2.637,89 29,59 139,69 18,87 14,66 14,72 1.516,62 42.800,77 42.008,46
10T 29.823,01 1.779,81 731,51 237,42 158,21 2.748,74 2.669,53 30,02 141,73 19,37 14,66 14,72 1.516,62 43.291,10 42.498,79
11T 29.823,01 1.779,81 763,14 237,42 158,21 2.780,37 2.701,16 30,45 143,76 19,87 14,66 14,72 1.516,62 43.781,43 42.989,12
12T 29.823,01 1.779,81 794,78 237,42 158,21 2.812,01 2.732,80 30,88 145,80 20,38 14,66 14,72 1.516,62 44.271,76 43.479,45
13T 29.823,01 1.779,81 826,41 237,42 158,21 2.843,64 2.764,43 31,31 147,83 20,88 14,66 14,72 1.516,62 44.762,09 43.969,78
14T 29.823,01 1.779,81 858,04 237,42 158,21 2.875,28 2.796,07 31,74 149,87 21,38 14,66 14,72 1.516,62 45.252,42 44.460,11
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NUEVO CONVENIO COLECTIVO - CEPSA - REFINERÍA LA RÁBIDA
  JORNADA ORDINARIA - INGRESOS <6/6/95 - AÑO - 2.009 PROVISIONAL

TÉCNICOS ANTIGUA SALARIO NUEVO SUBTOTAL 1 SUBTOTAL 2 HE PLUS COMPLEMENTO PLUS PLUS PARTICIP. TOTAL-1 TOTAL-2
MEDIOS R.B.A. BASE (SB) AP PCT1 PCT2 MENUAL MENUAL GARANT. DE AD PERSONAM TURNO NOCHE EMPRESA AÑO AÑO
NIVEL-7 MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL CON PCT1 CON PCT2 J. ORD. LLAMADA TURNO DÍA DÍA PR J.ORD. J.ORD.

4T 31.265,27 1.952,16 551,68 237,42 158,21 2.741,26 2.662,05 28,67 135,38 17,81 14,66 14,72 1.642,60 43.301,21 42.508,90
5T 31.265,27 1.952,16 583,31 237,42 158,21 2.772,90 2.693,69 29,11 137,42 18,31 14,66 14,72 1.642,60 43.791,54 42.999,23
6T 31.265,27 1.952,16 614,95 237,42 158,21 2.804,53 2.725,32 29,54 139,46 18,81 14,66 14,72 1.642,60 44.281,87 43.489,56
7T 31.265,27 1.952,16 646,58 237,42 158,21 2.836,17 2.756,96 29,97 141,49 19,31 14,66 14,72 1.642,60 44.772,20 43.979,89
8T 31.265,27 1.952,16 678,22 237,42 158,21 2.867,80 2.788,59 30,40 143,53 19,81 14,66 14,72 1.642,60 45.262,53 44.470,22
9T 31.265,27 1.952,16 709,85 237,42 158,21 2.899,43 2.820,22 30,83 145,56 20,32 14,66 14,72 1.642,60 45.752,85 44.960,54
10T 31.265,27 1.952,16 741,48 237,42 158,21 2.931,07 2.851,86 31,26 147,60 20,82 14,66 14,72 1.642,60 46.243,18 45.450,87
11T 31.265,27 1.952,16 773,12 237,42 158,21 2.962,70 2.883,49 31,69 149,63 21,32 14,66 14,72 1.642,60 46.733,51 45.941,20
12T 31.265,27 1.952,16 804,75 237,42 158,21 2.994,34 2.915,13 32,12 151,67 21,82 14,66 14,72 1.642,60 47.223,84 46.431,53
13T 31.265,27 1.952,16 836,39 237,42 158,21 3.025,97 2.946,76 32,55 153,70 22,32 14,66 14,72 1.642,60 47.714,17 46.921,86
14T 31.265,27 1.952,16 868,02 237,42 158,21 3.057,60 2.978,39 32,99 155,74 22,83 14,66 14,72 1.642,60 48.204,50 47.412,19
4T 32.378,20 1.952,16 551,68 237,42 158,21 2.741,26 2.662,05 29,63 139,91 18,92 14,66 14,72 1.642,60 43.301,21 42.508,90
5T 32.378,20 1.952,16 583,31 237,42 158,21 2.772,90 2.693,69 30,07 141,95 19,43 14,66 14,72 1.642,60 43.791,54 42.999,23
6T 32.378,20 1.952,16 614,95 237,42 158,21 2.804,53 2.725,32 30,50 143,98 19,93 14,66 14,72 1.642,60 44.281,87 43.489,56
7T 32.378,20 1.952,16 646,58 237,42 158,21 2.836,17 2.756,96 30,93 146,02 20,43 14,66 14,72 1.642,60 44.772,20 43.979,89
8T 32.378,20 1.952,16 678,22 237,42 158,21 2.867,80 2.788,59 31,36 148,06 20,93 14,66 14,72 1.642,60 45.262,53 44.470,22
9T 32.378,20 1.952,16 709,85 237,42 158,21 2.899,43 2.820,22 31,79 150,09 21,43 14,66 14,72 1.642,60 45.752,85 44.960,54
10T 32.378,20 1.952,16 741,48 237,42 158,21 2.931,07 2.851,86 32,22 152,13 21,94 14,66 14,72 1.642,60 46.243,18 45.450,87
11T 32.378,20 1.952,16 773,12 237,42 158,21 2.962,70 2.883,49 32,65 154,16 22,44 14,66 14,72 1.642,60 46.733,51 45.941,20
12T 32.378,20 1.952,16 804,75 237,42 158,21 2.994,34 2.915,13 33,08 156,20 22,94 14,66 14,72 1.642,60 47.223,84 46.431,53
13T 32.378,20 1.952,16 836,39 237,42 158,21 3.025,97 2.946,76 33,51 158,23 23,44 14,66 14,72 1.642,60 47.714,17 46.921,86
14T 32.378,20 1.952,16 868,02 237,42 158,21 3.057,60 2.978,39 33,95 160,27 23,94 14,66 14,72 1.642,60 48.204,50 47.412,19
4T 32.869,34 1.952,16 551,68 237,42 158,21 2.741,26 2.662,05 30,06 141,91 19,42 14,66 14,72 1.642,60 43.301,21 42.508,90
5T 32.869,34 1.952,16 583,31 237,42 158,21 2.772,90 2.693,69 30,49 143,95 19,92 14,66 14,72 1.642,60 43.791,54 42.999,23
6T 32.869,34 1.952,16 614,95 237,42 158,21 2.804,53 2.725,32 30,92 145,98 20,42 14,66 14,72 1.642,60 44.281,87 43.489,56
7T 32.869,34 1.952,16 646,58 237,42 158,21 2.836,17 2.756,96 31,35 148,02 20,92 14,66 14,72 1.642,60 44.772,20 43.979,89
8T 32.869,34 1.952,16 678,22 237,42 158,21 2.867,80 2.788,59 31,78 150,05 21,42 14,66 14,72 1.642,60 45.262,53 44.470,22
9T 32.869,34 1.952,16 709,85 237,42 158,21 2.899,43 2.820,22 32,21 152,09 21,93 14,66 14,72 1.642,60 45.752,85 44.960,54
10T 32.869,34 1.952,16 741,48 237,42 158,21 2.931,07 2.851,86 32,64 154,12 22,43 14,66 14,72 1.642,60 46.243,18 45.450,87
11T 32.869,34 1.952,16 773,12 237,42 158,21 2.962,70 2.883,49 33,08 156,16 22,93 14,66 14,72 1.642,60 46.733,51 45.941,20
12T 32.869,34 1.952,16 804,75 237,42 158,21 2.994,34 2.915,13 33,51 158,20 23,43 14,66 14,72 1.642,60 47.223,84 46.431,53
13T 32.869,34 1.952,16 836,39 237,42 158,21 3.025,97 2.946,76 33,94 160,23 23,94 14,66 14,72 1.642,60 47.714,17 46.921,86
14T 32.869,34 1.952,16 868,02 237,42 158,21 3.057,60 2.978,39 34,37 162,27 24,44 14,66 14,72 1.642,60 48.204,50 47.412,19
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NUEVO CONVENIO COLECTIVO - CEPSA - REFINERÍA LA RÁBIDA
  JORNADA ORDINARIA - INGRESOS <6/6/95 - AÑO - 2.009 PROVISIONAL

(Cont.) ANTIGUA SALARIO NUEVO SUBTOTAL 1 SUBTOTAL 2 HE PLUS COMPLEMENTO PLUS PLUS PARTICIP. TOTAL-1 TOTAL-2
T.MEDIOS R.B.A. BASE (SB) AP PCT1 PCT2 MENUAL MENUAL GARANT. DE AD PERSONAM TURNO NOCHE EMPRESA AÑO AÑO
NIVEL-7 MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL CON PCT1 CON PCT2 J. ORD. LLAMADA TURNO DÍA DÍA PR J.ORD. J.ORD.

4T 33.683,79 1.952,16 575,31 237,42 158,21 2.764,89 2.685,68 30,76 145,23 20,23 14,66 14,72 1.658,93 43.683,83 42.891,52
5T 33.683,79 1.952,16 606,95 237,42 158,21 2.796,53 2.717,32 31,19 147,26 20,74 14,66 14,72 1.658,93 44.174,16 43.381,85
6T 33.683,79 1.952,16 638,58 237,42 158,21 2.828,16 2.748,95 31,62 149,30 21,24 14,66 14,72 1.658,93 44.664,49 43.872,18
7T 33.683,79 1.952,16 670,21 237,42 158,21 2.859,80 2.780,59 32,05 151,33 21,74 14,66 14,72 1.658,93 45.154,82 44.362,51
8T 33.683,79 1.952,16 701,85 237,42 158,21 2.891,43 2.812,22 32,48 153,37 22,24 14,66 14,72 1.658,93 45.645,15 44.852,84
9T 33.683,79 1.952,16 733,48 237,42 158,21 2.923,07 2.843,86 32,92 155,40 22,74 14,66 14,72 1.658,93 46.135,48 45.343,17
10T 33.683,79 1.952,16 765,12 237,42 158,21 2.954,70 2.875,49 33,35 157,44 23,25 14,66 14,72 1.658,93 46.625,81 45.833,50
11T 33.683,79 1.952,16 796,75 237,42 158,21 2.986,33 2.907,12 33,78 159,47 23,75 14,66 14,72 1.658,93 47.116,14 46.323,83
12T 33.683,79 1.952,16 828,38 237,42 158,21 3.017,97 2.938,76 34,21 161,51 24,25 14,66 14,72 1.658,93 47.606,47 46.814,16
13T 33.683,79 1.952,16 860,02 237,42 158,21 3.049,60 2.970,39 34,64 163,55 24,75 14,66 14,72 1.658,93 48.096,80 47.304,49
14T 33.683,79 1.952,16 891,65 237,42 158,21 3.081,24 3.002,03 35,07 165,58 25,25 14,66 14,72 1.658,93 48.587,13 47.794,82
4T 35.756,20 1.952,16 709,01 237,42 158,21 2.898,60 2.819,39 32,55 153,66 22,31 14,66 14,72 1.751,31 45.848,62 45.056,31
5T 35.756,20 1.952,16 740,65 237,42 158,21 2.930,23 2.851,02 32,98 155,70 22,82 14,66 14,72 1.751,31 46.338,95 45.546,64
6T 35.756,20 1.952,16 772,28 237,42 158,21 2.961,87 2.882,66 33,41 157,73 23,32 14,66 14,72 1.751,31 46.829,28 46.036,97
7T 35.756,20 1.952,16 803,92 237,42 158,21 2.993,50 2.914,29 33,84 159,77 23,82 14,66 14,72 1.751,31 47.319,61 46.527,30
8T 35.756,20 1.952,16 835,55 237,42 158,21 3.025,14 2.945,93 34,27 161,80 24,32 14,66 14,72 1.751,31 47.809,94 47.017,63
9T 35.756,20 1.952,16 867,19 237,42 158,21 3.056,77 2.977,56 34,70 163,84 24,82 14,66 14,72 1.751,31 48.300,27 47.507,96
10T 35.756,20 1.952,16 898,82 237,42 158,21 3.088,40 3.009,19 35,13 165,87 25,33 14,66 14,72 1.751,31 48.790,60 47.998,29
11T 35.756,20 1.952,16 930,45 237,42 158,21 3.120,04 3.040,83 35,56 167,91 25,83 14,66 14,72 1.751,31 49.280,93 48.488,62
12T 35.756,20 1.952,16 962,09 237,42 158,21 3.151,67 3.072,46 35,99 169,94 26,33 14,66 14,72 1.751,31 49.771,26 48.978,95
13T 35.756,20 1.952,16 993,72 237,42 158,21 3.183,31 3.104,10 36,43 171,98 26,83 14,66 14,72 1.751,31 50.261,59 49.469,28
14T 35.756,20 1.952,16 1.025,36 237,42 158,21 3.214,94 3.135,73 36,86 174,02 27,33 14,66 14,72 1.751,31 50.751,92 49.959,61
4T 35.865,88 1.952,16 716,09 237,42 158,21 2.905,67 2.826,46 32,64 154,11 22,42 14,66 14,72 1.756,20 45.963,20 45.170,89
5T 35.865,88 1.952,16 747,73 237,42 158,21 2.937,31 2.858,10 33,07 156,14 22,93 14,66 14,72 1.756,20 46.453,53 45.661,22
6T 35.865,88 1.952,16 779,36 237,42 158,21 2.968,94 2.889,73 33,50 158,18 23,43 14,66 14,72 1.756,20 46.943,85 46.151,54
7T 35.865,88 1.952,16 810,99 237,42 158,21 3.000,58 2.921,37 33,93 160,21 23,93 14,66 14,72 1.756,20 47.434,18 46.641,87
8T 35.865,88 1.952,16 842,63 237,42 158,21 3.032,21 2.953,00 34,36 162,25 24,43 14,66 14,72 1.756,20 47.924,51 47.132,20
9T 35.865,88 1.952,16 874,26 237,42 158,21 3.063,85 2.984,64 34,80 164,28 24,93 14,66 14,72 1.756,20 48.414,84 47.622,53
10T 35.865,88 1.952,16 905,90 237,42 158,21 3.095,48 3.016,27 35,23 166,32 25,44 14,66 14,72 1.756,20 48.905,17 48.112,86
11T 35.865,88 1.952,16 937,53 237,42 158,21 3.127,11 3.047,90 35,66 168,36 25,94 14,66 14,72 1.756,20 49.395,50 48.603,19
12T 35.865,88 1.952,16 969,16 237,42 158,21 3.158,75 3.079,54 36,09 170,39 26,44 14,66 14,72 1.756,20 49.885,83 49.093,52
13T 35.865,88 1.952,16 1.000,80 237,42 158,21 3.190,38 3.111,17 36,52 172,43 26,94 14,66 14,72 1.756,20 50.376,16 49.583,85
14T 35.865,88 1.952,16 1.032,43 237,42 158,21 3.222,02 3.142,81 36,95 174,46 27,45 14,66 14,72 1.756,20 50.866,49 50.074,18
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NUEVO CONVENIO COLECTIVO - CEPSA - REFINERÍA LA RÁBIDA
  JORNADA ORDINARIA - INGRESOS <6/6/95 - AÑO - 2.009 PROVISIONAL

TÉCNICOS ANTIGUA SALARIO NUEVO SUBTOTAL 1 SUBTOTAL 2 HE PLUS COMPLEMENTO PLUS PLUS PARTICIP. TOTAL-1 TOTAL-2
MEDIOS R.B.A. BASE (SB) AP PCT1 PCT2 MENUAL MENUAL GARANT. DE AD PERSONAM TURNO NOCHE EMPRESA AÑO AÑO
NIVEL-8 MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL CON PCT1 CON PCT2 J. ORD. LLAMADA TURNO DÍA DÍA PR J.ORD. J.ORD.

4T 34.591,33 2.231,70 555,64 237,42 158,21 3.024,76 2.945,55 31,22 147,38 20,76 14,66 14,72 1.855,38 47.908,14 47.115,83
5T 34.591,33 2.231,70 587,27 237,42 158,21 3.056,39 2.977,18 31,65 149,41 21,27 14,66 14,72 1.855,38 48.398,47 47.606,16
6T 34.591,33 2.231,70 618,91 237,42 158,21 3.088,02 3.008,81 32,08 151,45 21,77 14,66 14,72 1.855,38 48.888,80 48.096,49
7T 34.591,33 2.231,70 650,54 237,42 158,21 3.119,66 3.040,45 32,51 153,48 22,27 14,66 14,72 1.855,38 49.379,13 48.586,82
8T 34.591,33 2.231,70 682,17 237,42 158,21 3.151,29 3.072,08 32,94 155,52 22,77 14,66 14,72 1.855,38 49.869,46 49.077,15
9T 34.591,33 2.231,70 713,81 237,42 158,21 3.182,93 3.103,72 33,37 157,55 23,27 14,66 14,72 1.855,38 50.359,79 49.567,48
10T 34.591,33 2.231,70 745,44 237,42 158,21 3.214,56 3.135,35 33,80 159,59 23,78 14,66 14,72 1.855,38 50.850,12 50.057,81
11T 34.591,33 2.231,70 777,08 237,42 158,21 3.246,20 3.166,99 34,23 161,63 24,28 14,66 14,72 1.855,38 51.340,45 50.548,14
12T 34.591,33 2.231,70 808,71 237,42 158,21 3.277,83 3.198,62 34,66 163,66 24,78 14,66 14,72 1.855,38 51.830,78 51.038,47
13T 34.591,33 2.231,70 840,35 237,42 158,21 3.309,46 3.230,25 35,10 165,70 25,28 14,66 14,72 1.855,38 52.321,11 51.528,80
14T 34.591,33 2.231,70 871,98 237,42 158,21 3.341,10 3.261,89 35,53 167,73 25,79 14,66 14,72 1.855,38 52.811,44 52.019,13
4T 36.332,23 2.231,70 606,43 237,42 158,21 3.075,55 2.996,34 33,04 156,01 22,89 14,66 14,72 1.873,58 48.713,56 47.921,25
5T 36.332,23 2.231,70 638,06 237,42 158,21 3.107,18 3.027,97 33,47 158,04 23,39 14,66 14,72 1.873,58 49.203,89 48.411,58
6T 36.332,23 2.231,70 669,70 237,42 158,21 3.138,81 3.059,60 33,90 160,08 23,90 14,66 14,72 1.873,58 49.694,22 48.901,91
7T 36.332,23 2.231,70 701,33 237,42 158,21 3.170,45 3.091,24 34,34 162,11 24,40 14,66 14,72 1.873,58 50.184,55 49.392,24
8T 36.332,23 2.231,70 732,96 237,42 158,21 3.202,08 3.122,87 34,77 164,15 24,90 14,66 14,72 1.873,58 50.674,88 49.882,57
9T 36.332,23 2.231,70 764,60 237,42 158,21 3.233,72 3.154,51 35,20 166,18 25,40 14,66 14,72 1.873,58 51.165,21 50.372,90
10T 36.332,23 2.231,70 796,23 237,42 158,21 3.265,35 3.186,14 35,63 168,22 25,91 14,66 14,72 1.873,58 51.655,54 50.863,23
11T 36.332,23 2.231,70 827,87 237,42 158,21 3.296,98 3.217,77 36,06 170,25 26,41 14,66 14,72 1.873,58 52.145,87 51.353,56
12T 36.332,23 2.231,70 859,50 237,42 158,21 3.328,62 3.249,41 36,49 172,29 26,91 14,66 14,72 1.873,58 52.636,20 51.843,89
13T 36.332,23 2.231,70 891,13 237,42 158,21 3.360,25 3.281,04 36,92 174,32 27,41 14,66 14,72 1.873,58 53.126,53 52.334,22
14T 36.332,23 2.231,70 922,77 237,42 158,21 3.391,89 3.312,68 37,35 176,36 27,91 14,66 14,72 1.873,58 53.616,86 52.824,55
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OFICIALES ANTIGUA SALARIO NUEVO PLUS PLUS PLUS AD PERS. AD PERS. HORA PLUS PLUS RESULTADOS TOTAL
NIVEL-5 R.B.A. BASE AD CONDIC. TURNO NOCTURNO TURNO FIJO TURNO VAR. EXTRA DE DE EMPRESA AÑO
Trienios MENSUAL PERSONAM TRABAJO MENSUAL MENSUAL MENSUAL DÍA SIN NOCHE CON NOCHE GARANT. DOBLAJE LLAMADA PR 2009

1T 26.456,93 1.623,59 435,088 237,42 409,21 89,58 237,25 2,73 10,29 9,34 28,37 226,99 133,99 1.400,59 47.388,86
2T 26.456,93 1.623,59 466,722 237,42 409,21 89,58 240,59 3,08 10,73 10,03 28,89 231,11 136,42 1.400,59 48.047,38
3T 26.456,93 1.623,59 498,356 237,42 409,21 89,58 243,94 3,43 11,16 10,72 29,40 235,24 138,86 1.400,59 48.705,89
4T 26.456,93 1.623,59 529,991 237,42 409,21 89,58 247,28 3,78 11,59 11,41 29,92 239,36 141,29 1.400,59 49.364,40
5T 26.456,93 1.623,59 561,625 237,42 409,21 89,58 250,62 4,13 12,03 12,10 30,44 243,49 143,72 1.400,59 50.022,92
6T 26.456,93 1.623,59 593,259 237,42 409,21 89,58 253,97 4,48 12,46 12,79 30,95 247,61 146,16 1.400,59 50.681,43
7T 26.456,93 1.623,59 624,893 237,42 409,21 89,58 257,31 4,84 12,90 13,48 31,47 251,73 148,59 1.400,59 51.339,94
8T 26.456,93 1.623,59 656,527 237,42 409,21 89,58 260,66 5,19 13,33 14,17 31,98 255,86 151,03 1.400,59 51.998,46
9T 26.456,93 1.623,59 688,161 237,42 409,21 89,58 264,00 5,54 13,76 14,86 32,50 259,98 153,46 1.400,59 52.656,97
10T 26.456,93 1.623,59 719,796 237,42 409,21 89,58 267,35 5,89 14,20 15,55 33,01 264,11 155,89 1.400,59 53.315,48
11T 26.456,93 1.623,59 751,430 237,42 409,21 89,58 270,69 6,24 14,63 16,23 33,53 268,23 158,33 1.400,59 53.974,00
12T 26.456,93 1.623,59 783,064 237,42 409,21 89,58 274,03 6,59 15,06 16,92 34,04 272,35 160,76 1.400,59 54.632,51
13T 26.456,93 1.623,59 814,698 237,42 409,21 89,58 277,38 6,94 15,50 17,61 34,56 276,48 163,20 1.400,59 55.291,02
14T 26.456,93 1.623,59 846,332 237,42 409,21 89,58 280,72 7,29 15,93 18,30 35,08 280,60 165,63 1.400,59 55.949,54

AYUD. TÉC. ANTIGUA SALARIO NUEVO PLUS PLUS PLUS AD PERS. AD PERS. HORA PLUS PLUS RESULTADOS TOTAL
NIVEL-6 R.B.A. BASE AD CONDIC. TURNO NOCTURNO TURNO FIJO TURNO VAR. EXTRA DE DE EMPRESA AÑO
Trienios MENSUAL PERSONAM TRABAJO MENSUAL MENSUAL MENSUAL DÍA SIN NOCHE CON NOCHE GARANT. DOBLAJE LLAMADA PR 2009

1T 28.287,42 1.779,81 446,801 237,42 409,21 89,58 249,49 4,01 11,88 11,87 30,26 242,08 142,90 1.516,62 50.839,50
2T 28.287,42 1.779,81 478,435 237,42 409,21 89,58 252,83 4,37 12,31 12,55 30,78 246,21 145,33 1.516,62 51.498,01
3T 28.287,42 1.779,81 510,069 237,42 409,21 89,58 256,18 4,72 12,75 13,24 31,29 250,33 147,76 1.516,62 52.156,53
4T 28.287,42 1.779,81 541,703 237,42 409,21 89,58 259,52 5,07 13,18 13,93 31,81 254,46 150,20 1.516,62 52.815,04
5T 28.287,42 1.779,81 573,337 237,42 409,21 89,58 262,86 5,42 13,62 14,62 32,32 258,58 152,63 1.516,62 53.473,55
6T 28.287,42 1.779,81 604,972 237,42 409,21 89,58 266,21 5,77 14,05 15,31 32,84 262,70 155,07 1.516,62 54.132,07
7T 28.287,42 1.779,81 636,606 237,42 409,21 89,58 269,55 6,12 14,48 16,00 33,35 266,83 157,50 1.516,62 54.790,58
8T 28.287,42 1.779,81 668,240 237,42 409,21 89,58 272,90 6,47 14,92 16,69 33,87 270,95 159,94 1.516,62 55.449,09
9T 28.287,42 1.779,81 699,874 237,42 409,21 89,58 276,24 6,82 15,35 17,38 34,38 275,08 162,37 1.516,62 56.107,61
10T 28.287,42 1.779,81 731,508 237,42 409,21 89,58 279,59 7,17 15,78 18,07 34,90 279,20 164,80 1.516,62 56.766,12
11T 28.287,42 1.779,81 763,142 237,42 409,21 89,58 282,93 7,52 16,22 18,76 35,42 283,32 167,24 1.516,62 57.424,63
12T 28.287,42 1.779,81 794,777 237,42 409,21 89,58 286,27 7,87 16,65 19,45 35,93 287,45 169,67 1.516,62 58.083,15
13T 28.287,42 1.779,81 826,411 237,42 409,21 89,58 289,62 8,22 17,09 20,14 36,45 291,57 172,11 1.516,62 58.741,66
14T 28.287,42 1.779,81 858,045 237,42 409,21 89,58 292,96 8,58 17,52 20,83 36,96 295,69 174,54 1.516,62 59.400,17
1T 28.931,75 1.779,81 446,801 237,42 409,21 89,58 253,80 4,47 12,44 12,75 30,92 247,40 146,03 1.516,62 51.056,17
2T 28.931,75 1.779,81 478,435 237,42 409,21 89,58 257,14 4,82 12,87 13,44 31,44 251,52 148,47 1.516,62 51.714,69
3T 28.931,75 1.779,81 510,069 237,42 409,21 89,58 260,48 5,17 13,31 14,13 31,96 255,64 150,90 1.516,62 52.373,20
4T 28.931,75 1.779,81 541,703 237,42 409,21 89,58 263,83 5,52 13,74 14,82 32,47 259,77 153,33 1.516,62 53.031,71
5T 28.931,75 1.779,81 573,337 237,42 409,21 89,58 267,17 5,87 14,17 15,51 32,99 263,89 155,77 1.516,62 53.690,23
6T 28.931,75 1.779,81 604,972 237,42 409,21 89,58 270,52 6,22 14,61 16,20 33,50 268,02 158,20 1.516,62 54.348,74
7T 28.931,75 1.779,81 636,606 237,42 409,21 89,58 273,86 6,57 15,04 16,89 34,02 272,14 160,64 1.516,62 55.007,25
8T 28.931,75 1.779,81 668,240 237,42 409,21 89,58 277,21 6,92 15,48 17,58 34,53 276,26 163,07 1.516,62 55.665,77
9T 28.931,75 1.779,81 699,874 237,42 409,21 89,58 280,55 7,27 15,91 18,27 35,05 280,39 165,51 1.516,62 56.324,28
10T 28.931,75 1.779,81 731,508 237,42 409,21 89,58 283,89 7,62 16,34 18,96 35,56 284,51 167,94 1.516,62 56.982,79
11T 28.931,75 1.779,81 763,142 237,42 409,21 89,58 287,24 7,98 16,78 19,65 36,08 288,64 170,37 1.516,62 57.641,31
12T 28.931,75 1.779,81 794,777 237,42 409,21 89,58 290,58 8,33 17,21 20,33 36,59 292,76 172,81 1.516,62 58.299,82
13T 28.931,75 1.779,81 826,411 237,42 409,21 89,58 293,93 8,68 17,64 21,02 37,11 296,88 175,24 1.516,62 58.958,33
14T 28.931,75 1.779,81 858,045 237,42 409,21 89,58 297,27 9,03 18,08 21,71 37,63 301,01 177,68 1.516,62 59.616,85

PLUS DE DOBLAJE
ADICIONAL

PLUS DE DOBLAJE
ADICIONAL

NUEVO CONVENIO COLECTIVO - CEPSA - REFINERÍA LA RÁBIDA
   3 TURNOS - 2009 - Provisional <6/6/95 

Sección Sindical del Sindicato Unitario en Cepsa - Refinería La Rábida EXCEL/CONV2009/Viejos-3T-09Provisional-Con PR



NUEVO CONVENIO COLECTIVO - CEPSA - REFINERÍA LA RÁBIDA
   3 TURNOS - 2009 - Provisional <6/6/95 

TÉCNICOS ANTIGUA SALARIO NUEVO PLUS PLUS PLUS AD PERS. AD PERS. HORA PLUS PLUS RESULTADOS TOTAL
MEDIOS R.B.A. BASE AD CONDIC. TURNO NOCTURNO TURNO FIJO TURNO VAR. EXTRA DE DE EMPRESA AÑO
NIVEL-7 MENSUAL PERSONAM TRABAJO MENSUAL MENSUAL MENSUAL DÍA SIN NOCHE CON NOCHE GARANT. DOBLAJE LLAMADA PR 2009

1T 31.265,27 1.952,16 456,776 237,42 409,21 89,58 269,40 6,10 14,46 15,97 33,33 266,64 157,39 1.642,60 54.918,94
2T 31.265,27 1.952,16 488,411 237,42 409,21 89,58 272,74 6,45 14,90 16,66 33,85 270,76 159,82 1.642,60 55.577,45
3T 31.265,27 1.952,16 520,045 237,42 409,21 89,58 276,09 6,81 15,33 17,35 34,36 274,89 162,26 1.642,60 56.235,97
4T 31.265,27 1.952,16 551,679 237,42 409,21 89,58 279,43 7,16 15,76 18,04 34,88 279,01 164,69 1.642,60 56.894,48
5T 31.265,27 1.952,16 583,313 237,42 409,21 89,58 282,78 7,51 16,20 18,73 35,39 283,13 167,13 1.642,60 57.552,99
6T 31.265,27 1.952,16 614,947 237,42 409,21 89,58 286,12 7,86 16,63 19,41 35,91 287,26 169,56 1.642,60 58.211,51
7T 31.265,27 1.952,16 646,581 237,42 409,21 89,58 289,47 8,21 17,07 20,10 36,42 291,38 172,00 1.642,60 58.870,02
8T 31.265,27 1.952,16 678,216 237,42 409,21 89,58 292,81 8,56 17,50 20,79 36,94 295,51 174,43 1.642,60 59.528,53
9T 31.265,27 1.952,16 709,850 237,42 409,21 89,58 296,15 8,91 17,93 21,48 37,45 299,63 176,86 1.642,60 60.187,05
10T 31.265,27 1.952,16 741,484 237,42 409,21 89,58 299,50 9,26 18,37 22,17 37,97 303,75 179,30 1.642,60 60.845,56
11T 31.265,27 1.952,16 773,118 237,42 409,21 89,58 302,84 9,61 18,80 22,86 38,48 307,88 181,73 1.642,60 61.504,07
12T 31.265,27 1.952,16 804,752 237,42 409,21 89,58 306,19 9,96 19,23 23,55 39,00 312,00 184,17 1.642,60 62.162,59
13T 31.265,27 1.952,16 836,387 237,42 409,21 89,58 309,53 10,31 19,67 24,24 39,52 316,12 186,60 1.642,60 62.821,10
14T 31.265,27 1.952,16 868,021 237,42 409,21 89,58 312,88 10,66 20,10 24,93 40,03 320,25 189,03 1.642,60 63.479,61
1T 32.378,20 1.952,16 456,776 237,42 409,21 89,58 276,84 6,88 15,43 17,50 34,48 275,81 162,81 1.642,60 55.293,19
2T 32.378,20 1.952,16 488,411 237,42 409,21 89,58 280,19 7,24 15,86 18,19 34,99 279,94 165,24 1.642,60 55.951,71
3T 32.378,20 1.952,16 520,045 237,42 409,21 89,58 283,53 7,59 16,30 18,88 35,51 284,06 167,67 1.642,60 56.610,22
4T 32.378,20 1.952,16 551,679 237,42 409,21 89,58 286,87 7,94 16,73 19,57 36,02 288,19 170,11 1.642,60 57.268,73
5T 32.378,20 1.952,16 583,313 237,42 409,21 89,58 290,22 8,29 17,16 20,26 36,54 292,31 172,54 1.642,60 57.927,25
6T 32.378,20 1.952,16 614,947 237,42 409,21 89,58 293,56 8,64 17,60 20,95 37,05 296,43 174,98 1.642,60 58.585,76
7T 32.378,20 1.952,16 646,581 237,42 409,21 89,58 296,91 8,99 18,03 21,64 37,57 300,56 177,41 1.642,60 59.244,27
8T 32.378,20 1.952,16 678,216 237,42 409,21 89,58 300,25 9,34 18,46 22,33 38,09 304,68 179,85 1.642,60 59.902,79
9T 32.378,20 1.952,16 709,850 237,42 409,21 89,58 303,60 9,69 18,90 23,02 38,60 308,81 182,28 1.642,60 60.561,30
10T 32.378,20 1.952,16 741,484 237,42 409,21 89,58 306,94 10,04 19,33 23,71 39,12 312,93 184,71 1.642,60 61.219,81
11T 32.378,20 1.952,16 773,118 237,42 409,21 89,58 310,28 10,39 19,76 24,39 39,63 317,05 187,15 1.642,60 61.878,33
12T 32.378,20 1.952,16 804,752 237,42 409,21 89,58 313,63 10,74 20,20 25,08 40,15 321,18 189,58 1.642,60 62.536,84
13T 32.378,20 1.952,16 836,387 237,42 409,21 89,58 316,97 11,09 20,63 25,77 40,66 325,30 192,02 1.642,60 63.195,35
14T 32.378,20 1.952,16 868,021 237,42 409,21 89,58 320,32 11,45 21,07 26,46 41,18 329,43 194,45 1.642,60 63.853,87

PLUS DE DOBLAJE
ADICIONAL
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NUEVO CONVENIO COLECTIVO - CEPSA - REFINERÍA LA RÁBIDA
   3 TURNOS - 2009 - Provisional <6/6/95 

TÉCNICOS ANTIGUA SALARIO NUEVO PLUS PLUS PLUS AD PERS. AD PERS. HORA PLUS PLUS RESULTADOS TOTAL
MEDIOS R.B.A. BASE AD CONDIC. TURNO NOCTURNO TURNO FIJO TURNO VAR. EXTRA DE DE EMPRESA AÑO
NIVEL-8 MENSUAL PERSONAM TRABAJO MENSUAL MENSUAL MENSUAL DÍA SIN NOCHE CON NOCHE GARANT. DOBLAJE LLAMADA PR 2009

1T 34.591,33 2.231,70 460,735 237,42 409,21 89,58 289,10 8,17 17,02 20,03 36,37 290,94 171,73 1.855,38 60.712,74
2T 34.591,33 2.231,70 492,370 237,42 409,21 89,58 292,45 8,52 17,45 20,72 36,88 295,06 174,17 1.855,38 61.371,25
3T 34.591,33 2.231,70 524,004 237,42 409,21 89,58 295,79 8,87 17,89 21,41 37,40 299,18 176,60 1.855,38 62.029,77
4T 34.591,33 2.231,70 555,638 237,42 409,21 89,58 299,14 9,22 18,32 22,10 37,91 303,31 179,04 1.855,38 62.688,28
5T 34.591,33 2.231,70 587,272 237,42 409,21 89,58 302,48 9,57 18,75 22,79 38,43 307,43 181,47 1.855,38 63.346,79
6T 34.591,33 2.231,70 618,906 237,42 409,21 89,58 305,83 9,92 19,19 23,48 38,94 311,56 183,90 1.855,38 64.005,31
7T 34.591,33 2.231,70 650,540 237,42 409,21 89,58 309,17 10,28 19,62 24,17 39,46 315,68 186,34 1.855,38 64.663,82
8T 34.591,33 2.231,70 682,175 237,42 409,21 89,58 312,51 10,63 20,05 24,85 39,98 319,80 188,77 1.855,38 65.322,33
9T 34.591,33 2.231,70 713,809 237,42 409,21 89,58 315,86 10,98 20,49 25,54 40,49 323,93 191,21 1.855,38 65.980,85
10T 34.591,33 2.231,70 745,443 237,42 409,21 89,58 319,20 11,33 20,92 26,23 41,01 328,05 193,64 1.855,38 66.639,36
11T 34.591,33 2.231,70 777,077 237,42 409,21 89,58 322,55 11,68 21,36 26,92 41,52 332,18 196,08 1.855,38 67.297,87
12T 34.591,33 2.231,70 808,711 237,42 409,21 89,58 325,89 12,03 21,79 27,61 42,04 336,30 198,51 1.855,38 67.956,39
13T 34.591,33 2.231,70 840,345 237,42 409,21 89,58 329,24 12,38 22,22 28,30 42,55 340,42 200,94 1.855,38 68.614,90
14T 34.591,33 2.231,70 871,980 237,42 409,21 89,58 332,58 12,73 22,66 28,99 43,07 344,55 203,38 1.855,38 69.273,41
1T 35.520,38 2.231,70 485,195 237,42 409,21 89,58 297,85 9,09 18,15 21,83 37,72 301,72 178,10 1.855,38 61.548,67
2T 35.520,38 2.231,70 516,829 237,42 409,21 89,58 301,20 9,44 18,59 22,52 38,23 305,85 180,53 1.855,38 62.207,18
3T 35.520,38 2.231,70 548,463 237,42 409,21 89,58 304,54 9,79 19,02 23,21 38,75 309,97 182,97 1.855,38 62.865,69
4T 35.520,38 2.231,70 580,097 237,42 409,21 89,58 307,89 10,14 19,45 23,90 39,26 314,10 185,40 1.855,38 63.524,21
5T 35.520,38 2.231,70 611,731 237,42 409,21 89,58 311,23 10,49 19,89 24,59 39,78 318,22 187,84 1.855,38 64.182,72
6T 35.520,38 2.231,70 643,366 237,42 409,21 89,58 314,57 10,84 20,32 25,28 40,29 322,34 190,27 1.855,38 64.841,23
7T 35.520,38 2.231,70 675,000 237,42 409,21 89,58 317,92 11,19 20,75 25,97 40,81 326,47 192,71 1.855,38 65.499,75
8T 35.520,38 2.231,70 706,634 237,42 409,21 89,58 321,26 11,54 21,19 26,66 41,32 330,59 195,14 1.855,38 66.158,26
9T 35.520,38 2.231,70 738,268 237,42 409,21 89,58 324,61 11,90 21,62 27,35 41,84 334,71 197,57 1.855,38 66.816,77
10T 35.520,38 2.231,70 769,902 237,42 409,21 89,58 327,95 12,25 22,06 28,04 42,35 338,84 200,01 1.855,38 67.475,29
11T 35.520,38 2.231,70 801,536 237,42 409,21 89,58 331,29 12,60 22,49 28,72 42,87 342,96 202,44 1.855,38 68.133,80
12T 35.520,38 2.231,70 833,171 237,42 409,21 89,58 334,64 12,95 22,92 29,41 43,39 347,09 204,88 1.855,38 68.792,31
13T 35.520,38 2.231,70 864,805 237,42 409,21 89,58 337,98 13,30 23,36 30,10 43,90 351,21 207,31 1.855,38 69.450,83
14T 35.520,38 2.231,70 896,439 237,42 409,21 89,58 341,33 13,65 23,79 30,79 44,42 355,33 209,74 1.855,38 70.109,34
1T 36.332,23 2.231,70 492,582 237,42 409,21 89,58 303,28 9,66 18,86 22,95 38,55 308,42 182,05 1.860,49 61.946,39
2T 36.332,23 2.231,70 524,217 237,42 409,21 89,58 306,63 10,01 19,29 23,64 39,07 312,54 184,49 1.860,49 62.604,90
3T 36.332,23 2.231,70 555,851 237,42 409,21 89,58 309,97 10,36 19,72 24,33 39,58 316,67 186,92 1.860,49 63.263,42
4T 36.332,23 2.231,70 587,485 237,42 409,21 89,58 313,31 10,71 20,16 25,02 40,10 320,79 189,35 1.860,49 63.921,93
5T 36.332,23 2.231,70 619,119 237,42 409,21 89,58 316,66 11,06 20,59 25,71 40,61 324,91 191,79 1.860,49 64.580,44
6T 36.332,23 2.231,70 650,753 237,42 409,21 89,58 320,00 11,41 21,02 26,40 41,13 329,04 194,22 1.860,49 65.238,96
7T 36.332,23 2.231,70 682,387 237,42 409,21 89,58 323,35 11,76 21,46 27,09 41,65 333,16 196,66 1.860,49 65.897,47
8T 36.332,23 2.231,70 714,022 237,42 409,21 89,58 326,69 12,11 21,89 27,78 42,16 337,28 199,09 1.860,49 66.555,98
9T 36.332,23 2.231,70 745,656 237,42 409,21 89,58 330,04 12,46 22,33 28,47 42,68 341,41 201,53 1.860,49 67.214,50
10T 36.332,23 2.231,70 777,290 237,42 409,21 89,58 333,38 12,82 22,76 29,15 43,19 345,53 203,96 1.860,49 67.873,01
11T 36.332,23 2.231,70 808,924 237,42 409,21 89,58 336,72 13,17 23,19 29,84 43,71 349,66 206,39 1.860,49 68.531,52
12T 36.332,23 2.231,70 840,558 237,42 409,21 89,58 340,07 13,52 23,63 30,53 44,22 353,78 208,83 1.860,49 69.190,04
13T 36.332,23 2.231,70 872,192 237,42 409,21 89,58 343,41 13,87 24,06 31,22 44,74 357,90 211,26 1.860,49 69.848,55
14T 36.332,23 2.231,70 903,827 237,42 409,21 89,58 346,76 14,22 24,49 31,91 45,25 362,03 213,70 1.860,49 70.507,06
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