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Cepsa - Refinería “La Rábida” 

  SSeecccciióónn  SSiinnddiiccaall   ddeell   SSiinnddiiccaattoo  UUnniittaarriioo  
d

 

 

“INFORMACION  DE  RRHH”“INFORMACION DE RRHH”  
(Día 17-04-08) 

NOTA; Advertimos que esta información no pretende sustituir a ningún Acta, sino que 
responde a las interpretaciones recogidas por el SU, y sabiendo además que de esta reunión 
no se va a hacer ningún Acta. 

El pasado día 17 de Abril, durante el receso de la reunión del Comité de Empresa, la Jefa-
tura de Relaciones laborales informó a una representación de los trabajadores de las siguientes 
cuestiones: 
 

1.- Participación en resultados del centro 
 
La Empresa informo oficialmente de la participación de resultados del centro correspondiente al 

año 2008 para el nuevo convenio extraestatutario: el 81,05% que se aplica sobre el 5,5% de la RBC. Y 
los representantes allí presentes expresaron su consentimiento para la publicación ese mismo día de un 
aviso de la Empresa. 

 
Así mismo, la Empresa ofreció los datos correspondientes a la participación de resultados de 

empresa y de centro que corresponden al VIII Convenio Colectivo Estatutario. 
 
            2.- Información de prensa sobre la refinería de Repsol en Cartagena 
 
 Se informo que Repsol-YPF, que está construyendo una nueva y gran refinería en Cartagena, ha 
decidido parar por un tiempo sus viejas instalaciones en este mismo centro. Y que no peligran los pues-
tos de trabajo. 
 

Completamos dicha información añadiendo que la actual refinería de Escombreras en Cartagena 
tiene 59 años de antigüedad y que produce muy poco gasoil y queroseno, por lo que ahora mismo dicen 
que no es rentable.  
             

3.- Comisiones Paritarias pendientes 
 
La Empresa solicita al Comité fecha para las Comisiones Paritarias pendientes. 
 
Recordamos que algunas de ellas las pedimos desde el SU hace ya unos meses 
 

             
            4.- Petición de los DDPP para los trabajadores de ACPDM: 
 

Los Delegados de Prevención han solicitado por escrito aseos y un lugar donde comer los boca-
dillos.  

La Empresa anuncia que se van a empezar en breve las instalaciones, pero que mientras tanto 
se usará la antigua sala de control de Lubes. 
 
 

dee  AAnnddaalluuccííaa  
        Hhttp://www.sindicatounitario.net/unitario.rlr.htm 

unitariorefineria@hotmail.com 
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5.- Reparto del nuevo Convenio; 
 

Se comunica que se está revisando la maqueta de impresión del nuevo convenio extraestatuta-
rio, y que la semana que viene se espera poder repartir. 
 
            6.- Supuesta restructuración en ACPDM.  
 

Ante la recepción del escrito del Comité sobre una reestructuración de puestos de trabajo en 
ACPDM, la Empresa niega que haya ningún organigrama de la planta, y por tanto no se puede hablar de 
reestructuración. 

 
No obstante, los representantes de los trabajadores le pedimos que se tratara este tema en la 

próxima reunión del Comité 
 
Recordamos que dicha reunión han acordado los miembros de CCOO y UGT, que se celebre el 

día 30 de Abril, en contra de la opinión del SU, porque coincide una vez más con un día de descanso de 
la mayoría de los miembros del SU. 

 
 
 
 
 
                   La Rábida, 20 de Abril de 2.009 
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