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Cepsa - Refinería “La Rábida” 

  SSeecccciióónn  SSiinnddiiccaall   ddeell   SSiinnddiiccaattoo  UUnniittaarriioo  
d

 

 

CCOONNFFIIRRMMAADDOO  EELL  BBOOIICCOOTT  
(Abortada reunión bimestral) 

 Hoy estaba prevista una reunión bimensual del Comité y la Dirección de Recursos 
Humanos, pero el Delegado Sindical de CCOO y el de UGT han  manifestado que se levantan de 
la Mesa de Negociación por la actitud del Sindicato Unitario y se han ido todos los miembros de 
dichos sindicatos presentes en la reunión. 

  La Empresa ante esta situación ha decidido suspender la reunión y posponerla para otra 
ocasión. 

 El portavoz del SU, que es el único portavoz de los sindicatos que es miembro del Comité 
de Empresa, ha manifestado no estar de acuerdo con la suspensión, y que el SU, lo mismo que no 
se levantó de la Mesa durante la negociación, sigue sin levantarse de la Mesa y quiere que siga la 
reunión.  La Empresa no acepta continuarla. 

 Debido a estas circunstancias, los miembros del Sindicato Unitario queremos manifestar 
lo siguiente: 

 1.- Los miembros de UGT y CCOO en el Comité de Empresa no están respetando el re-
glamento de funcionamiento interno del Comité, que ellos mismos, han modificado a su antojo 
sin contar en absoluto con las opiniones de los miembros del SU.  

 - El Acta de la última reunión la hicieron sin consulta previa con el portavoz del SU (el 
reglamento dice que se consultarán con los portavoces de cada sindicato) ni el último escrito del 
Comité sobre el accidente en ACPDM.   

- Pedimos en la última reunión del Comité que se incluyera en el orden del día el pedirle a 
la Empresa que reanudara los listados de horas extras, pluses de llamadas y de doblaje, que no 
recibimos desde el mes de Abril de 2008, y resulta que las habían recibido y firmado miembros 
de UGT y CCOO desde entonces y se lo callaron, hasta que unos días después de la reunión nos 
dieron el listado de Octubre y nos dijeron que lo acababan de recibir, cosa que luego comproba-
mos que no era cierto, lo habían recibido hacía un mes, y hasta hoy no nos han dado copia del 
resto de meses que les habíamos pedido hace bastantes días. 

- Las reuniones se están poniendo desde hace meses siempre, incluyendo esta bimestral, 
cuando la mayoría de los miembros del SU están de descanso, durante los cuales tienen derecho 
a conciliar su vida laboral y familiar. 

2.- El Acta de la ultima reunión del Comité es una pura manipulación, empezando por las 
“ausencias injustificadas”, aunque las del SU las habíamos justificado por escrito al Secretario 
antes de comenzar la reunión (varios de ellos estaban de vacaciones, igual que el ausente de 
CCOO, al que no  se le pone nada, si está o no justificada), y se recogen propuestas y manifesta-

dee  AAnnddaalluuccííaa  
        http://www.sindicatounitario.net/unitario.rlr.htm 

Coordinadora Sindical de Andalucía 

Información º 12 - 09 
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2. Nivel 4 a los trabajadores de ETT´s. 

 3

 4

        
 5. Listado de personas que tienen compensatorios y días de debito pendientes de años 

anteriores (solicitar antes). 

 6

 7

 8

 9

 

Queremos destacar en esta ocasión, como siempre, la profesionalidad de los ATS de la re-
finería, y más aún tratándose de la persona de plantilla que acudió de inmediato a ACPDM y que 
tanta experiencia tiene en emergencias, aunque desgraciadamente nada pudo hacer. Nos consta 
que el ATS de obra también actuó de inmediato intentando reanimar al accidentado. 

ciones de UGT, y parece que los miembros del SU estábamos allí de libre oyente, y simplemente 
se ponen nuestras propuestas en un listado junto a las de los demás.  

Exponemos a continuación una serie de puntos que propusimos los miembros del SU en 
el Comité, algunos de los cuales ya hemos solicitado una reunión de la Comisión Paritaria, pero 
que el Comité ha pedido que se vuelvan tratar en una reunión bimestral: 

1. Dualidad de funciones del Técnico de Control Distribuido como Jefe de Sección. 

. Plus de Polivalencia para antiguos operadores y analistas de nivel 6. 

. Descuento del Plus de Polivalencia en los permisos retribuidos y descansos compen-

satorios. 

. Listado de vacantes. 

. PCT por cambio de puesto.  

. Pago de los pluses de turno al personal nuevo de J.O. 

. Organigrama de la empresa y relación nominal de trabajadores. 

Podíamos continuar con más cosas de la reunión y del Acta, pero no queremos cansaros 
más, pero estamos dispuestos a dar toda la información necesaria a quien nos la solicite. 

3.- En la citada reunión del Comité nos tuvimos que ir unos momentos antes de terminar 
para no responder a los insultos de un miembro del Comité de Empresa, que todos conocemos y 
que ha faltado al respeto en más de una ocasión a los compañeros, incluso en alguna Asamblea 
de trabajadores, que recuerdan muy bien los “viejos” del lugar. 

4.- El SU no denunció a CCOO y UGT en el modelo de adhesión al Convenio Extraesta-
tutario. Fue la Empresa, con la conformidad de CCOO y UGT, la que exigió -al no conseguir 
anular el juicio-, que se ampliara la demanda a los que habían pactado el modelo de adhesión del 
convenio. Y no es una denuncia al Convenio, sino al modelo para que se admitiera cualquier otro 
escrito de adhesión. 

5.- No hemos buscado culpables con el accidente del ACPM. Queremos que en adelante 
se tomen nuevas medidas y los Delegados de Prevención puedan controlar los trabajos de la zona 
como en otra parte de refinería, ya que hemos escuchado demasiadas voces quejándose de que la 
seguridad en la obra no era la mejor que podemos esperar. Sin embargo en la prensa se recogen 
manifestaciones muy duras de los representantes de otros sindicatos, dejando entrever la posibi-
lidad de presentarse como parte acusatoria. 

Adjuntamos algunas de las ideas que queríamos discutir hoy con al Empresa en este tema, 
y que le hicimos llegar al Comité y a la propia Dirección: 
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        Contra las contra-reformas laborales por un Estatuto Obrero 

1.- Acceso de los DDPP de la refinería a dicha zona, como a otra cualquiera del centro. 

2.- Información completa del accidente (ya hay muchas cosas que se saben) 

3.- Medidas de prevención a tomar después del accidente. Acuerdo con los representan-
tes de los trabajadores afectados; los de las empresas que no tienen representación sindical tie-
nen derecho a ser representados por los miembros del Comité de la refinería. 

4.- Comentarios sobre los accidentes ocurridos en la obra anteriormente (algunos son de 
cierta gravedad). 

5.- Tablón de accidentes de Refinería: poner a cero (el de las contratas). 

6.- Visitas a la planta de los trabajadores de plantilla en formación en ACPDM. 

  

5.- A pesar del boicot y los insultos con los que nos encontramos, hoy hemos estado aquí, 
pero los miembros de UGT y CCO se han ido. 

 

No aguantan que demostremos con hechos personalmente o mediante Notas Informativas 
las manipulaciones que están haciendo y sienten “celos sindicales”, que a pesar de lo pequeño 
que somos trabajemos tanto y consigamos tanto apoyo de los trabajadores en las elecciones. Por 
esta razón, intentan por todos los medios desacreditarnos y que perdamos la credibilidad y con-
fianza que nos tienen nuestros compañeros de trabajo, que nos hemos venido ganando día a día 
durante muchos años, de forma honrada y comprometida, sin buscar favores personales. 

Nunca queremos entrar en este tipo de guerras, que entre otras cosas nos hace perder 
el tiempo para buscar información, confeccionarla y distribuirla entre nuestros compañeros, a 
pesar de que en muchas ocasiones al minuto de poner nuestras notas en los tablones desaparecen 
de algunos de ellos y curiosamente aparecen los tablones llenos de otras notas de distinto color. 
Y por eso pedimos con más fuerza que nos den un tablón de uso exclusivo para cada sindicato. 
No obstante, si nos atacan tenemos la obligación de defendernos, para que nadie piense que 
“el que calla otorga”, y lamentamos que muchos compañeros sólo vean que nos peleamos entre 
los sindicatos, sin ver lo que hay detrás, y por qué llegamos a esa situación: quienes están más 
cerca de la Empresa y quienes no, quienes han apoyado una segunda tabla salarial en 35 años y 
quienes no, quienes han aceptado una jubilación parcial para un solo colectivo y quienes no, y 
muchas más cosas más que nos distinguen al SU de otros sindicatos. 

 

 

       La Rábida, 29 de Enero de 2009  
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