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Cepsa - Refinería “La Rábida” 

  SSeecccciióónn  SSiinnddiiccaall   ddeell   SSiinnddiiccaattoo  UUnniittaarriioo  ddee  
A

 

  
“TABLAS  “NUEVOS”  2.009  A  J.O.”“TABLAS “NUEVOS” 2.009 A J.O.”

 Adjuntamos las tablas salariales de los valores (no oficiales) de la subida provisional para 
el 2.009 (IPC+ 0,5% = 2,5%), una vez hecho el reajuste del IPC final (1,4%) del año 2.008 (IPC 
+ 1,25% = 2,65%), para los trabajadores afectados por la “segunda tabla” y por la jornada ordi-
naria. 

Presentamos dos tablas: una con los valores anuales y otra con los valores mensuales. 
Hay que tener en cuenta unos valores fijos establecidos en el convenio extraestatutario para el 
2.009, como es el Plus de Condiciones de Trabajo independientemente de la subida del IPC. 

Tenemos una columna con la suma de los conceptos fijos a jornada ordinaria, dependien-
do del tipo del Plus de Condiciones de Trabajo al que se tiene derecho. 

También tenemos otra columna con un valor promedio, que hemos estimado en el 85%, 
para el Plus de Desempeño Profesional (PDP), pero que cada trabajador tiene su propia valora-
ción. Dicho plus, durante, los cuatro primeros años de antigüedad reconocida en la Empresa, es 
el resultado de multiplicar la RBC (Salario Base mas Ad Personam) por el 3%, y aumenta un 1% 
cada 4 años, pero siempre con el reajuste del porcentaje final de evaluación que tenga cada traba-
jador. 

Las Horas extras y el Plus de Llamada aparecen en otras columnas, siendo el Plus de 
Llamada el equivalente a 4 Horas Extras. 

En la tabla de valores anuales,  aparece una última columna con la paga de objetivos de 
empresa (que sustituye en el convenio extraestatutario a la suma de los objetivos de centro y em-
presa del convenio estatutario) y que está en blanco porque aún no se conocen los datos del pa-
sado ejercicio 2.008. 

Los valores anuales del PCT se pagan en 12 mensualidades,  el SB y el AP en 15,5 pagas, 
y el AP se paga en 2 veces, pero también equivale a 15,5 mensualidades.  

Tenemos pendiente el conocer la paga de objetivos de empresa del ejercicio 2.008, que 
sustituye a la paga de objetivos y de centro del convenio anterior. 

Rogamos nos digáis lo errores que puedan tener las tablas, y nos disculpéis de los que 
puedan existir. 

  
Seguiremos informando. 
 
     La Rábida, 19 de Enero de 2.009 

         Sección Sindical del SU en Cepsa - RLR  
   Contra la contra-reforma laboral, por un Estatuto Obrero 

Annddaalluuccííaa  
        http://www.sindicatounitario.net/unitario.rlr.htm 

Coordinadora Sindical de Andalucía 

Nota Informativa nº 05 - 09 
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VALORES MENSUALES
RETRIBUCIONES PERSONAL CON ANTIGUEDAD >= 6/6/95

PERSONAL A JORNADA ORDINARIA - 2009 provisional - MENSUAL

NIVEL 4 JOR. ORD. JOR. ORD. Est 85%
PCT1 PCT2 Año 4 HE

Años SB AP RBC PCT1 TOT 1 PCT2 TOT 2 PDP HE PLL
0 a 1 1.011,98 67,29 1.079,27 237,42 1.316,69 158,21 1.237,48 426,58 12,248 48,99
1 a 2 1.318,23 82,91 1.401,14 237,42 1.638,56 158,21 1.559,35 553,80 15,900 63,60
2 a 3 1.460,25 112,53 1.572,78 237,42 1.810,20 158,21 1.730,99 621,64 17,848 71,39
3 a 4 1.460,25 409,19 1.869,44 237,42 2.106,86 158,21 2.027,65 738,90 21,215 84,86

Mas de 4 1.460,25 409,19 1.869,44 237,42 2.106,86 158,21 2.027,65 985,19 21,215 84,86
NIVEL 5 JOR. ORD. JOR. ORD. Est 85%

PCT1 PCT2 Año 4 HE
Años SB AP RBC PCT1 TOT 1 PCT2 TOT 2 PDP HE PLL
0 a 1 1.111,39 65,90 1.177,29 237,42 1.414,71 158,21 1.335,50 465,32 13,360 53,44
1 a 2 1.460,25 81,84 1.542,09 237,42 1.779,51 158,21 1.700,30 609,51 17,500 70,00
2 a 3 1.623,59 110,91 1.734,49 237,42 1.971,91 158,21 1.892,70 685,56 19,683 78,73
3 a 4 1.623,59 403,30 2.026,89 237,42 2.264,31 158,21 2.185,10 801,13 23,002 92,01

Mas de 4 1.623,59 403,30 2.026,89 237,42 2.264,31 158,21 2.185,10 1.068,17 23,002 92,01
NIVEL 6 JOR. ORD. JOR. ORD. Est 85%

PCT1 PCT2 Año 4 HE
Años SB AP RBC PCT1 TOT 1 PCT2 TOT 2 PDP HE PLL
0 a 1 1.168,20 65,47 1.233,67 237,42 1.471,09 158,21 1.391,88 487,61 14,000 56,00
1 a 2 1.542,41 76,63 1.619,04 237,42 1.856,46 158,21 1.777,25 639,92 18,373 73,49
2 a 3 1.779,81 114,13 1.893,94 237,42 2.131,36 158,21 2.052,15 748,58 21,493 85,97
3 a 4 1.779,81 415,00 2.194,81 237,42 2.432,23 158,21 2.353,02 867,50 24,907 99,63

Mas de 4 1.779,81 415,00 2.194,81 237,42 2.432,23 158,21 2.353,02 1.156,67 24,907 99,63

Sección Sindical - Sindicato Unitario Nuevos-JO-09-provisional-mensual



VALORES MENSUALES
RETRIBUCIONES PERSONAL CON ANTIGUEDAD >= 6/6/95

PERSONAL A JORNADA ORDINARIA - 2009 provisional - MENSUAL

NIVEL 7 JOR. ORD. JOR. ORD. Est 85%
PCT1 PCT2 Año 4 HE

Años SB AP RBC PCT1 TOT 1 PCT2 TOT 2 PDP HE PLL
0 a 1 1.298,87 64,53 1.363,40 237,42 1.600,82 158,21 1.521,61 538,88 15,472 61,89
1 a 2 1.601,83 74,70 1.676,53 237,42 1.913,95 158,21 1.834,74 662,65 19,026 76,10
2 a 3 1.952,16 116,87 2.069,03 237,42 2.306,45 158,21 2.227,24 817,78 23,480 93,92
3 a 4 1.952,16 424,97 2.377,14 237,42 2.614,56 158,21 2.535,35 939,56 26,976 107,91

Mas de 4 1.952,16 424,97 2.377,14 237,42 2.614,56 158,21 2.535,35 1.252,75 26,976 107,91
NIVEL 8 JOR. ORD. JOR. ORD. Est 85%

PCT1 PCT2 Año 4 HE
Años SB AP RBC PCT1 TOT 1 PCT2 TOT 2 PDP HE PLL
0 a 1 1.423,85 66,40 1.490,25 237,42 1.727,67 158,21 1.648,46 589,02 16,912 67,65
1 a 2 1.756,95 76,49 1.833,44 237,42 2.070,86 158,21 1.991,65 724,67 20,806 83,23
2 a 3 2.231,70 124,73 2.356,43 237,42 2.593,85 158,21 2.514,64 931,38 26,741 106,96
3 a 4 2.231,70 124,73 2.356,43 237,42 2.593,85 158,21 2.514,64 931,38 26,741 106,96

Mas de 4 2.231,70 453,56 2.685,26 237,42 2.922,68 158,21 2.843,47 1.415,13 30,473 121,89

NIVEL 5 Plus de Plus de
Polivalencia Polivalencia

Años 2P 3P
0 a 1 18,66 37,32
1 a 2 25,47 50,94
2 a 3 52,77 105,55
3 a 4 55,58 111,16

Mas de 4 55,58 111,16

Sección Sindical - Sindicato Unitario Nuevos-JO-09-provisional-mensual



PERSONAL A JORNADA ORDINARIA - 2009 provisional - ANUAL
RETRIBUCIONES PERSONAL CON ANTIGUEDAD >= 6/6/95

VALORES ANUALES

JOR. ORD. JOR. ORD. Est 85% PAGA
PCT1 PCT2 Año OBJETIVOS

Años SB AP RBC PCT1 TOTAL 1 PCT2 TOTAL 2 PDP 2008
0 a 1 15.685,73 1.042,99 16.728,72 2.849,04 19.577,76 1.898,52 18.627,24 426,58
1 a 2 20.432,59 1.285,08 21.717,67 2.849,04 24.566,71 1.898,52 23.616,19 553,80
2 a 3 22.633,89 1.744,16 24.378,05 2.849,04 27.227,09 1.898,52 26.276,57 621,64
3 a 4 22.633,89 6.342,39 28.976,28 2.849,04 31.825,32 1.898,52 30.874,80 738,90

Mas de 4 22.633,89 6.342,39 28.976,28 2.849,04 31.825,32 1.898,52 30.874,80 985,19
JOR. ORD. JOR. ORD. Est 85% PAGA

PCT1 PCT2 Año OBJETIVOS
Años SB AP RBC PCT1 TOTAL 1 PCT2 TOTAL 2 PDP 2008
0 a 1 17.226,58 1.021,43 18.248,02 2.849,04 21.097,06 1.898,52 20.146,54 465,32
1 a 2 22.633,88 1.268,48 23.902,36 2.849,04 26.751,40 1.898,52 25.800,88 609,51
2 a 3 25.165,59 1.719,08 26.884,67 2.849,04 29.733,71 1.898,52 28.783,19 685,56
3 a 4 25.165,59 6.251,21 31.416,80 2.849,04 34.265,84 1.898,52 33.315,32 801,13

Mas de 4 25.165,59 6.251,21 31.416,80 2.849,04 34.265,84 1.898,52 33.315,32 1.068,17
JOR. ORD. JOR. ORD. Est 85% PAGA

PCT1 PCT2 Año OBJETIVOS
Años SB AP RBC PCT1 TOTAL 1 PCT2 TOTAL 2 PDP 2008
0 a 1 18.107,11 1.014,80 19.121,91 2.849,04 21.970,95 1.898,52 21.020,43 487,61
1 a 2 23.907,31 1.187,73 25.095,05 2.849,04 27.944,09 1.898,52 26.993,57 639,92
2 a 3 27.587,06 1.768,95 29.356,01 2.849,04 32.205,05 1.898,52 31.254,53 748,58
3 a 4 27.587,06 6.432,55 34.019,61 2.849,04 36.868,65 1.898,52 35.918,13 867,50

Mas de 4 27.587,06 6.432,55 34.019,61 2.849,04 36.868,65 1.898,52 35.918,13 1.156,67

NIVEL 6

NIVEL 4

NIVEL 5

Sección Sindical - Sindicato Unitario Nuevos-JO-09-provisional-anual



PERSONAL A JORNADA ORDINARIA - 2009 provisional - ANUAL
RETRIBUCIONES PERSONAL CON ANTIGUEDAD >= 6/6/95

VALORES ANUALES

JOR. ORD. JOR. ORD. Est 85% PAGA
PCT1 PCT2 Año OBJETIVOS

Años SB AP RBC PCT1 TOTAL 1 PCT2 TOTAL 2 PDP 2008
0 a 1 20.132,49 1.000,19 21.132,68 2.849,04 23.981,72 1.898,52 23.031,20 538,88
1 a 2 24.828,38 1.157,84 25.986,22 2.849,04 28.835,26 1.898,52 27.884,74 662,65
2 a 3 30.258,54 1.811,45 32.069,99 2.849,04 34.919,03 1.898,52 33.968,51 817,78
3 a 4 30.258,54 6.587,10 36.845,64 2.849,04 39.694,68 1.898,52 38.744,16 939,56

Mas de 4 30.258,54 6.587,10 36.845,64 2.849,04 39.694,68 1.898,52 38.744,16 1.252,75
JOR. ORD. JOR. ORD. Est 85% PAGA

PCT1 PCT2 Año OBJETIVOS
Años SB AP RBC PCT1 TOTAL 1 PCT2 TOTAL 2 PDP 2008
0 a 1 22.069,65 1.029,22 23.098,87 2.849,04 25.947,91 1.898,52 24.997,39 589,02
1 a 2 27.232,70 1.185,67 28.418,37 2.849,04 31.267,41 1.898,52 30.316,89 724,67
2 a 3 34.591,33 1.933,30 36.524,63 2.849,04 39.373,67 1.898,52 38.423,15 931,38
3 a 4 34.591,33 1.933,30 36.524,63 2.849,04 39.373,67 1.898,52 38.423,15 931,38

Mas de 4 34.591,33 7.030,18 41.621,51 2.849,04 44.470,55 1.898,52 43.520,03 1.415,13

NIVEL 5 Plus de Plus de
Polivalencia Polivalencia

Años 2P 3P
0 a 1 218,47 436,95
1 a 2 298,17 596,34
2 a 3 617,83 1.235,67
3 a 4 650,70 1.301,41

Mas de 4 650,70 1.301,41

NIVEL 7

NIVEL 8

Sección Sindical - Sindicato Unitario Nuevos-JO-09-provisional-anual
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