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Cepsa - Refinería “La Rábida” 

  SSeecccciióónn  SSiinnddiiccaall   ddeell   SSiinnddiiccaattoo  UUnniittaarriioo  ddee  
A

 

  
“TABLAS  “NUEVOS”  2.009  A  3T”“TABLAS “NUEVOS” 2.009 A 3T” 

 Adjuntamos las tablas salariales de los valores (no oficiales) de la subida provisional para 
el 2.009 (IPC+ 0,5% = 2,5%), una vez hecho el reajuste del IPC final (1,4%) del año 2.008 (IPC 
+ 1,25% = 2,65%), para los trabajadores afectados por la “segunda tabla” y por los 3 turnos. 

Presentamos dos tablas: una con los valores anuales y otra con los valores mensuales. 
Hay que tener en cuenta unos valores fijos establecidos en el convenio extraestatutario para el 
2.009, como son el Plus de Condiciones de Trabajo y el complemento Ad Personam Mínimo del 
Turno, independientemente de la subida del IPC, y que se aumenta el valor del coeficiente de los 
pluses de turno en la fórmula de las horas extraordinarias y en consecuencia de las mal llamadas 
“horas irregulares”. 

Tenemos una columna con la suma de los conceptos fijos a jornada ordinaria y otra a jor-
nada de 3 turnos. Naturalmente, si hay una persona de los “nuevos” trabajando a 2 turnos, no 
cobrará el plus de noche y cobrará el 50% del plus de turno. 

También tenemos una columna con los valores de la polivalencia que la Empresa sólo es-
tá pagando a los operadores de nivel 5 que ocupan dos o tres/ mas áreas, según la antigüedad en 
el centro, y que aunque tenemos en la columna anual el valor de 12 meses, en realidad la Empre-
sa está pagando menos porque no retribuye el plus de polivalencia en los días compensatorios. 
Desde el SU no estamos de acuerdo con ambas decisiones de la Empresa: excluir a los operado-
res de nivel 6 que ocupan varios puestos de trabajo (el convenio se refiere a “operadores” sin 
más) y a descontar el plus en cualquier permiso retribuido. 

También tenemos otra columna con un valor promedio, que hemos estimado en el 85%, 
para el Plus de Desempeño Profesional (PDP), pero que cada trabajador tiene su propia valora-
ción. 

En la tabla de valores anuales,  aparece una última columna con la paga de objetivos de 
empresa (que sustituye en el convenio extraestatutario a la suma de los objetivos de centro y em-
presa del convenio estatutario) y que está en blanco porque aún no se conocen los datos del pa-
sado ejercicio 2.008. 

Rogamos nos digáis lo errores que puedan tener las tablas. 
  
Seguiremos informando. 
 
     La Rábida, 15 de Enero de 2.009 

         Sección Sindical del SU en Cepsa - RLR  
     
    Contra la contra-reforma laboral, por un Estatuto Obrero 

Annddaalluuccííaa  
        http://www.sindicatounitario.net/unitario.rlr.htm 

Coordinadora Sindical de Andalucía 

Nota Informativa nº 04 - 09 

Sección Sindical del Sindicato Unitario de Huelva – CEPSA Refinería La Rábida 



PERSONAL A 3 TURNOS - 2009 PROVISIONAL

VALORES MENSUALES
RETRIBUCIONES PERSONAL CON ANTIGUEDAD >= 6/6/95

NIVEL 4 JOR. ORD. 3 TURNOS Est 85%
Mes-PCT1 Mes Año 8 HE

Años SB AP RBC PCT1 TOTAL 1 PT PN PCT1 TOTAL PDP HE PD
0 a 1 1.011,98 67,29 1.079,27 237,42 1.316,69 409,21 89,57 136,55 1.952,03 426,58 15,817 126,54
1 a 2 1.318,23 82,91 1.401,14 237,42 1.638,56 409,21 89,57 136,55 2.273,89 553,80 19,470 155,76
2 a 3 1.460,25 112,53 1.572,78 237,42 1.810,20 409,21 89,57 136,55 2.445,53 621,64 21,418 171,34
3 a 4 1.460,25 409,19 1.869,44 237,42 2.106,86 409,21 89,57 136,55 2.742,19 738,90 24,784 198,28

Mas de 4 1.460,25 409,19 1.869,44 237,42 2.106,86 409,21 89,57 136,55 2.742,19 985,19 24,784 198,28
NIVEL 5 JOR. ORD. 0,00 Est 85%

Mes-PCT1 Mes Año 8 HE
Años SB AP RBC PCT1 TOTAL 1 PT PN PCT1 TOTAL PDP HE PD
0 a 1 1.111,39 65,90 1.177,29 237,42 1.414,71 409,21 89,57 136,55 2.050,04 465,32 16,930 135,44
1 a 2 1.460,25 81,84 1.542,09 237,42 1.779,51 409,21 89,57 136,55 2.414,84 609,51 21,070 168,56
2 a 3 1.623,59 110,91 1.734,49 237,42 1.971,91 409,21 89,57 136,55 2.607,25 685,56 23,253 186,02
3 a 4 1.623,59 403,30 2.026,89 237,42 2.264,31 409,21 89,57 136,55 2.899,64 801,13 26,571 212,57

Mas de 4 1.623,59 403,30 2.026,89 237,42 2.264,31 409,21 89,57 136,55 2.899,64 1.068,17 26,571 212,57
NIVEL 6 JOR. ORD. 3 TURNOS Est 85%

Mes-PCT1 Mes Año 8 HE
Años SB AP RBC PCT1 TOTAL 1 PT PN PCT1 TOTAL PDP HE PD
0 a 1 1.168,20 65,47 1.233,67 237,42 1.471,09 409,21 89,57 136,55 2.106,42 487,61 17,570 140,56
1 a 2 1.542,41 76,63 1.619,04 237,42 1.856,46 409,21 89,57 136,55 2.491,79 639,92 21,943 175,54
2 a 3 1.779,81 114,13 1.893,94 237,42 2.131,36 409,21 89,57 136,55 2.766,69 748,58 25,062 200,50
3 a 4 1.779,81 415,00 2.194,81 237,42 2.432,23 409,21 89,57 136,55 3.067,57 867,50 28,477 227,81

Mas de 4 1.779,81 415,00 2.194,81 237,42 2.432,23 409,21 89,57 136,55 3.067,57 1.156,67 28,477 227,81

Sección Sindical - Sindicato Unitario Nuevos-3T-09-provisional-MENSUAL



PERSONAL A 3 TURNOS - 2009 PROVISIONAL

VALORES MENSUALES
RETRIBUCIONES PERSONAL CON ANTIGUEDAD >= 6/6/95

NIVEL 7 JOR. ORD. 3 TURNOS Est 85%
Mes-PCT1 Mes Año 8 HE

Años SB AP RBC PCT1 TOTAL 1 PT PN PCT1 TOTAL PDP HE PD
0 a 1 1.298,87 64,53 1.363,40 237,42 1.600,82 409,21 89,57 136,55 2.236,15 538,88 19,042 152,33
1 a 2 1.601,83 74,70 1.676,53 237,42 1.913,95 409,21 89,57 136,55 2.549,28 662,65 22,595 180,76
2 a 3 1.952,16 116,87 2.069,03 237,42 2.306,45 409,21 89,57 136,55 2.941,79 817,78 27,049 216,40
3 a 4 1.952,16 424,97 2.377,14 237,42 2.614,56 409,21 89,57 136,55 3.249,89 939,56 30,546 244,37

Mas de 4 1.952,16 424,97 2.377,14 237,42 2.614,56 409,21 89,57 136,55 3.249,89 1.252,75 30,546 244,37
NIVEL 8 JOR. ORD. 3 TURNOS Est 85%

Mes-PCT1 Mes Año 8 HE
Años SB AP RBC PCT1 TOTAL 1 PT PN PCT1 TOTAL PDP HE PD
0 a 1 1.423,85 66,40 1.490,25 237,42 1.727,67 409,21 89,57 136,55 2.363,00 589,02 20,481 163,85
1 a 2 1.756,95 76,49 1.833,44 237,42 2.070,86 409,21 89,57 136,55 2.706,20 724,67 24,376 195,01
2 a 3 2.231,70 124,73 2.356,43 237,42 2.593,85 409,21 89,57 136,55 3.229,18 931,38 30,311 242,49
3 a 4 2.231,70 453,56 2.685,26 237,42 2.922,68 409,21 89,57 136,55 3.558,01 1.061,35 34,042 272,34

Mas de 4 2.231,70 453,56 2.685,26 237,42 2.922,68 409,21 89,57 136,55 3.558,01 1.415,13 34,042 272,34

NIVEL 5 Plus de Plus de
Polivalencia Polivalencia

Años 2P 3P
0 a 1 18,21 36,41
1 a 2 24,85 49,70
2 a 3 51,49 102,97
3 a 4 54,23 108,45

Mas de 4 54,23 108,45

Sección Sindical - Sindicato Unitario Nuevos-3T-09-provisional-MENSUAL



PERSONAL A 3 TURNOS - 2009 PROVISIONAL

VALORES ANUALES
RETRIBUCIONES PERSONAL CON ANTIGUEDAD >= 6/6/95

JOR. ORD. 3 TURNOS Est 85% SUMA
Mes Año OBJETIVOS

Años SB AP RBC PCT1 TOTAL 1 PT PN APTM TOTAL PDP 2008
0 a 1 15.685,73 1.042,99 16.728,72 2.849,04 19.577,76 4.910,52 1.074,88 1.638,60 27.201,76 426,58
1 a 2 20.432,59 1.285,08 21.717,67 2.849,04 24.566,71 4.910,52 1.074,88 1.638,60 32.190,71 553,80
2 a 3 22.633,89 1.744,16 24.378,05 2.849,04 27.227,09 4.910,52 1.074,88 1.638,60 34.851,09 621,64
3 a 4 22.633,89 6.342,39 28.976,28 2.849,04 31.825,32 4.910,52 1.074,88 1.638,60 39.449,32 738,90

Mas de 4 22.633,89 6.342,39 28.976,28 2.849,04 31.825,32 4.910,52 1.074,88 1.638,60 39.449,32 985,19
JOR. ORD. 3 TURNOS Est 85% SUMA

Mes Año OBJETIVOS
Años SB AP RBC PCT1 TOTAL 1 PT PN APTM TOTAL PDP 2008
0 a 1 17.226,58 1.021,43 18.248,02 2.849,04 21.097,06 4.910,52 1.074,88 1.638,60 28.721,05 465,32
1 a 2 22.633,88 1.268,48 23.902,36 2.849,04 26.751,40 4.910,52 1.074,88 1.638,60 34.375,40 609,51
2 a 3 25.165,59 1.719,08 26.884,67 2.849,04 29.733,71 4.910,52 1.074,88 1.638,60 37.357,71 685,56
3 a 4 25.165,59 6.251,21 31.416,80 2.849,04 34.265,84 4.910,52 1.074,88 1.638,60 41.889,84 801,13

Mas de 4 25.165,59 6.251,21 31.416,80 2.849,04 34.265,84 4.910,52 1.074,88 1.638,60 41.889,84 1.068,17
JOR. ORD. 3 TURNOS Est 85% SUMA

Mes Año OBJETIVOS
Años SB AP RBC PCT1 TOTAL 1 PT PN APTM TOTAL PDP 2008
0 a 1 18.107,11 1.014,80 19.121,91 2.849,04 21.970,95 4.910,52 1.074,88 1.638,60 29.594,95 487,61
1 a 2 23.907,31 1.187,73 25.095,05 2.849,04 27.944,09 4.910,52 1.074,88 1.638,60 35.568,08 639,92
2 a 3 27.587,06 1.768,95 29.356,01 2.849,04 32.205,05 4.910,52 1.074,88 1.638,60 39.829,05 748,58
3 a 4 27.587,06 6.432,55 34.019,61 2.849,04 36.868,65 4.910,52 1.074,88 1.638,60 44.492,65 867,50

Mas de 4 27.587,06 6.432,55 34.019,61 2.849,04 36.868,65 4.910,52 1.074,88 1.638,60 44.492,65 1.156,67

NIVEL 6

NIVEL 4

NIVEL 5

Sección Sindical - Sindicato Unitario
Nuevos-3T-09-provisional-ANUAL



PERSONAL A 3 TURNOS - 2009 PROVISIONAL

VALORES ANUALES
RETRIBUCIONES PERSONAL CON ANTIGUEDAD >= 6/6/95

JOR. ORD. 3 TURNOS Est 85% SUMA
Mes Año OBJETIVOS

Años SB AP RBC PCT1 TOTAL 1 PT PN APTM TOTAL PDP 2008
0 a 1 20.132,49 1.000,19 21.132,68 2.849,04 23.981,72 4.910,52 1.074,88 1.638,60 31.605,72 538,88
1 a 2 24.828,38 1.157,84 25.986,22 2.849,04 28.835,26 4.910,52 1.074,88 1.638,60 36.459,26 662,65
2 a 3 30.258,54 1.811,45 32.069,99 2.849,04 34.919,03 4.910,52 1.074,88 1.638,60 42.543,03 817,78
3 a 4 30.258,54 6.587,10 36.845,64 2.849,04 39.694,68 4.910,52 1.074,88 1.638,60 47.318,68 939,56

Mas de 4 30.258,54 6.587,10 36.845,64 2.849,04 39.694,68 4.910,52 1.074,88 1.638,60 47.318,68 1.252,75
JOR. ORD. 3 TURNOS Est 85% SUMA

Mes Año OBJETIVOS
Años SB AP RBC PCT1 TOTAL 1 PT PN APTM TOTAL PDP 2008
0 a 1 22.069,65 1.029,22 23.098,87 2.849,04 25.947,91 4.910,52 1.074,88 1.638,60 33.571,91 589,02
1 a 2 27.232,70 1.185,67 28.418,37 2.849,04 31.267,41 4.910,52 1.074,88 1.638,60 38.891,40 724,67
2 a 3 34.591,33 1.933,30 36.524,63 2.849,04 39.373,67 4.910,52 1.074,88 1.638,60 46.997,67 931,38
3 a 4 34.591,33 7.030,18 41.621,51 2.849,04 44.470,55 4.910,52 1.074,88 1.638,60 52.094,55 1.061,35

Mas de 4 34.591,33 7.030,18 41.621,51 2.849,04 44.470,55 4.910,52 1.074,88 1.638,60 52.094,55 1.415,13

NIVEL 5 Plus de Plus de
Polivalencia Polivalencia

Años 2P 3P
0 a 1 218,47 436,95
1 a 2 298,17 596,34
2 a 3 617,83 1.235,67
3 a 4 650,70 1.301,41

Mas de 4 650,70 1.301,41

NIVEL 7

NIVEL 8

Sección Sindical - Sindicato Unitario
Nuevos-3T-09-provisional-ANUAL
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