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Cepsa - Refinería “La Rábida” 

  SSeecccciióónn  SSiinnddiiccaall   ddeell   SSiinnddiiccaattoo  UUnniittaarriioo  ddee  
A

 

  
MAS  SOBRE  LA  “SEGUNDA  TABLA”  (III)MAS SOBRE LA “SEGUNDA TABLA” (III)  

  ((DDiiffeerreenncciiaass  eennttrree  ““vviieejjooss””  yy  ““nnuueevvooss””--IIII)) 

Publicamos a continuación de nuestra anterior Nota Informativa, sobre las diferencias sala-
riales entre los trabajadores “viejos”, con antigüedad anterior al 6/6/97 y los “nuevos”, que ingre-
saron a partir del año 2000, otra tabla para exponer las diferencias entre los conceptos de anti-
güedad de los “viejos” y el Plus de Desempeño Profesional (PDP) de los “nuevos”, y las 
Horas Extras a jornada ordinaria. 

Recordamos que en nuestra anterior NI, la nº 90, pudimos comprobar las diferencias entre 
los distintos “Ad Personam” de 3 turnos y el valor de las Horas Extras para dicho colectivo. Aho-
ra vamos a ver las diferencias de salarios a jornada ordinaria, que hay que sumar a las diferencias 
de salarios del turno para el personal de turnos. 

 Los “viejos” tienen su antigüedad repartida entre el Ad Personam y las Expectativas de 
Antigüedad,  a razón de 481,17 euros por año y trienio. En estos momentos, normalmente, los 
“viejos” tienen el equivalente a 3 trienios en las “expectativas”. 

Como el valor del Plus de Desempeño Profesional (PDP) varía para cada persona, hemos 
puesto a modo de ejemplo un valor medio del 85%. Recordamos que el PDP empieza con un 3% 
de la RBC durante los 4 primeros años y que luego va subiendo un 1% cada 4 años. Hay que 
tener en cuenta también que el PDP del nivel 8 es un valor simbólico, ya que a los “nuevos” de 
dicho nivel se les aplican otros objetivos, como al resto de TDs. 

Las comparaciones la hemos hecho cada 3 años, como los trienios de los “viejos”. Pode-
mos observar cómo va subiendo las diferencias de antigüedad respecto al PDP en relación al 
número de años de trabajo en la refinería, máxime cuando la antigüedad no tiene ningún tope y el 
PDP tiene un tope del 10% desde el año 2.008, para una antigüedad reconocida de 29 años. 

Así podemos comprobar que en el nivel 5, el más numeroso de la “nómina convenio” 
y  salvo errores en nuestras tablas, en varios ejemplos, que la diferencia en 7 trienios es de 
1.271,75 euros anuales, en 10 trienios de 2.191,14 euros y en 14 trienios sube la diferencia a 
4.115,81 euros, que son cantidades importantes. 

La fórmula de la Hora Extra que se le aplica a los “viejos” a jornada ordinaria es la mas 
ventajosa para el trabajador que resulte de aplicar la fórmula de la HE del IV o del V Convenio 
Colectivo, cuando comenzó la nueva estructura salarial para recortar las percepciones salariales 
de los “nuevos”. 

El valor del Plus de Llamada es el valor de 4 Horas Extras, pero a los “viejos” se les aplica 
el valor de la fórmula del Plus de Llamada que se tenía en el IV Convenio Colectivo (4 HE sin la 
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congelación que tuvimos durante unos años), con el coeficiente del 1,75. Por esta razón, para los 
“viejos”, el valor del Plus de Llamada es un valor mas alto que el de 4 HE garantizadas. 

Para los mismos ejemplos de un oficial de nivel 5 a jornada ordinaria, la diferencia 
entre la vieja y la nueva estructura salarial es para 7 trienios de 7,572 euros en la HE y 
47,671 euros en el PLL, para 10 trienios de 8,728 euros y 53,663 euros, y para 14 trienios de 
10,309 euros y 61,652 euros respectivamente, que también son unas diferencias muy impor-
tantes por un mismo trabajo. 

 Una vez más se demuestra la injusticia que supone esta segunda tabla salarial y el 
por qué de nuestras reivindicaciones durante la negociación colectiva. 

      

Recordamos que nuestras NI se pueden consultar, en la página Web de la Sección Sindical  
 

http://www.sindicatounitario.net/unitario.rlr.htm 

Y en el espacio “comunicados” del SU en la Intranet de la refinería: 

                       Mi área/RRR.HH./Representación de los Trabajadores/Sección Sindical del S.U. 

            
  La Rábida, 10 de Diciembre de 2.008 

   
 
    
 
 
           Contra la contra-reforma laboral, por un nuevo Estatuto Obrero. 
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NIVELES DIFERENCIAS
OFICIALES NUMERO ANTIGÜEDAD PORCENTAJE PDP DIFERENCIAS HORA PLUS NUEVA PLUS HORA PLUS DE
NIVEL-5 DE ANUAL APLICABLE ANUAL ANTIGÜEDAD EXTRA DE HORA DE EXTRA LLAMADA
Trienios AÑOS DE LA RBC Y PDP ANUAL GARANT. LLAMADA EXTRA LLAMADA GARANT.

1T 3 481,17 3% 786,16 -304,99 23,254 107,659 17,993 71,973 5,261 35,686
2T 6 962,33 4% 1.048,21 -85,88 23,639 109,656 17,993 71,973 5,646 37,684
3T 9 1.443,50 5% 1.310,26 133,24 24,024 111,654 17,993 71,973 6,031 39,681
4T 12 1.924,67 5% 1.310,26 614,40 24,410 113,651 17,993 71,973 6,417 41,678
5T 15 2.405,83 6% 1.572,31 833,52 24,795 115,648 17,993 71,973 6,802 43,676
6T 18 2.887,00 7% 1.834,37 1.052,63 25,180 117,646 17,993 71,973 7,187 45,673
7T 21 3.368,17 8% 2.096,42 1.271,75 25,565 119,643 17,993 71,973 7,572 47,671
8T 24 3.849,33 8% 2.096,42 1.752,91 25,951 121,641 17,993 71,973 7,957 49,668
9T 27 4.330,50 9% 2.358,47 1.972,03 26,336 123,638 17,993 71,973 8,343 51,665
10T 30 4.811,67 10% 2.620,52 2.191,14 26,721 125,635 17,993 71,973 8,728 53,663
11T 33 5.292,83 10% 2.620,52 2.672,31 27,106 127,633 17,993 71,973 9,113 55,660
12T 36 5.774,00 10% 2.620,52 3.153,47 27,491 129,630 17,993 71,973 9,498 57,658
13T 39 6.255,17 10% 2.620,52 3.634,64 27,879 131,628 17,993 71,973 9,886 59,655
14T 42 6.736,33 10% 2.620,52 4.115,81 28,302 133,625 17,993 71,973 10,309 61,652

NIVELES DIFERENCIAS
AY. TECN. NUMERO ANTIGÜEDAD PORCENTAJE PDP DIFERENCIAS HORA PLUS NUEVA PLUS HORA PLUS DE
NIVEL-6 DE ANUAL APLICABLE ANUAL ANTIGÜEDAD EXTRA DE HORA DE EXTRA LLAMADA
Trienios AÑOS DE LA RBC Y PDP ANUAL GARANT. LLAMADA EXTRA LLAMADA GARANT.

1T 3 481,17 3% 851,29 -370,12 24,664 114,969 19,724 78,898 4,939 36,071
2T 6 962,33 4% 1.135,05 -172,72 25,049 116,967 19,724 78,898 5,325 38,069
3T 9 1.443,50 5% 1.418,81 24,69 25,434 118,964 19,724 78,898 5,710 40,066
4T 12 1.924,67 5% 1.418,81 505,85 25,820 120,961 19,724 78,898 6,095 42,064
5T 15 2.405,83 6% 1.702,58 703,26 26,205 122,959 19,724 78,898 6,480 44,061
6T 18 2.887,00 7% 1.986,34 900,66 26,590 124,956 19,724 78,898 6,866 46,058
7T 21 3.368,17 8% 2.270,10 1.098,06 26,975 126,954 19,724 78,898 7,251 48,056
8T 24 3.849,33 8% 2.270,10 1.579,23 27,360 128,951 19,724 78,898 7,636 50,053
9T 27 4.330,50 9% 2.553,87 1.776,63 27,746 130,948 19,724 78,898 8,021 52,051
10T 30 4.811,67 10% 2.837,63 1.974,04 28,158 132,946 19,724 78,898 8,434 54,048
11T 33 5.292,83 10% 2.837,63 2.455,20 28,581 134,943 19,724 78,898 8,857 56,045
12T 36 5.774,00 10% 2.837,63 2.936,37 29,004 136,941 19,724 78,898 9,280 58,043
13T 39 6.255,17 10% 2.837,63 3.417,54 29,428 138,938 19,724 78,898 9,703 60,040
14T 42 6.736,33 10% 2.837,63 3.898,70 29,851 140,935 19,724 78,898 10,126 62,038

DIFERENCIAS

DIFERENCIAS

VIEJOS NUEVOS

NUEVOS VIEJOS NUEVOSVIEJOS

NUEVOSVIEJOS

 CONVENIO COLECTIVO - CEPSA- REFINERÍA LA RÁBIDA
 DIFERENCIAS ENTRE LA ANTIGUEDAD DE LOS "VIEJOS" Y EL PLUS DE DESEMPEÑO 

PROFESIONAL DE LOS "NUEVOS" 
2008-Provisional
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 CONVENIO COLECTIVO - CEPSA- REFINERÍA LA RÁBIDA
 DIFERENCIAS ENTRE LA ANTIGUEDAD DE LOS "VIEJOS" Y EL PLUS DE DESEMPEÑO 

PROFESIONAL DE LOS "NUEVOS" 
2008-Provisional

NIVELES DIFERENCIAS
T. MEDIOS NUMERO ANTIGÜEDAD PORCENTAJE PDP DIFERENCIAS HORA PLUS NUEVA PLUS HORA PLUS DE
NIVEL-7 DE ANUAL APLICABLE ANUAL ANTIGÜEDAD EXTRA DE HORA DE EXTRA LLAMADA
Trienios AÑOS DE LA RBC Y PDP ANUAL GARANT. LLAMADA EXTRA LLAMADA GARANT.

1T 3 481,17 3% 922,01 -440,84 26,958 126,862 21,635 86,539 5,323 40,323
2T 6 962,33 4% 1.229,34 -267,01 27,343 128,859 21,635 86,539 5,708 42,321
3T 9 1.443,50 5% 1.536,68 -93,18 27,728 130,857 21,635 86,539 6,093 44,318
4T 12 1.924,67 5% 1.536,68 387,99 28,139 132,854 21,635 86,539 6,504 46,315
5T 15 2.405,83 6% 1.844,01 561,82 28,562 134,852 21,635 86,539 6,927 48,313
6T 18 2.887,00 7% 2.151,35 735,65 28,985 136,849 21,635 86,539 7,350 50,310
7T 21 3.368,17 8% 2.458,68 909,48 29,408 138,846 21,635 86,539 7,773 52,308
8T 24 3.849,33 8% 2.458,68 1.390,65 29,831 140,844 21,635 86,539 8,196 54,305
9T 27 4.330,50 9% 2.766,02 1.564,48 30,254 142,841 21,635 86,539 8,620 56,302
10T 30 4.811,67 10% 3.073,35 1.738,31 30,677 144,839 21,635 86,539 9,043 58,300
11T 33 5.292,83 10% 3.073,35 2.219,48 31,100 146,836 21,635 86,539 9,466 60,297
12T 36 5.774,00 10% 3.073,35 2.700,65 31,523 148,833 21,635 86,539 9,889 62,295
13T 39 6.255,17 10% 3.073,35 3.181,81 31,946 150,831 21,635 86,539 10,312 64,292
14T 42 6.736,33 10% 3.073,35 3.662,98 32,369 152,828 21,635 86,539 10,735 66,289

NIVELES DIFERENCIAS
T y D NUMERO ANTIGÜEDAD PORCENTAJE PDP DIFERENCIAS HORA PLUS NUEVA PLUS HORA PLUS DE

NIVEL-8 DE ANUAL APLICABLE ANUAL ANTIGÜEDAD EXTRA DE HORA DE EXTRA LLAMADA
Trienios AÑOS DE LA RBC Y PDP ANUAL GARANT. LLAMADA EXTRA LLAMADA GARANT.

1T 3 481,17 3% 935,96 -454,80 29,363 138,631 23,184 92,734 6,179 45,897
2T 6 962,33 4% 1.388,69 -426,35 29,786 140,629 23,184 92,734 6,602 47,894
3T 9 1.443,50 5% 1.735,86 -292,36 30,209 142,626 23,184 92,734 7,025 49,892
4T 12 1.924,67 5% 1.735,86 188,81 30,632 144,623 23,184 92,734 7,448 51,889
5T 15 2.405,83 6% 2.083,03 322,80 31,055 146,621 23,184 92,734 7,871 53,886
6T 18 2.887,00 7% 2.430,20 456,80 31,478 148,618 23,184 92,734 8,294 55,884
7T 21 3.368,17 8% 2.777,37 590,79 31,901 150,616 23,184 92,734 8,717 57,881
8T 24 3.849,33 8% 2.777,37 1.071,96 32,324 152,613 23,184 92,734 9,140 59,879
9T 27 4.330,50 9% 3.124,54 1.205,96 32,747 154,610 23,184 92,734 9,563 61,876
10T 30 4.811,67 10% 3.471,71 1.339,95 33,170 156,608 23,184 92,734 9,986 63,873
11T 33 5.292,83 10% 3.471,71 1.821,12 33,593 158,605 23,184 92,734 10,409 65,871
12T 36 5.774,00 10% 3.471,71 2.302,28 34,016 160,603 23,184 92,734 10,833 67,868
13T 39 6.255,17 10% 3.471,71 2.783,45 34,439 162,600 23,184 92,734 11,256 69,866
14T 42 6.736,33 10% 3.471,71 3.264,62 34,862 164,597 23,184 92,734 11,679 71,863

NUEVOSVIEJOS

NUEVOSVIEJOS

NUEVOS VIEJOS

NUEVOS VIEJOS

DIFERENCIAS

DIFERENCIAS
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