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Informacion n° 90 - 08

MAS SOBRE LA “SEGUNDA TABLA” (11)

(Diferencias entre “viejos” y “nuevos a Turnos - I)

Con esta Nota Informativa queremos hacer publica las diferencias salariales de los “Ad
Personam” del turno y las Horas Extras y Pluses de Llamada entre los trabajadores “viejos”
a 3 turnos, con antigiiedad anterior al 6/6/97 y los “nuevos”, que ingresaron a partir del afio 2000.
Entre dichas fechas se encuentra un grupo “hibrido” de 7 trabajadores, algunos de ellos de jorna-
da ordinaria, con unas condiciones especiales.

Las diferencias de los pluses estan en la suma del Ad personam del Turno Fijo (APTF) y
el Ad Personam del Turno Variable (APTV) para los “viejos” y el valor del Ad Personam Mini-
mo del Turno (APTM) de los “nuevos”.

Recordad en primer lugar que el APT Fijo equivale a la suma de los antiguos “pluses de
domingos” (que tenia el mismo valor para todo el mundo) y los “pluses de festivos”, que variaba
en funcion del salario y de la antigliedad de cada trabajador. Por su parte la diferencia anual entre
los pluses antiguos y los nuevos que se fijaron a partir del afio 2.000, se establecid en el valor
también anual del APT Variable, que dividido entre los 365 dias del afio, nos da el APTV por
dia. Al final tanto el Ad Personam Fijo como el Variable aumenta con la antigiedad en la Em-
presa.

A los “nuevos” se le ha incrementado sensiblemente en el afio 2.008 el valor del APT Mi-
nimo, porque tenia un valor ridiculo, pero ain siguen existiendo importantes diferencias entre los
pluses, al margen de las diferencias por antigiedad y Plus de Desempefio Profesional (PDP) que
veremos en una proxima Nota Informativa.

A pesar de los recortes de afios de la “segunda tabla salarial” y en el APMT, siguen exis-
tiendo unas diferencias muy importantes en las Horas Extras y en los Pluses de Llamada. A los
“viejos” a turnos, se les garantiza el valor de la Hora Extra (y consiguientemente la del Plus de
Doblaje) de la formula del 1V Convenio Colectivo. La garantia del Plus de Doblaje de los “vie-
jos” conlleva que ademas de las 8 horas del Plus de Doblaje, con un valor mas alto, se cobra una
cantidad adicional segun el doble sea de dia o de noche.

En esta ocasion, hemos distinguido para los niveles 5, 6 y 7 en la primera columna una
subdivision de 0, 1 y 2 afios de antigliedad, seguida de otra subdivision de trienios para poder
comparar mejor los salarios de los “viejos” y los “nuevos. Para el nivel 8, que tiene un afio mas
de “progresion salarial” hemos aumentado también en un afio la primera subdivision.

También en este caso, nos vamos a centrar en el nivel 5, el mas numeroso de la “némina
convenio”. Podemos observar, salvo errores en nuestras tablas, que la diferencia anual en los
“pluses de turno empieza teéricamente en 0 afios (antes de cumplir el afio) con 2.323,23 euros y
va aumentando trienio a trienio, hasta los 4.633,80 euros al cumplirse los “14 trienios (42 afios de
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trabajo). Y dichas diferencias son mayores a mayor nivel salarial. Y en la Hora Extra comenza-
mos para 0 afios para los viejos con 27,39 euros y para un nuevo con 16,39 euros, para 14 trie-
nios con 34,42 euros y 25,85 euros, respectivamente, y 1o mismo ocurre con el Plus de Doblaje,
que varia en nuestras tablas de 219,10 a 275,36 euros para los “viejos” y disminuye a 131,08 y
206,77 euros, para 0 afios y 14 trienios, respectivamente; ademas, la diferencia entre uno y otro
valor se vé incrementada con el valor del plus de doblaje adicional, que si es un doble con noche,
por ejemplo, varia de O afios con 8,49 euros a 17,96 euros con 14 trienios. Asi tendriamos para
un trabajador a 3 turnos con 21 afios de antigliedad que la diferencia entre la antigua y la nueva
estructura es en un doble de tarde a noche de 40,26 euros en el Plus de Doblaje y 13,23 euros
adicionales por el doble con noche, lo que hace un total de 53,49 euros.

Hemos de resaltar que hay algunos casos tedricos, que ya no se dan en la practica, que en
los primeros afios el plus de doblaje adicional con noche es ligeramente inferior al de sin noche,
ya que el valor antiguo del plus de noche aumentaba para los “viejos” en funcién de la antigie-
dad, y el nuevo es el mismo para todos.

Como sé puede observar claramente, independientemente de algdn error que hayamos po-
dio cometer (y que agradeceremos como siempre que se nos haga llegar) la segunda tabla sala-
rial” sigue estando ahi, y con diferencias importantes para el trabajador “nuevo”.

Por dicha razén seguimos defendiendo lo injusta de esta segunda tabla salarial, y que
queremos completar con una proxima Nota Informativa comparando las antigiiedades y el PDP.

Recordamos que nuestras NI se pueden consultar, en la pagina Web de la S. Sindical:

http://www.sindicatounitario.net/unitario.rlr.htm
Y en el espacio del SU en la Intranet de la refineria:

Mi area/RRR.HH./ Representacion de los Trabajadores/ Seccién Sindical
del S.U/ Comunicados

La Rabida, 02 de Diciembre de 2.008

Contra la contra-reforma laboral, por un Estatuto Obrero.
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CONVENIO COLECTIVO - CEPSA- REFINERIA LA RABIDA
DIFERENCIAS ENTRE AD PERSONAM TURNO FIJO Y VARIABLE
DE LOS "VIEJOS" Y AP MINIMO DE LOS "NUEVOS"

Y HORAS EXTRAS Y PLUSES DE LLAMADA
2008-Provisional

OFICIALES "VIEJOS" NUEVOS DIFERENCIAS HORA PLUS PLUS DE DOBLAJE HORA PLUS
NIVEL-5 VALORES ANUALES V. ANUALES "VIEJOS" Y EXTRA DE ADICIONAL EXTRA DOBLAJE
Trienios APT FIJO | APT VARIABLE SUMA APT MINIMO "NUEVOS" - APT | GARANT. DOBLAJE SIN NOCHE CON NOCHE| NUEVOS NUEVOS
OR 2.754,38 852,45 3.606,83 1.283,60 2.323,23| 27,39 219,10 9,68 8,49 16,39 131,08
1A 2.754,38 852,45 3.606,83 1.283,60 2.323,23] 27,39 219,10 9,68 8,49 20,45 163,58
2A 2.754,38 852,45 3.606,83 1.283,60 2.323,23] 27,39 219,10 9,68 8,49 22,59 180,73
1T 2.793,77 978,11 3.771,87 1.283,60 2.488,27| 27,84 222,75 10,10 9,17 25,85 206,77
2T 2.833,15 1.103,76 3.936,91 1.283,60 2.653,31 28,35 226,80 10,53 9,84 25,85 206,77
3T 2.872,53 1.229,42 4.101,95 1.283,60 2.818,35 28,86 230,84 10,95 10,52 25,85 206,77
aT 2.911,91 1.355,08 4.266,99 1.283,60 2.983,39 29,36 234,89 11,38 11,20 25,85 206,77
5T 2.951,29 1.480,74 4.432,03 1.283,60 3.148,43] 29,87 238,94 11,80 11,87 25,85 206,77
6T 2.990,67 1.606,40 4.597,07 1.283,60 3.313,47| 30,37 242,98 12,23 12,55 25,85 206,77
7T 3.030,05 1.732,06 4.762,12 1.283,60 3.478,52| 30,88 247,03 12,65 13,23 25,85 206,77
8T 3.069,44 1.857,72 4.927,16 1.283,60 3.643,56| 31,38 251,08 13,08 13,90 25,85 206,77
9T 3.108,82 1.983,38 5.092,20 1.283,60 3.808,60| 31,89 255,12 13,51 14,58 25,85 206,77
10T 3.148,20 2.109,04 5.257,24 1.283,60 3.973,64] 32,40 259,17 13,93 15,26 25,85 206,77
11T 3.187,58 2.234,70 5.422,28 1.283,60 4.138,68| 32,90 263,22 14,36 15,93 25,85 206,77
12T 3.226,96 2.360,36 5.587,32 1.283,60 4.303,72| 33,41 267,26 14,78 16,61 25,85 206,77
13T 3.266,34 2.486,02 5.752,36 1.283,60 4.468,76| 33,91 271,31 15,21 17,28 25,85 206,77
14T 3.305,72 2.611,68 5.917,40 1.283,60 4.633,80| 34,42 275,36 15,63 17,96 25,85 206,77
OFICIALES "VIEJOS" NUEVOS DIFERENCIAS HORA PLUS PLUS DE DOBLAJE HORA PLUS
NIVEL-6 VALORES ANUALES V. ANUALES "VIEJOS" Y EXTRA DE ADICIONAL EXTRA DOBLAJE
Trienios APT FIJO | APT VARIABLE SUMA APT MINIMO "NUEVOS" - APT | GARANT. DOBLAJE SIN NOCHE CON NOCHE| NUEVOS NUEVOS
oA 2.898,52 1.312,36 4.210,88 1.283,60 2.927,28] 29,19 233,51 11,23 10,97 17,01 136,11
1A 2.898,52 1.312,36 4.210,88 1.283,60 2.927,28] 29,19 233,51 11,23 10,97 21,30 170,44
2A 2.898,52 1.312,36 4.210,88 1.283,60 2.927,28] 29,19 233,51 11,23 10,97 24,37 194,93
1T 2.937,90 1.438,02 4.375,92 1.283,60 3.092,32] 29,70 237,56 11,66 11,64 27,72 221,73
2T 2.977,28 1.563,68 4.540,96 1.283,60 3.257,36] 30,20 241,61 12,08 12,32 27,72 221,73
3T 3.016,66 1.689,34 4.706,00 1.283,60 3.422,40| 30,71 245,65 12,51 13,00 27,72 221,73
aT 3.056,04 1.815,00 4.871,04 1.283,60 3.587,44] 31,21 249,70 12,94 13,67 27,72 221,73
5T 3.095,43 1.940,65 5.036,08 1.283,60 3.752,48] 31,72 253,75 13,36 14,35 27,72 221,73
6T 3.134,81 2.066,31 5.201,12 1.283,60 3.917,52| 32,22 257,79 13,79 15,03 27,72 221,73
7T 3.174,19 2.191,97 5.366,16 1.283,60 4.082,56| 32,73 261,84 14,21 15,70 27,72 221,73
8T 3.213,57 2.317,63 5.531,20 1.283,60 4.247,60| 33,24 265,89 14,64 16,38 27,72 221,73
9T 3.252,95 2.443,29 5.696,24 1.283,60 4.412,64| 33,74 269,93 15,06 17,05 27,72 221,73
10T 3.292,33 2.568,95 5.861,28 1.283,60 4.577,68| 34,25 273,98 15,49 17,73 27,72 221,73
11T 3.331,71 2.694,61 6.026,32 1.283,60 4.742,72| 34,75 278,03 15,91 18,41 27,72 221,73
12T 3.371,10 2.820,27 6.191,37 1.283,60 4.907,77| 35,26 282,08 16,34 19,08 27,72 221,73
13T 3.410,48 2.945,93 6.356,41 1.283,60 5.072,81 35,77 286,12 16,77 19,76 27,72 221,73
14T 3.449,86 3.071,59 6.521,45 1.283,60 5.237,85 36,27 290,17 17,19 20,44 27,72 221,73
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CONVENIO COLECTIVO - CEPSA- REFINERIA LA RABIDA
DIFERENCIAS ENTRE AD PERSONAM TURNO FIJO Y VARIABLE
DE LOS "VIEJOS" Y AP MINIMO DE LOS "NUEVOS"

Y HORAS EXTRAS Y PLUSES DE LLAMADA
2008-Provisional

OFICIALES "VIEJOS" NUEVOS DIFERENCIAS HORA PLUS PLUS DE DOBLAJE HORA PLUS
NIVEL-7 VALORES ANUALES V. ANUALES "VIEJOS" Y EXTRA DE ADICIONAL EXTRA DOBLAJE
Trienios APT FIJO | APT VARIABLE SUMA APT MINIMO "NUEVOS" - APT | GARANT. DOBLAJE SIN NOCHE CON NOCHE| NUEVOS NUEVOS
oA 3.133,00 2.060,55 5.193,54 1.283,60 3.909,94] 32,20 257,61 13,77 14,99 18,46 147,66
1A 3.133,00 2.060,55 5.193,54 1.283,60 3.909,94] 32,20 257,61 13,77 14,99 21,95 175,56
2R 3.133,00 2.060,55 5.193,54 1.283,60 3.909,94] 32,20 257,61 13,77 14,99 26,32 210,53
1T 3.172,38 2.186,20 5.358,59 1.283,60 4.074,99| 32,71 261,66 14,19 15,67 29,75 237,98
2T 3.211,76 2.311,86 5.523,63 1.283,60 4.240,03| 33,21 265,70 14,62 16,35 29,75 237,98
3T 3.251,14 2.437,52 5.688,67 1.283,60 4.405,07| 33,72 269,75 15,04 17,02 29,75 237,98
aT 3.290,52 2.563,18 5.853,71 1.283,60 4.570,11| 34,22 273,80 15,47 17,70 29,75 237,98
5T 3.329,91 2.688,84 6.018,75 1.283,60 4.735,15| 34,73 277,84 15,90 18,38 29,75 237,98
6T 3.369,29 2.814,50 6.183,79 1.283,60 4.900,19| 35,24 281,89 16,32 19,05 29,75 237,98
7T 3.408,67 2.940,16 6.348,83 1.283,60 5.065,23] 35,74 285,94 16,75 19,73 29,75 237,98
8T 3.448,05 3.065,82 6.513,87 1.283,60 5.230,27| 36,25 289,98 17,17 20,40 29,75 237,98
9T 3.487,43 3.191,48 6.678,91 1.283,60 5.395,31 36,75 294,03 17,60 21,08 29,75 237,98
10T 3.526,81 3.317,14 6.843,95 1.283,60 5.560,35 37,26 298,08 18,02 21,76 29,75 237,98
11T 3.566,19 3.442,80 7.008,99 1.283,60 5.725,39 37,77 302,12 18,45 22,43 29,75 237,98
12T 3.605,57 3.568,46 7.174,03 1.283,60 5.890,43| 38,27 306,17 18,87 23,11 29,75 237,98
13T 3.644,96 3.694,12 7.339,07 1.283,60 6.055,47| 38,78 310,22 19,30 23,79 29,75 237,98
14T 3.684,34 3.819,78 7.504,11 1.283,60 6.220,51] 39,28 314,26 19,73 24,46 29,75 237,98
OFICIALES "VIEJOS" NUEVOS DIFERENCIAS HORA PLUS PLUS DE DOBLAJE HORA PLUS
NIVEL-8 VALORES ANUALES V. ANUALES "VIEJOS" Y EXTRA DE ADICIONAL EXTRA DOBLAJE
Trienios APT FIJO | APT VARIABLE SUMA APT MINIMO "NUEVOS" - APT | GARANT. DOBLAJE SIN NOCHE CON NOCHE| NUEVOS NUEVOS
oA 3.365,05 2.800,97 6.166,01 1.283,60 4.882,41| 35,18 281,45 16,27 18,98 19,87 158,97
1A 3.365,05 2.800,97 6.166,01 1.283,60 4.882,41| 35,18 281,45 16,27 18,98 23,69 189,54
2A 3.365,05 2.800,97 6.166,01 1.283,60 4.882,41| 35,18 281,45 16,27 18,98 29,52 236,13
3A 3.404,43 2.926,63 6.331,05 1.283,60 5.047,45] 35,69 285,50 16,70 19,66 30,15 241,18
2T 3.443,81 3.052,28 6.496,09 1.283,60 5.212,49 36,19 289,55 17,13 20,33 33,18 265,43
3T 3.483,19 3.177,94 6.661,13 1.283,60 5.377,53] 36,70 293,59 17,55 21,01 33,18 265,43
aT 3.522,57 3.303,60 6.826,17 1.283,60 5.542,57 37,21 297,64 17,98 21,68 33,18 265,43
5T 3.561,95 3.429,26 6.991,21 1.283,60 5.707,61 37,71 301,69 18,40 22,36 33,18 265,43
6T 3.601,33 3.554,92 7.156,26 1.283,60 5.872,66| 38,22 305,73 18,83 23,04 33,18 265,43
7T 3.640,71 3.680,58 7.321,30 1.283,60 6.037,70 38,72 309,78 19,25 23,71 33,18 265,43
8T 3.680,10 3.806,24 7.486,34 1.283,60 6.202,74] 39,23 313,83 19,68 24,39 33,18 265,43
9T 3.719,48 3.931,90 7.651,38 1.283,60 6.367,78] 39,73 317,87 20,10 25,07 33,18 265,43
10T 3.758,86 4.057,56 7.816,42 1.283,60 6.532,82| 40,24 321,92 20,53 25,74 33,18 265,43
11T 3.798,24 4.183,22 7.981,46 1.283,60 6.697,86| 40,75 325,97 20,96 26,42 33,18 265,43
12T 3.837,62 4.308,88 8.146,50 1.283,60 6.862,90 41,25 330,02 21,38 27,10 33,18 265,43
13T 3.877,00 4.434,54 8.311,54 1.283,60 7.027,94] 41,76 334,06 21,81 27,77 33,18 265,43
14T 3.916,38 4.560,20 8.476,58 1.283,60 7.192,98] 42,26 338,11 22,23 28,45 33,18 265,43
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