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Cepsa - Refinería “La Rábida” 

  SSeecccciióónn  SSiinnddiiccaall   ddeell   SSiinnddiiccaattoo  UUnniittaarriioo  ddee  
A

 

  
MAS  SOBRE  LA  “SEGUNDA  TABLA”MAS SOBRE LA “SEGUNDA TABLA”  

  ((DDiiffeerreenncciiaass  eennttrree  llooss  ““nnuueevvooss””)) 

Aunque la Empresa no quiera reconocer que aquí tenemos una segunda tabla salarial (real-
mente tenemos tres, porque hay un grupo de personas que entraron entre el 96 y el 99, que fueron 
los primeros “sufridores” de la segunda tabla y que tienen una estructura salarial especial, que es 
un “híbrido” entre la de los “nuevos“ y la de los “viejos”), lo cierto es que le llamemos como le 
llamemos (por ejemplo “progresión salarial”) hay unas importantes diferencias entre unos y 
otros. 

Hoy queremos publicar unas Tablas con las diferencias entre los mismos “nuevos” según el 
número de años de antigüedad reconocida en la empresa, pero sólo vamos a adjuntar los valores 
correspondientes a los niveles 4 al 8, ambos inclusive, con los valores provisionales del 2.008 

 Y vamos a centrarnos en el más numeroso, el nivel 5, que es además, el único que de mo-
mento –según la Empresa, pero no según la redacción del nuevo convenio- puede tener derecho 
al plus de polivalencia, si se trabaja en operaciones o en laboratorio.  

Las diferencias empiezan con un Salario Base (SB) diferente, lo que dá lugar a una Retri-
bución Básica Conjunta diferente, RBC, suma del SB y el Ad Personam Mínimo garantizado por 
nivel y número de años. La RBC varía de 17.907,00 euros en el primer año a 30.829,69 euros a 
partir del tercer año y un día. 

Continuamos con el Plus de Desempeño Profesional (PDP) que es un 3% de la RBC duran-
te los 4 primeros años, y que luego sube un 1% cada 4 años más hasta que llega a un tope de 
10%, que no sube más, multiplicado por un coeficiente, que en nuestras Tablas consideramos 
como un valor medio del 85%. El PDP sustituye a la antigüedad de los “viejos” que no tienen 
ningún tope por la misma. De esta manera, aunque los salarios se homogeneizan a partir del 4º 
año para los niveles 1 al 7, y un año más para el nivel 8, hay unas pequeñas diferencias que van 
incrementándose cada 4 años por el aumento del 1% del PDP hasta cumplir los 29 años y un día 
en la empresa, y que a partir de esa antigüedad se mantienen constantes. En el caso del nivel 5, 
en nuestras Tablas el PDP varía de 456,63 euros en el primer año a 1.048,21 euros en el 5º año. 

De igual manera nos encontramos con diferencias en las pagas de objetivos de empresa y 
centro (PRE: Participación de Resultados de Centro y PRC: Participación en Resultados de Em-
presa, y que a partir del año que viene se englobarán en un único PRE), ya que varían de 895,35 
euros a 1.541,48 en nuestras Tablas porque es un % sobre la RBC+AP, y también con los Pluses 
de Polivalencia (2P para cuando se conocen 2 puestos de trabajo, que varía de 214,39 a 638,54 
euros, y el 3P cuando se conocen mas de 2 puestos de trabajo, que varía de 428,78 a 1.277,09 
euros, en ambos casos el último valor a partir del 4º año. 

Annddaalluuccííaa  
        http://www.sindicatounitario.net/unitario.rlr.htm 

Coordinadora Sindical de Andalucía 
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Con estos valores, comparando la suma de cada uno de los conceptos, agrupados en jorna-
da ordinaria y turnos (por lo del Plus de Polivalencia) nos encontramos unas diferencias muy 
importantes comparando el primer año con el 5º (mas de 4 años): 

Jornada ordinaria: 14,160, 41 en el primer año, pasando por 5.045,27 en el 3º y acabando 
con 262,05 en el 4º por el PDP. 

Turnos: Las diferencias varían, según el tipo de polivalencia: 

  2P:  de 14.584,56 el primer año a 5.077,52 euros en el 3º 

  3P: de 15.008, 71 el primer año a 5.109, 78 euros en el 3º. 

       

Y aunque no nos guste recordar, 15 mil euros son 2,5 millones de las antiguas pesetas me-
nos en el año. Y en los 3 primeros años, se deja de cobrar una cantidad muy importante, unos 
27.400 euros. ¡Casí ná! 

 

Por último, queremos haceros reflexionar sobre el % que supone la cantidad global que se 
cobra durante los tres primeros años respecto al 4º año, y que en el caso del nivel 5 son 61,00%, 
77,74% y 86,58%. En el caso del nivel 8, como “la progresión salarial” es un año más, la compa-
ración es con respecto al 5º año: 57,44%, 69,45%, 87,75% y 89,74%, considerando que también 
cobraran los mismos objetivos que la nómina convenio.  

Para nosotros sigue siendo injusta esta segunda tabla salarial, y que volveremos a es-
tudiar en una próxima Nota Informativa comparando las retribuciones de los “nuevos” con 
la de los “viejos”. 

Recordamos que nuestras NI se pueden consultar, normalmente el mismo día de su publi-
cación, en a página Web de la Sección Sindical     

http://www.sindicatounitario.net/unitario.rlr.htm 

Y, unos días después, en el apartado de “comunicados” del espacio del SU en la Intranet de la 
refinería: 

         Mi área/RRR.HH./ Representación de los Trabajadores/ Sección Sindical del S.U. 

            
                     La Rábida, 25 de Noviembre de 2.008 
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J. ORDINARIA TURNOS: OPER Y ANAL

SIN POLIVAL POLIV 2P POLIV 3P
JOR. ORD. Suma 3 TURNOS Est 85% SUMA Plus de Plus de DIFERENCIAS % SOBRE EL 

Pluses de Mes Año OBJETIVOS Polivalencia Polivalencia ANUALES NIVEL DEL 
Años RBC PCT1 TOTAL 1 Turno TOTAL PDP 2007 2P 3P TOT+PDP+OBJT. 3º AL 4º AÑO
0 a 1 14.899,10 2.477,52 17.376,62 7.157,30 24.533,93 379,93 744,96 0,00 0,00 9.983,62 9.983,62 9.983,62 65,42%
1 a 2 16.761,49 2.477,52 19.239,01 7.157,30 26.396,31 427,42 838,07 0,00 0,00 7.980,62 7.980,62 7.980,62 72,50%
2 a 3 19.127,15 2.477,52 21.604,67 7.157,30 28.761,98 487,74 956,36 0,00 0,00 5.436,35 5.436,35 5.436,35 81,50%
3 a 4 23.992,25 2.477,52 26.469,77 7.157,30 33.627,08 611,80 1.199,61 0,00 0,00 203,93 203,93 203,93 100,00%

Mas de 4 23.992,25 2.477,52 26.469,77 7.157,30 33.627,08 815,74 1.199,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JOR. ORD. Suma 3 TURNOS Est 85% SUMA Plus de Plus de DIFERENCIAS % SOBRE EL 

Pluses de Mes Año OBJETIVOS Polivalencia Polivalencia ANUALES NIVEL DEL 
Años RBC PCT1 TOTAL 1 Turno TOTAL PDP 2007 2P 3P TOT+PDP+OBJT. 3º AL 4º AÑO
0 a 1 15.782,77 2.477,52 18.260,29 7.157,30 25.417,59 402,46 789,14 0,00 0,00 10.038,11 10.038,11 10.038,11 66,44%
1 a 2 17.755,61 2.477,52 20.233,13 7.157,30 27.390,43 452,77 887,78 0,00 0,00 7.916,32 7.916,32 7.916,32 73,69%
2 a 3 20.215,09 2.477,52 22.692,61 7.157,30 29.849,91 515,48 1.010,75 0,00 0,00 5.271,15 5.271,15 5.271,15 82,72%
3 a 4 24.919,26 2.477,52 27.396,78 7.157,30 34.554,08 635,44 1.245,96 0,00 0,00 211,81 211,81 211,81 100,00%

Mas de 4 24.919,26 2.477,52 27.396,78 7.157,30 34.554,08 847,25 1.245,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JOR. ORD. Suma 3 TURNOS Est 85% SUMA Plus de Plus de DIFERENCIAS % SOBRE EL 

Pluses de Mes Año OBJETIVOS Polivalencia Polivalencia ANUALES NIVEL DEL 
Años RBC PCT1 TOTAL 1 Turno TOTAL PDP 2007 2P 3P TOT+PDP+OBJT. 3º AL 4º AÑO
0 a 1 16.062,36 2.477,52 18.539,88 7.157,30 25.697,18 409,59 803,12 0,00 0,00 11.294,96 11.294,96 11.294,96 64,08%
1 a 2 19.180,64 2.477,52 21.658,16 7.157,30 28.815,46 489,11 959,03 0,00 0,00 7.941,25 7.941,25 7.941,25 74,96%
2 a 3 21.784,73 2.477,52 24.262,25 7.157,30 31.419,55 555,51 1.089,24 0,00 0,00 5.140,55 5.140,55 5.140,55 84,05%
3 a 4 26.356,11 2.477,52 28.833,63 7.157,30 35.990,94 672,08 1.317,81 0,00 0,00 224,03 224,03 224,03 100,00%

Mas de 4 26.356,11 2.477,52 28.833,63 7.157,30 35.990,94 896,11 1.317,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VALORES ANUALES
RETRIBUCIONES PERSONAL CON ANTIGUEDAD >= 6/6/95

NIVEL 2

NIVEL 3

NIVEL 1

PERSONAL A J. O. y 3 TURNOS - 2008 provisional

DIFERENCIAS
ANUALES

TOT+PDP+OBJT.+ POLIV.

DIFERENCIAS
ANUALES

TOT+PDP+OBJT.+ POLIV.

DIFERENCIAS
ANUALES

TOT+PDP+OBJT.+ POLIV.

Sección Sindical - Sindicato Unitario Nuevos-3T-08-provisional-Diferencias-anuales



J. ORDINARIA TURNOS: OPER Y ANAL

SIN POLIVAL POLIV 2P POLIV 3P

VALORES ANUALES
RETRIBUCIONES PERSONAL CON ANTIGUEDAD >= 6/6/95

PERSONAL A J. O. y 3 TURNOS - 2008 provisional

JOR. ORD. Suma 3 TURNOS Est 85% SUMA Plus de Plus de DIFERENCIAS % SOBRE EL 
Pluses de Mes Año OBJETIVOS Polivalencia Polivalencia ANUALES NIVEL DEL 

Años RBC PCT1 TOTAL 1 Turno TOTAL PDP 2007 2P 3P TOT+PDP+OBJT. 3º AL 4º AÑO
0 a 1 16.416,10 2.477,52 18.893,62 7.157,30 26.050,92 418,61 820,80 0,00 0,00 13.167,79 13.167,79 13.167,79 60,90%
1 a 2 21.311,82 2.477,52 23.789,34 7.157,30 30.946,64 543,45 1.065,59 0,00 0,00 7.902,45 7.902,45 7.902,45 76,83%
2 a 3 23.922,48 2.477,52 26.400,00 7.157,30 33.557,31 610,02 1.196,12 0,00 0,00 5.094,67 5.094,67 5.094,67 85,32%
3 a 4 28.434,78 2.477,52 30.912,30 7.157,30 38.069,61 725,09 1.421,74 0,00 0,00 241,70 241,70 241,70 100,00%

Mas de 4 28.434,78 2.477,52 30.912,30 7.157,30 38.069,61 966,78 1.421,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JOR. ORD. Suma 3 TURNOS Est 85% SUMA Plus de Plus de DIFERENCIAS % SOBRE EL 

Pluses de Mes Año OBJETIVOS Polivalencia Polivalencia ANUALES NIVEL DEL 
Años RBC PCT1 TOTAL 1 Turno TOTAL PDP 2007 2P 3P TOT+PDP+OBJT. 3º AL 4º AÑO
0 a 1 17.907,00 2.477,52 20.384,52 7.157,30 27.541,83 456,63 895,35 214,39 428,78 14.160,41 14.584,56 15.008,71 61,00%
1 a 2 23.455,68 2.477,52 25.933,20 7.157,30 33.090,51 598,12 1.172,78 292,60 585,20 8.192,80 8.538,75 8.884,69 77,74%
2 a 3 26.382,26 2.477,52 28.859,78 7.157,30 36.017,08 672,75 1.319,11 606,29 1.212,58 5.045,27 5.077,52 5.109,78 86,58%
3 a 4 30.829,69 2.477,52 33.307,21 7.157,30 40.464,52 786,16 1.541,48 638,54 1.277,09 262,05 262,05 262,05 100,00%

Mas de 4 30.829,69 2.477,52 33.307,21 7.157,30 40.464,52 1.048,21 1.541,48 638,54 1.277,09 0,00 0,00 0,00
JOR. ORD. Suma 3 TURNOS Est 85% SUMA Plus de Plus de DIFERENCIAS % SOBRE EL 

Pluses de Mes Año OBJETIVOS Polivalencia Polivalencia ANUALES NIVEL DEL 
Años RBC PCT1 TOTAL 1 Turno TOTAL PDP 2007 2P 3P TOT+PDP+OBJT. 3º AL 4º AÑO
0 a 1 18.764,56 2.477,52 21.242,08 7.157,30 28.399,39 478,50 938,23 0,00 0,00 16.006,82 16.006,82 16.006,82 59,04%
1 a 2 24.626,08 2.477,52 27.103,60 7.157,30 34.260,90 627,96 1.231,30 0,00 0,00 9.702,76 9.702,76 9.702,76 75,46%
2 a 3 28.807,41 2.477,52 31.284,93 7.157,30 38.442,24 734,59 1.440,37 0,00 0,00 5.205,74 5.205,74 5.205,74 87,18%
3 a 4 33.383,86 2.477,52 35.861,38 7.157,30 43.018,69 851,29 1.669,19 0,00 0,00 283,76 283,76 283,76 100,00%

Mas de 4 33.383,86 2.477,52 35.861,38 7.157,30 43.018,69 1.135,05 1.669,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

NIVEL 6

NIVEL 4

NIVEL 5

DIFERENCIAS
ANUALES

TOT+PDP+OBJT.+ POLIV.

DIFERENCIAS
ANUALES

TOT+PDP+OBJT.+ POLIV.

DIFERENCIAS
ANUALES

TOT+PDP+OBJT.+ POLIV.

Sección Sindical - Sindicato Unitario Nuevos-3T-08-provisional-Diferencias-anuales



J. ORDINARIA TURNOS: OPER Y ANAL

SIN POLIVAL POLIV 2P POLIV 3P

VALORES ANUALES
RETRIBUCIONES PERSONAL CON ANTIGUEDAD >= 6/6/95

PERSONAL A J. O. y 3 TURNOS - 2008 provisional

JOR. ORD. Suma 3 TURNOS Est 85% SUMA Plus de Plus de DIFERENCIAS % SOBRE EL 
Pluses de Mes Año OBJETIVOS Polivalencia Polivalencia ANUALES NIVEL DEL 

Años RBC PCT1 TOTAL 1 Turno TOTAL PDP 2007 2P 3P TOT+PDP+OBJT. 3º AL 4º AÑO
0 a 1 20.737,76 2.477,52 23.215,28 7.157,30 30.372,58 528,81 1.036,89 0,00 0,00 16.890,82 16.890,82 16.890,82 59,91%
1 a 2 25.500,60 2.477,52 27.978,12 7.157,30 35.135,42 650,27 1.275,03 0,00 0,00 11.768,38 11.768,38 11.768,38 72,29%
2 a 3 31.470,68 2.477,52 33.948,20 7.157,30 41.105,50 802,50 1.573,53 0,00 0,00 5.347,56 5.347,56 5.347,56 87,82%
3 a 4 36.157,08 2.477,52 38.634,60 7.157,30 45.791,90 922,01 1.807,85 0,00 0,00 307,34 307,34 307,34 100,00%

Mas de 4 36.157,08 2.477,52 38.634,60 7.157,30 45.791,90 1.229,34 1.807,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JOR. ORD. Suma 3 TURNOS Est 85% SUMA Plus de Plus de DIFERENCIAS % SOBRE EL 

Pluses de Mes Año OBJETIVOS Polivalencia Polivalencia ANUALES NIVEL DEL 
Años RBC PCT1 TOTAL 1 Turno TOTAL PDP 2007 2P 3P TOT+PDP+OBJT. 4º AL 5º AÑO
0 a 1 22.667,21 2.477,52 25.144,73 7.157,30 32.302,03 578,01 1.133,36 0,00 0,00 19.085,32 19.085,32 19.085,32 57,44%
1 a 2 27.887,29 2.477,52 30.364,81 7.157,30 37.522,12 711,13 1.394,36 0,00 0,00 13.604,23 13.604,23 13.604,23 69,45%
2 a 3 35.842,07 2.477,52 38.319,59 7.157,30 45.476,90 913,97 1.792,10 0,00 0,00 5.251,71 5.251,71 5.251,71 87,75%
3 a 4 36.704,43 2.477,52 39.181,95 7.157,30 46.339,26 935,96 1.835,22 0,00 0,00 4.346,24 4.346,24 4.346,24 89,74%

Mas de 4 40.843,70 2.477,52 43.321,22 7.157,30 50.478,53 1.388,69 2.042,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00%

NIVEL 7

NIVEL 8

DIFERENCIAS
ANUALES

TOT+PDP+OBJT.+ POLIV.

DIFERENCIAS
ANUALES

TOT+PDP+OBJT.+ POLIV.

Sección Sindical - Sindicato Unitario Nuevos-3T-08-provisional-Diferencias-anuales
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