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Cepsa - Refinería “La Rábida” 

  SSeecccciióónn  SSiinnddiiccaall   ddeell   SSiinnddiiccaattoo  UUnniittaarriioo  ddee  
A

 

 

TABLA SALARIALES  “NUEVOS” (III) 
(2008 PROVISIONAL) 

Se adjuntan las tablas salariales de los “nuevos” que ya avanzamos con nuestra anterior 
NI sobre las RBCs del nuevo convenio colectivo de eficacia limitada, para el año 2.008. 

Recordamos que se ha aplicado la subida prevista para el 2008 (el 2,0% + 1,25% = 3,25%), 
excepto en algunos conceptos que han subido mas para tratar de igualarnos económicamente a 
los pluses del convenio general de Cepsa, como el Plus de Condiciones de Trabajo según el 
puesto que se ocupa, PCT1: 206,46 euros  y PCT2: 137,58 euros por mes, y el Ad Personam 
Mínimo del Turno, 106,98 euros al mes; este último recorta las diferencias con los pluses de 
los “viejos”. 

Queremos aclarar el tema de los años. Así, lo que en el Anexo I del Convenio aparece en la 
primera columna como “1 Año”, que corresponde al período de ingreso hasta que se cumple 1 año, 
lo hemos cambiado por “De 0 a 1 Año” que entendemos es mas claro. De esta manera, cuando en el 
Convenio se refiere a “4 y siguientes”, debemos saber, que corresponde a 3 años y 1 día de antigüe-
dad reconocida 

Hemos querido poner las tablas con valores anuales y valores mensuales. Los comple-
mentos salariales, como los pluses, se obtienen dividiendo el valor anual entre 12, y los concep-
tos mensuales por unidad de tiempo como el Salario Base SB, Ad Personam AP y Retribu-
ción Básica Conjunta RBC se calculan dividiendo los valores anuales entre 15,5.  

Hay unos valores diarios para los excesos del Plus de Turno PT (401,57 euros mensua-
les) y el Plus de Nocturnidad PN (87,90 euros por mes): 

 PT: 13,21 euros diarios 

 PN: 14,43 euros diario 
También hemos querido separar las tablas de los “nuevos” a jornada ordinaria de los de 3 

turnos, con sus pluses de turno (PT) y de noche (PN). No obstante hay trabajadores a 2 turnos 
que cobran el 75% o el 50% del PT, según los casos, y nada del PN puesto que no hacen noche.  

Las tablas que se adjuntan son: 

- Valores mensuales de los “nuevos” a jornada ordinaria, 2008 provisional 

- Valores anuales de los “nuevos a jornada ordinaria, 2008 provisional 

- Valores mensuales de los “nuevos” a 3 turnos, 2008 provisional 

- Valores anuales de los “nuevos a 3 turnos, 2008 provisional 

Annddaalluuccííaa  
        http://www.sindicatounitario.net/unitario.rlr.htm 

Coordinadora Sindical de Andalucía 

Información nº 76 - 08 

Sección Sindical del Sindicato Unitario de Huelva – CEPSA Refinería La Rábida 
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Recordamos que existen dos Pluses de Condiciones de Trabajo PCT, según el puesto 
que se ocupa:  

PCT1: 206,46 euros por mes 

PCT2: 137,58 euros por mes 

       

Además, los trabajadores “nuevos” tienen un Plus de Desempeño Profesional, del que 
cobran un anticipo a lo largo del año, se liquida en Abril del año siguiente, y que se calcula en 
función de un 3% de la RBC durante los primeros 4 años, que va aumentando un 1% cada 4 
años,- hasta un máximo del 10%- y que se multiplica por un factor, que en nuestras tablas hemos 
puesto, a modo de ejemplo representativo, un 85%. Hay que destacar que ésta es una más de las 
diferencias salariales que existen entre los trabajadores “nuevos” y entre los “nuevos” y los “vie-
jos”. 

 

También hemos recogido al final de nuestras tablas los “Pluses de Polivalencia”, que sólo 
cobran los trabajadores de nivel 5 de Operaciones y Laboratorio, con lo cual no podemos estar de 
acuerdo, sino que deberían cobrarlos todos los trabajadores que conozcan y puedan trabajar en 2 
o mas puestos, independientemente del lugar y del nivel. El plus de polivalencia tiene dos varia-
ciones, según el número de puestos que se puedan desempeñar: 2P, dos puestos, y 3P, tres o 
mas puestos, y depende también del número de años de antigüedad reconocida, ya que se paga 
el 25% o el 50%, respectivamente, de la diferencia de la categoría superior entre el nivel 5 y el 
nivel 6. Estas cantidades no son las que se han barajado en la negociación del convenio general 
de Cepsa, ni las que tienen actualmente en la antigua Ertisa (el 40 y el 60% de la categoría supe-
rior). 

.Otra diferencia que existe entre los trabajadores “nuevos” es el número de años de la 
“progresión salarial”, 1 año mas para los trabajadores de nivel 8. 

No nos debemos olvidar que la fórmula de la HE es mucho mas desfavorable para el tra-
bajador “nuevo” que para el viejo. En la fórmula de los viejos entran todos los conceptos que se 
tenían antes de la reestructuración del año 95 (salarios, antigüedad, pluses de turno, nocturnidad, 
domingos y festivos) y multiplicados por un coeficiente del 1,4826, mientras que los nuevos tie-
nen un coeficiente de 1,23, menos pluses en la fórmula y sus valores se penalizan con otro coefi-
ciente. Además, los viejos cobran en los dobles una compensación del plus de doblaje según sea 
con o sin noche, amén de que el valor de la HE de unas y otros son muy diferentes, que aumen-
tan en el caso de tener que compensar las 4 horas de menor descanso. 

Por último recordar también que los “viejos” tienen un Ad Personam mayor, ya que tienen 
incluidos la antigüedad en el mismo –los trienios que tenían en el momento que se modificó la 
estructura salarial, 6 de Junio de 1995, más el trienio que venía “corriendo” en ese momento-. Y 
a partir de esa fecha, los “viejos” cobran además en nómina un concepto que no aparece en el 
convenio que son las “expectativas de antigüedad” que son los nuevos trienios que se van cum-
pliendo y que no están incluidos en el Ad Personam, y que ya son 3 ó 4 trienios acumulados. No 
obstante sigue habiendo un reducido número de trabajadores que entraron en plantilla poco des-
pués del 95 y que tienen una estructura salarial especial, un “híbrido” entre los “nuevos” y los 
“viejos”, y que la Empresa debería englobarlos en los “viejos” porque son muy pocos y no tiene 
sentido mantener 3 estructuras saláriales diferentes. 

 

En este convenio se ha dado un avance en el número de años de la “segunda tabla”, pero 
siguen quedando importantes diferencias, que se pueden comprobar con nuestras tablas 
salariales. 

       Sección Sindical del Sindicato Unitario 
                                                       La Rábida, 24 de Octubre de 2.008 

Sección Sindical del Sindicato Unitario de Huelva – CEPSA Refinería La Rábida 



VALORES MENSUALES
RETRIBUCIONES PERSONAL CON ANTIGUEDAD >= 6/6/95

PERSONAL A JORNADA ORDINARIA - 2008 provisional - MENSUAL

NIVEL 4 JOR. ORD. JOR. ORD. Est 85%
PCT1 PCT2 Año 4 HE

Años SB AP RBC PCT1 TOT 1 PCT2 TOT 2 PDP HE PLL
0 a 1 993,07 66,03 1.059,10 206,46 1.265,56 137,58 1.196,68 418,61 12,019 48,08
1 a 2 1.293,60 81,36 1.374,96 206,46 1.581,42 137,58 1.512,54 543,45 15,603 62,41
2 a 3 1.432,96 110,42 1.543,39 206,46 1.749,85 137,58 1.680,97 610,02 17,515 70,06
3 a 4 1.432,96 401,54 1.834,50 206,46 2.040,96 137,58 1.972,08 725,09 20,818 83,27

Mas de 4 1.432,96 401,54 1.834,50 206,46 2.040,96 137,58 1.972,08 966,78 20,818 83,27
NIVEL 5 JOR. ORD. JOR. ORD. Est 85%

PCT1 PCT2 Año 4 HE
Años SB AP RBC PCT1 TOT 1 PCT2 TOT 2 PDP HE PLL
0 a 1 1.090,62 64,67 1.155,29 206,46 1.361,75 137,58 1.292,87 456,63 13,110 52,44
1 a 2 1.432,96 80,31 1.513,27 206,46 1.719,73 137,58 1.650,85 598,12 17,173 68,69
2 a 3 1.593,25 108,84 1.702,08 206,46 1.908,54 137,58 1.839,66 672,75 19,316 77,26
3 a 4 1.593,25 395,77 1.989,01 206,46 2.195,47 137,58 2.126,59 786,16 22,572 90,29

Mas de 4 1.593,25 395,77 1.989,01 206,46 2.195,47 137,58 2.126,59 1.048,21 22,572 90,29
NIVEL 6 JOR. ORD. JOR. ORD. Est 85%

PCT1 PCT2 Año 4 HE
Años SB AP RBC PCT1 TOT 1 PCT2 TOT 2 PDP HE PLL
0 a 1 1.146,37 64,25 1.210,62 206,46 1.417,08 137,58 1.348,20 478,50 13,738 54,95
1 a 2 1.513,58 75,20 1.588,78 206,46 1.795,24 137,58 1.726,36 627,96 18,030 72,12
2 a 3 1.746,55 111,99 1.858,54 206,46 2.065,00 137,58 1.996,12 734,59 21,091 84,36
3 a 4 1.746,55 407,25 2.153,80 206,46 2.360,26 137,58 2.291,38 851,29 24,442 97,77

Mas de 4 1.746,55 407,25 2.153,80 206,46 2.360,26 137,58 2.291,38 1.135,05 24,442 97,77

Sección Sindical - Sindicato Unitario Nuevos-JO-08-provisional-mensual



VALORES MENSUALES
RETRIBUCIONES PERSONAL CON ANTIGUEDAD >= 6/6/95

PERSONAL A JORNADA ORDINARIA - 2008 provisional - MENSUAL

NIVEL 7 JOR. ORD. JOR. ORD. Est 85%
PCT1 PCT2 Año 4 HE

Años SB AP RBC PCT1 TOT 1 PCT2 TOT 2 PDP HE PLL
0 a 1 1.274,60 63,32 1.337,92 206,46 1.544,38 137,58 1.475,50 528,81 15,183 60,73
1 a 2 1.571,90 73,30 1.645,20 206,46 1.851,66 137,58 1.782,78 650,27 18,670 74,68
2 a 3 1.915,68 114,68 2.030,37 206,46 2.236,83 137,58 2.167,95 802,50 23,041 92,16
3 a 4 1.915,68 417,03 2.332,71 206,46 2.539,17 137,58 2.470,29 922,01 26,472 105,89

Mas de 4 1.915,68 417,03 2.332,71 206,46 2.539,17 137,58 2.470,29 1.229,34 26,472 105,89
NIVEL 8 JOR. ORD. JOR. ORD. Est 85%

PCT1 PCT2 Año 4 HE
Años SB AP RBC PCT1 TOT 1 PCT2 TOT 2 PDP HE PLL
0 a 1 1.397,24 65,16 1.462,40 206,46 1.668,86 137,58 1.599,98 578,01 16,596 66,38
1 a 2 1.724,11 75,07 1.799,18 206,46 2.005,64 137,58 1.936,76 711,13 20,417 81,67
2 a 3 2.189,99 122,40 2.312,39 206,46 2.518,85 137,58 2.449,97 913,97 26,242 104,97
3 a 4 2.189,99 122,40 2.312,39 206,46 2.518,85 137,58 2.449,97 913,97 26,242 104,97

Mas de 4 2.189,99 445,08 2.635,08 206,46 2.841,54 137,58 2.772,66 1.388,69 29,903 119,61

NIVEL 5 Plus de Plus de
Polivalencia Polivalencia

Años 2P 3P
0 a 1 17,87 35,73
1 a 2 24,38 48,77
2 a 3 50,52 101,05
3 a 4 53,21 106,42

Mas de 4 53,21 106,42

Sección Sindical - Sindicato Unitario Nuevos-JO-08-provisional-mensual



VALORES ANUALES

PERSONAL A JORNADA ORDINARIA - 2008 provisional - ANUAL
RETRIBUCIONES PERSONAL CON ANTIGUEDAD >= 6/6/95

JOR. ORD. JOR. ORD. Est 85% SUMA
PCT1 PCT2 Año OBJETIVOS

Años SB AP RBC PCT1 TOTAL 1 PCT2 TOTAL 2 PDP 2007
0 a 1 15.392,60 1.023,49 16.416,10 2.477,52 18.893,62 2.132,49 18.548,59 418,61 820,80
1 a 2 20.050,75 1.261,07 21.311,82 2.477,52 23.789,34 2.132,49 23.444,31 543,45 1.065,59
2 a 3 22.210,92 1.711,57 23.922,48 2.477,52 26.400,00 2.132,49 26.054,97 610,02 1.196,12
3 a 4 22.210,92 6.223,87 28.434,78 2.477,52 30.912,30 2.132,49 30.567,27 725,09 1.421,74

Mas de 4 22.210,92 6.223,87 28.434,78 2.477,52 30.912,30 2.132,49 30.567,27 966,78 1.421,74
JOR. ORD. JOR. ORD. Est 85% SUMA

PCT1 PCT2 Año OBJETIVOS
Años SB AP RBC PCT1 TOTAL 1 PCT2 TOTAL 2 PDP 2007
0 a 1 16.904,66 1.002,34 17.907,00 2.477,52 20.384,52 2.132,49 20.039,49 456,63 895,35
1 a 2 22.210,91 1.244,78 23.455,68 2.477,52 25.933,20 2.132,49 25.588,17 598,12 1.172,78
2 a 3 24.695,31 1.686,95 26.382,26 2.477,52 28.859,78 2.132,49 28.514,75 672,75 1.319,11
3 a 4 24.695,31 6.134,39 30.829,69 2.477,52 33.307,21 2.132,49 32.962,18 786,16 1.541,48

Mas de 4 24.695,31 6.134,39 30.829,69 2.477,52 33.307,21 2.132,49 32.962,18 1.048,21 1.541,48
JOR. ORD. JOR. ORD. Est 85% SUMA

PCT1 PCT2 Año OBJETIVOS
Años SB AP RBC PCT1 TOTAL 1 PCT2 TOTAL 2 PDP 2007
0 a 1 17.768,73 995,84 18.764,56 2.477,52 21.242,08 2.132,49 20.897,05 478,50 938,23
1 a 2 23.460,54 1.165,54 24.626,08 2.477,52 27.103,60 2.132,49 26.758,57 627,96 1.231,30
2 a 3 27.071,53 1.735,89 28.807,41 2.477,52 31.284,93 2.132,49 30.939,90 734,59 1.440,37
3 a 4 27.071,53 6.312,34 33.383,86 2.477,52 35.861,38 2.132,49 35.516,35 851,29 1.669,19

Mas de 4 27.071,53 6.312,34 33.383,86 2.477,52 35.861,38 2.132,49 35.516,35 1.135,05 1.669,19

NIVEL 5

NIVEL 6

NIVEL 4

Sección Sindical - Sindicato Unitario Nuevos-JO-08-provisional-ANUAL



VALORES ANUALES

PERSONAL A JORNADA ORDINARIA - 2008 provisional - ANUAL
RETRIBUCIONES PERSONAL CON ANTIGUEDAD >= 6/6/95

JOR. ORD. JOR. ORD. Est 85% SUMA
PCT1 PCT2 Año OBJETIVOS

Años SB AP RBC PCT1 TOTAL 1 PCT2 TOTAL 2 PDP 2007
0 a 1 19.756,26 981,50 20.737,76 2.477,52 23.215,28 2.132,49 22.870,25 528,81 1.036,89
1 a 2 24.364,39 1.136,21 25.500,60 2.477,52 27.978,12 2.132,49 27.633,09 650,27 1.275,03
2 a 3 29.693,08 1.777,60 31.470,68 2.477,52 33.948,20 2.132,49 33.603,17 802,50 1.573,53
3 a 4 29.693,08 6.464,00 36.157,08 2.477,52 38.634,60 2.132,49 38.289,57 922,01 1.807,85

Mas de 4 29.693,08 6.464,00 36.157,08 2.477,52 38.634,60 2.132,49 38.289,57 1.229,34 1.807,85
JOR. ORD. JOR. ORD. Est 85% SUMA

PCT1 PCT2 Año OBJETIVOS
Años SB AP RBC PCT1 TOTAL 1 PCT2 TOTAL 2 PDP 2007
0 a 1 21.657,22 1.009,99 22.667,21 2.477,52 25.144,73 2.132,49 24.799,70 578,01 1.133,36
1 a 2 26.723,78 1.163,51 27.887,29 2.477,52 30.364,81 2.132,49 30.019,78 711,13 1.394,36
2 a 3 33.944,90 1.897,17 35.842,07 2.477,52 38.319,59 2.132,49 37.974,56 913,97 1.792,10
3 a 4 33.944,90 1.897,17 35.842,07 2.477,52 38.319,59 2.132,49 37.974,56 913,97 1.792,10

Mas de 4 33.944,90 6.898,81 40.843,70 2.477,52 43.321,22 2.132,49 42.976,19 1.388,69 2.042,19

NIVEL 5 Plus de Plus de
Polivalencia Polivalencia

Años 2P 3P
0 a 1 214,39 428,78
1 a 2 292,60 585,20
2 a 3 606,29 1.212,58
3 a 4 638,54 1.277,09

Mas de 4 638,54 1.277,09

NIVEL 7

NIVEL 8

Sección Sindical - Sindicato Unitario Nuevos-JO-08-provisional-ANUAL



VALORES MENSUALES
RETRIBUCIONES PERSONAL CON ANTIGUEDAD >= 6/6/95

PERSONAL A 3 TURNOS - 2008 provisional

NIVEL 4 JOR. ORD. 3 TURNOS Est 85%
Mes-PCT1 Mes Año 8 HE

Años SB AP RBC PCT1 TOTAL 1 PT PN APT TOTAL PDP HE PD
0 a 1 993,07 66,03 1.059,10 206,46 1.265,56 401,56 87,90 106,98 1.862,01 418,61 15,295 122,36
1 a 2 1.293,60 81,36 1.374,96 206,46 1.581,42 401,56 87,90 106,98 2.177,86 543,45 18,879 151,03
2 a 3 1.432,96 110,42 1.543,39 206,46 1.749,85 401,56 87,90 106,98 2.346,29 610,02 20,790 166,32
3 a 4 1.432,96 401,54 1.834,50 206,46 2.040,96 401,56 87,90 106,98 2.637,40 725,09 24,094 192,75

Mas de 4 1.432,96 401,54 1.834,50 206,46 2.040,96 401,56 87,90 106,98 2.637,40 966,78 24,094 192,75
NIVEL 5 JOR. ORD. 0,00 Est 85%

Mes-PCT1 Mes Año 8 HE
Años SB AP RBC PCT1 TOTAL 1 PT PN APT TOTAL PDP HE PD
0 a 1 1.090,62 64,67 1.155,29 206,46 1.361,75 401,56 87,90 106,98 1.958,19 456,63 16,386 131,09
1 a 2 1.432,96 80,31 1.513,27 206,46 1.719,73 401,56 87,90 106,98 2.316,17 598,12 20,449 163,59
2 a 3 1.593,25 108,84 1.702,08 206,46 1.908,54 401,56 87,90 106,98 2.504,98 672,75 22,591 180,73
3 a 4 1.593,25 395,77 1.989,01 206,46 2.195,47 401,56 87,90 106,98 2.791,91 786,16 25,847 206,78

Mas de 4 1.593,25 395,77 1.989,01 206,46 2.195,47 401,56 87,90 106,98 2.791,91 1.048,21 25,847 206,78
NIVEL 6 JOR. ORD. 3 TURNOS Est 85%

Mes-PCT1 Mes Año 8 HE
Años SB AP RBC PCT1 TOTAL 1 PT PN APT TOTAL PDP HE PD
0 a 1 1.146,37 64,25 1.210,62 206,46 1.417,08 401,56 87,90 106,98 2.013,52 478,50 17,014 136,11
1 a 2 1.513,58 75,20 1.588,78 206,46 1.795,24 401,56 87,90 106,98 2.391,68 627,96 21,305 170,44
2 a 3 1.746,55 111,99 1.858,54 206,46 2.065,00 401,56 87,90 106,98 2.661,44 734,59 24,367 194,93
3 a 4 1.746,55 407,25 2.153,80 206,46 2.360,26 401,56 87,90 106,98 2.956,70 851,29 27,717 221,74

Mas de 4 1.746,55 407,25 2.153,80 206,46 2.360,26 401,56 87,90 106,98 2.956,70 1.135,05 27,717 221,74

Sección Sindical - Sindicato Unitario Nuevos-3T-08-provisional-MENSUAL



VALORES MENSUALES
RETRIBUCIONES PERSONAL CON ANTIGUEDAD >= 6/6/95

PERSONAL A 3 TURNOS - 2008 provisional

NIVEL 7 JOR. ORD. 3 TURNOS Est 85%
Mes-PCT1 Mes Año 8 HE

Años SB AP RBC PCT1 TOTAL 1 PT PN APT TOTAL PDP HE PD
0 a 1 1.274,60 63,32 1.337,92 206,46 1.544,38 401,56 87,90 106,98 2.140,82 528,81 18,459 147,67
1 a 2 1.571,90 73,30 1.645,20 206,46 1.851,66 401,56 87,90 106,98 2.448,10 650,27 21,946 175,57
2 a 3 1.915,68 114,68 2.030,37 206,46 2.236,83 401,56 87,90 106,98 2.833,27 802,50 26,317 210,53
3 a 4 1.915,68 417,03 2.332,71 206,46 2.539,17 401,56 87,90 106,98 3.135,62 922,01 29,748 237,98

Mas de 4 1.915,68 417,03 2.332,71 206,46 2.539,17 401,56 87,90 106,98 3.135,62 1.229,34 29,748 237,98
NIVEL 8 JOR. ORD. 3 TURNOS Est 85%

Mes-PCT1 Mes Año 8 HE
Años SB AP RBC PCT1 TOTAL 1 PT PN APT TOTAL PDP HE PD
0 a 1 1.397,24 65,16 1.462,40 206,46 1.668,86 401,56 87,90 106,98 2.265,30 578,01 19,871 158,97
1 a 2 1.724,11 75,07 1.799,18 206,46 2.005,64 401,56 87,90 106,98 2.602,08 711,13 23,693 189,54
2 a 3 2.189,99 122,40 2.312,39 206,46 2.518,85 401,56 87,90 106,98 3.115,29 913,97 29,517 236,14
3 a 4 2.189,99 178,03 2.368,03 206,46 2.574,49 401,56 87,90 106,98 3.170,93 935,96 30,149 241,19

Mas de 4 2.189,99 445,08 2.635,08 206,46 2.841,54 401,56 87,90 106,98 3.437,98 1.388,69 33,179 265,43

NIVEL 5 Plus de Plus de
Polivalencia Polivalencia

Años 2P 3P
0 a 1 17,87 35,73
1 a 2 24,38 48,77
2 a 3 50,52 101,05
3 a 4 53,21 106,42

Mas de 4 53,21 106,42

Sección Sindical - Sindicato Unitario Nuevos-3T-08-provisional-MENSUAL



PERSONAL A 3 TURNOS - 2008 provisional

VALORES ANUALES
RETRIBUCIONES PERSONAL CON ANTIGUEDAD >= 6/6/95

JOR. ORD. 3 TURNOS Est 85% SUMA
Mes Año OBJETIVOS

Años SB AP RBC PCT1 TOTAL 1 PT PN APTM TOTAL PDP 2007
0 a 1 15.392,60 1.023,49 16.416,10 2.477,52 18.893,62 6.224,22 1.362,44 1.283,76 27.764,04 418,61 820,80
1 a 2 20.050,75 1.261,07 21.311,82 2.477,52 23.789,34 6.224,22 1.362,44 1.283,76 32.659,76 543,45 1.065,59
2 a 3 22.210,92 1.711,57 23.922,48 2.477,52 26.400,00 6.224,22 1.362,44 1.283,76 35.270,43 610,02 1.196,12
3 a 4 22.210,92 6.223,87 28.434,78 2.477,52 30.912,30 6.224,22 1.362,44 1.283,76 39.782,72 725,09 1.421,74

Mas de 4 22.210,92 6.223,87 28.434,78 2.477,52 30.912,30 6.224,22 1.362,44 1.283,76 39.782,72 966,78 1.421,74
JOR. ORD. 3 TURNOS Est 85% SUMA

Mes Año OBJETIVOS
Años SB AP RBC PCT1 TOTAL 1 PT PN APTM TOTAL PDP 2007
0 a 1 16.904,66 1.002,34 17.907,00 2.477,52 20.384,52 6.224,22 1.362,44 1.283,76 29.254,94 456,63 895,35
1 a 2 22.210,91 1.244,78 23.455,68 2.477,52 25.933,20 6.224,22 1.362,44 1.283,76 34.803,62 598,12 1.172,78
2 a 3 24.695,31 1.686,95 26.382,26 2.477,52 28.859,78 6.224,22 1.362,44 1.283,76 37.730,20 672,75 1.319,11
3 a 4 24.695,31 6.134,39 30.829,69 2.477,52 33.307,21 6.224,22 1.362,44 1.283,76 42.177,63 786,16 1.541,48

Mas de 4 24.695,31 6.134,39 30.829,69 2.477,52 33.307,21 6.224,22 1.362,44 1.283,76 42.177,63 1.048,21 1.541,48
JOR. ORD. 3 TURNOS Est 85% SUMA

Mes Año OBJETIVOS
Años SB AP RBC PCT1 TOTAL 1 PT PN APTM TOTAL PDP 2007
0 a 1 17.768,73 995,84 18.764,56 2.477,52 21.242,08 6.224,22 1.362,44 1.283,76 30.112,51 478,50 938,23
1 a 2 23.460,54 1.165,54 24.626,08 2.477,52 27.103,60 6.224,22 1.362,44 1.283,76 35.974,02 627,96 1.231,30
2 a 3 27.071,53 1.735,89 28.807,41 2.477,52 31.284,93 6.224,22 1.362,44 1.283,76 40.155,35 734,59 1.440,37
3 a 4 27.071,53 6.312,34 33.383,86 2.477,52 35.861,38 6.224,22 1.362,44 1.283,76 44.731,81 851,29 1.669,19

Mas de 4 27.071,53 6.312,34 33.383,86 2.477,52 35.861,38 6.224,22 1.362,44 1.283,76 44.731,81 1.135,05 1.669,19

NIVEL 6

NIVEL 4

NIVEL 5
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PERSONAL A 3 TURNOS - 2008 provisional

VALORES ANUALES
RETRIBUCIONES PERSONAL CON ANTIGUEDAD >= 6/6/95

JOR. ORD. 3 TURNOS Est 85% SUMA
Mes Año OBJETIVOS

Años SB AP RBC PCT1 TOTAL 1 PT PN APTM TOTAL PDP 2007
0 a 1 19.756,26 981,50 20.737,76 2.477,52 23.215,28 6.224,22 1.362,44 1.283,76 32.085,70 528,81 1.036,89
1 a 2 24.364,39 1.136,21 25.500,60 2.477,52 27.978,12 6.224,22 1.362,44 1.283,76 36.848,54 650,27 1.275,03
2 a 3 29.693,08 1.777,60 31.470,68 2.477,52 33.948,20 6.224,22 1.362,44 1.283,76 42.818,62 802,50 1.573,53
3 a 4 29.693,08 6.464,00 36.157,08 2.477,52 38.634,60 6.224,22 1.362,44 1.283,76 47.505,02 922,01 1.807,85

Mas de 4 29.693,08 6.464,00 36.157,08 2.477,52 38.634,60 6.224,22 1.362,44 1.283,76 47.505,02 1.229,34 1.807,85
JOR. ORD. 3 TURNOS Est 85% SUMA

Mes Año OBJETIVOS
Años SB AP RBC PCT1 TOTAL 1 PT PN APTM TOTAL PDP 2007
0 a 1 21.657,22 1.009,99 22.667,21 2.477,52 25.144,73 6.224,22 1.362,44 1.283,76 34.015,15 578,01 1.133,36
1 a 2 26.723,78 1.163,51 27.887,29 2.477,52 30.364,81 6.224,22 1.362,44 1.283,76 39.235,23 711,13 1.394,36
2 a 3 33.944,90 1.897,17 35.842,07 2.477,52 38.319,59 6.224,22 1.362,44 1.283,76 47.190,01 913,97 1.792,10
3 a 4 33.944,90 2.759,53 36.704,43 2.477,52 39.181,95 6.224,22 1.362,44 1.283,76 48.052,37 935,96 1.835,22

Mas de 4 33.944,90 6.898,81 40.843,70 2.477,52 43.321,22 6.224,22 1.362,44 1.283,76 52.191,64 1.388,69 2.042,19

NIVEL 5 Plus de Plus de
Polivalencia Polivalencia

Años 2P 3P
0 a 1 214,39 428,78
1 a 2 292,60 585,20
2 a 3 606,29 1.212,58
3 a 4 638,54 1.277,09

Mas de 4 638,54 1.277,09

NIVEL 7

NIVEL 8
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