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TABLAS SALARIALES -2008 (11)

Personal a jornada ordinaria “viejos”

Adjuntamos las tablas salariales provisionales para el 2007 (IPC previsto + 1,25% =
2,00% + 1,25% = 3,25%) que hace el Sindicato Unitario de Huelva y que, por tanto, pueden o
no coincidir con los valores de Cepsa, para el personal de jornada ordinaria con una antiguedad
anterior al 6 de Junio de 1.995. Agradeceremos, que como siempre, nos hagais llegar las dis-
crepancias que surjan con la némina, para comprobar los valores.

Hay que recordar lo que se cobra en una némina normal:

1.- Salario Base. Uno por cada nivel salarial a partir del tercer afio de antigtiedad (los
dos primeros son distintos entre ellos también). Se cobra en 15,5 veces a lo largo de afio (12
mensualidades, mas 2 pagas de Verano y Navidad, y otra paga en Agosto de un importe de 1,5
de las pagas anteriores.

2.- Ad Personam. Es un valor para cada trabajador, en funcién de sus condiciones de
trabajo, especialmente de la antigiiedad y del nivel salarial. Se cobra también en 15,5 veces. Es
la suma del antiguo “Ad Personam” y de la homogeneizacion con Cepsa que se realizo en el
2004.

A su vez el antiguo Ad Personam era la suma de la antigiiedad mas el antiguo comple-
mento retributivo fijo (CRF, que fue la original paga de Septiembre), la retribucién voluntaria
(que era la diferencia entre la antigua retribucion bruta anual, RBA, y el salario base, SB, de
cada trabajador) y una cantidad por compensacion de comedor (por aumento de la jornada in-
tensiva).

Hay que tener en cuenta que al igualarnos con Cepsa, como habia una diferencia entre el
personal de jornada ordinaria y el personal de turno de la compensacion del comedor, el valor
de la homogeneizacion del turno es ahora mayor para conseguir dicha igualacion (precisamente
el valor de dicha compensacién del comedor). No obstante, el valor de la homogeneizacion no
entra en el célculo de las horas extras y si en cambio el valor del comedor. De esta manera pue-
de darse el caso de 2 personas a jornada ordinaria con el mismo salario base y con el mismo Ad
Personam, pero con diferente valor de la HE. Y este es un tema pendiente de intentar solucionar
en negociacion del Convenio.

3.- Expectativas de antigiedad, que es el valor de la antigiiedad que se va cumpliendo
desde que se elimind en Convenio el concepto de antigliedad como tal. Coincide ahora, en ge-
neral, con el valor de tres trienios.

El valor del trienio teorico seria en el 2008, con el 3,25% provisional, de 31,04 euros /
paga.
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Debemos tener en cuenta que el valor del “Ad Personam” que aparece en las Tablas
del Sindicato Unitario es el valor de la suma del “Ad Personam” y de las “expectativas de
antigiiedad” que aparecen en la nomina.

4.- Nuevo Plus de Condiciones de Trabajo, que por fin, la Empresa paga también a los
“viejos” como desde hace afios tienen en Cepsa y en Ertisa, y que desde el VIII Convenio venia-
mos demandando desde el Sindicato Unitario.

Tiene dos valores:

- PCT1: 206,46 euros por mes, que cobran entre otros el personal de Man-
tenimiento.

- PCT2: 137,58 euros por mes, que cobra, por ejemplo, el personal de Ad-
ministracion.

5.- Nuevo Plus de Polivalencia, por mes, que en jornada ordinaria solo lo cobran los
analistas de nivel 5 que tienen reconocido varios puestos de trabajo:

- 2 puestos: 53,21 euros mensuales
- 3 0 mas puestos: 106,42 euros mensuales.

Ademas, los trabajadores de jornada ordinaria pueden cobrar, segun sus condiciones de
trabajo:

- Plus de disponibilidad: parte fija y parte variable

- Complementos de puesto de trabajo

- Horas extras, horas de jornada irregular y horas de menor descanso.

- Pluses: de llamada, turno, nocturnidad, etc.

- Otros conceptos: ejercicios contraincendios, kilometraje, becas, complementos por

enfermedad de la empresa, pagos de la Seguridad Social, etc.

Hay que tener en cuenta que los valores de HE, pluses, etc. se cobran al mes siguiente de
su realizacion. Por su parte, la némina se cierra sobre el dia 25 y se considera la situacion de
ese dia durante el resto del mes, si se esta de baja o de alta por enfermedad o accidente; de esta
forma si una persona se da de baja el dia 20, pongamos por caso, y de alta el dia 26, la Empresa
considerara la baja desde el dia 20 hasta el final de mes ya que el dia 25 estaba de baja.

Los “atrasos” o “regularizaciones” de un mes se cobran en némina precedidos de un co6-
digo RG. Normalmente corresponden a las incidencias del mes anterior, menos cuando se refie-
ren a otro tipo de normalizaciones, como por ejemplo, la subida del 2008 que han cobrado en
Septiembre los trabajadores que se adhirieron al Convenio de eficacia limitada.

Los valores de los pluses de turno y pluses de noche del personal de jornada ordinaria a
los que se pone a turnos son mayores que los valores actuales del plus de turno y de noche,
porque compensan las diferencias con la globalidad de los antiguos pluses del personal de tur-
nos.

La Rabida, 16 de Octubre de 2.008
Seccion Sindical del Sindicato Unitario
en Cepsa Refineria la Rabida
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VIII CONVENIO COLECTIVO - CEPSA - REFINERIA LA RABIDA

JORNADA ORDINARIA - INGRESOS <6/6/95 - ANO - 2.008 PROVISIONAL

OFICIALES ANTIGUA SALARIO NUEVO SUBTOTAL 1 | SUBTOTAL 2 HE PLUS COMPLEMENTO | PLUS PLUS PLUS PLUS
NIVEL-5 R.B.A. BASE (SB) AP PCT1 PCT2 MENUAL MENUAL GARANT. DE AD PERSONAM | TURNO NOCHE | OBJETIVOS | OBJETIVOS
Trienios MENSUAL MENSUAL | MENSUAL | MENSUAL CON PCT1 CON PCT2 J. ORD. | LLAMADA TURNO Dpia Dpia CENTRO-07 | EMPRESA-07
4T 25.962,51] 1.593,25 520,09 206,46 137,58 2.319,79 2.250,91] 24,41 113,65 12,74 14,38 14,45 154,16 1.017,46
5T 25.962,51 1.593,25 551,13 206,46 137,58 2.350,83 2.281,95 24,79 115,65 13,23 14,38 14,45 154,16 1.017,46
6T 25.962,51 1.593,25 582,17 206,46 137,58 2.381,88 2.313,00 25,18 117,65 13,72 14,38 14,45 154,16 1.017,46
7T 25.962,51 1.593,25 613,22 206,46 137,58 2.412,92 2.344,04| 25,57 119,64 14,22 14,38 14,45 154,16 1.017,46
8T 25.962,51 1.593,25 644,26 206,46 137,58 2.443,96 2.375,08 25,95 121,64 14,71 14,38 14,45 154,16 1.017,46
9T 25.962,51 1.593,25 675,30 206,46 137,58 2.475,01 2.406,13| 26,34 123,64 15,20 14,38 14,45 154,16 1.017,46
10T 25.962,51| 1.593,25 706,34 206,46 137,58 2.506,05 2.437,17 26,72 125,64 15,69 14,38 14,45 154,16 1.017,46
11T 25.962,51| 1.593,25 737,39 206,46 137,58 2.537,09 2.468,21| 27,11 127,63 16,19 14,38 14,45 154,16 1.017,46
12T 25.962,51| 1.593,25 768,43 206,46 137,58 2.568,14 2.499,26| 27,49 129,63 16,68 14,38 14,45 154,16 1.017,46
13T 25.962,51| 1.593,25 799,47 206,46 137,58 2.599,18 2.530,30| 27,88 131,63 17,17 14,38 14,45 154,16 1.017,46
14T 25.962,51| 1.593,25 830,52 206,46 137,58 2.630,22 2.561,34] 28,30 133,62 17,66 14,38 14,45 154,16 1.017,46
AYUD. TEC. ANTIGUA SALARIO NUEVO SUBTOTAL 1 | SUBTOTAL 2 HE PLUS COMPLEMENTO | PLUS PLUS PLUS PLUS
NIVEL-6 R.B.A. BASE (SB) AP PCT1 PCT2 MENUAL MENUAL GARANT. DE AD PERSONAM | TURNO NOCHE | OBJETIVOS | OBJETIVOS
Trienios MENSUAL MENSUAL | MENSUAL | MENSUAL CON PCT1 CON PCT2 J. ORD. | LLAMADA TURNO pia pia CENTRO-07 | EMPRESA-07
4T 27.758,79| 1.746,55 531,58 206,46 137,58 2.484,59 2.415,71] 25,82 120,96 14,54 14,38 14,45 166,93 1.101,75
5T 27.758,79| 1.746,55 562,62 206,46 137,58 2.515,63 2.446,75| 26,20 122,96 15,03 14,38 14,45 166,93 1.101,75
6T 27.758,79| 1.746,55 593,67 206,46 137,58 2.546,68 2.477,80| 26,59 124,96 15,53 14,38 14,45 166,93 1.101,75
7T 27.758,79| 1.746,55 624,71 206,46 137,58 2.577,72 2.508,84] 26,98 126,95 16,02 14,38 14,45 166,93 1.101,75
8T 27.758,79| 1.746,55 655,75 206,46 137,58 2.608,76 2.539,88| 27,36 128,95 16,51 14,38 14,45 166,93 1.101,75
9T 27.758,79| 1.746,55 686,80 206,46 137,58 2.639,81 2.570,93| 27,75 130,95 17,00 14,38 14,45 166,93 1.101,75
10T 27.758,79| 1.746,55 717,84 206,46 137,58 2.670,85 2.601,97| 28,16 132,95 17,50 14,38 14,45 166,93 1.101,75
11T 27.758,79| 1.746,55 748,88 206,46 137,58 2.701,89 2.633,01| 28,58 134,94 17,99 14,38 14,45 166,93 1.101,75
12T 27.758,79| 1.746,55 779,92 206,46 137,58 2.732,93 2.664,05| 29,00 136,94 18,48 14,38 14,45 166,93 1.101,75
13T 27.758,79| 1.746,55 810,97 206,46 137,58 2.763,98 2.695,10| 29,43 138,94 18,97 14,38 14,45 166,93 1.101,75
14T 27.758,79| 1.746,55 842,01 206,46 137,58 2.795,02 2.726,14] 29,85 140,94 19,47 14,38 14,45 166,93 1.101,75
4T 29.265,69 1.746,55 531,58 206,46 137,58 2.484,59 2.415,71] 27,00 127,09 16,05 14,38 14,45 166,93 1.101,75
5T 29.265,69 1.746,55 562,62 206,46 137,58 2.515,63 2.446,75| 27,39 129,09 16,55 14,38 14,45 166,93 1.101,75
6T 29.265,69 1.746,55 593,67 206,46 137,58 2.546,68 2.477,80| 27,77 131,09 17,04 14,38 14,45 166,93 1.101,75
7T 29.265,69 1.746,55 624,71 206,46 137,58 2.577,72 2.508,84| 28,19 133,09 17,53 14,38 14,45 166,93 1.101,75
8T 29.265,69 1.746,55 655,75 206,46 137,58 2.608,76 2.539,88| 28,61 135,08 18,02 14,38 14,45 166,93 1.101,75
9T 29.265,69 1.746,55 686,80 206,46 137,58 2.639,81 2.570,93| 29,03 137,08 18,52 14,38 14,45 166,93 1.101,75
10T 29.265,69 1.746,55 717,84 206,46 137,58 2.670,85 2.601,97| 29,46 139,08 19,01 14,38 14,45 166,93 1.101,75
11T 29.265,69| 1.746,55 748,88 206,46 137,58 2.701,89 2.633,01] 29,88 141,08 19,50 14,38 14,45 166,93 1.101,75
12T 29.265,69| 1.746,55 779,92 206,46 137,58 2.732,93 2.664,05| 30,30 143,07 19,99 14,38 14,45 166,93 1.101,75
13T 29.265,69| 1.746,55 810,97 206,46 137,58 2.763,98 2.695,10( 30,73 145,07 20,49 14,38 14,45 166,93 1.101,75
14T 29.265,69| 1.746,55 842,01 206,46 137,58 2.795,02 2.726,14] 31,15 147,07 20,98 14,38 14,45 166,93 1.101,75
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VIII CONVENIO COLECTIVO - CEPSA - REFINERIA LA RABIDA

JORNADA ORDINARIA - INGRESOS <6/6/95 - ANO - 2.008 PROVISIONAL

TECNICOS ANTIGUA SALARIO NUEVO SUBTOTAL 1 | SUBTOTAL 2 HE PLUS COMPLEMENTO | PLUS PLUS PLUS PLUS

MEDIOS R.B.A. BASE (SB) AP PCT1 PCT2 MENUAL MENUAL GARANT. DE AD PERSONAM | TURNO NOCHE | OBJETIVOS | OBJETIVOS

NIVEL-7 MENSUAL MENSUAL | MENSUAL | MENSUAL CON PCT1 CON PCT2 J. ORD. | LLAMADA TURNO pia pia CENTRO-07 | EMPRESA-07
4T 30.681,00[ 1.915,68 541,37 206,46 137,58 2.663,51 2.594,63] 28,14 132,85 17,47 14,38 14,45 180,80 1.193,27
5T 30.681,00[ 1.915,68 572,41 206,46 137,58 2.694,55 2.625,67| 28,56 134,85 17,97 14,38 14,45 180,80 1.193,27
6T 30.681,00[ 1.915,68 603,46 206,46 137,58 2.725,60 2.656,72| 28,99 136,85 18,46 14,38 14,45 180,80 1.193,27
7T 30.681,00[ 1.915,68 634,50 206,46 137,58 2.756,64 2.687,76| 29,41 138,85 18,95 14,38 14,45 180,80 1.193,27
8T 30.681,00[ 1.915,68 665,54 206,46 137,58 2.787,68 2.718,80 29,83 140,84 19,44 14,38 14,45 180, 80 1.193,27
9T 30.681,00[ 1.915,68 696,58 206,46 137,58 2.818,73 2.749,85| 30,25 142,84 19,94 14,38 14,45 180,80 1.193,27
10T 30.681,00[ 1.915,68 727,63 206,46 137,58 2.849,77 2.780,89 30,68 144,84 20,43 14,38 14,45 180,80 1.193,27
11T 30.681,00[ 1.915,68 758,67 206,46 137,58 2.880,81 2.811,93] 31,10 146,84 20,92 14,38 14,45 180,80 1.193,27
12T 30.681,00[ 1.915,68 789,71 206,46 137,58 2.911,86 2.842,98| 31,52 148,83 21,42 14,38 14,45 180,80 1.193,27
13T 30.681,00| 1.915,68 820,76 206,46 137,58 2.942,90 2.874,02| 31,95 150,83 21,91 14,38 14,45 180,80 1.193,27
14T 30.681,00/ 1.915,68 851,80 206,46 137,58 2.973,94 2.905,06] 32,37 152,83 22,40 14,38 14,45 180, 80 1.193,27
4T 31.773,13[ 1.915,68 541,37 206,46 137,58 2.663,51 2.594,63] 29,08 137,30 18,57 14,38 14,45 180,80 1.193,27
5T 31.773,13| 1.915,68 572,41 206,46 137,58 2.694,55 2.625,67 29,50 139,30 19,06 14,38 14,45 180,80 1.193,27
6T 31.773,13| 1.915,68 603,46 206,46 137,58 2.725,60 2.656,72| 29,93 141,29 19,56 14,38 14,45 180,80 1.193,27
7T 31.773,13| 1.915,68 634,50 206,46 137,58 2.756,64 2.687,76| 30,35 143,29 20,05 14,38 14,45 180,80 1.193,27
8T 31.773,13| 1.915,68 665,54 206,46 137,58 2.787,68 2.718,80| 30,77 145,29 20,54 14,38 14,45 180,80 1.193,27
9T 31.773,13| 1.915,68 696,58 206,46 137,58 2.818,73 2.749,85 31,20 147,29 21,03 14,38 14,45 180,80 1.193,27
10T 31.773,13| 1.915,68 727,63 206,46 137,58 2.849,77 2.780,89 31,62 149,28 21,53 14,38 14,45 180,80 1.193,27
11T 31.773,13| 1.915,68 758,67 206,46 137,58 2.880,81 2.811,93| 32,04 151,28 22,02 14,38 14,45 180,80 1.193,27
12T 31.773,13| 1.915,68 789,71 206,46 137,58 2.911,86 2.842,98| 32,46 153,28 22,51 14,38 14,45 180,80 1.193,27
13T 31.773,13| 1.915,68 820,76 206,46 137,58 2.942,90 2.874,02| 32,89 155,28 23,00 14,38 14,45 180,80 1.193,27
14T 31.773,13| 1.915,68 851,80 206,46 137,58 2.973,94 2.905,06| 33,31 157,27 23,50 14,38 14,45 180,80 1.193,27
4T 32.255,09| 1.915,68 541,37 206,46 137,58 2.663,51] 2.594,63| 29,50 139,26 19,05 14,38 14,45 180,80 1.193,27
5T 32.255,09| 1.915,68 572,41 206,46 137,58 2.694,55 2.625,67| 29,92 141,26 19,55 14,38 14,45 180,80 1.193,27
6T 32.255,09| 1.915,68 603,46 206,46 137,58 2.725,60 2.656,72| 30,34 143,26 20,04 14,38 14,45 180,80 1.193,27
7T 32.255,09| 1.915,68 634,50 206,46 137,58 2.756,64 2.687,76| 30,76 145,25 20,53 14,38 14,45 180,80 1.193,27
8T 32.255,09| 1.915,68 665,54 206,46 137,58 2.787,68 2.718,80| 31,19 147,25 21,02 14,38 14,45 180,80 1.193,27
9T 32.255,09| 1.915,68 696,58 206,46 137,58 2.818,73 2.749,85 31,61 149,25 21,52 14,38 14,45 180,80 1.193,27
10T 32.255,09| 1.915,68 727,63 206,46 137,58 2.849,77 2.780,89 32,03 151,24 22,01 14,38 14,45 180,80 1.193,27
11T 32.255,09| 1.915,68 758,67 206,46 137,58 2.880,81 2.811,93| 32,46 153,24 22,50 14,38 14,45 180,80 1.193,27
12T 32.255,09| 1.915,68 789,71 206,46 137,58 2.911,86 2.842,98| 32,88 155,24 23,00 14,38 14,45 180,80 1.193,27
13T 32.255,09| 1.915,68 820,76 206,46 137,58 2.942,90 2.874,02| 33,30 157,24 23,49 14,38 14,45 180,80 1.193,27
14T 32.255,09| 1.915,68 851,80 206,46 137,58 2.973,94 2.905,06| 33,73 159,23 23,98 14,38 14,45 180,80 1.193,27
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VIII CONVENIO COLECTIVO - CEPSA - REFINERIA LA RABIDA

JORNADA ORDINARIA - INGRESOS <6/6/95 - ANO - 2.008 PROVISIONAL

(Cont.) ANTIGUA SALARIO NUEVO SUBTOTAL 1 | SUBTOTAL 2 HE PLUS COMPLEMENTO | PLUS PLUS PLUS PLUS

T.MEDIOS R.B.A. BASE (SB) AP PCT1 PCT2 MENUAL MENUAL GARANT. DE AD PERSONAM | TURNO NOCHE | OBJETIVOS | OBJETIVOS

NIVEL-7 MENSUAL MENSUAL | MENSUAL | MENSUAL CON PCT1 CON PCT2 J. ORD. | LLAMADA TURNO Dpia Dpia CENTRO-07 | EMPRESA-07
4T 33.054,31] 1.915,68 564,56 206,46 137,58 2.686,70 2.617,82[ 30,18 142,51 19,86 14,38 14,45 182,60 1.205,13
5T 33.054,31 1.915,68 595,60 206,46 137,58 2.717,75 2.648,87 30,61 144,51 20,35 14,38 14,45 182,60 1.205,13
6T 33.054,31 1.915,68 626,65 206,46 137,58 2.748,79 2.679,91 31,03 146,51 20,84 14,38 14,45 182,60 1.205,13
7T 33.054,31 1.915,68 657,69 206,46 137,58 2.779,83 2.710,95 31,45 148,51 21,33 14,38 14,45 182,60 1.205,13
8T 33.054,31 1.915,68 688,73 206,46 137,58 2.810,87 2.741,99 31,88 150,50 21,83 14,38 14,45 182,60 1.205,13
9T 33.054,31 1.915,68 719,77 206,46 137,58 2.841,92 2.773,04] 32,30 152,50 22,32 14,38 14,45 182,60 1.205,13
10T 33.054,31 1.915,68 750, 82 206,46 137,58 2.872,96 2.804,08| 32,72 154,50 22,81 14,38 14,45 182,60 1.205,13
11T 33.054,31 1.915,68 781,86 206,46 137,58 2.904,00 2.835,12| 33,15 156,49 23,30 14,38 14,45 182,60 1.205,13
12T 33.054,31] 1.915,68 812,90 206,46 137,58 2.935,05 2.866,17| 33,57 158,49 23,80 14,38 14,45 182,60 1.205,13
13T 33.054,31| 1.915,68 843,95 206,46 137,58 2.966,09 2.897,21| 33,99 160,49 24,29 14,38 14,45 182,60 1.205,13
14T 33.054,31] 1.915,68 874,99 206,46 137,58 2.997,13 2.928,25| 34,42 162,49 24,78 14,38 14,45 182,60 1.205,13
4T 35.088,00] 1.915,68 695,76 206,46 137,58 2.817,91 2.749,03] 31,94 150,79 21,90 14,38 14,45 192,76 1.272,24
5T 35.088,00| 1.915,68 726,81 206,46 137,58 2.848,95 2.780,07| 32,36 152,79 22,39 14,38 14,45 192,76 1.272,24
6T 35.088,00| 1.915,68 757,85 206,46 137,58 2.879,99 2.811,11| 32,78 154,78 22,88 14,38 14,45 192,76 1.272,24
7T 35.088,00| 1.915,68 788,89 206,46 137,58 2.911,04 2.842,16| 33,21 156,78 23,38 14,38 14,45 192,76 1.272,24
8T 35.088,00| 1.915,68 819,94 206,46 137,58 2.942,08 2.873,20| 33,63 158,78 23,87 14,38 14,45 192,76 1.272,24
9T 35.088,00| 1.915,68 850,98 206,46 137,58 2.973,12 2.904,24| 34,05 160,78 24,36 14,38 14,45 192,76 1.272,24
10T 35.088,00| 1.915,68 882,02 206,46 137,58 3.004,17 2.935,29| 34,48 162,77 24,85 14,38 14,45 192,76 1.272,24
11T 35.088,00| 1.915,68 913,07 206,46 137,58 3.035,21 2.966,33] 34,90 164,77 25,35 14,38 14,45 192,76 1.272,24
12T 35.088,00| 1.915,68 944,11 206,46 137,58 3.066,25 2.997,37 35,32 166,77 25,84 14,38 14,45 192,76 1.272,24
13T 35.088,00| 1.915,68 975,15 206,46 137,58 3.097,29 3.028,41| 35,75 168,77 26,33 14,38 14,45 192,76 1.272,24
14T 35.088,00| 1.915,68 1.006,19 206,46 137,58 3.128,34 3.059,46] 36,17 170,76 26,82 14,38 14,45 192,76 1.272,24
4T 35.195,63[ 1.915,68 702,71 206,46 137,58 2.824,85 2.755,97| 32,03 151,23 22,01 14,38 14,45 193,30 1.275,79
5T 35.195,63| 1.915,68 733,75 206,46 137,58 2.855,89 2.787,01| 32,45 153,23 22,50 14,38 14,45 193,30 1.275,79
6T 35.195,63| 1.915,68 764,80 206,46 137,58 2.886,94 2.818,06| 32,88 155,22 22,99 14,38 14,45 193,30 1.275,79
7T 35.195,63| 1.915,68 795,84 206,46 137,58 2.917,98 2.849,10| 33,30 157,22 23,48 14,38 14,45 193,30 1.275,79
8T 35.195,63| 1.915,68 826,88 206,46 137,58 2.949,02 2.880,14| 33,72 159,22 23,98 14,38 14,45 193,30 1.275,79
9T 35.195,63| 1.915,68 857,92 206,46 137,58 2.980,07 2.911,19 34,15 161,21 24,47 14,38 14,45 193,30 1.275,79
10T 35.195,63| 1.915,68 888,97 206,46 137,58 3.011,11 2.942,23| 34,57 163,21 24,96 14,38 14,45 193,30 1.275,79
11T 35.195,63| 1.915,68 920,01 206,46 137,58 3.042,15 2.973,27| 34,99 165,21 25,45 14,38 14,45 193,30 1.275,79
12T 35.195,63| 1.915,68 951,05 206,46 137,58 3.073,20 3.004,32] 35,41 167,21 25,95 14,38 14,45 193,30 1.275,79
13T 35.195,63| 1.915,68 982,10 206,46 137,58 3.104,24 3.035,36| 35,84 169,20 26,44 14,38 14,45 193,30 1.275,79
14T 35.195,63| 1.915,68 1.013,14 206,46 137,58 3.135,28 3.066,40| 36,26 171,20 26,93 14,38 14,45 193,30 1.275,79
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VIII CONVENIO COLECTIVO - CEPSA - REFINERIA LA RABIDA

JORNADA ORDINARIA - INGRESOS <6/6/95 - ANO - 2.008 PROVISIONAL

TECNICOS ANTIGUA SALARIO NUEVO SUBTOTAL 1 | SUBTOTAL 2 HE PLUS COMPLEMENTO | PLUS PLUS PLUS PLUS

MEDIOS R.B.A. BASE (SB) AP PCT1 PCT2 MENUAL MENUAL GARANT. DE AD PERSONAM | TURNO NOCHE | OBJETIVOS | OBJETIVOS

NIVEL-8 MENSUAL MENSUAL | MENSUAL | MENSUAL CON PCT1 CON PCT2 J. ORD. | LLAMADA TURNO pia pia CENTRO-07 | EMPRESA-07
4T 33.944,90| 2.189,99 545,25 206,46 137,58 2.941,71 2.872,83] 30,63 144,62 20,38 14,38 14,45 202,36 1.335,57
5T 33.944,90| 2.189,99 576,30 206,46 137,58 2.972,75 2.903,87 31,05 146,62 20,87 14,38 14,45 202,36 1.335,57
6T 33.944,90| 2.189,99 607,34 206,46 137,58 3.003,79 2.934,91| 31,48 148,62 21,36 14,38 14,45 202,36 1.335,57
7T 33.944,90| 2.189,99 638,38 206,46 137,58 3.034,84 2.965,96] 31,90 150,62 21,85 14,38 14,45 202,36 1.335,57
8T 33.944,90| 2.189,99 669,43 206,46 137,58 3.065,88 2.997,00 32,32 152,61 22,35 14,38 14,45 202,36 1.335,57
9T 33.944,90[ 2.189,99 700,47 206,46 137,58 3.096,92 3.028,04] 32,75 154,61 22,84 14,38 14,45 202,36 1.335,57
10T 33.944,90| 2.189,99 731,51 206,46 137,58 3.127,97 3.059,09 33,17 156,61 23,33 14,38 14,45 202,36 1.335,57
11T 33.944,90| 2.189,99 762,56 206,46 137,58 3.159,01 3.090,13] 33,59 158,61 23,83 14,38 14,45 202,36 1.335,57
12T 33.944,90| 2.189,99 793,60 206,46 137,58 3.190,05 3.121,17 34,02 160,60 24,32 14,38 14,45 202,36 1.335,57
13T 33.944,90| 2.189,99 824,64 206,46 137,58 3.221,09 3.152,21| 34,44 162,60 24,81 14,38 14,45 202,36 1.335,57
14T 33.944,90| 2.189,99 855,68 206,46 137,58 3.252,14 3.183,26] 34,86 164,60 25,30 14,38 14,45 202,36 1.335,57
4T 35.653,27| 2.189,99 595,09 206,46 137,58 2.991,55 2.922,67| 32,42 153,09 22,46 14,38 14,45 206,22 1.361,06
5T 35.653,27| 2.189,99 626,14 206,46 137,58 3.022,59 2.953,71] 32,85 155,09 22,96 14,38 14,45 206,22 1.361,06
6T 35.653,27| 2.189,99 657,18 206,46 137,58 3.053,63 2.984,75| 33,27 157,08 23,45 14,38 14,45 206,22 1.361,06
7T 35.653,27| 2.189,99 688,22 206,46 137,58 3.084,68 3.015,80| 33,69 159,08 23,94 14,38 14,45 206,22 1.361,06
8T 35.653,27| 2.189,99 719,27 206,46 137,58 3.115,72 3.046,84] 34,12 161,08 24,44 14,38 14,45 206,22 1.361,06
9T 35.653,27| 2.189,99 750,31 206,46 137,58 3.146,76 3.077,88| 34,54 163,08 24,93 14,38 14,45 206,22 1.361,06
10T 35.653,27| 2.189,99 781,35 206,46 137,58 3.177,81 3.108,93| 34,96 165,07 25,42 14,38 14,45 206,22 1.361,06
11T 35.653,27| 2.189,99 812,40 206,46 137,58 3.208,85 3.139,97| 35,39 167,07 25,91 14,38 14,45 206,22 1.361,06
12T 35.653,27| 2.189,99 843,44 206,46 137,58 3.239,89 3.171,01| 35,81 169,07 26,41 14,38 14,45 206,22 1.361,06
13T 35.653,27| 2.189,99 874,48 206,46 137,58 3.270,93 3.202,05| 36,23 171,07 26,90 14,38 14,45 206,22 1.361,06
14T 35.653,27| 2.189,99 905,52 206,46 137,58 3.301,98 3.233,10] 36,66 173,06 27,39 14,38 14,45 206,22 1.361,06
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