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Cepsa - Refinería “La Rábida” 

  SSeecccciióónn  SSiinnddiiccaall   ddeell   SSiinnddiiccaattoo  UUnniittaarriioo  ddee  
A

 

  
TABLAS SALARIALES - 2008 definitivas (I) 

 
 Personal  a 3 turnos “viejos” 

 
 

Adjuntamos las tablas saláriales finales del nuevo convenio extraestatutarios para el 2008 
(IPC provisional + 1,25% = 2,00% + 1,25% = 3,25%) que hace el Sindicato Unitario de Huelva y 
que, por tanto,  pueden o no coincidir con los valores de Cepsa, para el personal de turnos con 
una antigüedad anterior al 6 de Junio de 1.995. Agradeceremos, que como siempre, nos hagáis 
legar las discrepancias que surjan con la nómina, para comprobar los valores. l 

Hay que recordar lo que se cobra en una nómina normal:  
1.- Salario Base. Uno por cada nivel salarial. Se cobra en 15,5 veces a lo largo de año (12 

mensualidades, mas 2 pagas de Verano y Navidad, y otra paga en Septiembre de un importe 
de 1,5 de las pagas anteriores.  

2.- Ad  Personam. Es un valor para cada trabajador, en función de sus condiciones de 
trabajo, especialmente de la antigüedad y del nivel salarial. Se cobra también en 15,5 veces. Es 
la suma del antiguo “Ad Personam” y de la homogeneización con Cepsa que se realizó en el 
2004.  

A su vez el antiguo Ad Personam era la suma de la antigua antigüedad  mas el antiguo 
complemento retributivo fijo (CRF, que fue la original paga de Septiembre), la retribución vo-
luntaria (que era la diferencia entre la antigua retribución bruta anual, RBA, y el salario base, 
SB, de cada trabajador) y una cantidad por compensación de comedor (por aumento de la jorna-
da intensiva)    

Ambos conceptos, Salario Base y complemento Ad Personam,  se pagan por mensuali-
dades de 30 días, y si se está de baja, por ejemplo, sólo se cobran en los días que se ha estado 
trabajando (aunque luego podemos tener los pagos de la Seguridad Social y los complementos 
por enfermedad de la Empresa).  

3.- Expectativas de antigüedad, que es el valor de la antigüedad que se va cumpliendo 
desde que se eliminó en Convenio el concepto de antigüedad como tal. Coincide con el valor de 
dos o tres trienios, según los casos. 

El valor del trienio teórico, en el 2008, con el 3,25% provisional, es de 31,04 euros / pa-
ga. 

Debemos tener en cuenta que el valor del “Ad Personam” que aparece en las Tablas 
del Sindicato Unitario es el valor de la suma del “Ad Personam” y de las “expectativas de 
antigüedad” que aparecen en la nómina. 

Annddaalluuccííaa  
        http://www.sindicatounitario.net/unitario.rlr.htm 

Coordinadora Sindical de Andalucía 

Información nº 72 - 08 
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4.- Nuevo Plus de Condiciones de Trabajo, que por fin, la Empresa paga también a los “viejos” 
como desde hace años tienen en Cepsa y en Ertisa, y que desde el VIII Convenio veníamos de-
mandando desde el Sindicato Unitario. 

Tiene dos valores, pero el personal de turnos cobra el valor mas alto: 206,46 euros por 
mes  

5.- Plus de turno, que se cobra por mensualidad, con un valor de 401,57 euros. No obs-
tante si se dobla se cobra un plus extra, y si se falta (excepto en los permisos retribuidos desde 
este Convenio) se descuenta uno, con un valor 13,20 euros diario.  

5.- Plus de nocturnidad, que se cobra también por mes, con un valor de 87,90 euros y 
con un valor diario de 14,45 euros, en las mismas condiciones que el plus de turno.  

6.- Ad Personam del turno fijo por mes, que equivale a la suma del los antiguo plus de 
domingos  (con un valor teórico actual de  55,93 euros mensuales)  y el antiguo plus de festivos 
(con un valor variable en función del salario y la antigüedad).  

7.- Ad Personam del turno variable por día, diferencia de la suma de los antiguos plu-
ses y los nuevos, por cada día del año (365). 

 
8.- Nuevo Plus de Polivalencia, por mes, para los operadores de nivel 5 que tienen re-

conocido varios puestos de trabajo: 
 

- 2 puestos:             53,21 euros mensuales 
- 3 o mas puestos: 106,42 euros mensuales. 

 
Además, los trabajadores de 3 turnos pueden cobrar, según sus condiciones de trabajo:  

� Horas extras, horas de menor descanso, y el nuevo concepto de “horas de 
jornada irregular”.  
� Pluses: de llamada, doble, etc. 

 
� Otros conceptos: ejercicios contra incendios, kilometraje, becas, complementos 

por enfermedad de la empresa, pagos de la Seguridad Social, etc. 
 

Hay que tener en cuenta que los valores de HE, pluses, etc. se cobran al mes siguiente de 
su realización. Por su parte, la nómina se cierra sobre el día 25 y se considera la situación de ese 
día durante el resto del mes, si se está de baja o de alta por enfermedad o accidente; de esta for-
ma si una persona se dá de baja el día 20, pongamos por caso, y de alta el día 26, la Empresa 
considerará la baja desde el día 20 hasta el final de mes ya que el día 25 estaba de baja.  

Los “atrasos” o “normalizaciones” de un mes se cobran en nómina precedidos de un códi-
go RG. Normalmente corresponden a las incidencias del mes anterior, menos cuando se refieren 
a otro tipo de regularizaciones, como por ejemplo, de revisión del IPC o de la subida de salarios 
atrasadas como la efectuada en la nómina de Septiembre. 

 
Los valores de los pluses de turno y pluses de noche del personal de jornada ordinaria 

a los que se pone a turnos son mayores que los valores actuales del plus de turno y de noche, 
porque compensan las diferencias con la globalidad de los antiguos pluses del personal de tur-
nos.  

 
 

La Rábida, 14 de Octubre de 2.008 



OFICIALES ANTIGUA SALARIO NUEVO PLUS PLUS PLUS AD PERS. AD PERS. HORA PLUS PLUS PLUS PLUS TOTAL
NIVEL-5 R.B.A. BASE AD CONDIC. TURNO NOCTURNO TURNO FIJO TURNO VAR. EXTRA DE DE OBJETIVOS OBJETIVO AÑO
Trienios MENSUAL PERSONAM TRABAJO MENSUAL MENSUAL MENSUAL DÍA SIN NOCHE CON NOCHE GARANT. DOBLAJE LLAMADA CENTRO-07 EMPRESA-07 2008

1T 25.962,51 1.593,25 426,957 206,46 401,57 87,90 232,81 2,68 10,10 9,17 27,84 222,75 131,48 1.017,46 154,16 44.607,79
2T 25.962,51 1.593,25 458,000 206,46 401,57 87,90 236,10 3,02 10,53 9,84 28,35 226,80 133,87 1.017,46 154,16 45.253,99
3T 25.962,51 1.593,25 489,043 206,46 401,57 87,90 239,38 3,37 10,95 10,52 28,86 230,84 136,26 1.017,46 154,16 45.900,20
4T 25.962,51 1.593,25 520,086 206,46 401,57 87,90 242,66 3,71 11,38 11,20 29,36 234,89 138,65 1.017,46 154,16 46.546,41
5T 25.962,51 1.593,25 551,129 206,46 401,57 87,90 245,94 4,06 11,80 11,87 29,87 238,94 141,04 1.017,46 154,16 47.192,61
6T 25.962,51 1.593,25 582,172 206,46 401,57 87,90 249,22 4,40 12,23 12,55 30,37 242,98 143,43 1.017,46 154,16 47.838,82
7T 25.962,51 1.593,25 613,215 206,46 401,57 87,90 252,50 4,75 12,65 13,23 30,88 247,03 145,82 1.017,46 154,16 48.485,03
8T 25.962,51 1.593,25 644,258 206,46 401,57 87,90 255,79 5,09 13,08 13,90 31,38 251,08 148,20 1.017,46 154,16 49.131,24
9T 25.962,51 1.593,25 675,301 206,46 401,57 87,90 259,07 5,43 13,51 14,58 31,89 255,12 150,59 1.017,46 154,16 49.777,44
10T 25.962,51 1.593,25 706,344 206,46 401,57 87,90 262,35 5,78 13,93 15,26 32,40 259,17 152,98 1.017,46 154,16 50.423,65
11T 25.962,51 1.593,25 737,387 206,46 401,57 87,90 265,63 6,12 14,36 15,93 32,90 263,22 155,37 1.017,46 154,16 51.069,86
12T 25.962,51 1.593,25 768,430 206,46 401,57 87,90 268,91 6,47 14,78 16,61 33,41 267,26 157,76 1.017,46 154,16 51.716,07
13T 25.962,51 1.593,25 799,473 206,46 401,57 87,90 272,20 6,81 15,21 17,28 33,91 271,31 160,15 1.017,46 154,16 52.362,27
14T 25.962,51 1.593,25 830,516 206,46 401,57 87,90 275,48 7,16 15,63 17,96 34,42 275,36 162,54 1.017,46 154,16 53.008,48

AYUD. TÉC. ANTIGUA SALARIO NUEVO PLUS PLUS PLUS AD PERS. AD PERS. HORA PLUS PLUS PLUS PLUS TOTAL
NIVEL-6 R.B.A. BASE AD CONDIC. TURNO NOCTURNO TURNO FIJO TURNO VAR. EXTRA DE DE OBJETIVOS OBJETIVO AÑO
Trienios MENSUAL PERSONAM TRABAJO MENSUAL MENSUAL MENSUAL DÍA SIN NOCHE CON NOCHE GARANT. DOBLAJE LLAMADA CENTRO-07 EMPRESA-07 2008

1T 27.758,79 1.746,55 438,451 206,46 401,57 87,90 244,83 3,94 11,66 11,64 29,70 237,56 140,23 1.101,75 166,93 47.863,27
2T 27.758,79 1.746,55 469,494 206,46 401,57 87,90 248,11 4,28 12,08 12,32 30,20 241,61 142,61 1.101,75 166,93 48.509,48
3T 27.758,79 1.746,55 500,537 206,46 401,57 87,90 251,39 4,63 12,51 13,00 30,71 245,65 145,00 1.101,75 166,93 49.155,68
4T 27.758,79 1.746,55 531,580 206,46 401,57 87,90 254,67 4,97 12,94 13,67 31,21 249,70 147,39 1.101,75 166,93 49.801,89
5T 27.758,79 1.746,55 562,623 206,46 401,57 87,90 257,95 5,32 13,36 14,35 31,72 253,75 149,78 1.101,75 166,93 50.448,10
6T 27.758,79 1.746,55 593,666 206,46 401,57 87,90 261,23 5,66 13,79 15,03 32,22 257,79 152,17 1.101,75 166,93 51.094,31
7T 27.758,79 1.746,55 624,709 206,46 401,57 87,90 264,52 6,01 14,21 15,70 32,73 261,84 154,56 1.101,75 166,93 51.740,51
8T 27.758,79 1.746,55 655,752 206,46 401,57 87,90 267,80 6,35 14,64 16,38 33,24 265,89 156,95 1.101,75 166,93 52.386,72
9T 27.758,79 1.746,55 686,795 206,46 401,57 87,90 271,08 6,69 15,06 17,05 33,74 269,93 159,34 1.101,75 166,93 53.032,93
10T 27.758,79 1.746,55 717,838 206,46 401,57 87,90 274,36 7,04 15,49 17,73 34,25 273,98 161,72 1.101,75 166,93 53.679,13
11T 27.758,79 1.746,55 748,881 206,46 401,57 87,90 277,64 7,38 15,91 18,41 34,75 278,03 164,11 1.101,75 166,93 54.325,34
12T 27.758,79 1.746,55 779,924 206,46 401,57 87,90 280,92 7,73 16,34 19,08 35,26 282,08 166,50 1.101,75 166,93 54.971,55
13T 27.758,79 1.746,55 810,967 206,46 401,57 87,90 284,21 8,07 16,77 19,76 35,77 286,12 168,89 1.101,75 166,93 55.617,76
14T 27.758,79 1.746,55 842,010 206,46 401,57 87,90 287,49 8,42 17,19 20,44 36,27 290,17 171,28 1.101,75 166,93 56.263,96
1T 28.391,08 1.746,55 438,451 206,46 401,57 87,90 249,05 4,38 12,21 12,51 30,35 242,77 143,30 1.101,75 166,93 48.075,89
2T 28.391,08 1.746,55 469,494 206,46 401,57 87,90 252,33 4,73 12,63 13,19 30,85 246,82 145,69 1.101,75 166,93 48.722,10
3T 28.391,08 1.746,55 500,537 206,46 401,57 87,90 255,62 5,07 13,06 13,87 31,36 250,87 148,08 1.101,75 166,93 49.368,31
4T 28.391,08 1.746,55 531,580 206,46 401,57 87,90 258,90 5,42 13,48 14,54 31,86 254,91 150,47 1.101,75 166,93 50.014,51
5T 28.391,08 1.746,55 562,623 206,46 401,57 87,90 262,18 5,76 13,91 15,22 32,37 258,96 152,86 1.101,75 166,93 50.660,72
6T 28.391,08 1.746,55 593,666 206,46 401,57 87,90 265,46 6,10 14,34 15,90 32,88 263,01 155,25 1.101,75 166,93 51.306,93
7T 28.391,08 1.746,55 624,709 206,46 401,57 87,90 268,74 6,45 14,76 16,57 33,38 267,05 157,64 1.101,75 166,93 51.953,14
8T 28.391,08 1.746,55 655,752 206,46 401,57 87,90 272,03 6,79 15,19 17,25 33,89 271,10 160,02 1.101,75 166,93 52.599,34
9T 28.391,08 1.746,55 686,795 206,46 401,57 87,90 275,31 7,14 15,61 17,93 34,39 275,15 162,41 1.101,75 166,93 53.245,55
10T 28.391,08 1.746,55 717,838 206,46 401,57 87,90 278,59 7,48 16,04 18,60 34,90 279,20 164,80 1.101,75 166,93 53.891,76
11T 28.391,08 1.746,55 748,881 206,46 401,57 87,90 281,87 7,83 16,46 19,28 35,41 283,24 167,19 1.101,75 166,93 54.537,97
12T 28.391,08 1.746,55 779,924 206,46 401,57 87,90 285,15 8,17 16,89 19,95 35,91 287,29 169,58 1.101,75 166,93 55.184,17
13T 28.391,08 1.746,55 810,967 206,46 401,57 87,90 288,43 8,51 17,31 20,63 36,42 291,34 171,97 1.101,75 166,93 55.830,38
14T 28.391,08 1.746,55 842,010 206,46 401,57 87,90 291,72 8,86 17,74 21,31 36,92 295,38 174,36 1.101,75 166,93 56.476,59

PLUS DE DOBLAJE
ADICIONAL

PLUS DE DOBLAJE
ADICIONAL
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NUEVO CONVENIO COLECTIVO - CEPSA - REFINERÍA LA RÁBIDA
   3 TURNOS - 2008 - Provisional <6/6/95 

TÉCNICOS ANTIGUA SALARIO NUEVO PLUS PLUS PLUS AD PERS. AD PERS. HORA PLUS PLUS PLUS PLUS TOTAL
MEDIOS R.B.A. BASE AD CONDIC. TURNO NOCTURNO TURNO FIJO TURNO VAR. EXTRA DE DE OBJETIVOS OBJETIVO AÑO
NIVEL-7 MENSUAL PERSONAM TRABAJO MENSUAL MENSUAL MENSUAL DÍA SIN NOCHE CON NOCHE GARANT. DOBLAJE LLAMADA CENTRO-07 EMPRESA-07 2008

1T 30.681,00 1.915,68 448,240 206,46 401,57 87,90 264,37 5,99 14,19 15,67 32,71 261,66 154,45 1.193,27 180,80 51.724,61
2T 30.681,00 1.915,68 479,283 206,46 401,57 87,90 267,65 6,33 14,62 16,35 33,21 265,70 156,84 1.193,27 180,80 52.370,82
3T 30.681,00 1.915,68 510,326 206,46 401,57 87,90 270,93 6,68 15,04 17,02 33,72 269,75 159,23 1.193,27 180,80 53.017,02
4T 30.681,00 1.915,68 541,369 206,46 401,57 87,90 274,21 7,02 15,47 17,70 34,22 273,80 161,61 1.193,27 180,80 53.663,23
5T 30.681,00 1.915,68 572,412 206,46 401,57 87,90 277,49 7,37 15,90 18,38 34,73 277,84 164,00 1.193,27 180,80 54.309,44
6T 30.681,00 1.915,68 603,455 206,46 401,57 87,90 280,77 7,71 16,32 19,05 35,24 281,89 166,39 1.193,27 180,80 54.955,64
7T 30.681,00 1.915,68 634,498 206,46 401,57 87,90 284,06 8,06 16,75 19,73 35,74 285,94 168,78 1.193,27 180,80 55.601,85
8T 30.681,00 1.915,68 665,541 206,46 401,57 87,90 287,34 8,40 17,17 20,40 36,25 289,98 171,17 1.193,27 180,80 56.248,06
9T 30.681,00 1.915,68 696,584 206,46 401,57 87,90 290,62 8,74 17,60 21,08 36,75 294,03 173,56 1.193,27 180,80 56.894,27
10T 30.681,00 1.915,68 727,627 206,46 401,57 87,90 293,90 9,09 18,02 21,76 37,26 298,08 175,95 1.193,27 180,80 57.540,47
11T 30.681,00 1.915,68 758,670 206,46 401,57 87,90 297,18 9,43 18,45 22,43 37,77 302,12 178,34 1.193,27 180,80 58.186,68
12T 30.681,00 1.915,68 789,713 206,46 401,57 87,90 300,46 9,78 18,87 23,11 38,27 306,17 180,72 1.193,27 180,80 58.832,89
13T 30.681,00 1.915,68 820,756 206,46 401,57 87,90 303,75 10,12 19,30 23,79 38,78 310,22 183,11 1.193,27 180,80 59.479,09
14T 30.681,00 1.915,68 851,799 206,46 401,57 87,90 307,03 10,47 19,73 24,46 39,28 314,26 185,50 1.193,27 180,80 60.125,30
1T 31.773,13 1.915,68 448,240 206,46 401,57 87,90 271,67 6,76 15,14 17,18 33,83 270,66 159,76 1.193,27 180,80 52.091,87
2T 31.773,13 1.915,68 479,283 206,46 401,57 87,90 274,95 7,10 15,57 17,85 34,34 274,71 162,15 1.193,27 180,80 52.738,07
3T 31.773,13 1.915,68 510,326 206,46 401,57 87,90 278,23 7,44 15,99 18,53 34,84 278,75 164,54 1.193,27 180,80 53.384,28
4T 31.773,13 1.915,68 541,369 206,46 401,57 87,90 281,51 7,79 16,42 19,20 35,35 282,80 166,93 1.193,27 180,80 54.030,49
5T 31.773,13 1.915,68 572,412 206,46 401,57 87,90 284,79 8,13 16,84 19,88 35,86 286,85 169,32 1.193,27 180,80 54.676,70
6T 31.773,13 1.915,68 603,455 206,46 401,57 87,90 288,08 8,48 17,27 20,56 36,36 290,89 171,71 1.193,27 180,80 55.322,90
7T 31.773,13 1.915,68 634,498 206,46 401,57 87,90 291,36 8,82 17,69 21,23 36,87 294,94 174,10 1.193,27 180,80 55.969,11
8T 31.773,13 1.915,68 665,541 206,46 401,57 87,90 294,64 9,17 18,12 21,91 37,37 298,99 176,49 1.193,27 180,80 56.615,32
9T 31.773,13 1.915,68 696,584 206,46 401,57 87,90 297,92 9,51 18,54 22,59 37,88 303,03 178,87 1.193,27 180,80 57.261,52
10T 31.773,13 1.915,68 727,627 206,46 401,57 87,90 301,20 9,85 18,97 23,26 38,39 307,08 181,26 1.193,27 180,80 57.907,73
11T 31.773,13 1.915,68 758,670 206,46 401,57 87,90 304,49 10,20 19,40 23,94 38,89 311,13 183,65 1.193,27 180,80 58.553,94
12T 31.773,13 1.915,68 789,713 206,46 401,57 87,90 307,77 10,54 19,82 24,62 39,40 315,18 186,04 1.193,27 180,80 59.200,15
13T 31.773,13 1.915,68 820,756 206,46 401,57 87,90 311,05 10,89 20,25 25,29 39,90 319,22 188,43 1.193,27 180,80 59.846,35
14T 31.773,13 1.915,68 851,799 206,46 401,57 87,90 314,33 11,23 20,67 25,97 40,41 323,27 190,82 1.193,27 180,80 60.492,56

PLUS DE DOBLAJE
ADICIONAL
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NUEVO CONVENIO COLECTIVO - CEPSA - REFINERÍA LA RÁBIDA
   3 TURNOS - 2008 - Provisional <6/6/95 

TÉCNICOS ANTIGUA SALARIO NUEVO PLUS PLUS PLUS AD PERS. AD PERS. HORA PLUS PLUS PLUS PLUS TOTAL
MEDIOS R.B.A. BASE AD CONDIC. TURNO NOCTURNO TURNO FIJO TURNO VAR. EXTRA DE DE OBJETIVOS OBJETIVO AÑO
NIVEL-8 MENSUAL PERSONAM TRABAJO MENSUAL MENSUAL MENSUAL DÍA SIN NOCHE CON NOCHE GARANT. DOBLAJE LLAMADA CENTRO-07 EMPRESA-07 2008

1T 33.944,90 2.189,99 452,125 206,46 401,57 87,90 283,70 8,02 16,70 19,66 35,69 285,50 168,52 1.335,57 202,36 57.172,97
2T 33.944,90 2.189,99 483,168 206,46 401,57 87,90 286,98 8,36 17,13 20,33 36,19 289,55 170,91 1.335,57 202,36 57.819,18
3T 33.944,90 2.189,99 514,211 206,46 401,57 87,90 290,27 8,71 17,55 21,01 36,70 293,59 173,30 1.335,57 202,36 58.465,38
4T 33.944,90 2.189,99 545,254 206,46 401,57 87,90 293,55 9,05 17,98 21,68 37,21 297,64 175,69 1.335,57 202,36 59.111,59
5T 33.944,90 2.189,99 576,297 206,46 401,57 87,90 296,83 9,40 18,40 22,36 37,71 301,69 178,08 1.335,57 202,36 59.757,80
6T 33.944,90 2.189,99 607,340 206,46 401,57 87,90 300,11 9,74 18,83 23,04 38,22 305,73 180,47 1.335,57 202,36 60.404,01
7T 33.944,90 2.189,99 638,383 206,46 401,57 87,90 303,39 10,08 19,25 23,71 38,72 309,78 182,86 1.335,57 202,36 61.050,21
8T 33.944,90 2.189,99 669,426 206,46 401,57 87,90 306,67 10,43 19,68 24,39 39,23 313,83 185,24 1.335,57 202,36 61.696,42
9T 33.944,90 2.189,99 700,469 206,46 401,57 87,90 309,96 10,77 20,10 25,07 39,73 317,87 187,63 1.335,57 202,36 62.342,63
10T 33.944,90 2.189,99 731,512 206,46 401,57 87,90 313,24 11,12 20,53 25,74 40,24 321,92 190,02 1.335,57 202,36 62.988,83
11T 33.944,90 2.189,99 762,555 206,46 401,57 87,90 316,52 11,46 20,96 26,42 40,75 325,97 192,41 1.335,57 202,36 63.635,04
12T 33.944,90 2.189,99 793,598 206,46 401,57 87,90 319,80 11,81 21,38 27,10 41,25 330,02 194,80 1.335,57 202,36 64.281,25
13T 33.944,90 2.189,99 824,641 206,46 401,57 87,90 323,08 12,15 21,81 27,77 41,76 334,06 197,19 1.335,57 202,36 64.927,46
14T 33.944,90 2.189,99 855,684 206,46 401,57 87,90 326,37 12,49 22,23 28,45 42,26 338,11 199,58 1.335,57 202,36 65.573,66
1T 34.856,58 2.189,99 476,128 206,46 401,57 87,90 292,29 8,92 17,81 21,42 37,01 296,09 174,77 1.347,84 204,22 57.990,82
2T 34.856,58 2.189,99 507,171 206,46 401,57 87,90 295,57 9,26 18,24 22,10 37,52 300,13 177,16 1.347,84 204,22 58.637,03
3T 34.856,58 2.189,99 538,214 206,46 401,57 87,90 298,85 9,61 18,66 22,78 38,02 304,18 179,55 1.347,84 204,22 59.283,24
4T 34.856,58 2.189,99 569,257 206,46 401,57 87,90 302,13 9,95 19,09 23,45 38,53 308,23 181,94 1.347,84 204,22 59.929,45
5T 34.856,58 2.189,99 600,300 206,46 401,57 87,90 305,41 10,30 19,52 24,13 39,03 312,27 184,33 1.347,84 204,22 60.575,65
6T 34.856,58 2.189,99 631,343 206,46 401,57 87,90 308,69 10,64 19,94 24,81 39,54 316,32 186,72 1.347,84 204,22 61.221,86
7T 34.856,58 2.189,99 662,386 206,46 401,57 87,90 311,98 10,98 20,37 25,48 40,05 320,37 189,10 1.347,84 204,22 61.868,07
8T 34.856,58 2.189,99 693,429 206,46 401,57 87,90 315,26 11,33 20,79 26,16 40,55 324,41 191,49 1.347,84 204,22 62.514,27
9T 34.856,58 2.189,99 724,472 206,46 401,57 87,90 318,54 11,67 21,22 26,84 41,06 328,46 193,88 1.347,84 204,22 63.160,48
10T 34.856,58 2.189,99 755,515 206,46 401,57 87,90 321,82 12,02 21,64 27,51 41,56 332,51 196,27 1.347,84 204,22 63.806,69
11T 34.856,58 2.189,99 786,558 206,46 401,57 87,90 325,10 12,36 22,07 28,19 42,07 336,55 198,66 1.347,84 204,22 64.452,90
12T 34.856,58 2.189,99 817,601 206,46 401,57 87,90 328,39 12,71 22,49 28,86 42,58 340,60 201,05 1.347,84 204,22 65.099,10
13T 34.856,58 2.189,99 848,644 206,46 401,57 87,90 331,67 13,05 22,92 29,54 43,08 344,65 203,44 1.347,84 204,22 65.745,31
14T 34.856,58 2.189,99 879,687 206,46 401,57 87,90 334,95 13,39 23,35 30,22 43,59 348,69 205,83 1.347,84 204,22 66.391,52
1T 35.653,27 2.189,99 483,377 206,46 401,57 87,90 297,61 9,48 18,50 22,52 37,83 302,65 178,65 1.351,55 204,78 58.375,37
2T 35.653,27 2.189,99 514,420 206,46 401,57 87,90 300,90 9,82 18,93 23,20 38,34 306,70 181,04 1.351,55 204,78 59.021,58
3T 35.653,27 2.189,99 545,463 206,46 401,57 87,90 304,18 10,17 19,36 23,88 38,84 310,75 183,43 1.351,55 204,78 59.667,78
4T 35.653,27 2.189,99 576,506 206,46 401,57 87,90 307,46 10,51 19,78 24,55 39,35 314,79 185,82 1.351,55 204,78 60.313,99
5T 35.653,27 2.189,99 607,549 206,46 401,57 87,90 310,74 10,85 20,21 25,23 39,86 318,84 188,20 1.351,55 204,78 60.960,20
6T 35.653,27 2.189,99 638,592 206,46 401,57 87,90 314,02 11,20 20,63 25,90 40,36 322,89 190,59 1.351,55 204,78 61.606,40
7T 35.653,27 2.189,99 669,635 206,46 401,57 87,90 317,30 11,54 21,06 26,58 40,87 326,94 192,98 1.351,55 204,78 62.252,61
8T 35.653,27 2.189,99 700,678 206,46 401,57 87,90 320,59 11,89 21,48 27,26 41,37 330,98 195,37 1.351,55 204,78 62.898,82
9T 35.653,27 2.189,99 731,721 206,46 401,57 87,90 323,87 12,23 21,91 27,93 41,88 335,03 197,76 1.351,55 204,78 63.545,03
10T 35.653,27 2.189,99 762,764 206,46 401,57 87,90 327,15 12,58 22,33 28,61 42,38 339,08 200,15 1.351,55 204,78 64.191,23
11T 35.653,27 2.189,99 793,807 206,46 401,57 87,90 330,43 12,92 22,76 29,29 42,89 343,12 202,54 1.351,55 204,78 64.837,44
12T 35.653,27 2.189,99 824,850 206,46 401,57 87,90 333,71 13,26 23,19 29,96 43,40 347,17 204,93 1.351,55 204,78 65.483,65
13T 35.653,27 2.189,99 855,893 206,46 401,57 87,90 336,99 13,61 23,61 30,64 43,90 351,22 207,31 1.351,55 204,78 66.129,86
14T 35.653,27 2.189,99 886,936 206,46 401,57 87,90 340,28 13,95 24,04 31,31 44,41 355,26 209,70 1.351,55 204,78 66.776,06
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