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Cepsa - Refinería “La Rábida” 

  SSeecccciióónn  SSiinnddiiccaall   ddeell   SSiinnddiiccaattoo  UUnniittaarriioo  ddee  
A

 

  
MAS DESCALIFICACIONES 

 
No queremos contestar   a cada una de las descalificaciones y manipulaciones que la Em-

presa dice en su carta a los trabajadores de la refinería del día 25 de Agosto de 2.008, aunque a 
quien quiera le podemos dar todas las explicaciones del mundo, pero sí queremos dejar constan-
cia de algunas ideas: 

− Se ve muy claro a que sindicato quiere hacer daño la empresa y a los que cuida. 

− No nos gusta firmar una doble tabla, ni un aumento de jornada, ni nada que vaya en 
contra de los trabajadores, presentes, futuros y pasivos. 

− Algunos de los puntos que pedíamos en este convenio los tienen ya en Cepsa, y al-
guno no le costaba ni un duro a la Empresa 

− Los convenios tiene la obligación de respetar la legalidad vigente, y la Empresa pa-
sa de esta premisa. En nuestros convenios hay muchos puntos que consideramos 
ilegales cuando se establecieron, aunque algunos se hayan “disfrazados” con el in-
vento del “Ad Personam” (normal y de turnos), porque ya se sabe que “quien hace 
la ley hace la trampa”. 

− Seguimos con muchas discriminaciones en convenio, y si no existieran sindicatos 
como A=T=S y el SU, estaríamos mucho peor. No hay que olvidarse que la segun-
da tabla era hasta hace poco tiempo de 35 años. 

− También hay que recordar que estamos hartos de dialogar a través del Comité, de la 
Comisión Paritaria y del Sercla, pero que precisamente el Sercla se queja de que la 
Empresa no está dispuesta nunca a llegar a ningún acuerdo en su seno, como sí 
hacen otras empresas importantes del Polo Químico. Y que si no hubiera denuncias 
después, no se conseguirían sentencias ejemplares como las de reconocer muchos 
contratos temporales como indefinidos en Correos (CGT) o la de la antigüedad en 
el grupo de empresas de Repsol (USO). 

− Ahora se habla de crisis en España, pero no hemos notado casi nada de los buenos 
tiempos que han pasado por Cepsa. 

− Nosotros somos los primeros que queremos el bien para nuestra compañía, pero de-
fendemos un trato justo y equitativo para todos los trabajadores que la formamos. 

                       La Rábida, 28 de Agosto de 2008 

                        El Sindicato Unitario no se rinde  

Annddaalluuccííaa  
        http://www.sindicatounitario.net/unitario.rlr.htm 
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