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      MMAASS  VVEERRGGÜÜEENNZZAA  AAÚÚNN  

(Comunicado nº 19 de UGT y CCOO) 
Después de que los miembros de UGT y CCOO en la Comisión Negociadora del IX 

Convenio Colectivo están negociando el Convenio por su cuenta y riesgo con la Empresa, sin 
contar con la mayoría legal de la misma, prevista en el Estatuto de los Trabajadores, que le están 
entregando nuevas propuestas a la Empresa y que nosotros no nos dan y no conocemos, nos 
hemos enterado el miércoles que el martes sacaron un “COMUNICADO Nº 19” de la reunión de 
la Comisión del lunes, donde estábamos nosotros, pero que tampoco se han dignado a consultar 
ni a decirnos siquiera que iban a sacar un escrito. REALMENTE VERGONZOSO. ¿Y estos 
son los representantes de los trabajadores? 

Resulta que el lunes esperábamos reunirnos con el resto de la Comisión Negociadora, 
después de la Asamblea del miércoles, y que no aparecieran el jueves por el hotel, pero nos en-
contramos que aunque le entregamos nuestra Plataforma revisada, ellos llaman a la Empresa y le 
dan el escrito de la Plataforma que tenían preparado del viernes (que también nos dieron copia) 
aunque terminaron de repasar el mismo lunes, y nos dan copia del escrito sobre los nombramien-
tos de los nuevos cargos de la “Comisión” y de su disposición a negociar también por la tarde 
que le entregaron a la Empresa, el mismo viernes, y nosotros nos encontramos con la sorpresa de 
una reunión con la Empresa a mediodía sin saber tampoco nada. Y por supuesto, con la compla-
cencia de la Empresa, que puede estar cayendo en discriminación sindical. 

En el Comunicado que han publicado el martes se habla de la crisis que hay, ¿pero quién 
tiene la crisis: Cepsa o los trabajadores? Mas que un comunicado parece un “altavoz” de lo 
que dice la Empresa. 

Por otro lado, quieren aparecer como “los buenos de la película” ofreciéndose a negociar 
de mañana, tarde y madrugada Hay que recordar que llevamos muchos meses muy tranquilos, y 
no ha sido por culpa nuestra, sino de la Empresa, que paramos las negociaciones durante El Ro-
cío, Semana Santa, cuando se han levantado de la Mesa CCOO y UGT…, y que la Empresa al 
principio de la negociaciones nos dijo que en previsión de que fueran largas habría que pensar en 
hacer un paréntesis durante unos dos meses del verano para coger las vacaciones. ¿Quién tiene 
prisas ahora? ¿Será que los representantes de la Empresa quieren irse de vacaciones y quieren 
dejar todo listo antes de irse, para quedarse tranquilos? 

No nos extrañaría que ya estuviera “todo el pescao vendio”, y que lo que se está haciendo 
es preparar el puesto para que quede lo mas bonito posible.  

Con estas actitudes, nos hemos visto obligados a hacer una queja escrita a la Empresa, y a 
los compañeros de la Comisión (que de momento se han negado a firmar el recibí, según dicen 
tienen  que consultar) y hemos nombrado nuestros propios cargos de nuestra parte de la Comi-
sión. Si se hubiera discutido este tema en la Comisión social posiblemente hubiéramos aceptado 
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la propuesta de cargos de nuestros compañeros, dado que en su día dejamos dichos cargos por 
los problemas que entonces empezamos a vivir y que ahora se han acentuado; suponemos que ya 
se le habrán disipado las dudas a muchos trabajadores que se preguntaban el por qué de nuestras 
dimisiones de cargos del Comité y de la Comisión. 

Y en la reunión del miércoles nos hemos llevado esperando otras 5 horas por la mañana, 
de 9 a 14 horas,  mientras UGT y CCOO se reunían para preparar su estrategia de recorte de Pla-
taforma para entregar a la Empresa.  

Después del almuerzo, nos hemos vuelto a reunir por la tarde, y UGT y CCO han vuelto a 
entregar su nueva Plataforma, en al que insistimos que el SU no ha participado en absoluto. La 
Empresa dice que siguen las posturas muy alejadas, pero que están dispuestos a seguir hablando, 
(pero por supuesto sobre lo que dice UGT y CCOO, no sobre lo que pide el SU).     

En estos días, UGT (el sindicato “favorito” de la Empresa) es la que lleva “la voz cantan-
te” y CCOO, aparentemente, “ni pincha ni corta”. La Empresa “advierte” que llegamos a un 
principio de acuerdo en esta semana o se rompen las negociaciones. Pues lo que sea, que 
sea.  

Ante estos hechos, al “compicheo” de UGT, CCOO y la Empresa, los trabajadores tene-
mos que movilizarnos y manifestar nuestra posición. 
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Por un convenio justo, equilibrado y sin discriminaciones 


