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MANIPULACION
(Como de costumbre)

El “Comité de Empresa” ha sacado una Nota en el dia de hoy, que ha redac-
tado UGT Yy ha recibido el apoyo de CCOQ, pero con la que nosotros no estamos

de acuerdo porque no se ajusta a la verdad.

Hace unos dias se ha aclarado el tema de la representacion de cada uno de
los sindicatos en la Comision Negociadora, mientras que UGT y CCOO defienden
que sus 6 miembros conjuntos son mas que los 6 del SU, nosotros decimos que la
representacion legal en la Comision es la que es, como reconoce la jurisprudencia
mas reciente y los libros de temas juridicos, de forma que UGT tiene 4, CCOO 2y
el SU 6. Nosotros no hemos pedido negociar por Comision Negociadora, ha sido la
Empresa la que la ha impuesto legalmente y se ha firmado y rubricado un Acta de

Comision Negociadora, que ya se publico en su dia.

A partir de esta aclaracion, los comparieros de UGT y CCOQ quieren seguir
manteniendo su “rodillo” de mayoria del Comité, pero los miembros del SU no
podemos ni debemos renunciar a un derecho que tenemos por ley. Ademas, si lle-
gado el caso, no se dan soluciones a algunos de los puntos importantes del SU en el
nuevo Convenio, y los miembros de la Comisién Negociadora del SU no estuvie-
ran dispuestos a firmar el convenio, estamos convencidos que no tendria validez el

mismao.

El otro dia, los miembros de UGT y CCOQOQ, sin nuestro conocimiento, inten-

taron hacer una reunién del Comité para tomar la decision de los puntos que se qui-
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taban de la Plataforma y de los que no, y como nosotros nos negamos a hacer este
tipo de reunion, al final la reunion se hizo sin tomar ninguna decision en un buen
clima, revisando cada uno de los puntos y dejando aparcado los discrepantes. Insis-
timos que se le podria dar a la Empresa estas conclusiones, pero el resto de compa-
fieros se negaron. Lo de menos es que tengamos unos 10 puntos de discrepancias
ahora, lo importante para ellos es el final, que quieren imponer sus criterios. Y co-
mo hasta ahora no lo han logrado, han sacado una Nota del “Comité” de una “reu-
nion” del Comité celebrada en 2 dias, cuando oficialmente no hemos tenido ningu-
na reunion del Comité, simplemente hemos tenido una reunién de la Comision a la
que han asistido miembros del Comité, como tantos dias que no nos reunimos con

la Empresa.

Y como no reconocemos esta reunidn, no estamos de acuerdo con el Acta

publicada, y no vamos a entrar a discutir cada uno de los puntos que alli se dicen,

Cuando la unidad es posible, mejor que me mejor, pero cuando estamos uni-
dos y por detrés nos dan pufaladas traperas y se reunen a escondidas, no hay uni-
dad. No obstante, seguimos estando dispuestos a seguir hablando de la Plataforma

para intentar llegar a acuerdos al final de la negociacion.

Seguiremos informando.

Seccion Sindical del Sindicato Unitario
La Rabida, 4 de Julio de 2008

Por un convenio justo para todos y sin discriminaciones.
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