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UNA PUNALADA TRAPERA

Las negociaciones del convenio estan actualmente “empantanadas”. La Empresa sélo
quiere hablar de unos pocos puntos, la Comision ha hecho una rebaja de sus pretensiones de la
Plataforma, y tenemos discrepancias internas en algunos de los puntos que hay que ir eliminado
para hacer un acercamiento a la Empresa, puesto que tenemos distintos puntos de vista en algu-
nas cuestiones.

Pues bien, cuando mejor estaban las cosas en el seno del Comité de Empresa y en el seno
de la Comision Negociadora, a mediados del mes de Abril , un delegado sindical, hacia una con-
sulta en el foro de su sindicato, identificAndose con unas iniciales, con la Gnica intencion de in-
tentar cargarse al Comité, para negociar el Convenio por sindicatos, al margen de la representa-
cién de cada sindicato en el Comité de Empresa, para asi tener mas ventajas, le seria mas facil
Ilegar a acuerdos con otro sindicato afin a sus intereses, y dejarnos al SU fuera de juego. Y mi-
ra por dénde, en el foro, ademas de sus iniciales, aparece su nombre y su perfil.

De esta manera pretende saltarse a la torera la voluntad de los trabajadores de la refineria
plasmada en los resultados de las elecciones sindicales de 2006 y 2007, que nos dieron su con-
fianza mayoritariamente al S.U., obteniendo 10 de los 21 miembros del Comité, mientras UGT
obtuvo 8 y CCOO 3. No debemos olvidar que en Diciembre del 2007 fue una votacion para am-
pliar el Comité en 4 miembros, y sacamos 2 (con mas del 54% de los votos), los mismos que
UGT (con casi el 29,5%).

Sin embargo, dos meses después en una Asamblea de Trabajadores en refineria este
mismo Delegado hablé de UNIDAD, de llevarnos bien para sacar adelante un buen convenio.
Palabras que ahora se demuestran que eran falsas. Y sin contar con la confianza de la mayoria
de los trabajadores, se atreve a engafiarlos de esta manera con sus buenas palabritas en una
Asamblea, ¢qué podemos esperar si algun dia obtiene esa mayoria?

En la refineria La Rabida siempre hemos negociado el convenio a través del Comité de
Empresa, desde hace mas de 40 afos, unas veces con diferencias entre las personas del turno y
las jornada ordinaria y otras veces con diferencias entre las distintas sensibilidades sindicales, y
muy especialmente en este segundo apartado a raiz de la creacion de “segunda tabla salarial” en
funcioén de la fecha de entrada oficial en la empresa.

Y a pesar de nuestras diferencias, desde el Sindicato Unitario, en uno u otro caso, apos-
tamos porque siempre negocie el Comité de Empresa, aqui y en cualquier centro de trabajo o
empresa. No queremos que los sindicatos sustituyan nunca a los representantes de lo trabajadores
elegidos directamente por ellos en las empresas. Pero no todo el mundo piensa asi.

El dia que se hizo dicha consulta, un miércoles dia 16 de Abril, a las 12 de la mafiana, es-
tabamos reunidos los miembros de la Comision Negociadora de la RLR por parte de los trabaja-
dores en el hotel AC de Huelva, junto a 2 de los 3 los asesores oficiales (Delegados Sindicales) y
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algunos otros miembros del Comité de Empresa. Precisamente falt6 ese dia el referido Delegado
Sindical que esta “liberado™, como los otros dos, para asistir a todas las reuniones de la Comision
Negociadora, e ignoramos desde donde hizo la consulta: desde su casa, desde su puesto de traba-
Jo, desde su seccidn sindical, desde su sindicato...

Hasta dicho dia no tuvimos ningun problema entre los miembros de la Comision Nego-
ciadora. Los problemas vinieron un tiempo después, y el primero surgié a raiz de que dicho se-
fior, transmitiera a parte de la plantilla de una forma sesgada un simple comentario del “porta-
voz” de la Comisidn, que hizo de forma no oficial a la Empresa sobre uno de los temas plantea-
dos. Y luego surgieron mas problemas y discrepancias importantes, que nos llevé a los miembros
del SU a tomar la decision de dejar los cargos del Comité y de la Comision, pero sin dimitir de la
pertenencia a dichos organismos, por falta de apoyo del resto del Comité. Algunos 0 muchos no
lo entendieron, pero nosotros no podemos ni queremos ir contando paso a paso cada una de las
circunstancias que rebosan el vaso y nos hacen tomar esa decision.

Ahora quizas algunos empiecen a comprender el por qué las cosas no son tan buenas,
como quisiéramos, a veces hay oscuros intereses en juego, y cuesta mucho trabajo asimilar que
un insignificante sindicato sea el mas votado en refineria, que la gente le apoye porque tengan
confianza en sus representantes, que vean que son honrados...

No obstante, seguiremos trabajando para que el Comité de Empresa siga teniendo la pri-
mera representacion de los trabajadores, sin renunciar a que los distintos miembros del mismo
puedan estar o no de acuerdo con la decision del resto de miembros, como se hace normalmente
en cualquier Comite y en cualquier empresa, y lo puedan expresar libremente.

Pero aqui no acaba todo. Hay mas historias que contar, y alguna posiblemente pue-
da salir en breve a la luz publica.

Seguiremos informando.

Seccion Sindical del Sindicato Unitario
La Rabida, 3 de Julio de 2008

Por un convenio justo para todos y sin discriminaciones.
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Mensaje
nPublicado: Mie Abr 16, 2008 12:03 am  Asunto: Negociacion Colectiva [ cilar |

Buenas,

el convenio colectivo de la empresa del sector privado donde trabajo se negocia en la
actualidad por la representacion de los trabajadores en proporcion a los miembros que
cada seccion sindical tiene en el comité.

Estoy interesado en conocer cual seria el procedimiento para establecer en el convenio
colectivo que actualmente negociamos la condicion para que el futuro convenio que
vayamos a negociar dentro de cuatro afios sea negociado por la representacion sindical
constituida en el centro de trabajo y que no tenga que ser proporcional a los miembros
que cada seccion tenga en el comité de empresa. Es decir, cambiar la actual formula de
composicidn de la comision negociadora(vinculada a miembros en el comité por
sindicato) a otra mas interesante para nuestra organizacion en esta empresa que
legitime a los sindicatos para negociar el convenio.

Espero vuestra ayuda.

Saludos
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representaciones en mesa negociadora
Hola:

Habria resultado interesante conocer el punto de vista de nuestros comparieros y
comparfieras sobre el tema que introduces a debate. Como siempre os digo, desde la
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Administracion del Foro pretendemos asegurar un debate préspero y de interés y por
ello emitimos nuestro criterio, pero reiteramos nuestro deseo de que se anime la
participacion de los miembros para asi enriquecer nuestros conocimientos en los temas
vinculados a la negociacion colectiva.

Sobre el procedimiento adecuado para establecer en el convenio que actualmente
negocias, que el convenio que lo suceda sea negociado por la representacion sindical y
no por la via de la representatividad en el comité de empresa, tengo a bien hacerte dos
valoraciones:

1.- Partiendo de que un convenio colectivo tiene un periodo de validez en el tiempo,
esto supone que su contenido no despliegue eficacia juridica fuera del tiempo a que se
contrae su vigencia, y por tanto, que desde el convenio que ahora se negocia no se debe
disponer sobre una situacién que justamente tendra lugar cuando haya perdido su
vigencia ese convenio.

A pesar de que esa regla general tiene sus matices en otras materias, entiendo que el
derecho de las partes legitimadas para negociar un convenio en el presente, no alcance
a excluir por via del convenio, a la representacion unitaria de la negociacién de un
futuro convenio, y ello porque el Estatuto de los Trabajadores en el articulo 87.1 le
otorga legitimacion inicial a la representacion unitaria para negociar convenios de
empresa, estableciendo tal legitimacion de forma alternativa y excluyente a favor de la
representacion unitaria o de la representacion sindical, de ahi que, cada vez que se
denuncie un convenio de ambito empresarial, tanto una forma de representacion como
la otra, tiene un derecho potencial a formar parte de la mesa negociadora, si bien si
bien la legitimacidn efectiva o plena correspondera solo a una de ellas;

2.- La legislacion espafiola no establece un derecho preferente a favor de una u otra
forma de representacidn para la negociacion de los convenios colectivos de empresa,
por eso el Tribunal Supremo (STS de 14/10/93) considera que la mejor opcion es que
la seleccion se realice de forma auténoma por los propios 6rganos de representacion
laboral que participan en la iniciativa del convenio, poniéndose de acuerdo sobre quién
sera el que negocie con el empresario.

Cuando resulte imposible el acuerdo entre las representaciones, cabe acudir como
ultimo recurso a la regla basada en dar preferencia de paso a la representacion
legitimada que primero comunique en forma al empresario su deseo de iniciar las
negociaciones (art. 89.1 ET) medida ésta que cuenta con el respaldo de la doctrina
judicial y también ha sido acogida por una sentencia del Tribunal Supremo de fecha
30/10/95.

Este es solo un criterio, espero conocer vuestro punto de vista y asi reforzar nuestras
opiniones sobre este tema.
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