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UNA PUÑALADA TRAPERA 

 

Las negociaciones del convenio están actualmente “empantanadas”. La Empresa sólo 
quiere hablar de unos pocos puntos, la Comisión ha hecho una rebaja de sus pretensiones de la 
Plataforma, y tenemos discrepancias internas en algunos de los puntos que hay que ir eliminado 
para hacer un acercamiento a la Empresa, puesto que tenemos distintos puntos de vista en algu-
nas cuestiones.  

Pues bien, cuando mejor estaban las cosas en el seno del Comité de Empresa y en el seno 
de la Comisión Negociadora, a mediados del mes de Abril , un delegado sindical,  hacía una con-
sulta en el foro de su sindicato, identificándose con unas iniciales, con la única intención de in-
tentar cargarse al Comité, para negociar el Convenio por sindicatos, al margen de la representa-
ción de cada sindicato  en el Comité de Empresa, para así tener mas ventajas,  le sería mas fácil 
llegar a acuerdos con otro sindicato afín a sus intereses,  y dejarnos al SU fuera de juego.  Y mi-
ra por dónde, en el foro, además de sus iniciales, aparece su nombre y su perfil. 

De esta manera pretende saltarse a la torera la voluntad de los trabajadores de la refinería 
plasmada en los resultados de las elecciones sindicales de 2006 y 2007, que nos dieron su con-
fianza mayoritariamente al S.U., obteniendo 10 de los 21 miembros del Comité, mientras UGT 
obtuvo 8 y CCOO 3. No debemos olvidar que en Diciembre del 2007 fue una votación para am-
pliar el Comité en 4 miembros, y sacamos 2 (con más del 54% de los votos), los mismos que 
UGT (con casi el 29,5%). 

Sin embargo, dos meses después en una Asamblea de Trabajadores en refinería este 
mismo Delegado habló de UNIDAD, de llevarnos bien para sacar adelante un buen convenio. 
Palabras que ahora se demuestran que eran falsas.  Y sin contar con la confianza de la mayoría 
de los trabajadores, se atreve a engañarlos de esta manera con sus buenas palabritas en una 
Asamblea, ¿qué podemos esperar si algún día obtiene esa mayoría? 

EEnn  llaa  rreeffiinneerrííaa  LLaa  RRáábbiiddaa  ssiieemmpprree  hheemmooss  nneeggoocciiaaddoo  eell  ccoonnvveenniioo  aa  ttrraavvééss  ddeell  CCoommiittéé  ddee  
EEmmpprreessaa,,  ddeessddee  hhaaccee  mmaass  ddee  4400  aaññooss,,  uunnaass  vveecceess  ccoonn  ddiiffeerreenncciiaass  eennttrree  llaass  ppeerrssoonnaass  ddeell  ttuurrnnoo  yy  
llaass  jjoorrnnaaddaa  oorrddiinnaarriiaa  yy  oottrraass  vveecceess  ccoonn  ddiiffeerreenncciiaass  eennttrree  llaass  ddiissttiinnttaass  sseennssiibbiilliiddaaddeess  ssiinnddiiccaalleess,,  yy  
mmuuyy  eessppeecciiaallmmeennttee  eenn  eessttee  sseegguunnddoo  aappaarrttaaddoo  aa  rraaíízz  ddee  llaa  ccrreeaacciióónn  ddee  ““sseegguunnddaa  ttaabbllaa  ssaallaarriiaall””    eenn  
ffuunncciióónn  ddee  llaa  ffeecchhaa  ddee  eennttrraaddaa  ooffiicciiaall  eenn  llaa  eemmpprreessaa..  

YY  aa  ppeessaarr  ddee  nnuueessttrraass  ddiiffeerreenncciiaass,,  ddeessddee  eell  SSiinnddiiccaattoo  UUnniittaarriioo,,  eenn  uunnoo  uu  oottrroo  ccaassoo,,  aappooss--
ttaammooss  ppoorrqquuee  ssiieemmpprree  nneeggoocciiee  eell  CCoommiittéé  ddee  EEmmpprreessaa,,  aaqquuíí  yy  eenn  ccuuaallqquuiieerr  cceennttrroo  ddee  ttrraabbaajjoo  oo  
eemmpprreessaa..  NNoo  qquueerreemmooss  qquuee  llooss  ssiinnddiiccaattooss  ssuussttiittuuyyaann  nnuunnccaa  aa  llooss  rreepprreesseennttaanntteess  ddee  lloo  ttrraabbaajjaaddoorreess  
eelleeggiiddooss  ddiirreeccttaammeennttee  ppoorr  eellllooss  eenn  llaass  eemmpprreessaass..  PPeerroo  nnoo  ttooddoo  eell  mmuunnddoo  ppiieennssaa  aassíí..  

EEll  ddííaa  qquuee  ssee  hhiizzoo  ddiicchhaa  ccoonnssuullttaa,,  un miércoles día 16 de Abril, a las 12 de la mañana,,  eess--
ttáábbaammooss  rreeuunniiddooss  llooss  mmiieemmbbrrooss  ddee  llaa  CCoommiissiióónn  NNeeggoocciiaaddoorraa  ddee  llaa  RRLLRR  ppoorr  ppaarrttee  ddee  llooss  ttrraabbaajjaa--
ddoorreess  eenn  eell  hhootteell  AACC  ddee  HHuueellvvaa,,  jjuunnttoo  aa  22  ddee  llooss  33  llooss  aasseessoorreess  ooffiicciiaalleess  ((DDeelleeggaaddooss  SSiinnddiiccaalleess))  yy  

Cepsa - Refinería “La Rábida” 

  SSeecccciióónn  SSiinnddiiccaall   ddeell   SSiinnddiiccaattoo  UUnniittaarriioo  ddee  
AAnnddaalluuccííaa  

        http://www.sindicatounitario.net/unitario.rlr.htm 
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aallgguunnooss  oottrrooss  mmiieemmbbrrooss  ddeell  CCoommiittéé  ddee  EEmmpprreessaa..  PPrreecciissaammeennttee  ffaallttóó  eessee  ddííaa  eell  rreeffeerriiddoo  DDeelleeggaaddoo  
SSiinnddiiccaall  qquuee  eessttáá  ““lliibbeerraaddoo””,,  ccoommoo  llooss  oottrrooss  ddooss,,  ppaarraa  aassiissttiirr  aa  ttooddaass  llaass  rreeuunniioonneess  ddee  llaa  CCoommiissiióónn  
NNeeggoocciiaaddoorraa,,  ee  iiggnnoorraammooss  ddeessddee  ddoonnddee  hhiizzoo  llaa  ccoonnssuullttaa::  ddeessddee  ssuu  ccaassaa,,  ddeessddee  ssuu  ppuueessttoo  ddee  ttrraabbaa--
jjoo,,  ddeessddee  ssuu  sseecccciióónn  ssiinnddiiccaall,,  ddeessddee  ssuu  ssiinnddiiccaattoo……  

  

HHaassttaa  ddiicchhoo  ddííaa  nnoo  ttuuvviimmooss  nniinnggúúnn  pprroobblleemmaa  eennttrree  llooss  mmiieemmbbrrooss  ddee  llaa  CCoommiissiióónn  NNeeggoo--
cciiaaddoorraa..  LLooss  pprroobblleemmaass  vviinniieerroonn  uunn  ttiieemmppoo  ddeessppuuééss,,  yy  eell  pprriimmeerroo  ssuurrggiióó  aa  rraaíízz  ddee  qquuee  ddiicchhoo  ssee--
ññoorr,,  ttrraannssmmiittiieerraa  aa  ppaarrttee  ddee  llaa  ppllaannttiillllaa  ddee  uunnaa  ffoorrmmaa  sseessggaaddaa  uunn  ssiimmppllee  ccoommeennttaarriioo  ddeell  ““ppoorrttaa--
vvoozz””  ddee  llaa  CCoommiissiióónn,,  qquuee  hhiizzoo  ddee  ffoorrmmaa  nnoo  ooffiicciiaall  aa  llaa  EEmmpprreessaa  ssoobbrree  uunnoo  ddee  llooss  tteemmaass  ppllaanntteeaa--
ddooss..  YY  lluueeggoo  ssuurrggiieerroonn  mmaass  pprroobblleemmaass  yy  ddiissccrreeppaanncciiaass  iimmppoorrttaanntteess,,  qquuee  nnooss  lllleevvóó  aa  llooss  mmiieemmbbrrooss  
ddeell  SSUU  aa  ttoommaarr  llaa  ddeecciissiióónn  ddee  ddeejjaarr  llooss  ccaarrggooss  ddeell  CCoommiittéé  yy  ddee  llaa  CCoommiissiióónn,,  ppeerroo  ssiinn  ddiimmiittiirr  ddee  llaa  
ppeerrtteenneenncciiaa  aa  ddiicchhooss  oorrggaanniissmmooss,,  ppoorr  ffaallttaa  ddee  aappooyyoo  ddeell  rreessttoo  ddeell  CCoommiittéé..  AAllgguunnooss  oo  mmuucchhooss  nnoo  
lloo  eenntteennddiieerroonn,,  ppeerroo  nnoossoottrrooss  nnoo  ppooddeemmooss  nnii  qquueerreemmooss  iirr  ccoonnttaannddoo  ppaassoo  aa  ppaassoo  ccaaddaa  uunnaa  ddee  llaass  
cciirrccuunnssttaanncciiaass  qquuee  rreebboossaann  eell  vvaassoo  yy  nnooss  hhaacceenn  ttoommaarr  eessaa  ddeecciissiióónn..    

AAhhoorraa  qquuiizzááss  aallgguunnooss  eemmppiieecceenn  aa  ccoommpprreennddeerr  eell  ppoorr  qquuéé  llaass  ccoossaass  nnoo  ssoonn  ttaann  bbuueennaass,,  
ccoommoo  qquuiissiiéérraammooss,,  aa  vveecceess  hhaayy  oossccuurrooss  iinntteerreesseess  eenn  jjuueeggoo,,  yy  ccuueessttaa  mmuucchhoo  ttrraabbaajjoo  aassiimmiillaarr  qquuee  
uunn  iinnssiiggnniiffiiccaannttee  ssiinnddiiccaattoo  sseeaa  eell  mmaass  vvoottaaddoo  eenn  rreeffiinneerrííaa,,  qquuee  llaa  ggeennttee  llee  aappooyyee  ppoorrqquuee  tteennggaann  
ccoonnffiiaannzzaa  eenn  ssuuss  rreepprreesseennttaanntteess,,  qquuee  vveeaann  qquuee  ssoonn  hhoonnrraaddooss……  

NNoo  oobbssttaannttee,,  sseegguuiirreemmooss  ttrraabbaajjaannddoo  ppaarraa  qquuee  eell  CCoommiittéé  ddee  EEmmpprreessaa  ssiiggaa  tteenniieennddoo  llaa  pprrii--
mmeerraa  rreepprreesseennttaacciióónn  ddee  llooss  ttrraabbaajjaaddoorreess,,  ssiinn  rreennuunncciiaarr  aa  qquuee  llooss  ddiissttiinnttooss  mmiieemmbbrrooss  ddeell  mmiissmmoo  
ppuueeddaann  eessttaarr  oo  nnoo  ddee  aaccuueerrddoo  ccoonn  llaa  ddeecciissiióónn  ddeell  rreessttoo  ddee  mmiieemmbbrrooss,,  ccoommoo  ssee  hhaaccee  nnoorrmmaallmmeennttee  
eenn  ccuuaallqquuiieerr  CCoommiittéé  yy  eenn  ccuuaallqquuiieerr  eemmpprreessaa,,  yy  lloo  ppuueeddaann  eexxpprreessaarr  lliibbrreemmeennttee..  

  

Pero aquí no acaba todo. Hay mas historias que contar, y alguna posiblemente pue-
da salir  en breve a la luz pública. 

 
 

SSeegguuiirreemmooss  iinnffoorrmmaannddoo..  
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Registrado: 27 Mar 
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Mensajes: 1 
Ubicación:  

Publicado: Mie Abr 16, 2008 12:03 am    Asunto: Negociación Colectiva 

Buenas,  
 
el convenio colectivo de la empresa del sector privado donde trabajo se negocia en la 
actualidad por la representación de los trabajadores en proporcion a los miembros que 
cada sección sindical tiene en el comité.  
Estoy interesado en conocer cual sería el procedimiento para establecer en el convenio 
colectivo que actualmente negociamos la condición para que el futuro convenio que 
vayamos a negociar dentro de cuatro años sea negociado por la representación sindical 
constituida en el centro de trabajo y que no tenga que ser proporcional a los miembros 
que cada sección tenga en el comité de empresa. Es decir, cambiar la actual formula de 
composición de la comisión negociadora(vinculada a miembros en el comité por 
sindicato) a otra más interesante para nuestra organización en esta empresa que 
legitime a los sindicatos para negociar el convenio.  
 
Espero vuestra ayuda.  
 
Saludos  
MFR  

Volver arriba   
   

Acción Sindical 
Administrador 

 
 
 
Registrado: 17 Oct 
2007 

Publicado: Lun May 26, 2008 11:33 pm    Asunto: dualidad de 
representaciones en mesa negociadora 

Hola:  
 
Habría resultado interesante conocer el punto de vista de nuestros compañeros y 
compañeras sobre el tema que introduces a debate. Como siempre os digo, desde la 



Mensajes: 17 
Ubicación:  

Administración del Foro pretendemos asegurar un debate próspero y de interés y por 
ello emitimos nuestro criterio, pero reiteramos nuestro deseo de que se anime la 
participación de los miembros para así enriquecer nuestros conocimientos en los temas 
vinculados a la negociación colectiva.  
 
Sobre el procedimiento adecuado para establecer en el convenio que actualmente 
negocias, que el convenio que lo suceda sea negociado por la representación sindical y 
no por la vía de la representatividad en el comité de empresa, tengo a bien hacerte dos 
valoraciones:  
 
1.- Partiendo de que un convenio colectivo tiene un período de validez en el tiempo, 
esto supone que su contenido no despliegue eficacia jurídica fuera del tiempo a que se 
contrae su vigencia, y por tanto, que desde el convenio que ahora se negocia no se debe 
disponer sobre una situación que justamente tendrá lugar cuando haya perdido su 
vigencia ese convenio.  
 
A pesar de que esa regla general tiene sus matices en otras materias, entiendo que el 
derecho de las partes legitimadas para negociar un convenio en el presente, no alcance 
a excluir por vía del convenio, a la representación unitaria de la negociación de un 
futuro convenio, y ello porque el Estatuto de los Trabajadores en el artículo 87.1 le 
otorga legitimación inicial a la representación unitaria para negociar convenios de 
empresa, estableciendo tal legitimación de forma alternativa y excluyente a favor de la 
representación unitaria o de la representación sindical, de ahí que, cada vez que se 
denuncie un convenio de ámbito empresarial, tanto una forma de representación como 
la otra, tiene un derecho potencial a formar parte de la mesa negociadora, si bien si 
bien la legitimación efectiva o plena corresponderá solo a una de ellas;  
 
2.- La legislación española no establece un derecho preferente a favor de una u otra 
forma de representación para la negociación de los convenios colectivos de empresa, 
por eso el Tribunal Supremo (STS de 14/10/93) considera que la mejor opción es que 
la selección se realice de forma autónoma por los propios órganos de representación 
laboral que participan en la iniciativa del convenio, poniéndose de acuerdo sobre quién 
será el que negocie con el empresario.  
 
Cuando resulte imposible el acuerdo entre las representaciones, cabe acudir como 
último recurso a la regla basada en dar preferencia de paso a la representación 
legitimada que primero comunique en forma al empresario su deseo de iniciar las 
negociaciones (art. 89.1 ET) medida ésta que cuenta con el respaldo de la doctrina 
judicial y también ha sido acogida por una sentencia del Tribunal Supremo de fecha 
30/10/95.  
 
Este es solo un criterio, espero conocer vuestro punto de vista y así reforzar nuestras 
opiniones sobre este tema.  

Volver arriba   
   

Mostrar mensajes de anteriores: Todos los mensajes  El más antiguo primero  
Ir

  



   
    Índice de Foros -> Representatividad 
para la Negociación: Constitución de 
Mesa 

Todas las horas son CET (Europa)

Página 1 de 1 
Observar este tema por respuestas 
  Cambiar a: Seleccione un foro  

Ir

Puede publicar nuevos temas en este foro
Puede responder a temas en este foro

No puede editar sus mensajes en este foro
No puede borrar sus mensajes en este foro

Puede votar en encuestas en este foro

 

Foro de Negociadores/as UGT-Andalucía 
 
   

 FAQ   Buscar   Miembros   Grupos de Usuarios   
 Perfil   No tiene mensajes nuevos   Salir [ almudena ruiz ] 

 

 
Índice de Foros 
 

Viendo perfil :: Manuel Flores Rodríguez 

Avatar Todo sobre Manuel Flores Rodríguez 

 
Contactar con Manuel Flores 

Rodríguez  

Email:   
Mensaje Privado:  
MSN Messenger:  

Yahoo Messenger:  
Dirección AIM:  

Número ICQ: 
   

Registrado: 27 Mar 2008 
Cantidad de Mensajes: 1 

[3.23% del total / 0.01 mensajes por 
día]  
Buscar todos los mensajes de Manuel 
Flores Rodríguez 

Ubicación:  
Sitio Web:  

Ocupación: Delegado Sindical UGT Cepsa RLR
Intereses: Formación e información  

 

Cambiar a: Seleccione un foro  
Ir

 
 



 
 

____ 
  
  

 

 

----- Original Message ----- 
 

 


