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SSIIGGNNIIFFIICCAADDOO  DDEELL  PPLLUUSS  DDEE  TTUURRNNOO  

EEll  pplluuss  ddee  ttuurrnniicciiddaadd  eess  uunn  ccoommpplleemmeennttoo  ppeerrssoonnaall  ddee  ppuueessttoo  ddee  ttrraabbaajjoo  qquuee  ttiieennee  ppoorr  oobbjjee--
ttoo  ccoommppeennssaarr  llaa  mmaayyoorr  iinnccoommooddaadd  ddeell  ttrraabbaajjoo  eenn  ttuurrnnooss  rroottaattoorriiooss..  

EEnn  eell  VVIIIIII  CCoonnvveenniioo  CCoolleeccttiivvoo  ddee  llaa  rreeffiinneerrííaa  LLaa  RRáábbiiddaa  ppooddeemmooss  lleeeerr  llaa  rreeddaacccciióónn  ddeell  
pplluuss  ddee  ttuurrnnoo::  

“Cláusula 62) Complemento de puesto de trabajo por turnicidad 

El personal encuadrado en el régimen de turno, percibirá este complemento con arreglo 
a la normativa siguiente: 

1º Tendrá derecho al mismo el personal que realice su trabajo en régimen de turnos ro-
tativos que cubran las 24 horas del día, de manera consecutiva y se dé la circunstancia exigible 
de que el trabajador no pueda abandonar su puesto hasta tanto sea relevado 

…/…” 

Y en el actual Convenio general de Cepsa: 

2.2 Plus de Turno: El trabajo a turno, entendiéndose por tal el que se presta en jornada 
ininterrumpida de ocho horas de mañana, tarde o noche en turno rotativo, que cubra 24 horas 
consecutivas, se gratificará con un plus de turno, cuyo valor para cada año de vigencia del con-
venio se indica en el Anexo nº 4. 

Por cada jornada de turno rotativo  que se realice de  mañana, tarde o noche,  se perci-
birá un Plus de Turno. 

Dadas las circunstancias específicas de este trabajo en régimen rotativo, el Plus de 
Turno se pacta teniendo en cuenta las características especiales del trabajo en el mismo, como 
son la prestación de servicios en jornada ininterrumpida de ocho horas, cambios de horarios, 
el tiempo necesario para realizar los relevos, incomodidades de las incorporaciones, y cual-
quier otra circunstancia específica que, hasta ahora, hubiera justificado esta compensación. 

…/…”  

PPuueess  bbiieenn,,  ddeessddee  hhaaccee  vvaarriiooss  ccoonnvveenniiooss,,  ppaarraa  aaccaallllaarr  llaa  hhiissttóórriiccaa  rreeiivviinnddiiccaacciióónn  ddeell  ppeerrssoo--
nnaall  ddee  ttuurrnnooss  ddeell  ttiieemmppoo  ddee  aasseeoo,,  pplluuss  ddee  rreelleevvoo,,  ssaalliiddaa  ddeell  aauuttoobbúúss  ddee  ttuurrnnoo  1100  mmiinnuuttooss  ddeessppuuééss  
qquuee  eell  ddee  jjoorrnnaaddaa  oorrddiinnaarriiaa,,  pplluuss  ddee  bbooccaaddiilllloo  ((qquuee  eenn  oottrrooss  lluuggaarreess  llllaammaann  ddee  ““nnoonn  ssttoopp))  oo  ttiieemm--
ppoo  ddee  ddeessccaannssoo  eenn  jjoorrnnaaddaa  ccoonnttiinnuuaaddaa  ddee  mmaass  ddee  88  hhoorraass,,  llaa  EEmmpprreessaa  hhaa  pprreetteennddiiddoo  qquuee  iinncclluuyyéé--
rraammooss  eenn  eell  CCoonnvveenniioo  CCoolleeccttiivvoo  uunnaa  rreeddaacccciióónn  qquuee  eenngglloobbaarraa  ttooddaass  eessttaass  iinnccoommooddiiddaaddeess  yy  ““ttaa--
ppaarrnnooss  llaa  bbooccaa””..  YY  eenn  eessttee  ccoonnvveenniioo,,  lloo  vvuueellvvee  aa  iinntteennttaarr  uunnaa  vveezz  mmááss,,  pprreetteennddiieennddoo  qquuee  aacceeppttee--
mmooss,,  ssiinn  nniinnggúúnn  ttiippoo  ddee  ccoommppeennssaacciióónn  ppaarraa  llooss  aaffeeccttaaddooss,,  llaa  mmiissmmaa  rreeddaacccciióónn  ddeell  pplluuss  ddee  ttuurrnnoo  
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ddeell  CCoonnvveenniioo  ddee  CCeeppssaa..  RReeccoorrddaammooss  qquuee  1100  mmiinnuuttooss  eexxttrraass  ssee  ppuueeddeenn  ccoommppeennssaarr,,  sseeggúúnn  nnuueessttrroo    
ccoonnvveenniioo,,  ccoonn  1155  mmiinnuuttooss  ddee  ddeessccaannssoo..  

DDeessddee  eell  SSiinnddiiccaattoo  UUnniittaarriioo  eenn  CCeeppssaa,,  ddeecciimmooss  rroottuunnddaammeennttee  qquuee  nnóó,,  qquuee  uunnaa  ccoossaa  eess  eell  
pplluuss  ddee  ttuurrnnoo,,  yy  oottrraa  mmuuyy  ddiissttiinnttaa  eell  ddeerreecchhoo  qquuee  ttiieenneenn  llooss  ttrraabbaajjaaddoorreess  ddee  ““ppaarraarr””  eenn  ssuu  aaccttiivvii--
ddaadd  ppoorr  jjoorrnnaaddaa  ddee  mmaass  ddee  66  hhoorraass  ccoonnttiinnuuaaddaass,,  oo  ddeell  ttiieemmppoo  qquuee  ddeebbeerrííaann  tteenneerr  ppaarraa  eell  aasseeoo  aann--
tteess  ddee  ssaalliirr  ddeell  ttrraabbaajjoo,,  ddeennttrroo  ddee  ssuu  jjoorrnnaaddaa  ddee  ttrraabbaajjoo,,  oo  eell  mmiissmmoo  ddeerreecchhoo  qquuee  eell  rreessttoo  ddee  ttrraabbaa--
jjaaddoorreess  ddeell  cceennttrroo  aa  ssaalliirr  eenn  eell  aauuttoobbúúss  55  mmiinnuuttooss  ddeessppuuééss  ddee  tteerrmmiinnaarr  ssuu  jjoorrnnaaddaa..  PPoorr  eessttaass  rraazzoo--
nneess  sseegguuiirreemmooss  iinnssiissttiieennddoo  eenn  llaa  nneeggoocciiaacciióónn  qquuee  ssee  ddeebbee  ccoommppeennssaarr  aa  llooss  ttrraabbaajjaaddoorreess  aa  ttuurrnnooss  
aaddeeccuuaaddaammeennttee,,  lloo  mmiissmmoo  qquuee  aa  ccuuaallqquuiieerr  oottrroo  ttrraabbaajjaaddoorr  ccuuaannddoo  ssee  llee  eexxiijjaa  uunnaa  mmaayyoorr  ddeeddiiccaa--
cciióónn  ddee  llaa  ppaaccttaaddaa..  RReeccoorrddaammooss  qquuee  hhaayy  eemmpprreessaass  qquuee  ttiieenneenn  uunn  ““pplluuss  ddee  rreelleevvoo””  oo  ““pplluuss  ddee  ssoo--
llaappee””  ppoorr  eell  ttiieemmppoo  eemmpplleeaaddoo  eenn  hhaacceerr  eell  rreelleevvoo  eennttrree  eell  ttrraabbaajjaaddoorr  ssaalliieennttee  yy  eell  eennttrraannttee..  SSiinn  iirr  
mmááss  lleejjooss,,  eenn  RReeppssooll  ttiieenneenn  uunnaa  jjoorrnnaaddaa  ddee  88  hhoorraass  yy  1100  mmiinnuuttooss,,  ddee  ffoorrmmaa  qquuee  ssee  ggeenneerraa  uunn  eexx--
cceessoo  ddee  jjoorrnnaaddaa  qquuee  ssee  aaccuummuullaa  eenn  vvaarriiooss  ddííaass  mmááss  ddee  vvaaccaacciioonneess  aannuuaalleess..  

CCoonnvviieennee  qquuee  ttooddooss  llooss  ttrraabbaajjaaddoorreess  sseeppaammooss  qquuee  ssiiggnniiffiiccaa  eell  ttiieemmppoo  ddee  ddeessccaannssoo  ((mmíínnii--
mmoo  ddee  1155  mmiinnuuttooss))  dduurraannttee  llaa  jjoorrnnaaddaa  ccoonnttiinnuuaaddaa  ddee  mmaass  ddee  88  hhoorraass..  SSiiggnniiffiiccaa  lloo  ssiigguuiieennttee::  

11..--  EEll  ttrraabbaajjaaddoorr  ttiieennee  ddeerreecchhoo  aa  aauusseennttaarrssee  ddee  ssuu  ppuueessttoo  ddee  ttrraabbaajjoo,,  yy  ddeessccaannssaarr,,  qquuee  ppuuee--
ddee  hhaacceerrlloo,,  ffuueerraa  ddeell  cceennttrroo  ddee  ttrraabbaajjoo,,  ssii  ttiieennee  ttiieemmppoo  ppaarraa  eelllloo..  YY  nnoo  ssee  llee  ppooddrráá  eexxiiggiirr  qquuee  eessttéé  
““ppeennddiieennttee””    ppoorr  ssii  hhaayy  aallggúúnn  pprroobblleemmaa..  

22,,--  LLaa  EEmmpprreessaa  ppuueeddee  oorrggaanniizzaarr  ppoorr  ttuurrnnooss  llooss  ddeessccaannssooss  ddee  llooss  ttrraabbaajjaaddoorreess,,  ddee  ffoorrmmaa  
qquuee  nniinngguunnoo  ddee  eellllooss  hhaaggaa  mmaass  ddee  66  hhoorraass  ccoonnttiinnuuaaddaass..  

33..--  SSii  eell  ccoonnvveenniioo  nnoo  lloo  rreeccooggee  eexxpprreessaammeennttee,,  ccoommoo  ddee  ttiieemmppoo  ddee  ttrraabbaajjoo,,  llaa  EEmmpprreessaa  ttiiee--
nnee  ddeerreecchhoo  aa  qquuee  ddiicchhoo  ttiieemmppoo  ssee  rreeccuuppeerree  aall  ffiinnaall  ddee  llaa  jjoorrnnaaddaa..  EEnn  llaa  RReeffiinneerrííaa  LLaa  RRáábbiiddaa,,  yyaa  lloo  
tteennddrrííaammooss  ccoommppeennssaaddoo  ccoonn  eell  ttiieemmppoo  ddee  rreettrraassoo  ddeell  aauuttoobbúúss..  

44..--  EEssttoo  aaffeeccttaa  nnoo  ssóólloo  aa  llooss  ttrraabbaajjaaddoorreess  ““nnuueevvooss””  ssiinnoo  ttaammbbiiéénn  aa  llooss  ““vviieejjooss””  ppoorrqquuee  rree--
ccoorrddeemmooss  qquuee  nnaaddiiee  ttiieennee  yyaa  eenn  ssuu  nnóómmiinnaa  uunn  ““pplluuss  ddee  bbooccaaddiilllloo””,,  aa  nnoo  sseerr  qquuee  rreeccuuppeerreemmooss  ppaarraa  
ttooddooss  llaa  aannttiigguuaa  eessttrruuccttuurraa  ssaallaarriiaall  yy  ccoobbrreemmooss  llooss  mmiissmmooss  pplluusseess  ssiinn  ““AAdd  PPeerrssoonnaamm””..  

  

SSeegguuiirreemmooss  iinnffoorrmmaannddoo..  
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