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JORNADA IRREGULAR
(¢ Irreqular o i1legal?)

Hace 4 afios, en el 2.004, durante la negociacion del ultimo Convenio, la Empresa se sali6
con la suya y dejamos la discusion de las Horas Extras para una Comision Paritaria posterior a la
firma del Convenio.

Dos afios después, en 2.006 la Empresa hizo una exposicion al Comité sobre sus preten-
siones sobre las Horas Extras, de forma que no tuviera muchos problemas con los limites legales
de las mismas, y reducir su fiscalidad. En una reunién posterior, al no recibir el compromiso pre-
vio de los miembros del SU en el Comité de la aceptacion del posible acuerdo, se reuni6 en va-
rios dias con las secciones sindicales de UGT y CCOQ y lograron un acuerdo escrito. Acuerdo
que no se llevo a la practica porque por entonces, Diciembre de 2.006, se celebraron las eleccio-
nes sindicales, y el Sindicato Unitario las gan6, aunque no contara con la mayoria absoluta, lo-
grando 8 de los 17 miembros del Comité y por “h o por b”, que ellos sabran mejor que nadie, se
dejo aparcado el asunto.

Ahora, durante la negociacién del nuevo convenio la Empresa ha vuelto a plantear el te-
ma de las Horas Extras en varios frentes:

1.- Pretendiendo “disfrazar” mas HE de las que ya tenemos recogida en convenio. En el
convenio general de Cepsa, Ilaman a todas las horas extras por su nombre, y no hay ningun tipo
de plus de doblaje, llamada, etc.

2.- Llamando a muchas de las horas extras que tenemos, horas de “fuerza mayor™, que al
ser de fuerza mayor cotizan bastante menos a la Seguridad Social, no se tienen en cuenta para el
tope maximo de 80 horas extras al afio fijado en el Estatuto de los Trabajadores y son de obliga-
do cumplimiento. En Cepsa tienen un pacto de este tipo desde hace unos afos, a cambio de algu-
nas “prebendas” o contrapartidas, aunque la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Madrid
le puso una buena multa a la Empresa por la drastica reduccion de la cotizacion de las horas
extras que habia detectado, aclarando que las “horas de fuerza mayor” sélo son aplicables a actos
totalmente imprevistos e imprevisibles y ajenos a la actividad de la propia empresa. Por fuerza
mayor, por ejemplo, se puede entender un terremoto 0 un huracéan, pero no se puede considerar
un incendio producido en la planta por una fuga, ya que seria debido a la propia actividad de la
refineria y no seria un hecho que no pudiera estar previsto.

3.- Por otro lado, la Empresa quiere que fijemos una jornada irreqular, de forma que
consideremos una jornada semanal del limite legal previsto de 40 horas, que segun ella equivale
a 1.826 horas, de forma que el exceso que hiciéramos sobre las 1.680 horas que tenemos actual-
mente se pagarian con el valor de las horas extras, pero no se considerarian como tales a efectos
de cotizacion adicional a las Seguridad Social, y teniendo la Empresa un *“colchén” de 146 horas
extras por trabajador, que se considerarian como jornada irregular, y que nos podria comprome-
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ter a prestar mas servicios de los que tenemos actualmente. La Empresa ha conseguido meter este
punto en la ultima negociacion de Ertisa, siempre va buscando “colar un gol” en un centro y lue-
go intenta extenderlo a los demas.

Conviene recordar que cuando se cambié las 8 Horas Extras de un doble por un “plus de
doblaje” el valor del plus era superior a 8 HE, pero que poco a poco fue perdiendo valor, y llegd
un momento que era menor que 8 HE, por lo que se pact6 en otro convenio una garantia de 8 HE.
Con las “horas de formacion” también ocurre que muchos trabajadores de la segunda tabla sala-
rial la cobran por encima de su HE (porque tienen una formula de la HE y unos salarios mucho
mas bajos), pero muchos de los “viejos” salen perjudicados, y también conviene recordar que
Hora Extra es cualquier exceso sobre la jornada pactada, la llamemos como la llamemos, y que
muy posiblemente casi todos saldriamos beneficiados si las horas de formacion se pagaran como
HE sin dobles tablas salariales (incluyendo salarios, antigiiedad y pluses, que repercuten al final
en la formula garantizada de los “viejos” de la HE).

La Empresa anuncia que no se quiere ahorrar dinero y que el ahorro fiscal reverteria a los
trabajadores por otro lado, sin aclarar mucho, de momento, de qué manera, pero los miembros
del SU no estamos dispuestos a pasar por estos pactos. A nosotros nos preocupa mucho el primer
problema de los espafioles: el paro, y no estamos dispuestos a ser “complices” de un acuerdo de
este tipo, que consideramos ilegal, que va en contra de cualquier principio basico sindical, la de
luchar por conseguir mayor empleo y de las intenciones de los legisladores al poner un limite
anual de HE en el afio, como se puede comprobar en algunas sentencias del Tribunal Supremo. Y
no se trata de que unos pocos ganen mas, a base de muchas horas extras, si no de que todos ten-
gamos un salario digno —sin depender de la “ayuda” de las HE- y trabajemos mas personas, al-
gunas de las cuales pueden ser nuestros hermanos, hijos, parejas, primos, amigos, vecinos, etc.

No tenemos una propuesta oficial de la Empresa de redaccion de estos temas, pero si nos
lo ha explicado en algunas de las reuniones que hemos mantenido con ella, nos ha hecho una
exposicion con un proyector en Power Point y nos ha dado copia de dicha exposicidn, suficiente
para enterarnos de cuales son sus pretensiones, aunque algunos compafieros de CCOO y UGT
sigan esperando que la Empresa “diga” que es lo que quiere,

La Empresa pretende dejar algunos temas importantes para una Comision Paritaria, des-
pués del Convenio, sospechamos para que estén vacias de contenido (si no hay acuerdo siempre
“gana” la Empresa, se dejan las cosas como esta 0 como ella entiende), pero en esta ocasion si
que quiere llegar a un acuerdo en el tema de las Horas Extras en la negociacion. ¢Por qué sera?
He aqui la cuestion.

Seguiremos informando.
Seccidn Sindical del Sindicato Unitario
La Rabida, 23 de Junio de 2008

R

P -B

Por un convenio justo para todos y sin discriminaciones.
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