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CRONICA DE UNA FIRMA ANUNCIADA
(Convenio del Montaje-11)

Como continuacion de nuestra anterior nota, y ante el interés que nos han demostrado los
compaiieros del “metal” tenemos que confirmarles, tal como estaba previsto, la firma del nuevo
convenio del Montaje.

Sabemos que los representantes de los trabajadores estan legitimados para firmar un con-
venio, pero lamentamos las circunstancias que han rodeado la firma del mismo, que todos los
interesados conocen muy bien.

A veces los ciudadanos en general tenemos lo que nos merecemos, otras 1o que podemos,
pero no obstante, cuando hay votaciones tenemos derecho a elegir a nuestros representantes cada
cierto tiempo. Si nos gustan, los podemos volver a votar en las siguientes elecciones, pero si no
nos gustan, podemos cambiarlos por otros. Y si no lo hacemos, no deberiamos lamentarnos.

Uno de los puntos del convenio hace referencia a una ampliacion del plus de téxicos, pe-
nosos y peligrosos a algunos sectores del Montaje, sin necesidad de denuncia a la Inspeccién de
Trabajo, y dicen que, curiosamente, son sectores con un representante en la mesa negociadora.

Adjuntamos la nota que nos ha hecho llegar nuestro sindicato desde Huelva.

Seccidn Sindical del Sindicato Unitario
La Rabida, 19 de Junio de 2008

A

Por un convenio justo para todos
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CONVENIO MONTAJE 2.008

JORNADA LABORAL Y CONTRATACION A LA CARTA
LOS EMPRESARIOS ELIGEN...

El acuerdo firmado el 5 de junio y definitivamente ratificado el 13 de junio de 2008, por empre-
sarios y los “sindicatos” UGT y CCOQ, no cabe la menor duda de que los empresarios del sector
hayan salido satisfechos, las reivindicaciones conseguidas por los sindicatos, son inferiores a lo
solicitado, o sea la patronal mete una goleada.

Los representantes sindicales, han conseguido para los empresarios el derecho de pernada, acep-
tando una flexibilizacion en el horario laboral y en la contratacion, lo que supone una de las ma-
yores traiciones que pueden hacerse al sector del montaje.

Se fijan conceptos tales como, SEMANA DE RETEN, CAMBIOS DE JORNADAS, RETEN
DE FIN DE SEMANA, lo que entrega a los trabajadores a merced de las empresas, por unos
miserables Euros. Estos acuerdos obligan a los trabajadores a estar localizados en todo momento,
con retenes de turnos semanales que estaran amarrados al puesto de trabajo hasta que la necesi-
dad de trabajo lo requiera.

Se han aceptado cambios de jornada que las empresas estableceran de mafianas, tardes y noches,
en funcion de sus necesidades y las de sus clientes, que son los que verdaderamente van a impo-
ner el ritmo.

VOLUNTARIEDAD, esto es mentira, dado que si no hay voluntarios se contratard personal
nuevo para prestar dicho servicio. Convierten a los eventuales en voluntarios-obligados.

Se introduce un sistema de CUBRETURNOS. Significando que la empresa obligara a cualquier
trabajador cubrir el puesto de trabajo dejado por el turnista cualquiera que sea la causa. Ejemplo:
Si un turnista causa baja, la empresa designara a otro trabajador (no turnista habitual) a cubrir
este puesto. Esta decision de la empresa o empresario tiene caracter totalmente OBLIGATORIO.

En resumen: Los empresarios lo han manifestado claro, (Viva Huelva 16-06-08) ““estan satisfe-
chos y valoran el acuerdo extraordinariamente™.

Hay un antes y un después tras la firma de este convenio, que ademas han atado muy bien por
cuatro afios. El poder que se le ha dado al empresario sobre el colectivo es impresionante, con el
apoyo de UGT y CCOO. Con la extorsion, amenazas e infundando el miedo a los trabajadores,
quienes se revelen: DESPIDO DIRECTO, asi fomentan la Precariedad Laboral, facilitan el Des-
pido Libre, incrementaran los contratos y salarios basura, la jornada laboral se ird acercando a
las 65 horas semanales que Europa quiere implantar, los descansos compensados con limosna,
obviando cualquier derecho social y econdmico que no se cumpliran.

El sector, con este acuerdo, retrocede a épocas en la que cada trabajador contaba con su propio
convenio. Division obrera, ganancia de patronos.

Mal acuerdo, denigrante convenio. Los trabajadores del Montaje no se merecen esta humillacion.
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Destacan los “lideres sindicales”, haber conseguido el Plus Industrial para 5 afios, la media por
afio y dia 2,8 € y 1,5 € para personal de talleres, -menudo logro-. Aqui también se manifiesta
publicamente los empresarios del sector: ““Satisfaccion, 'los sindicatos consiguen introducir el
plus industrial y los empresarios logran un moderado coste econémico derivado del mismo.
Ademas, el coste del plus industrial ha sido bastante inferior al solicitado en las primeras rei-
vindicaciones sindicales. (Huelva Informacion 14-06-08)

SALARIOS: Esconden la realidad con una subida del IPC + el 1% para el afio 2.008, con una
ridicula limosna en los tres afios siguientes del IPC + el 0,5 %. Si sefior, bien valorado por los
empresarios.

ATRAS QUEDA: Reduccion de la jornada laboral, aumento de vacaciones y retribuciones para
todos, contratacion laboral estable, mejoras sociales,...

Esta claro que los negociantes firmantes de CCOO y UGT, nada tienen que ver con el sector
Montaje. Ninguno se aplica las medidas aberrantes de flexibilidad laboral y contratacion. Han
pactado el sometimiento puro y duro de los trabajadores. El dafio que se le hace al que trabaja es
mucho, algo habra a cambio. Estas empresas mal llamadas sindicatos, deben ser beneficiarios por
tanta dejacion de principios.

Los trabajadores que el lunes 9 de junio de 2.008 se manifestaron a las puertas de CCOO y UGT,
lo gritaron bien claro iNOS HABEIS ENGANADO!

Antonio Péez
Accion Sindical del SU
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