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CANCER Y REFINERÍA 
 

Ya hace incluso años cuando  transmitimos a RRHH a través del Comité de Empresa  
nuestra preocupación por el elevado número de casos que habíamos detectado, de trabajadores de 
la refinería afectados por cáncer. 

En una reunión bimestral con R.R.H.H. efectuamos la petición de mantener una reu-
nión monográfica sobre ese tema. La empresa quedó en contestarnos en una próxima reunión. 
Conforme  fueron pasando los meses, hemos recordado a través del comité en sucesivas reunio-
nes bimestrales con la empresa, el compromiso de mantener dicha reunión. 

Finalmente, se nos convocó el día 4 de febrero de 2008, a una presentación sobre un 
estudio estadístico realizado por una persona que habitualmente sustituye en el Servicio de Salud 
Laboral a nuestros compañeros ATS. 

Dicha presentación se basaba en una pura estadística, que comparaba la incidencia del 
cáncer en trabajadores de esta empresa, con la que soportaba la población trabajadora de Huelva, 
de los cuales es seguro que muchos trabajaran en el Polo Químico, e incluso en la propia refiner-
ía. En esta presentación, hubo un par de intervenciones puntualizando algunos aspectos de la 
presentación, pero en ningún caso se produjo un debate ni se pudo llegar a ningún tipo de acuer-
do. 

En reunión bimestral mantenida con la empresa el día 19 de Febrero de 2008, la Re-
presentación de los Trabajadores insiste en la necesidad de mantener una reunión en donde se 
trate este tema en profundidad, se estudien alternativas y, en definitiva, se  busquen soluciones a 
un problema tan grave como éste, si es que procede. 

Desde RRHH, sorprendentemente, se nos contesta que “el tema está zanjado”, que la 
presentación cumple la solicitud efectuada por el Comité y que no hay nada de que hablar. 

Este sindicato rechaza la postura de la empresa, que no quiere escuchar la opinión de 
los trabajadores y que da por sentado un tema que, desgraciadamente, padecen ya demasiados 
compañeros 

En definitiva, consideramos que no se cumplen las expectativas por las que se efectuó 
la petición de reunión, insistiendo en que hay que darle un enfoque al asunto que resuelva  y 
acometa los siguientes aspectos: 

1)- Conocimiento por este comité del número real de afectados por esta enfermedad; 
no sólo de los fallecidos. 

2)- Seguimiento de la enfermedad en los trabajadores que han causado baja en la em-
presa por jubilación (y haya posibilidad de que puedan estar afectados como consecuencia de su 
trabajo durante muchos años en la refinería). 

Cepsa - Refinería “La Rábida” 

  SSeecccciióónn  SSiinnddiiccaall   ddeell   SSiinnddiiccaattoo  UUnniittaarriioo  ddee  
AAnnddaalluuccííaa  

        http://www.sindicatounitario.net/unitario.rlr.htm 
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3)- Efectuar una comparativa seria y veraz con alguna empresa de una ciudad que no 
sea Huelva, y que no esté afectada por un polo químico. 

4)- Dedicar más recursos económicos a la detección precoz. 

5)- Ayudar económicamente o con otros medios a quien lo padece en la actualidad. 

Desde este sindicato estamos convencidos que la empresa debe dar un paso hacia ade-
lante.  De la misma forma que colabora con algunas entidades sociales de Huelva, tiene un com-
promiso con los que, día a día, hacemos que la fábrica funcione, estando en contactos con pro-
ductos que, todos sabemos, pueden provocarnos ésta u otras enfermedades laborales. 

 

     Sección Sindical del Sindicato Unitario 
          en Cepsa Refinería la Rábida 

                                          Miembro de la Coordinadora Sindical de Andalucía 

     La Rábida, 24 de Abril de 2008 

 

                                  
            

                              Todos juntos… podemos conseguir un buen convenio 
        
 
 
 
 
 
   

  
Contra las contra-reformas laborales, por un Estatuto Obrero      


