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Cepsa - Refinería “La Rábida” 

  SSeecccciióónn  SSiinnddiiccaall   ddeell   SSiinnddiiccaattoo  UUnniittaarriioo  ddee  
A

 

TABLAS SALARIALES -2007 definitivas (I) 
 Personal  a jornada ordinaria “viejos” 

Adjuntamos las tablas saláriales finales para el 2007 (IPC definitivo + 0,25% = 4,20% + 
0,25% = 4,45%) que hace el Sindicato Unitario de Huelva y que, por tanto,  pueden o no coin-
cidir con los valores de Cepsa, para el personal de jornada ordinaria con una antigüedad ante-
rior al 6 de Junio de 1.995. Agradeceremos, que como siempre, nos hagáis llegar las discrepan-
cias que surjan con la nómina, para comprobar los valores. 

Hay que recordar lo que se cobra en una nómina normal: 

1.- Salario Base. Uno por cada nivel salarial. Se cobra en 15,5 veces a lo largo de año 
(12 mensualidades, mas 2 pagas de Verano y Navidad, y otra paga en Septiembre de un importe 
de 1,5 de las pagas anteriores. 

2.- Ad Personam. Es un valor para cada trabajador, en función de sus condiciones de 
trabajo, especialmente de la antigüedad y del nivel salarial. Se cobra también en 15,5 veces. Es 
la suma del antiguo “Ad Personam” y de la homogeneización con Cepsa que se realizó en el 
2004. 

A su vez el antiguo Ad Personam era la suma de la antigua antigüedad  mas el antiguo 
complemento retributivo fijo (CRF, que fue la original paga de Septiembre), la retribución vo-
luntaria (que era la diferencia entre la antigua retribución bruta anual, RBA, y el salario base, 
SB, de cada trabajador) y una cantidad por compensación de comedor (por aumento de la jor-
nada intensiva)  

El valor del trienio teórico sería en el 2007, con el 4,45% provisional de 30,07 euros / 
paga. 

El valor del CRF teórico,  3.074,19 euros anuales. 

El valor de la compensación  por  comedor teórico sería ahora de 279,05 euros anua-
les.  

Adjuntamos una tabla de la RVA, retribución voluntaria anual, conforme al último lis-
tado de RBAs disponibles y también de la homogeneización con Cepsa. 

Hay que tener en cuenta que al igualarnos con Cepsa, como había una diferencia entre el 
personal de jornada ordinaria y el personal de turno de la compensación del comedor, el valor 
de la homogeneización del turno es ahora mayor para conseguir dicha igualación (precisamente 
el valor de dicha compensación del comedor). No obstante, el valor de la homogeneización no 
entra en el cálculo de las horas extras y sí en cambio el valor del comedor. De esta manera pue-
de darse el caso de 2 personas a jornada ordinaria con el mismo salario base y con el mismo Ad 
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Personam, pero con diferente valor de la HE. Y este es un tema que queremso solucionar en la 
la negociación del nuevo Convenio Colectivo.  

3.- Expectativas de antigüedad, que es el valor de la antigüedad que se va cumpliendo 
desde que se eliminó en Convenio el concepto de antigüedad como tal. Coincide con el valor de 
dos o tres trienios, según los casos. 

Debemos tener en cuenta que el valor del “Ad personam” que aparece en las Tablas 
del Sindicato Unitario es el valor de la suma del “Ad personam” y de las “expectativas de 
antigüedad” que aparecen en la nómina. 

Además, los trabajadores de jornada ordinaria pueden cobrar, según sus condiciones de 
trabajo: 

- Plus de disponibilidad: parte fija y parte variable 

- Complementos de puesto de trabajo 

- Horas extras 

- Pluses: de llamada, turno, nocturnidad, etc. 

- Otros conceptos: ejercicios contraincendios, kilometraje, becas, complementos por 
enfermedad de la empresa, pagos de la Seguridad Social, etc. 

Hay que tener en cuenta que los valores de HE, pluses, etc. se cobran al mes siguiente de 
su realización. Por su parte, la nómina se cierra sobre el día 25 y se considera la situación de 
ese día durante el resto del mes, si se está de baja o de alta por enfermedad o accidente; de esta 
forma si una persona se dá de baja el día 20, pongamos por caso, y de alta el día 26, la Empresa 
considerará la baja desde el día 20 hasta el final de mes ya que el día 25 estaba de baja. 

Los “atrasos” o “normalizaciones” de un mes se cobran en nómina precedidos de un có-
digo RG. Normalmente corresponden a las incidencias del mes anterior, menos cuando se refie-
ren a otro tipo de regularizaciones, como por ejemplo, de revisión del IPC que corresponde al 
año anterior. 

Los valores de los pluses de turno y pluses de noche del personal de jornada ordinaria a 
los que se pone a turnos son mayores que los valores actuales del plus de turno y de noche, 
porque compensan las diferencias con la globalidad de los antiguos pluses del personal de tur-
nos. 

 

 

                                            La Rábida, 10 de Marzo de 2.008 
 

               Sección Sindical del Sindicato Unitario 
          En Cepsa Refinería la Rábida 

                                          Miembro de la Coordinadora Sindical  de Andalucía 

 
 
Todos tenemos derechos. Por un convenio sin discriminaciones 



VIII CONVENIO COLECTIVO - CEPSA - REFINERÍA LA RÁBIDA
  JORNADA ORDINARIA - INGRESOS <6/6/95 - AÑO - 2.007 PROVISIONAL

OFICIALES ANTIGUA SALARIO AD PERS. HOMOG. NUEVO SUBTOTAL HE PLUS COMPLEMENTO PLUS PLUS PLUS PLUS TOTAL
NIVEL-5 R.B.A. BASE (SB) MENSUAL CEPSA AP AÑO GARANT. DE AD PERSONAM TURNO NOCHE OBJETIVOS OBJETIVOS AÑO
Trienios MENSUAL (AP) MENSUAL MENSUAL (SB+AP)*15,5 J. ORD. LLAMADA TURNO DÍA DÍA CENTRO-06 EMPRESA-06 J.ORD.

4T 25.145,29 1.543,10 415,93 87,79 503,72 31.725,56 23,64 110,07 12,34 13,93 13,99 298,61 1.194,46 33.219 
5T 25.145,29 1.543,10 445,99 87,79 533,78 32.191,58 24,01 112,01 12,81 13,93 13,99 298,61 1.194,46 33.685 
6T 25.145,29 1.543,10 476,06 87,79 563,85 32.657,61 24,39 113,94 13,29 13,93 13,99 298,61 1.194,46 34.151 
7T 25.145,29 1.543,10 506,12 87,79 593,91 33.123,63 24,76 115,88 13,77 13,93 13,99 298,61 1.194,46 34.617 
8T 25.145,29 1.543,10 536,19 87,79 623,98 33.589,65 25,13 117,81 14,24 13,93 13,99 298,61 1.194,46 35.083 
9T 25.145,29 1.543,10 566,26 87,79 654,04 34.055,67 25,51 119,75 14,72 13,93 13,99 298,61 1.194,46 35.549 
10T 25.145,29 1.543,10 596,32 87,79 684,11 34.521,69 25,88 121,68 15,20 13,93 13,99 298,61 1.194,46 36.015 
11T 25.145,29 1.543,10 626,39 87,79 714,18 34.987,71 26,25 123,62 15,68 13,93 13,99 298,61 1.194,46 36.481 
12T 25.145,29 1.543,10 656,45 87,79 744,24 35.453,73 26,63 125,55 16,15 13,93 13,99 298,61 1.194,46 36.947 
13T 25.145,29 1.543,10 686,52 87,79 774,31 35.919,75 27,00 127,48 16,63 13,93 13,99 298,61 1.194,46 37.413 
14T 25.145,29 1.543,10 716,58 87,79 804,37 36.385,77 27,41 129,42 17,11 13,93 13,99 298,61 1.194,46 37.879 

AYUD. TÉC. ANTIGUA SALARIO AD PERS. HOMOG. NUEVO SUBTOTAL HE PLUS COMPLEMENTO PLUS PLUS PLUS PLUS TOTAL
NIVEL-6 R.B.A. BASE (SB) MENSUAL CEPSA AP AÑO GARANT. DE AD PERSONAM TURNO NOCHE OBJETIVOS OBJETIVOS AÑO
Trienios MENSUAL (AP) MENSUAL MENSUAL (SB+AP)*15,5 J. ORD. LLAMADA TURNO DÍA DÍA CENTRO-06 EMPRESA-06 J.ORD.

4T 26.885,03 1.691,57 379,70 135,15 514,85 34.199,53 25,01 117,15 14,08 13,93 13,99 323,35 1.293,42 35.816 
5T 26.885,03 1.691,57 409,77 135,15 544,91 34.665,55 25,38 119,09 14,56 13,93 13,99 323,35 1.293,42 36.282 
6T 26.885,03 1.691,57 439,83 135,15 574,98 35.131,57 25,75 121,02 15,04 13,93 13,99 323,35 1.293,42 36.748 
7T 26.885,03 1.691,57 469,90 135,15 605,05 35.597,59 26,13 122,96 15,51 13,93 13,99 323,35 1.293,42 37.214 
8T 26.885,03 1.691,57 499,96 135,15 635,11 36.063,61 26,50 124,89 15,99 13,93 13,99 323,35 1.293,42 37.680 
9T 26.885,03 1.691,57 530,03 135,15 665,18 36.529,64 26,87 126,83 16,47 13,93 13,99 323,35 1.293,42 38.146 
10T 26.885,03 1.691,57 560,10 135,15 695,24 36.995,66 27,27 128,76 16,95 13,93 13,99 323,35 1.293,42 38.612 
11T 26.885,03 1.691,57 590,16 135,15 725,31 37.461,68 27,68 130,70 17,42 13,93 13,99 323,35 1.293,42 39.078 
12T 26.885,03 1.691,57 620,23 135,15 755,37 37.927,70 28,09 132,63 17,90 13,93 13,99 323,35 1.293,42 39.544 
13T 26.885,03 1.691,57 650,29 135,15 785,44 38.393,72 28,50 134,56 18,38 13,93 13,99 323,35 1.293,42 40.010 
14T 26.885,03 1.691,57 680,36 135,15 815,51 38.859,74 28,91 136,50 18,85 13,93 13,99 323,35 1.293,42 40.477 
4T 28.344,50 1.691,57 473,86 40,99 514,85 34.199,53 26,15 123,09 15,55 13,93 13,99 323,35 1.293,42 35.816 
5T 28.344,50 1.691,57 503,93 40,99 544,91 34.665,55 26,53 125,03 16,02 13,93 13,99 323,35 1.293,42 36.282 
6T 28.344,50 1.691,57 533,99 40,99 574,98 35.131,57 26,90 126,96 16,50 13,93 13,99 323,35 1.293,42 36.748 
7T 28.344,50 1.691,57 564,06 40,99 605,05 35.597,59 27,30 128,90 16,98 13,93 13,99 323,35 1.293,42 37.214 
8T 28.344,50 1.691,57 594,12 40,99 635,11 36.063,61 27,71 130,83 17,46 13,93 13,99 323,35 1.293,42 37.680 
9T 28.344,50 1.691,57 624,19 40,99 665,18 36.529,64 28,12 132,77 17,93 13,93 13,99 323,35 1.293,42 38.146 
10T 28.344,50 1.691,57 654,26 40,99 695,24 36.995,66 28,53 134,70 18,41 13,93 13,99 323,35 1.293,42 38.612 
11T 28.344,50 1.691,57 684,32 40,99 725,31 37.461,68 28,94 136,64 18,89 13,93 13,99 323,35 1.293,42 39.078 
12T 28.344,50 1.691,57 714,39 40,99 755,37 37.927,70 29,35 138,57 19,36 13,93 13,99 323,35 1.293,42 39.544 
13T 28.344,50 1.691,57 744,45 40,99 785,44 38.393,72 29,76 140,50 19,84 13,93 13,99 323,35 1.293,42 40.010 
14T 28.344,50 1.691,57 774,52 40,99 815,51 38.859,74 30,17 142,44 20,32 13,93 13,99 323,35 1.293,42 40.477 
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VIII CONVENIO COLECTIVO - CEPSA - REFINERÍA LA RÁBIDA
  JORNADA ORDINARIA - INGRESOS <6/6/95 - AÑO - 2.007 PROVISIONAL

TÉCNICOS ANTIGUA SALARIO AD PERS. HOMOG. NUEVO SUBTOTAL HE PLUS COMPLEMENTO PLUS PLUS PLUS PLUS TOTAL
MEDIOS R.B.A. BASE (SB) MENSUAL CEPSA AP AÑO GARANT. DE AD PERSONAM TURNO NOCHE OBJETIVOS OBJETIVOS AÑO
NIVEL-7 MENSUAL (AP) MENSUAL MENSUAL (SB+AP)*15,5 J. ORD. LLAMADA TURNO DÍA DÍA CENTRO-06 EMPRESA-06 J.ORD.

4T 29.715,25 1.855,38 398,49 125,84 524,33 36.885,52 27,25 128,67 16,92 13,93 13,99 350,21 1.400,86 38.637 
5T 29.715,25 1.855,38 428,56 125,84 554,39 37.351,54 27,66 130,61 17,40 13,93 13,99 350,21 1.400,86 39.103 
6T 29.715,25 1.855,38 458,62 125,84 584,46 37.817,56 28,07 132,54 17,88 13,93 13,99 350,21 1.400,86 39.569 
7T 29.715,25 1.855,38 488,69 125,84 614,53 38.283,59 28,48 134,48 18,36 13,93 13,99 350,21 1.400,86 40.035 
8T 29.715,25 1.855,38 518,75 125,84 644,59 38.749,61 28,89 136,41 18,83 13,93 13,99 350,21 1.400,86 40.501 
9T 29.715,25 1.855,38 548,82 125,84 674,66 39.215,63 29,30 138,34 19,31 13,93 13,99 350,21 1.400,86 40.967 
10T 29.715,25 1.855,38 578,89 125,84 704,72 39.681,65 29,71 140,28 19,79 13,93 13,99 350,21 1.400,86 41.433 
11T 29.715,25 1.855,38 608,95 125,84 734,79 40.147,67 30,12 142,21 20,26 13,93 13,99 350,21 1.400,86 41.899 
12T 29.715,25 1.855,38 639,02 125,84 764,86 40.613,69 30,53 144,15 20,74 13,93 13,99 350,21 1.400,86 42.365 
13T 29.715,25 1.855,38 669,08 125,84 794,92 41.079,71 30,94 146,08 21,22 13,93 13,99 350,21 1.400,86 42.831 
14T 29.715,25 1.855,38 699,15 125,84 824,99 41.545,73 31,35 148,02 21,70 13,93 13,99 350,21 1.400,86 43.297 
4T 30.773,01 1.855,38 466,73 57,59 524,33 36.885,52 28,16 132,98 17,99 13,93 13,99 350,21 1.400,86 38.637 
5T 30.773,01 1.855,38 496,80 57,59 554,39 37.351,54 28,57 134,91 18,46 13,93 13,99 350,21 1.400,86 39.103 
6T 30.773,01 1.855,38 526,87 57,59 584,46 37.817,56 28,98 136,85 18,94 13,93 13,99 350,21 1.400,86 39.569 
7T 30.773,01 1.855,38 556,93 57,59 614,53 38.283,59 29,39 138,78 19,42 13,93 13,99 350,21 1.400,86 40.035 
8T 30.773,01 1.855,38 587,00 57,59 644,59 38.749,61 29,80 140,72 19,89 13,93 13,99 350,21 1.400,86 40.501 
9T 30.773,01 1.855,38 617,06 57,59 674,66 39.215,63 30,21 142,65 20,37 13,93 13,99 350,21 1.400,86 40.967 
10T 30.773,01 1.855,38 647,13 57,59 704,72 39.681,65 30,62 144,58 20,85 13,93 13,99 350,21 1.400,86 41.433 
11T 30.773,01 1.855,38 677,19 57,59 734,79 40.147,67 31,03 146,52 21,33 13,93 13,99 350,21 1.400,86 41.899 
12T 30.773,01 1.855,38 707,26 57,59 764,86 40.613,69 31,44 148,45 21,80 13,93 13,99 350,21 1.400,86 42.365 
13T 30.773,01 1.855,38 737,33 57,59 794,92 41.079,71 31,85 150,39 22,28 13,93 13,99 350,21 1.400,86 42.831 
14T 30.773,01 1.855,38 767,39 57,59 824,99 41.545,73 32,26 152,32 22,76 13,93 13,99 350,21 1.400,86 43.297 
4T 31.239,80 1.855,38 496,85 27,48 524,33 36.885,52 28,57 134,88 18,45 13,93 13,99 350,21 1.400,86 38.637 
5T 31.239,80 1.855,38 526,92 27,48 554,39 37.351,54 28,98 136,81 18,93 13,93 13,99 350,21 1.400,86 39.103 
6T 31.239,80 1.855,38 556,98 27,48 584,46 37.817,56 29,39 138,75 19,41 13,93 13,99 350,21 1.400,86 39.569 
7T 31.239,80 1.855,38 587,05 27,48 614,53 38.283,59 29,80 140,68 19,89 13,93 13,99 350,21 1.400,86 40.035 
8T 31.239,80 1.855,38 617,11 27,48 644,59 38.749,61 30,21 142,61 20,36 13,93 13,99 350,21 1.400,86 40.501 
9T 31.239,80 1.855,38 647,18 27,48 674,66 39.215,63 30,62 144,55 20,84 13,93 13,99 350,21 1.400,86 40.967 
10T 31.239,80 1.855,38 677,24 27,48 704,72 39.681,65 31,03 146,48 21,32 13,93 13,99 350,21 1.400,86 41.433 
11T 31.239,80 1.855,38 707,31 27,48 734,79 40.147,67 31,44 148,42 21,79 13,93 13,99 350,21 1.400,86 41.899 
12T 31.239,80 1.855,38 737,38 27,48 764,86 40.613,69 31,85 150,35 22,27 13,93 13,99 350,21 1.400,86 42.365 
13T 31.239,80 1.855,38 767,44 27,48 794,92 41.079,71 32,26 152,29 22,75 13,93 13,99 350,21 1.400,86 42.831 
14T 31.239,80 1.855,38 797,51 27,48 824,99 41.545,73 32,66 154,22 23,23 13,93 13,99 350,21 1.400,86 43.297 
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VIII CONVENIO COLECTIVO - CEPSA - REFINERÍA LA RÁBIDA
  JORNADA ORDINARIA - INGRESOS <6/6/95 - AÑO - 2.007 PROVISIONAL

(Cont.) ANTIGUA SALARIO AD PERS. HOMOG. NUEVO SUBTOTAL HE PLUS COMPLEMENTO PLUS PLUS PLUS PLUS TOTAL
T.MEDIOS R.B.A. BASE (SB) MENSUAL CEPSA AP AÑO GARANT. DE AD PERSONAM TURNO NOCHE OBJETIVOS OBJETIVOS AÑO
NIVEL-7 MENSUAL (AP) MENSUAL MENSUAL (SB+AP)*15,5 J. ORD. LLAMADA TURNO DÍA DÍA CENTRO-06 EMPRESA-06 J.ORD.

4T 32.013,86 1.855,38 546,79 0,00 546,79 37.233,66 29,23 138,03 19,23 13,93 13,99 353,70 1.414,78 39.002 
5T 32.013,86 1.855,38 576,85 0,00 576,85 37.699,68 29,64 139,96 19,71 13,93 13,99 353,70 1.414,78 39.468 
6T 32.013,86 1.855,38 606,92 0,00 606,92 38.165,70 30,05 141,90 20,19 13,93 13,99 353,70 1.414,78 39.934 
7T 32.013,86 1.855,38 636,99 0,00 636,99 38.631,72 30,46 143,83 20,66 13,93 13,99 353,70 1.414,78 40.400 
8T 32.013,86 1.855,38 667,05 0,00 667,05 39.097,74 30,87 145,77 21,14 13,93 13,99 353,70 1.414,78 40.866 
9T 32.013,86 1.855,38 697,12 0,00 697,12 39.563,76 31,28 147,70 21,62 13,93 13,99 353,70 1.414,78 41.332 
10T 32.013,86 1.855,38 727,18 0,00 727,18 40.029,78 31,69 149,63 22,09 13,93 13,99 353,70 1.414,78 41.798 
11T 32.013,86 1.855,38 757,25 0,00 757,25 40.495,80 32,10 151,57 22,57 13,93 13,99 353,70 1.414,78 42.264 
12T 32.013,86 1.855,38 787,32 0,00 787,32 40.961,82 32,51 153,50 23,05 13,93 13,99 353,70 1.414,78 42.730 
13T 32.013,86 1.855,38 817,38 0,00 817,38 41.427,85 32,92 155,44 23,53 13,93 13,99 353,70 1.414,78 43.196 
14T 32.013,86 1.855,38 847,45 0,00 847,45 41.893,87 33,33 157,37 24,00 13,93 13,99 353,70 1.414,78 43.662 
4T 33.983,53 1.855,38 673,86 0,00 673,86 39.203,33 30,93 146,04 21,21 13,93 13,99 373,39 1.493,57 41.070 
5T 33.983,53 1.855,38 703,93 0,00 703,93 39.669,35 31,34 147,98 21,69 13,93 13,99 373,39 1.493,57 41.536 
6T 33.983,53 1.855,38 734,00 0,00 734,00 40.135,37 31,75 149,91 22,16 13,93 13,99 373,39 1.493,57 42.002 
7T 33.983,53 1.855,38 764,06 0,00 764,06 40.601,39 32,16 151,85 22,64 13,93 13,99 373,39 1.493,57 42.468 
8T 33.983,53 1.855,38 794,13 0,00 794,13 41.067,41 32,57 153,78 23,12 13,93 13,99 373,39 1.493,57 42.934 
9T 33.983,53 1.855,38 824,19 0,00 824,19 41.533,43 32,98 155,72 23,59 13,93 13,99 373,39 1.493,57 43.400 
10T 33.983,53 1.855,38 854,26 0,00 854,26 41.999,45 33,39 157,65 24,07 13,93 13,99 373,39 1.493,57 43.866 
11T 33.983,53 1.855,38 884,33 0,00 884,33 42.465,47 33,80 159,58 24,55 13,93 13,99 373,39 1.493,57 44.332 
12T 33.983,53 1.855,38 914,39 0,00 914,39 42.931,49 34,21 161,52 25,03 13,93 13,99 373,39 1.493,57 44.798 
13T 33.983,53 1.855,38 944,46 0,00 944,46 43.397,51 34,62 163,45 25,50 13,93 13,99 373,39 1.493,57 45.264 
14T 33.983,53 1.855,38 974,52 0,00 974,52 43.863,53 35,03 165,39 25,98 13,93 13,99 373,39 1.493,57 45.730 
4T 34.087,78 1.855,38 680,59 0,00 680,59 39.307,57 31,02 146,47 21,31 13,93 13,99 374,43 1.497,74 41.180 
5T 34.087,78 1.855,38 710,66 0,00 710,66 39.773,59 31,43 148,40 21,79 13,93 13,99 374,43 1.497,74 41.646 
6T 34.087,78 1.855,38 740,72 0,00 740,72 40.239,61 31,84 150,34 22,27 13,93 13,99 374,43 1.497,74 42.112 
7T 34.087,78 1.855,38 770,79 0,00 770,79 40.705,63 32,25 152,27 22,74 13,93 13,99 374,43 1.497,74 42.578 
8T 34.087,78 1.855,38 800,85 0,00 800,85 41.171,65 32,66 154,21 23,22 13,93 13,99 374,43 1.497,74 43.044 
9T 34.087,78 1.855,38 830,92 0,00 830,92 41.637,68 33,07 156,14 23,70 13,93 13,99 374,43 1.497,74 43.510 
10T 34.087,78 1.855,38 860,99 0,00 860,99 42.103,70 33,48 158,07 24,18 13,93 13,99 374,43 1.497,74 43.976 
11T 34.087,78 1.855,38 891,05 0,00 891,05 42.569,72 33,89 160,01 24,65 13,93 13,99 374,43 1.497,74 44.442 
12T 34.087,78 1.855,38 921,12 0,00 921,12 43.035,74 34,30 161,94 25,13 13,93 13,99 374,43 1.497,74 44.908 
13T 34.087,78 1.855,38 951,18 0,00 951,18 43.501,76 34,71 163,88 25,61 13,93 13,99 374,43 1.497,74 45.374 
14T 34.087,78 1.855,38 981,25 0,00 981,25 43.967,78 35,12 165,81 26,08 13,93 13,99 374,43 1.497,74 45.840 
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VIII CONVENIO COLECTIVO - CEPSA - REFINERÍA LA RÁBIDA
  JORNADA ORDINARIA - INGRESOS <6/6/95 - AÑO - 2.007 PROVISIONAL

TÉCNICOS ANTIGUA SALARIO AD PERS. HOMOG. NUEVO SUBTOTAL HE PLUS COMPLEMENTO PLUS PLUS PLUS PLUS TOTAL
MEDIOS R.B.A. BASE (SB) MENSUAL CEPSA AP AÑO GARANT. DE AD PERSONAM TURNO NOCHE OBJETIVOS OBJETIVOS AÑO
NIVEL-8 MENSUAL (AP) MENSUAL MENSUAL (SB+AP)*15,5 J. ORD. LLAMADA TURNO DÍA DÍA CENTRO-06 EMPRESA-06 J.ORD.

4T 32.876,41 2.121,06 446,37 81,72 528,09 41.061,83 29,67 140,07 19,74 13,93 13,99 391,98 1.567,91 43.022 
5T 32.876,41 2.121,06 476,43 81,72 558,16 41.527,85 30,08 142,01 20,21 13,93 13,99 391,98 1.567,91 43.488 
6T 32.876,41 2.121,06 506,50 81,72 588,22 41.993,87 30,49 143,94 20,69 13,93 13,99 391,98 1.567,91 43.954 
7T 32.876,41 2.121,06 536,57 81,72 618,29 42.459,89 30,90 145,87 21,17 13,93 13,99 391,98 1.567,91 44.420 
8T 32.876,41 2.121,06 566,63 81,72 648,35 42.925,91 31,31 147,81 21,64 13,93 13,99 391,98 1.567,91 44.886 
9T 32.876,41 2.121,06 596,70 81,72 678,42 43.391,93 31,72 149,74 22,12 13,93 13,99 391,98 1.567,91 45.352 
10T 32.876,41 2.121,06 626,76 81,72 708,49 43.857,95 32,13 151,68 22,60 13,93 13,99 391,98 1.567,91 45.818 
11T 32.876,41 2.121,06 656,83 81,72 738,55 44.323,98 32,54 153,61 23,08 13,93 13,99 391,98 1.567,91 46.284 
12T 32.876,41 2.121,06 686,89 81,72 768,62 44.790,00 32,95 155,55 23,55 13,93 13,99 391,98 1.567,91 46.750 
13T 32.876,41 2.121,06 716,96 81,72 798,68 45.256,02 33,36 157,48 24,03 13,93 13,99 391,98 1.567,91 47.216 
14T 32.876,41 2.121,06 747,03 81,72 828,75 45.722,04 33,76 159,42 24,51 13,93 13,99 391,98 1.567,91 47.682 
4T 34.531,01 2.121,06 576,36 0,00 576,36 41.810,03 31,40 148,27 21,76 13,93 13,99 399,46 1.597,84 43.807 
5T 34.531,01 2.121,06 606,43 0,00 606,43 42.276,05 31,81 150,21 22,23 13,93 13,99 399,46 1.597,84 44.273 
6T 34.531,01 2.121,06 636,49 0,00 636,49 42.742,07 32,22 152,14 22,71 13,93 13,99 399,46 1.597,84 44.739 
7T 34.531,01 2.121,06 666,56 0,00 666,56 43.208,09 32,63 154,07 23,19 13,93 13,99 399,46 1.597,84 45.205 
8T 34.531,01 2.121,06 696,63 0,00 696,63 43.674,11 33,04 156,01 23,67 13,93 13,99 399,46 1.597,84 45.671 
9T 34.531,01 2.121,06 726,69 0,00 726,69 44.140,14 33,45 157,94 24,14 13,93 13,99 399,46 1.597,84 46.137 
10T 34.531,01 2.121,06 756,76 0,00 756,76 44.606,16 33,86 159,88 24,62 13,93 13,99 399,46 1.597,84 46.603 
11T 34.531,01 2.121,06 786,82 0,00 786,82 45.072,18 34,27 161,81 25,10 13,93 13,99 399,46 1.597,84 47.069 
12T 34.531,01 2.121,06 816,89 0,00 816,89 45.538,20 34,68 163,75 25,58 13,93 13,99 399,46 1.597,84 47.535 
13T 34.531,01 2.121,06 846,96 0,00 846,96 46.004,22 35,09 165,68 26,05 13,93 13,99 399,46 1.597,84 48.002 
14T 34.531,01 2.121,06 877,02 0,00 877,02 46.470,24 35,50 167,62 26,53 13,93 13,99 399,46 1.597,84 48.468 
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