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ACUERDOS ASAMBLEA DIA 4

El pasado dia 4 de Diciembre, tal como anunciamos previamente, se cele-
bré una Asamblea de afiliados y simpatizantes de la Seccién Sindical del S.U. en la sede
de Huelva, y de la que destacamos algunos de los acuerdos que alli se adoptaron

1.- Valoracion elecciones.

Se valora muy positivamente el resultado de las pasadas elecciones, parcia-
les celebradas los dias 27 y 29 de Noviembre, pues aungue no hemos obtenido la mayoria
de los miembros del Comité, por la forma del reparto de los nuevos 4 miembros, en cam-
bio si hemos conseguido la mayoria absoluta de los votos de los trabajadores de la refine-
ria., a los que agradecemos publicamente el que hayan vuelto a depositar sus esperanzas
en el Sindicato Unitario para que asuma sus reivindicaciones, suponiendo este hecho una
gran responsabilidad para la seccion sindical, pero que aceptamos muy gratamente.

2.- Rechazo invitacion premios Cepsa al valor social.

Se explican los motivos por los que, una vez mas, por segundo afio conse-
cutivo, la Secretaria Colegiada del S.U. ha rechazado la invitacion a este acto. No se des-
carta que, ante un cambio de actitud de la empresa hacia el S.U., en algin momento se
acceda a participar de alguno de estos actos.

3.- Cargos en la Seccion Sindical.

Se estima conveniente mantener los cargos de Delegados Sindicales, Teso-
rero y Secretario de la Seccion Sindical, aunque no obstante en la proxima Asamblea se
estudiara la conveniencia de algin cambio.

En relacién a los Delegados de Prevencion se acuerda relevar a Ildefonso
Pérez Montiel, que lleva ya bastantes afios en el cargo compartiéndolo con el de miembro
del Comité, por un compariero de Movimientos, Mezclas y Envasado, Mario Vargas Or-
tiz, que tiene el curso de grado medio de técnico de prevencion.

En cuanto a los miembros del Comité de Empresa no esta previsto ningdn
cambio.
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4.- Plataforma para la proxima negociacion.

Se comenta la conveniencia de hacer una convocatoria a los trabajadores, de
propuestas para la Plataforma de negociacion del S.U., y con todas ellas, elaborar la defi-
nitiva a mediados del mes de Enero de 2008.

Seccidn Sindical del Sindicato Unitario
En Cepsa Refineria la Rabida
La Rabida, 13 de Diciembre de 2007

Contra la contra-reforma laboral, por un Estatuto Obrero

Seccion Sindical del Sindicato Unitario de Huelva — CEPSA Refineria La Rabida Pagina 2 de 2




