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Cepsa - Refinería “La Rábida” 
S

 

Seecccciióónn  SSiinnddiiccaall  ddeell  SSiinnddiiccaattoo  
U

 

“INJUSTA  SEGUNDA  TABLA”“INJUSTA SEGUNDA TABLA”  
 

En los últimos años hemos publicado distintas notas informativas en las que 
hemos expuesto  nuestra postura contraria a la segunda tabla salarial, explicando y 
demostrando las diferencias de salarios entre las diferentes estructuras salariales de 
los “viejos” (antigüedad anterior al 06/06/1.995) y los “nuevos”. Con más detalles 
se pueden comprobar en nuestro Manual de Nóminas de 2.006 publicada en la In-
tranet y en la pagina web. 

Hoy volvemos a insistir en el tema, desde otro punto de vista, con dos nue-
vas tablas salariales elaboradas por nuestra Sección Sindical: 

1.- Diferencias de salario entre los “nuevos”  a jornada ordinaria desde la 
entrada en la plantilla de refinería hasta que cumplen los 8 años y un día.  

2.- Diferencias entre los trabajadores “viejos” y nuevos” a 3 turnos de los 
“Ad Personam del turno, fijo y variable”, desde 1 a 14 trienios, diferencias que 
aumentan con cada año de antigüedad, si se mantienen  las condiciones actuales. 

Queremos que se conozcan estas diferencias para comprender la injusticia 
de unas grandes diferencias salariales que existen en función de la fecha de in-
greso en la empresa, y  se comprenda el por qué nos hemos opuesto siempre a 
crear y mantener estas diferencias. Pero desde siempre, no ahora cuando se 
aproximan las elecciones sindicales parciales. 

En la negociación del Convenio hay que luchar por acabar de una vez por 
todas con todas las discriminaciones que tenemos en la refinería: como ésta de la 
segunda tabla salarial, pero hay otras diferencias como la jubilación parcial, el % 
de pago en las bajas por I.T., las aportaciones de la Empresa en el Plan de Pensio-
nes y en el Plan Médico, etc. 

        Sección Sindical del Sindicato Unitario 
     En Cepsa Refinería la Rábida 

                                               La Rábida, 19 de Noviembre de 2007  
             
                  Contra la contra-reforma laboral por un Estatuto Obrero 

Unniittaarriioo  ddee  AAnnddaalluuccííaa  
    http://www.sindicatounitario.net/unitario.rlr.htm 

Coordinadora Sindical de Andalucía 

Información nº 78 - 07 

Sección Sindical del Sindicato Unitario de Huelva – CEPSA Refinería La Rábida 



PERSONAL A JORNADA ORDINARIA - 2007 provisional - ANUAL
DIFERENCIA RETRIBUCIONES PERSONAL CON ANTIGUEDAD >= 6/6/95  SEGÚN LOS AÑOS

VALORES ANUALES

JOR. ORD. JOR. ORD. Est 85% SUMA DIFERENCIAS DIFRENCIAS
PCT1 PCT2 Año OBJETIVOS ANUALES ANUALES

Años SB AP RBC PCT1 TOTAL 1 PCT2 TOTAL 2 PDP 2006 TOTAL1+PDP TOTAL2+PDP
0 a 1 16.027,70 950,35 16.978,05 1.235,64 18.213,69 1.063,51 18.041,55 432,94 848,90 13.674,27 13.674,27
1 a 2 21.058,68 1.180,20 22.238,88 1.235,64 23.474,52 1.063,51 23.302,39 567,09 1.111,94 8.016,24 8.016,24
2 a 3 23.414,20 1.599,44 25.013,63 1.235,64 26.249,28 1.063,51 26.077,14 637,85 1.250,68 5.031,99 5.031,99
3 a 4 23.414,20 1.599,44 25.013,63 1.235,64 26.249,28 1.063,51 26.077,14 637,85 1.250,68 5.031,99 5.031,99
4 a 5 23.414,20 1.599,44 25.013,63 1.235,64 26.249,28 1.063,51 26.077,14 850,46 1.250,68 4.819,38 4.819,38
5 a 6 23.414,20 2.326,47 25.740,66 1.235,64 26.976,30 1.063,51 26.804,17 875,18 1.287,03 4.031,28 4.031,28
6 a 7 23.414,20 2.326,47 25.740,66 1.235,64 26.976,30 1.063,51 26.804,17 875,18 1.287,03 4.031,28 4.031,28
7 a 8 23.414,20 2.326,47 25.740,66 1.235,64 26.976,30 1.063,51 26.804,17 875,18 1.287,03 4.031,28 4.031,28

Mas de 8 23.414,20 5.816,15 29.230,35 1.235,64 30.465,99 1.063,51 30.293,86 1.242,29 1.461,52 0,00 0,00
JOR. ORD. JOR. ORD. Est 85% SUMA DIFERENCIAS DIFRENCIAS

PCT1 PCT2 Año OBJETIVOS ANUALES ANUALES
Años SB AP RBC PCT1 TOTAL 1 PCT2 TOTAL 2 PDP 2006 TOTAL1+PDP TOTAL2+PDP
0 a 1 16.846,94 944,18 17.791,12 1.235,64 19.026,76 1.063,51 18.854,63 453,67 889,56 15.445,48 15.445,48
1 a 2 22.243,48 1.105,07 23.348,56 1.235,64 24.584,20 1.063,51 24.412,07 595,39 1.167,43 9.468,46 9.468,46
2 a 3 25.667,14 1.645,84 27.312,98 1.235,64 28.548,62 1.063,51 28.376,49 696,48 1.365,65 5.204,72 5.204,72
3 a 4 25.667,14 1.645,84 27.312,98 1.235,64 28.548,62 1.063,51 28.376,49 696,48 1.365,65 5.204,72 5.204,72
4 a 5 25.667,14 1.645,84 27.312,98 1.235,64 28.548,62 1.063,51 28.376,49 928,64 1.365,65 4.972,56 4.972,56
5 a 6 25.667,14 2.393,95 28.061,09 1.235,64 29.296,73 1.063,51 29.124,60 954,08 1.403,05 4.161,61 4.161,61
6 a 7 25.667,14 2.393,95 28.061,09 1.235,64 29.296,73 1.063,51 29.124,60 954,08 1.403,05 4.161,61 4.161,61
7 a 8 25.667,14 2.395,06 28.062,20 1.235,64 29.297,84 1.063,51 29.125,71 954,08 1.403,11 4.160,44 4.160,44

Mas de 8 25.667,14 5.984,88 31.652,02 1.235,64 32.887,66 1.063,51 32.715,53 1.345,21 1.582,60 0,00 0,00

NIVEL 6

NIVEL 5

Sección Sindical - Sindicato Unitario JO-07-DIF. NUEVOS por AÑOS-11-07



PERSONAL A JORNADA ORDINARIA - 2007 provisional - ANUAL
DIFERENCIA RETRIBUCIONES PERSONAL CON ANTIGUEDAD >= 6/6/95  SEGÚN LOS AÑOS

VALORES ANUALES

JOR. ORD. JOR. ORD. Est 85% SUMA DIFERENCIAS DIFRENCIAS
PCT1 PCT2 Año OBJETIVOS ANUALES ANUALES

Años SB AP RBC PCT1 TOTAL 1 PCT2 TOTAL 2 PDP 2006 TOTAL1+PDP TOTAL2+PDP
0 a 1 18.731,37 930,58 19.661,95 1.235,64 20.897,59 1.063,51 20.725,46 501,38 983,10 16.305,97 16.305,97
1 a 2 23.100,45 1.077,26 24.177,71 1.235,64 25.413,35 1.063,51 25.241,22 616,53 1.208,89 11.449,27 11.449,27
2 a 3 28.152,70 1.685,39 29.838,08 1.235,64 31.073,73 1.063,51 30.901,59 760,87 1.491,90 5.361,54 5.361,54
3 a 4 28.152,70 1.685,39 29.838,08 1.235,64 31.073,73 1.063,51 30.901,59 760,87 1.491,90 5.361,54 5.361,54
4 a 5 28.152,70 1.685,39 29.838,08 1.235,64 31.073,73 1.063,51 30.901,59 1.014,49 1.491,90 5.107,91 5.107,91
5 a 6 28.152,70 2.451,46 30.604,16 1.235,64 31.839,80 1.063,51 31.667,67 1.040,54 1.530,21 4.277,48 4.277,48
6 a 7 28.152,70 2.451,46 30.604,16 1.235,64 31.839,80 1.063,51 31.667,67 1.040,54 1.530,21 4.277,48 4.277,48
7 a 8 28.152,70 2.451,46 30.604,16 1.235,64 31.839,80 1.063,51 31.667,67 1.040,54 1.530,21 4.277,48 4.277,48

Mas de 8 28.152,70 6.128,67 34.281,37 1.235,64 35.517,01 1.063,51 35.344,88 1.456,96 1.714,07 0,00 0,00
JOR. ORD. JOR. ORD. Est 85% SUMA DIFERENCIAS DIFRENCIAS

PCT1 PCT2 Año OBJETIVOS ANUALES ANUALES
Años SB AP RBC PCT1 TOTAL 1 PCT2 TOTAL 2 PDP 2006 TOTAL1+PDP TOTAL2+PDP
0 a 1 20.533,72 957,59 21.491,31 1.235,64 22.726,95 1.063,51 22.554,82 548,03 1.074,57 19.193,01 19.193,01
1 a 2 25.337,44 1.103,15 26.440,59 1.235,64 27.676,23 1.063,51 27.504,10 674,24 1.322,03 13.870,06 13.870,06
2 a 3 32.183,95 1.798,75 33.982,70 1.235,64 35.218,34 1.063,51 35.046,21 866,56 1.699,14 5.758,52 5.758,52
3 a 4 32.183,95 1.798,75 33.982,70 1.235,64 35.218,34 1.063,51 35.046,21 866,56 1.699,14 5.758,52 5.758,52
4 a 5 32.183,95 1.798,75 33.982,70 1.235,64 35.218,34 1.063,51 35.046,21 1.155,41 1.699,14 5.469,67 5.469,67
5 a 6 32.183,95 2.616,38 34.800,33 1.235,64 36.035,97 1.063,51 35.863,84 1.183,21 1.740,02 4.583,36 4.583,36
6 a 7 32.183,95 2.616,38 34.800,33 1.235,64 36.035,97 1.063,51 35.863,84 1.183,21 1.740,02 4.583,36 4.583,36
7 a 8 32.183,95 2.616,38 34.800,33 1.235,64 36.035,97 1.063,51 35.863,84 1.183,21 1.740,02 4.583,36 4.583,36

Mas de 8 32.183,95 6.540,92 38.724,87 1.235,64 39.960,51 1.063,51 39.788,38 1.645,81 1.936,24 0,00 0,00

NIVEL 8

NIVEL 7

Sección Sindical - Sindicato Unitario JO-07-DIF. NUEVOS por AÑOS-11-07



OFICIALES NUEVOS" DIFERENCIAS T. MEDIOS NUEVOS" DIFERENCIAS
NIVEL-5 V. ANUALES "VIEJOS" Y NIVEL-7 V. ANUALES "VIEJOS" Y
Trienios APT FIJO APT VARIABLE SUMA APT VARIABLE "NUEVOS" - APT Trienios APT FIJO PT VARIABL SUMA APT VARIABLE "NUEVOS" - APT

1T 2.648,83 927,36 3.576,20 165,52 3.410,67 1T 3.007,81 2.072,79 5.080,60 165,52 4.915,07
2T 2.686,17 1.046,51 3.732,68 165,52 3.567,15 2T 3.045,15 2.191,93 5.237,08 165,52 5.071,55
3T 2.723,51 1.165,65 3.889,16 165,52 3.723,63 3T 3.082,48 2.311,07 5.393,56 165,52 5.228,03
4T 2.760,85 1.284,79 4.045,64 165,52 3.880,11 4T 3.119,82 2.430,21 5.550,04 165,52 5.384,51
5T 2.798,19 1.403,93 4.202,11 165,52 4.036,59 5T 3.157,16 2.549,35 5.706,52 165,52 5.540,99
6T 2.835,53 1.523,07 4.358,59 165,52 4.193,07 6T 3.194,50 2.668,49 5.862,99 165,52 5.697,47
7T 2.872,86 1.642,21 4.515,07 165,52 4.349,55 7T 3.231,84 2.787,63 6.019,47 165,52 5.853,95
8T 2.910,20 1.761,35 4.671,55 165,52 4.506,03 8T 3.269,18 2.906,78 6.175,95 165,52 6.010,43
9T 2.947,54 1.880,49 4.828,03 165,52 4.662,51 9T 3.306,51 3.025,92 6.332,43 165,52 6.166,91
10T 2.984,88 1.999,63 4.984,51 165,52 4.818,98 10T 3.343,85 3.145,06 6.488,91 165,52 6.323,38
11T 3.022,22 2.118,77 5.140,99 165,52 4.975,46 11T 3.381,19 3.264,20 6.645,39 165,52 6.479,86
12T 3.059,56 2.237,91 5.297,47 165,52 5.131,94 12T 3.418,53 3.383,34 6.801,87 165,52 6.636,34
13T 3.096,89 2.357,05 5.453,95 165,52 5.288,42 13T 3.455,87 3.502,48 6.958,35 165,52 6.792,82
14T 3.134,23 2.476,19 5.610,42 165,52 5.444,90 14T 3.493,21 3.621,62 7.114,83 165,52 6.949,30

MUY CUALF. NUEVOS" DIFERENCIAS TM-TDS NUEVOS" DIFERENCIAS
NIVEL-6 V. ANUALES "VIEJOS" Y NIVEL-8 V. ANUALES "VIEJOS" Y
Trienios APT FIJO APT VARIABLE SUMA APT VARIABLE "NUEVOS" - APT Trienios APT FIJO PT VARIABL SUMA APT VARIABLE "NUEVOS" - APT

1T 2.785,49 1.363,42 4.148,91 165,52 3.983,39 1T 3.227,82 2.774,80 6.002,62 165,52 5.837,09
2T 2.822,83 1.482,56 4.305,39 165,52 4.139,86 2T 3.265,15 2.893,94 6.159,10 165,52 5.993,57
3T 2.860,17 1.601,70 4.461,87 165,52 4.296,34 3T 3.302,49 3.013,08 6.315,58 165,52 6.150,05
4T 2.897,51 1.720,84 4.618,35 165,52 4.452,82 4T 3.339,83 3.132,22 6.472,05 165,52 6.306,53
5T 2.934,85 1.839,98 4.774,83 165,52 4.609,30 5T 3.377,17 3.251,36 6.628,53 165,52 6.463,01
6T 2.972,18 1.959,12 4.931,30 165,52 4.765,78 6T 3.414,51 3.370,50 6.785,01 165,52 6.619,49
7T 3.009,52 2.078,26 5.087,78 165,52 4.922,26 7T 3.451,85 3.489,65 6.941,49 165,52 6.775,97
8T 3.046,86 2.197,40 5.244,26 165,52 5.078,74 8T 3.489,18 3.608,79 7.097,97 165,52 6.932,45
9T 3.084,20 2.316,54 5.400,74 165,52 5.235,22 9T 3.526,52 3.727,93 7.254,45 165,52 7.088,92
10T 3.121,54 2.435,68 5.557,22 165,52 5.391,70 10T 3.563,86 3.847,07 7.410,93 165,52 7.245,40
11T 3.158,88 2.554,82 5.713,70 165,52 5.548,17 11T 3.601,20 3.966,21 7.567,41 165,52 7.401,88
12T 3.196,21 2.673,96 5.870,18 165,52 5.704,65 12T 3.638,54 4.085,35 7.723,89 165,52 7.558,36
13T 3.233,55 2.793,10 6.026,66 165,52 5.861,13 13T 3.675,88 4.204,49 7.880,36 165,52 7.714,84
14T 3.270,89 2.912,25 6.183,14 165,52 6.017,61 14T 3.713,21 4.323,63 8.036,84 165,52 7.871,32

"VIEJOS"
VALORES ANUALES

"VIEJOS"
VALORES ANUALES

"VIEJOS"
VALORES ANUALES

VALORES ANUALES
"VIEJOS"

VII CONVENIO COLECTIVO - CEPSA- REFINERÍA LA RÁBIDA
 DIFERENCIAS ENTRE AD PERSONAM TURNO FIJO Y VARIABLE

DE LOS "VIEJOS" Y DE LOS "NUEVOS"

Sección Sindical del Sindicato Unitario en Cepsa - Refinería La Rábida EXCEL/CONV2007/Turnos-07-DI. APTF Y APTV-11-07
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