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Negociaciones de Cepsa (XI) 
(Propuestas de calendario de turnos) 

 La mayoría de la Comisión negociadora de la representación social en las 
negociaciones de Cepsa han llegado a un acuerdo de “anteproyecto de turno rotati-
vo”, que vamos a publicar en la Intranet del centro y en la página webb de nuestra 
Sección Sindical, como siempre. 
 En Cepsa (Refinería de Gibraltar – San Roque y Tenerife) tienen unas cos-
tumbres y una mentalidad distinta a la nuestra y ellos contemplan una serie de me-
didas que a los trabajadores de la refinería La Rábida nos costaría mucho asimilar. 
Algunos de los puntos mas importantes del acuerdo, que tendrían que refrendar en 
sus centros son los siguientes: 
 1.- 6 personas por puesto de turno a jornada completa (algunos no lo están) 
 2.- Esquema de  turnos de 6/4 todo el año con 25 días de vacaciones, con 
ciclos de 70 días (7 ciclos de 6/4) y un ciclo de 14 días (2 ciclos de 5/2) en un turno 
especial que les llaman “suplente”. 
 3.- 210 días de jornada y 1.680 horas anuales para todas las letras. 
 4.- Los suplentes formarían parte del nuevo turno de la letra “F”. 
 5.- Todos los turnos rotarían por el suplente para que las vacaciones estuvie-
ran repartidas y compensadas a lo largo de varios años. 
 Ellos por otro lado, cuando tienen que doblar hacen turnos de 12 horas y de 
una forma distinta a lo que hacemos aquí. Y su pre-acuerdo interno tiene también 
otras connotaciones importantes. 
 Para mas detalles hay que leerse inexcusablemente dicho pre-acuerdo. De 
todas formas, a los miembros del S.U. no nos gusta nada. Nosotros queremos, 
cuando negociemos, un calendario de 6/4 con mas días de vacaciones, y en verano, 
lo que también significa una 6ª letra, sin tantas contraprestaciones. 
 Seguiremos informando, conforme nos vayan llegando mas noticias. Y que 
nadie piense que esta información la hemos publicado ahora que se está votando en 
la Rábida la elección del calendario del 2.008, sino que es simplemente que nos 
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acaba de llegar. Y hemos hecho lo mismo que hacemos siempre, publicarla en 
cuanto no  es posible, aunque en esta ocasión hemos preferido retrasar la informa-
ción mas de una semana, para que no produjera ningún tipo de interferencia con las 
votaciones, pero una vez que se ha realizado la primera votación, sinceramente no 
creemos que influya de ninguna manera en la nueva votación 
 

         Sección Sindical del Sindicato Unitario 
          En Cepsa Refinería la Rábida 

                                           Miembro de la Coordinadora Sindical de Andalucía 
 
  La Rábida, 15de Octubre  de 2007 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contra las contra-reformas laborales, por un nuevo Estatuto Obrero 


