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EEQQUUIIPPOO  DDEE  SSEEGGUUNNDDAA  
((TTDDss))  

 Muchos de los Técnicos y Directivos de la Refinería La Rábida están muy enfadados 
(“cabreados”, diríamos nosotros). Algunos se sienten como jugadores de un equipo de segunda, 
que no se les valora suficientemente. Y es que la subida salarial, según cuentan, ha rondado el 
dos y pico por ciento en la mayoría de los casos, y algunos con mas suerte (o que estaban más 
descolgados, quizás) han llegado hasta el tres por ciento. Y para colmo, por segundo año conse-
cutivo les han retrasado un mes la comunicación de la subida (suponiendo que cobren, como es 
normal,  los nuevos salarios este mes). El caso es que entre una cosa y otra los ánimos no están 
muy tranquilos. 
 Incluso algunos se preguntan quién pagará la nueva planta de crudo que se va a construir, 
y que por algunas razones (fáciles de suponer) nos obstinamos en llamarla “ampliación de capa-
cidad de destilados medios” (o algo así). Se supone que la pagará Cepsa con sus propios benefi-
cios, pero algunos “ayudarán” más que otros con sus sacrificios salariales, aunque no serán los 
altos ejecutivos que se subieron un 136% (mas o menos) sus ganancias en el último año. 
 Pero además es normal, que se contengan las subidas salariales del personal fuera de con-
venio. No hay que olvidar que se está negociando el Convenio de Cepsa en Madrid, y que la 
Comisión Negociadora está pidiendo muchas cosas: eliminar la “segunda tabla”, que se puedan 
jubilar todos con el 85/15, una subida del IPC + 3% cada año, etc., etc. ¿De dónde va a sacar 
Cepsa el dinero para tantas cosas? El dinero no se fabrica así como así, ni se saca de debajo de 
las piedras, y más si el que había lo dedicamos a la ampliación de la Refinería.   
 Y el que no esté contento que se pase al Convenio. Lo que sí está claro es que antes de 
pasarse a Convenio, el Comité tendrá que pactar con la Empresa una serie de condiciones, tales 
como recoger en Convenio los distintos niveles de los Técnicos y Directivos, y los salarios mí-
nimos en cada uno de los niveles. Pero todo se andará, hay que irse “espabilando”. 
 Lo malo es que algunos se están espabilando y se están marchando a otras empresas que 
le ofrecen mejores condiciones de trabajo. Y ya son unos pocos que se han marchado o se están 
marchando. Y no sabemos qué puede pasar cuando se concrete más el proyecto Balboa, la nueva 
refinería de Extremadura. En fin… la Empresa tiene las claves para retener a su personal. 
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