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Negociacion Cepsa (11)

La negociacion del nuevo Convenio en Cepsa va mal. La Comision Negociadora, for-
mada a partes iguales por compafieros de USO, CCOO, UGT y A=T=S, esta muy descontenta
con la marcha de la misma. Dicen que la Empresa estd en una postura mas intransigente de lo
normal, y que la esta entorpeciendo, no dando los datos economicos necesarios par la negocia-
cion. No obstante han intentado negociar otros temas no econémicos como Jornada, Obra Social,
etc. Y han recibido unas propuestas valoradas negativamente por la Comision.

A nuestro juicio, la Empresa intenta un dificil equilibrio con la legalidad vigente con nue-
vas formulas imaginativas sobre la jornada de trabajo (para que no aparezcan tantas horas extras)
distribuyendo la jornada con un invento que ya funciona en alguin centro, de una parte regular (la
jornada normal de trabajo) y otra irregular (ampliacion de la jornada, y de esta forma si podria
facilitar al personal de turno dos ciclos continuos de descanso) y sobre el montante econémico de
la obra social que propone se reparta linealmente entre todos los trabajadores y pactar con cada
uno de ellos la formula mas ventajosa fiscalmente.

Se niega a pactar una reduccion de jornada y aumentar los dias de permiso retribuidos y
ofrece la posibilidad de flexibilizar la jornada. Y tampoco quiere ningin cambio en el sistema de
jubilacién (entendemos que se niega rotundamente a ampliar la jubilacion parcial a los trabajado-
res de jornada ordinaria).

Esta dispuesta a pagar un premio de absentismo, si no se falta nunca y mas si es durante
varios afos, pero quiere descontar los pluses en las bajas (como hace aqui, y que a nosotros nos
parece muy injusto).

Intenta trasladar las experiencias negativas para los trabajadores que ha logrado introducir
en algunos centros de trabajo del Grupo Cepsa al Convenio de Cepsa, a la vista de los buenos
resultados que le ha dado.

En estas condiciones la Comision ha decido abrir un proceso de informacion a los traba-
jadores para discutir las propuestas e intercambiar opiniones que “hagan reflexionar a la Empresa
sobre sus posiciones inmovilistas”.

Para mayor informacion, dispondremos en la Intranet del SU en la Refineria del
Comunicado n°® 5 de la Comision Negociadora y de los dos escritos de la Empresa (sin
membrete) sobre la “Obra Social” y el “Tiempo de Trabajo”, asi como en nuestra pagina web,
aungue algunas veces se retrasan un poco respecto a la publicacién en papel en los tablones de
anuncios sindicales. Y toda aquella persona que quiera nos puede hacer llegar sus comentarios
para que nosotros conozcamos la opinidon de cuanta mas gente mejor, para preparar en su
momento la negociacién de nuestro Convenio.
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En otras ocasiones, la Empresa ha intentado en nuestro centro llevar a cabo la propuesta
de cambio de la obra social, pero el Comité (y nuestro Sindicato) siempre se ha opuesto. Nos
venimos quejando de que las partidas sociales son muy pequefias, y hemos querido aumentarlas;
la Empresa se ha negado, pero la solucion no pasa por quitarlas. La obra social esta para lo que
estd, para facilitar la convivencia con las excursiones, facilitar una “ayuda” para los estudios o
guarderia, para facilitar la recuperacion en caso de enfermedad, etc., pero solo para los que parti-
cipen o la necesiten. Si alguno de nosotros no tiene hijos estudiando y tampoco nosotros cursa-
mos ningun tipo de estudios oficiales, no necesitamos una “beca”, pero otros comparieros o com-
pafieras si la pueden necesitar. Creemos que los beneficios sociales deben seguir e incluso tratar
de mejorase. Ademas, si los convertimos en dinero, algunos los podremos emplear en “guarde-
ria” o en “becas de estudio”, pongamos por ejemplo, pero ;y quién no tenga “nada”?, al final
sera un complemento “salarial” dificil de “vender” como ayuda social, y podemos tener proble-
mas con el “fisco”. Y también habria que ir revisando afio a afio, la formula empleada en cada
caso, ya que las circunstancias irdn variando cuando nuestros hijos se hagan mayores, dejen de
estudiar, etc., etc.

Precisamente nuestra Seccion Sindical va a celebrar una Asamblea en Huelva, concre-
tamente el dia 14, a las 5.45 de la tarde, en la sede del Sindicato Unitario, para, entre otros
temas fijar los puntos minimos de la negociacion de nuestro préximo Convenio, aquellos a
los que no queremos renunciar, y que pueden coincidir con las reivindicaciones mas importantes
del Convenio de Cepsa, y queremos, si es posible, mostrarles asi, por adelantado, nuestro apoyo.
Dicha Asamblea, como siempre, esta abierta a todos los compafieros que simpaticen con nuestra
politica sindical. Dentro de unos dias publicaremos una convocatoria oficial. Y como de costum-
bre, para los que no puedan acudir por la tarde, estaremos a su disposiciéon por la mafiana en el
Sindicato.

Seccion Sindical del Sindicato Unitario
En Cepsa Refineria la Rabida
Miembro de la Coordinadora Sindical de Andalucia

La Rabida, 08 de Junio de 2007

Contra las contra-reformas laborales, por un nuevo Estatuto Obrero
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