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ETTsy vales de comida

Hace unos afios pedimos a la Empresa, a traves del Comité de Empresa, que se les pagara
la comida a los trabajadores de las empresas de ETT que trabajan en refineria, e incluso pedimos
un informe de la Inspeccion de Trabajo al respecto, pero no tuvimos éxito. Estdbamos convenci-
dos que la Ley 29/99 de las ETTs queria decir que un trabajador de una ETT desplazado a otra
empresa, COMo es nuestro caso, deberia cobrar igual que si fuera de la plantilla, con el objetivo
de que las Empresas no abusaran de esta modalidad de contratacion.

Aqui en la Refineria La Rabida, es una de las vias de entrada, quizas la GUnica para los
administrativos, foguearse durante unos afios con estos tipos de contrato de puesta a disposicion,
pero sin algunos de los complementos que disfrutamos los trabajadores contratados directamente
por Cepsa, con lo que la Empresa realmente se estad ahorrando una buena parte de los gastos adi-
cionales.

Pero una vez mas, tenemos que felicitarnos que parte de nuestra interpretacion coincida
con la muy reciente jurisprudencia del Tribunal Supremo, no por nosotros, naturalmente, sino
por los trabajadores y trabajadoras afectados en aplicacion del articulo 11 de la Ley 14/94, de 1
de junio, reguladora de las empresas de trabajo temporal, en su redaccion dada por la Ley 29/99,
de 16 de agosto y del articulo 3.2.1 del 1V Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Trabajo
Temporal.

En una primera sentencia la Audiencia Nacional resolvi6 que:

“debemos declarar y declaramos el derecho de los trabajadores contratados por empresas de
trabajo temporal puestos a disposicion de..... a percibir la retribucion total establecida para el
puesto de trabajo a desarrollar en la empresa usuaria y en concreto, a percibir y seguir perci-
biendo la ayuda alimentaria establecida por cada dia efectivo de trabajo en jornada partida”

Y el Tribunal Supremo desestimo el recurso de casacion promovido por la empresa de
trabajo temporal y la empresa usuaria en base a los siguientes argumentos:

“Pero, por una parte, hay que observar que tanto el articulo 11 de la LETT como el
Convenio Colectivo de empresas de trabajo temporal se refieren a las retribuciones y no al sa-
lario, y la nocion de retribucién -"'recompensa o pago de una cosa'’, segun el Diccionario de
la Lengua-es mas amplia que la nocién de salario -remuneracion de la prestacion de trabajo-.
Es necesario tener ademas en cuenta que dentro de la nocion genérica de los conceptos no sala-
riales hay una amplia gama de percepciones cuya funcion es distinta. Asi, en una enumeracion
no exhaustiva habria que distinguir 1°) las indemnizaciones o suplidos de los gastos realizados
por el trabajador como consecuencia de la actividad laboral, 2°) las mejoras voluntarias de la
Seguridad Social y la llamada accion social empresarial y 3°) las indemnizaciones por suspen-
siones y extinciones de la relacién laboral. Pues bien, lo gue se ha guerido lograr mediante la
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reforma realizada por la Ley 29/1999 en el articulo 11 de la LETT es que el resultado econo-
mico obtenido por el trabajador de la empresa de trabajo temporal mientras presta servicios en
la empresa usuaria no sea inferior al que obtiene el de la empresa usuaria por el mismo traba-
jo. Ello determina que la equiparacion no puede detenerse en el salario, sino que tenga que
comprender, para ser efectiva, la compensacion de los gastos realizados precisamente en fun-
cion de la prestacion de trabajo, es decir, los comprendidos en el grupo 1° de la anterior enu-
meracion, aungue no se extienda a los otros dos grupos, en la medida en que ya no se trata de
percepciones vinculadas directamente con el trabajo. Por todo ello, hay que concluir que la
ayuda alimentaria esta comprendida en la garantia de la equiparacion”.

Por otro lado, debemos estudiar si los complementos salariales que cobra el trabaja-
dor del puesto que sustituye el trabajador de la empresa temporal, le corresponde o no
también a éste, y si es necesario modificar o nd algunas clausulas del Convenio para que se
ajusten a este derecho.

Una prueba mas de nuestra inquietud sindical por los trabajadores que sin ser de plantilla
trabajan en la Refineria, y en este caso concreto por los de ETTs, ya que somos legalmente sus
representantes los representantes de los trabadores de la Refineria, como empresa usuaria, es que
cada afio nuestra Seccion Sindical publica la tabla de salarios por mes, dia y hora, segun el nivel
salarial y el nimero de afios acumulado de “antigiiedad” en el centro. Y ademas, lamentamos
profundamente que cuando algunos de estos comparieros o comparfieras pasan a ser fijos de Cep-
sa, la empresa les “rebaja” el salario y empiezan a contabilizar desde cero su “antigiiedad”. Posi-
blemente sea legal, pero es muy injusto e impropio de una empresa que presume de excelencia.

Para mas detalles, pueden consultar esta sentencia dentro de nuestra pagina web,
cuya direccion aparece en el encabezamiento de nuestras Notas Informativas, como senten-
cia destacada de actualidad.

Seccidn Sindical del Sindicato Unitario
En Cepsa Refineria la Rabida
Miembro de la Coordinadora Sindical de Andalucia

La Rabida, 08 de Junio de 2007

Contra las contra-reformas laborales, por un nuevo Estatuto Obrero
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